Guanajuato, Guanajuato, 16 dieciséis de mayo de 2018 dos mil

dieciocho.

ASUNTO

Vistos los autos del toca 421/17 PL, relativo al recurso de reclamacion

interpuesto por **¥*¥¥ - Sindico del Ayuntamiento de San Feli

Guanajuato -autoridad demandada en el proceso de origen-

de la sentencia de 11 once de agosto de 2017 dos mil die
por la Magistrada de la Tercera Sala en el proceso administ

numero *¥¥**  mediante la cual se decreté la nudlid otal de la

resoluciéon impugnada, y se reconocié el defiech ; ha llegado
el momento de resolver lo que en derecho N

ANTh‘:
PRIMERO. Promocién de rso. El 6 seis de septiembre de 2017

dos mil diecisiete, fuggptesentad® recurso de reclamacion por quien se
sefiala en el p‘)emio estayresolucion.

: Q
SEGUND®. Q . Mediante acuerdo emitido el dia 25 veinticinco
de t

e 2017 dos mil diecisiete, se admitié a tramite el
sofydesignandose como ponente a la -entonces- Magistrada de la
mefa Sala. En virtud de que la parte actora, interpuso juicio de

amparo, se ordend suspender el tramite del recurso.

TERCERO. Turno. El 18 dieciocho de abril de 2018 dos mil dieciocho,
se tuvo a la parte actora, asi como al tercero con un derecho
incompatible, por no desahogando la vista concedida, y se ordené

remitir los autos al Ponente.



CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El Pleno de este Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato es competente para conocer
y resolver el presente recurso, de conformidad con el articulo 25,
fraccion 111, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato; asi como por lo previsto en los numera

308, fraccion II, 309, parrafo primero, 310 y 311 del Godigyde
Procedimiento y Justicia Administrativa para el a y lo

Municipios de Guanajuato.

SEGUNDO. Procedencia. Del toca en comientg se de de que se
reunieron los requisitos previstos en los os\ ales invocados

en el considerando antetior.

TERCERO. Expresion avi@s. El recurrente invoca

textualmente como agravio siguientes:

<<PRIM]‘{O. L@ Senten@ia que se reclama (...) viold lo dispuesto en los articulo

298 y 299 igl la Materia (...)
®

e\

n la $éftencia reclamada se debié analizar si en la demanda se habian colmado
le ente los elementos constitutivos de la accion y, sélo de ser asi, ocuparse de
as excepciones opuestas por mi representada.

Lo anterior encuentra justificacién en el hecho de que, en términos del articulo
265 fraccién VI del cédigo de la materia, el actor esta obligado a expresar los
hechos que dan nacimiento al derecho que ejerce al momento de formular la
demanda, aclaracién o ampliacién, puesto que toda reclamaciéon de pago de
prestaciones presupone la existencia de la causa de pedir, que estd constituida
precisamente  por los motivos por los cuales se ocurre a demandar el

cumplimiento del derecho ejercido (...)



De acuerdo con lo anterior la sala responsable debi6é analizar los siguientes

extremos seflalados por el actor al formular su demanda y su aclaracion:

1. Que el actor senalé haberse desempefiado como Director de Seguridad
Publica del 07 de julio de 2010 al 18 de mayo de 2011, como es visible a partir de

la foja 6 de autos.

2. Que el actor reclamé su baja como Director de Seguridad Pub

Transito y Vialidad y Proteccién Civil de San Felipe, Guanajuato.

3. Que en la ampliacién de la demanda, se demandé el pa; estacion

previstas por las disposiciones administrativas para otorgar la prestacionja fav
de trabajadores de confianza al término de la relacién labora el Municiplio de
San Felipe, Gto., en términos de lo previsto por la L abajo de los

Servidores Publicos al Servicio del Estado y lagyMuni€ipios d najuato, tal y

como se aprecia a partir de la foja 27 del s 0.

desprendia de las prueba tor (...)

4. Que, contratio a lo sjalad S Q
demanda se indic6 que el salatio decen@h deletafiera de $**++* (...) tal y como se
JN?or e>

Pese a lo anterior en la sentéfigia reclamada se omitid, sin légica ni causa legal,

realizar el estudi citadas circunstancias. Ello porque la sala responsable

dejé de advertir pofacompl@ro las circunstancias sefialadas en los puntos 1y 2.

J\

Es posible hacer tal afirmacion si se toma en cuenta que la sala responsable dejé

analizar los siguientes extremos:

a. Que de acuerdo con el articulo 123, apartado B, fraccion XIV, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, su ley reglamentaria debe
determinar los cargos que seran considerados de confianza, en base a la naturaleza
de las funciones realizadas. Ello implica que el caricter de confianza de un
trabajador al servicio del Estado, depende de las atribuciones y funciones

desarrolladas por éste.

b. Que la calidad de trabajadotres de confianza que laboran en una institucion de

seguridad publica y que no pertenecen a la carrera policial, ministerial o pericial, se
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encuentra determinada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en cuyo articulo 72 se dispone que el desarrollo policial es un conjunto
integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre si que
comprende la carrera policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacion,
etc. De la misma manera debe atenderse al hecho de que el articulo 73 del citado
marco legal establece que todos los servidores publicos de las instituciones
policiales, en los tres 6rdenes de gobierno. que no pertenezcan a la carrera
policial, se consideraran trabajadores de confianza. Por su parte la Ley del Sist

de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato en su articulo 50 sefiala que 1

servidores publicos de indole ministerial y pericial, asi comg

instituciones policiales, podran ser separados de sus
particularidades sefialadas en dicho numeral; asimismo, la ley en comen

articulos 72 y 73 contiene la organizacién de las instituciones peliciales y que Son:

I. Comisaros (general, jefe, comisario); ®
11. Inspectores (general, jefe, inspector);
III. Oficiales (oficial, suboficial);

IV. Escala Basica (policia primer‘ poli @ policia tercero, policia).

De acuerdo a lo anteti evidénte que la sala responsable omitio

encu en ninguno de los supuestos antes

los términos seflalados la sala responsable privé a mi representada del analisis

ue debia realizar de lo anterior y, en base a ello, determinar que el actor, en su
caracter de trabajador de confianza, carecia de accién y derecho para demandar la
reinstalacién y obtener el cumplimiento y pago de las indemnizaciones
correspondientes a dicha accién, habida cuenta que, de acuerdo con el articulo
123, apartado B, fraccion XIV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 6, fraccién IV, 7 y 8 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Puablicos al Servicio del Estado y los Municipios vigente en el estado de
Guanajuato, los trabajadores de confianza carecen de accién y derecho para
demandar la reinstalacién o el pago de las indemnizaciones con motivo de la

separacion.
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C.En cuanto al establecimiento del salario con el que la sala responsable pretende
cuantificar las indemnizaciones correspondientes, resulta evidente que se omitié
en perjuicio de mi representada considerar las manifestaciones realizadas en el
escrito de contestacion de la demanda y realizar el andlisis y estudio de las mismas,

debiendo sefialar tales extremos en la sentencia que se reclama.

Por lo anterior, al haber omitido el citado analisis de los elementos constitutivos
de la accién y haberse ocupado parcialmente de las excepciones y defe
opuestas, asi como de los hechos manifestados en la contestacién de la deman

resulta evidente que la resolucion reclamada carece del andlisis ex

totalidad de los puntos litigiosos, lo que implica la violacién d

Cédigo de la materia y, consecuentemente, la del consagra el ar

constitucional.
IL- Respecto del principio de congruencia@sefialado, deb cisarse que -
suponiendo sin conceder- se llegaran a desegii ntos anteriores al

alisis respectivo a fin de

evitar sustentar afirmaciones, cotidera { iones que se contradijeran

entre si.

(.

principio{ly ante disposiciones administrativas que establezcan las

e acudir a las disposiciones laborales aplicables, no en
o debidamente se aclar6 en el cuerpo de la misma, sino con
elfobjeto spetar los derechos humanos igualdad y no discriminacion previstos

en el artighlo 1o de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e esta manera, y suponiendo sin conceder, que hipotéticamente la autoridad
considerara improcedente el recurso que se plantea en el aspecto de que el actor
era un trabajador de confianza y que por ende carecia del derecho a percibir las
indemnizaciones seflaladas en el sentencia reclamada, y reitere la condena a la
indemnizacién correspondiente a 20 dfas por afio laborado, ésta se debera
modificar particularmente porque indebidamente sefiala que los mismos se
computaran hasta que se dé total cumplimiento a lo ordenado en la resolucién en
cita, lo cual resulta contrario a las disposiciones de caracter laboral que le sirven

de referencia para su cuantificacién.
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Ello porque, si bien es cierto la citada indemnizacion se encuentra prevista en los
articulos 52 de La Ley del trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios y 49 de la Ley federal del Trabajo, la misma establece
que la prestaciéon corresponde al pago de veinte dias por afio de servicios

prestados, por lo que debera considerarse para su cémputo Gnicamente el tiempo

en que efectivamente prestd sus servicios el actor en el puesto de confianza v no

hasta que se dé total cumplimento a la condena como erréneamente la sala lo

resolvio.

En este orden de ideas, debe sefialarse que, para el cémputo
indemnizacioén deben considerarse los requisitos establecidos p
laborales a las que se acude, de las que se desprende que la misma
unicamente si se acredita a la junta, por la parte patronal, se encuentfa en

alguno de los supuestos contenidos en el numeral 50, en dén specifica que

el computo de la multicitada prestacién serd g’el tielpo de os prestados.

Aunado, a lo anterior debe tomarse en cuen imera establece un

computo diferente cuando el trabajador labg un afio, que es el caso,

por lo que obviamente deberd de obsc stancias y suponiendo sin

conceder, de insistir en la indebida co se a esos lineamientos. (...)

SEGUNDO. En la sen clam a sala responsable violé en agravio de
nuestra representada lo dispuegto en el articulo 299, fraccion 111, del Cédigo de la

materia, (...)

dar y motivar su resolucién. Al respecto debe seflalarse que, de acuerdo con el

ticulo 16 constitucional, es un imperativo para las autoridades fundar y motivar

sus actos que afecten la esfera juridica de los gobernados. (...)

Conforme a lo anterior, resulta evidente la ausencia completa de fundamentacién
y motivacién para que la autoridad responsable justificara la condena impuesta a
nuestro representado consistente en el pago de las indemnizaciones,
principalmente la que consiste en 20 dias por afio laborado, lo que causa agravio a
nuestras representadas pues les impide conocer el sustente legal y las causas que la
responsable tomé en consideracion para justificar la condena de dicha

indemnizacién por cada afio laborado y hasta que se cumpla con la sentencia.
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No resulta ocioso reiterar que la Sala responsable incurrié en la omision descrita,
habida cuenta que la fundamentacién que refiere a la aplicacién analégica de lo
dispuesto en la fraccién XXII del Apartado A, a lo sefialado en la fraccién XIII
del Apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
encuentra referida al establecimiento de la condena de la indemnizacién que nos
ocupa pero en la parte que seflalé que dicha indemnizacién debe cubrirse a razén
de veinte dias por cada afio laborado, contradiccién que se refirié en el agravio

anterior (...)

TERCERO. Podri apreciar el Pleno de ese Tribunal Administ
Tercera Sala incurre ademads en el vicio de falta de exhaustividad
bien es cierto, no resuelve todas las cuestiones planteadas, segun se
agravios precedentes, también es cierto que deja aspectos sin lver, porquc dice

que deberan calcularse hasta que se cumpla la sentencia.

Es decir, no existe la condena propiamente di se establecen las

cantidades, ni tampoco la cantidad sgbre la_que célculo, o el método, ni
mucho menos el fundamento al qu 6nde le deriva a la parte

actora el derecho a percibir el pago dé¥esas

1 Ple odra apreciar en las paginas 31 (en lo

alario por cada afio laborado) y 45 de la sentencia,

vécacione rima vacacional, siendo que la relacién que lo vinculaba con dicho

ayuntamighto esta terminada.

hora bien, el principio de exhaustividad de la sentencia y el derecho de seguridad
juridica de los justiciables, implicarfan que la sala determinara cémo arrib6 a la
conclusion de que la actora tiene ese derecho, con fundamento en qué
dispositivos legales y, sobre todo, que dijera la cantidad exacta que se tenia

devengada hasta la fecha en que se emiti6 la sentencia y cémo se irfa actualizando

al paso del tiempo hasta que se haga pago de las prestaciones condenadas, lo cual
la sala no hizo, dejando sin certidumbre juridica lo relativo al monto de estas
prestaciones las cuales, de por si son ilegales dado que no tienen sustento legal

alguno.
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CUARTO. Por ultimo y no menos importante, es necesario Tercera Sala del
ahora denominado Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato,
cita a lo largo de su resolucién tesis, aisladas y jurisprudenciales, asi como normas
juridicas, que no eran aplicables en el momento en que inicié el actual proceso

administrativo, dandoles asi un efecto retroactivo.

En efecto, casi todas las tesis y las normas, han sido de aplicacién posterior al
tiempo en que la parte actora ocupaba su cargo de trabajador de confianza

Administracién Publica de San Felipe, Guanajuato, es mas, su cargo era

la actual Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
pueden aplicarse las disposiciones normativas y las tesis con ef
ya que dichas tesis y normas cobran vigencia sélo a partir de su entrada
pero no para resolver asuntos planteados con anterioridad a lagpresentaciéonde la
demanda; y no sélo eso, sino hechos que ocurrieron todavia nterioridad a

dicha presentacion.

por dte te, es oportuno relatar los antecedentes del asunto:

1 2¥ veintisiete de junio de 2011 dos mil once, el ciudadano **#**
acudi6 ante este Tribunal a demandar la nulidad de la remocion
material que sufri6 del cargo de Director de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad y Proteccion Civil de San Felipe, Guanajuato,
efectuada el 13 trece de mayo de 2011 dos mil once; y la remocion
formal al cargo efectuada en la sexagésima primera sesion secreta del
Ayuntamiento de San Felipe, Guanajuato, el 18 dieciocho de mayo de

2011 dos mil once.
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II. Por orden de turno le toco conocer a la Tercera Sala el proceso
administrativo **** quien el 11 once de agosto de 2017 dos mil
diecisiete, sobreseyo el proceso en relacion a las siguientes autoridades:
Presidente Municipal de San Felipe, Guanajuato; las Fuerzas de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, pertenecientes a la
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; el
Secretario y el Subsecretario de Seguridad Publica del Estado
Guanajuato; por lo que respecta al acto impugnado en gdntrafdel
Ayuntamiento del municipio ya mencionado, decreto la fali total

reconoci6 el derecho solicitado por el demandante.

III. Inconforme con lo anterior, el Sindico rmacién del

Ayuntamiento de San Felipe, Guanajuato, 1\ tencia.

QUINTO. Estudio de los ag ado. Los agravios que
esgrime quien recurre se afyde Manera conjunta, al encontrarse
relacionados, lo antetrior nformidad con lo establecido en la

siguiente jurisprude@ro ribro y texto establecen:
«CQNCE @ DE” VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU
A ST ANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS
EN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO. El articulo 79 de
la Ley

‘Amparo previene que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los
ibunales Colegiados de Circuito y los Juzgados de Distrito pueden realizar el
amen conjunto de los conceptos de violacién o agravios, asi como los demas

razonamientos de las partes, a fin de resolver la cuestién efectivamente planteada,
empero no impone la obligacién al juzgador de garantias de seguir el orden
propuesto por el quejoso o recurrente en su escrito de inconformidad, sino que la
unica condicién que establece el referido precepto es que se analicen todos los

puntos materia de debate, lo cual puede hacerse de manera individual, conjunta o

por grupos, en el propio orden de su exposicién o en uno diverso.»

ITesis VI.20.C. J/304, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Novena Epoca,

tomo XXIX, de Febrero de 2009 dos mil nueve, visible a pagina 1677.
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Senala quien representa a la autoridad, que la sentencia que se recurre
es contraria a los principios de congruencia y exhaustividad, en virtud
de que **** _parte actora en el proceso de origen- se desempefaba
como Director de Seguridad Publica, Transito y Vialidad y Proteccion
Civil de San Felipe, Guanajuato, por lo tanto -segin su apreciacion- era
un trabajador de confianza, pues no pertenece a la carrera policial,

ministerial o pericial.

Continta argumentado, que suponiendo sin concedef” qig, no s
considera al actor en el proceso de origen como trabaja de
confianza, para el pago de la indemnizaciéon se debgfyaplicar los
ordenamientos laborales, esto es, el pago usicamgnte p tiempo en

que presto sus servicios.

Posteriormente manifiesta que ‘a de la Tercera Sala, no
fundamenté ni motivo e siycondena, pues no establece
cantidades especificas, ni e lo o método para su determinacion en

relacion al pago del aldo, Wacaciones y prima vacacional, de igual

jurisprudencias utilizadas para la condena
ateS’ mencionadas, no le son aplicables, pues no

momento en que se inicié el proceso.

ulimo, seflala que no se tomd en consideracion que en la

tegfacion de la demanda se indicé que el salario del actor era de

korskokk

Los anteriores argumentos este Pleno los considera infundados, por

los siguientes motivos y fundamentos:
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Conforme al texto del articulo 123, apartado B, parrafo XIII, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los militares,
marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Publico y

los miembros de las instituciones policiales, se regiran por sus

propias leyes; ante ello, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha

interpretado y establecido que tales servidores publicos mantienen una

relacion de caracter administrativa con el estado o los municipios

no de indole laboral; por tanto, no gozan de los derechos ¢

en ese precepto fundamental, sino sélo de aquellos que s ectiva

leyes les confieren, lo cual constituye una excepcion a la regla de la
relacion entre el Estado y los servidores publicos se a§imuaya la laboral.

®

Ese régimen constitucional de excepcion r para regular el

trabajo de todo el personal pert as instituciones de

seguridad publica, los cuales d‘bi a ciones que desempefian
tienen limitados sus dere b@galesgtain mas que las restricciones

propias del apartado “B” d culo 123 constitucional.

la h'mitaci(')n‘de losaderec@bhos de los miembros de las instituciones
S

publi€a cfilosfestados y municipios; asi como de la seguridad nacional.

la gropia Constitucion la que crea el régimen de excepcion de los
iembros o integrantes de las instituciones policiales, pues no los

sujeta a los apartados A y B del articulo 123, sino que es categorica al

policiales@es cd te ‘con la restriccion que ya existia, y que creaba

un régi excepcion, siempre en beneficio de la seguridad

establecer que sus relaciones se regulan en leyes especiales.

La relacion juridica de los integrantes de las instituciones policiales es
administrativa, porque desempefian la funcion de preservar la

seguridad publica, prevenir la comisién de infracciones y delitos, asi
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como auxiliar al ministerio publico en la investigacion y persecucion de
estos ultimos; asi, los mismos tienen autoridad, realizan actos de
imperio y son depositarios de la fuerza publica, ademas de que
deben ajustar su actuacion a los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez establecidos en la propia constitucion, y la
naturaleza de estas funciones esta por encima de los intereses
personales o particulares que dichos servidores publicos pudier

tener.

Conviene asi destacar que sobre el tema relativo al cafdgter
administrativo de la relacion de los miembros o ifitegfantes de las
instituciones policiales con los estadds y{ muniéitos, existe
jurisprudencia obligatoria, que ha sido sustéptad@ta or el Tribunal
Pleno, como por la Segunda Sala d orte de Justicia de la
; de las que se citan las

Nacion, al interpretar el precep

siguientes tesis en orden reciente, a partir de la mas

reciente:

1. ]urisprudet*ia2 cuy, rubflp y texto sefialan:

®
« UBLICA DEL ESTADO DE JALISCO. DE LOS
S SUSCITADOS CON MOTIVO DE LA PRESTACION
% ICIOS DE SUS AGENTES CORRESPONDE CONOCER,
P AFINIDAD, AL TRIBUNAL DE LO ADMINISTRATIVO. El
ribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la tesis de
jurisprudencia P./]. 24/95, publicada en el Semanatio Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo I, septiembre de 1995, pagina 43, de rubro:
‘POLICIAS MUNICIPALES Y JUDICIALES AL SERVICIO DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y DE SUS MUNICIPIOS. SU
RELACION JURIDICA ES DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA.,

2
Numero 2a./]. 77/2004, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, tomo XX, julio de 2004 dos mil cuatro, consultable a

pagina 428.
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establecié que los miembros de la policfa municipal o judicial de ese Estado, al
constituir un cuerpo de seguridad publica, mantienen una relacién de naturaleza
administrativa con el Gobierno Local o Municipal, la cual se rige por las normas
legales y reglamentarias correspondientes, por disposiciéon expresa del articulo
123, apartado B, fraccion X111, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con lo cual se les excluye, lo mismo que a los militares, marinos y
personal del servicio exterior, como sujetos de una relaciéon de naturaleza laboral
con la institucién a la que prestan sus servicios. En congruencia con tal criteri

tomando en consideracién que la Constitucion y las leyes secundarias del Esta

de Jalisco no sefialan con precisién la competencia del Tribunal
Escalafén o del Tribunal de lo Administrativo para conocer
promovidas por elementos de seguridad publica contra autoridades
Estado o de sus Ayuntamientos, para que se deduzcan pretegsiones deriva
la prestacién de sus servicios en su condicién de servidores publi€as, es inconcuso
que dicha competencia debe recaer en @ méficionad unal de lo
administrativo, por ser el mas afin para ocefpde anda relativa, en
acatamiento al segundo parrafo delarticulo 1 1a"@onstituciéon Federal, que

consigna la garantia de acceso a l‘jusric
2. Jurisprudencia’ del ten iente;

«COMPETEN ARA "CONOCER DE LOS CONFLICTOS
DERIV‘)OS LA STACION DE SERVICIOS DE MIEMBROS
DEQL.OS OSIDE SEGURIDAD PUBLICA EN EL ESTADO DE
MO RESPONDE, POR AFINIDAD, AL TRIBUNAL DE
mNCIOSO ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD. En la tesis

de jurispfidencia 24/1995, sustentada por el Tribunal Pleno de esta Suprema
rte de Justicia de la Nacién, publicada en la pagina 43, Tomo II,
orrespondiente al mes de septiembre de 1995, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, con el rubro: POLICIAS
MUNICIPALES Y JUDICIALES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO Y DE SUS MUNICIPIOS. SU RELACION
JURIDICA ES DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA., se establecié que
los miembros de dichas corporaciones, al formar parte de un cuerpo de seguridad

publica, mantienen una relacién de naturaleza administrativa con el Gobierno del

3 . . .
numero 2a./J. 51/2001, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, tomo XIV, noviembre de 2001 dos mil uno, visible en la

pagina 33.
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Estado o del Municipio, la cual se rige por las normas legales y reglamentarias
correspondientes, por disposicion expresa del articulo 123, apartado B, fraccién
X111, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con lo cual se
excluye de considerar a aquéllos, asf como a los militares, marinos y al personal
del servicio exterior, como sujetos de una relaciéon de naturaleza laboral con la
institucién a la que prestan sus servicios. En congruencia con tal criterio, y
tomando en consideracién que la Ley del Servicio Civil y la Ley de Justicia
Administrativa, ambas del Estado de Morelos, no sefialan con precisi6
competencia del Tribunal de Arbitraje o del Tribunal de lo Contencio

Administrativo del Estado mencionado, para conocer de 1

promovidas por un policfa municipal o judicial contra autori
Estado de Morelos, con la finalidad de que se deduzcan pretensiones de
la prestacién de sus servicios, es inconcuso que debe recaer lascompetencia en el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, por ser ese triBun inistrativo el

mas afin para conocer de la demanda relativagl.o aferior, € amiento a lo

dispuesto por el segundo parrafo del artic 7 a ci6n Federal, que
consagra la garantfa consistente en gue to naficne derecho a que se le
administre justicia.» ‘

3. Jurisprudencia numero *, Bajo la voz:

«POLICIAS M CIPAL Y JUDICIALES AL SERVICIO DEL
GOBIE‘NO E O DE MEXICO Y DE SUS MUNICIPIOS. SU
r J CA ES DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA. La

relacigm ES

defecho

bleado fue, en principio de naturaleza administrativa, pero en
itivo mexicano, en beneficio y proteccién de los empleados, ha
rafistormado la naturaleza de dicha relaciéon equiparandola a una de caracter

boral§ ha considerado al Estado como un patrén sui géneris. Sin embargo, de
dicho tratamiento general se encuentran excluidos cuatro grupos a saber: los

ilitares, los marinos, los cuerpos de seguridad publica y el personal del servicio
exterior, para los cuales la relacién sigue siendo de orden administrativo y, el
Estado, autoridad. Por tanto, si los miembros de la policia municipal o judicial del
Estado de México, constituyen un cuerpo de seguridad publica, estin excluidos
por la fraccién XIII apartado B del articulo 123, en relacién con los articulos 115,

fraccion VIII, segundo parrafo y 116, fraccion V, de la Constitucién Politica de

4
Sustentada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, tomo 11, septiembre de 1995 mil novecientos noventa y cinco, visible en la pagina

43.
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los Estados Unidos Mexicanos, de la determinacién juridica que considera la
relacion del servicio asimilada a la de trabajo y al Estado equiparado a un patrén,
de donde se concluye que la relacién que guardan con el Gobierno del Estado o
del Municipio, es de naturaleza administrativa y se rige por las normas también
administrativas de la ley y reglamentos que les correspondan y que, por lo tanto,
las determinaciones que dichas entidades tomen en torno a ésta no constituyen
actos de particulares, sino de una autoridad, que en el caso particular referente a la
orden de baja del servicio, hace procedente el juicio de amparo ante el Jue

Distrito.»

Por otro lado, el articulo 115, fraccion VII, de la Constit@CiS, Politic

de los Estados Unidos Mexicanos, dispone:

«Articulo 115. Los Estados adoptarin, para@u réginen in la forma de
gobierno republicano, representativo, popu enteado ase de su division
territorial y de su organizaciéon pelitica y_a istfaiva el Municipio Libre,

conforme a las bases siguientes. ‘

VII. La policia preventi do del presidente municipal en los

términos de la Ley de S¢ del Estado. Aquélla acatara las 6rdenes

que el Gobernador del Estadg le transmita en aquellos casos que éste juzgue

como de fuerza alteracion grave del orden publico».

'

En@isp Q
Conf r%precepto de la norma fundamental, se advierte que es
la L& isfcma de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato’, el
nam

nto que regula las relaciones entre los miembros de los
cuc¥pos policiacos y los municipios en esta entidad federativa.

En este tenor, para cumplir con el mandamiento constitucional
contenido en los articulos 123, apartado B, fraccion XIII; y 115,

fraccion VII, ambos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

*Expedida por la LXII Legislatura Secretaria General Publicada del Congteso del Estado de Guanajuato, Publicada en el
Periédico Oficial numero 188, Tercera Parte, el 25 de noviembre de 2014, cuya ultima reforma se publicé en el Periddico

oficial nimero 52, Cuarta Parte, el 31 de marzo de 2017.
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Mexicanos, el legislador guanajuatense cre6 la vigente Ley del Sistema

de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Asi, el articulo 61 Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, establece que las relaciones juridicas entre las
Instituciones Policiales y sus integrantes se rigen por: a) la fraccion
X111, del apartado B, del articulo 123, de la Constitucion Politica de 1

Estados Unidos Mexicanos; b) la propia Ley del Sistema deegufidad

Publica del Estado de Guanajuato; c) la Ley Reglamenta rticu

21 Constitucional; y d) demas disposiciones juridicas aplicables.

Ahora bien, los articulos 123, apartado B@fra én%e nuestra

Carta Magna; y 7, y 61 de la Ley del Siste % ad Publica del

Estado de Guanajuato, estableceilz

«Articulo 123. ApartadgfB I os Mmilitares, marinos, personal del servicio
exterior, agentes del $ Pub y los miembros de las instituciones
policiales, se regiran por sus pr@pias leyes.

ades en materia de seguridad publica en el ambito

cs: I. El Ayuntamiento; II. El Presidente Municipal; 111, El

iculo 61. Las relaciones juridicas entre las Instituciones Policiales y sus
tegrantes se rigen por la fracciéon XIII, del apartado B, del articulo 123, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Ley, la

reglamentaria del articulo 21 constitucional y demas disposiciones juridicas

aplicables.»

Enfasis afiadido,

De la anterior transcripcion se desprenden las siguientes premisas o

axiomas normativos:
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1. Que las instituciones policiales se deben de regir por sus
propias leyes, esto es, por la Ley del Sistema de Seguridad

Publica del Estado de Guanajuato sus Reglamentos.

2. Que el Director de Seguridad Publica o su equivalente es

autoridad en materia de seguridad publica, por lo tanto,

puede ser trabajador de confianza.

Por las razones expuestas, es inconcuso que la relacion que unc'@ los
miembros o integrantes de las instituciones policialedfe € caso con
el municipio, es de caracter administrativo @no laboral. do que en
la especie, la propia norma en materia de seguri ca reconoce al

mencionado Director o su egul autoridad en dicha

materia, de donde se colige quc tdljse publico pertenece a los

miembros de los cuerpos it e seguridad publica y como
tal, su relacion con es toridad recurrente es de caracter
administrativa.

En otro ®rde as,'y en relacion al argumento del recurrente en

@

cuanto ggeucWas prestaciones consistentes en aguinaldo, vacaciones y
pri acaciopal no deben condenarse a su pago desde la separacion y
fa en que se cumpla cabalmente con la sentencia, pues no fue

alado el fundamento legal para dicha condena, y las tesis y
jurisprudencias son anteriores al momento en que se inicié el proceso

de origen, es de precisarse lo siguiente:

Como ya fue precisado el articulo 123, apartado B, fraccion XIII, de

nuestra Carga Magna, expresamente refiere:
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«Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo,

conforme alaley (...)

B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores: (...)

XIII. Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio
Publico, peritos y los miembros de las instituciones policiales, se regirin po
propias leyes. Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los mie
las instituciones policiales de la Federacién, las entidades fed
Municipios, podran ser separados de sus cargos si no cumplen
que las leyes vigentes en el momento del acto seflalen para permanecer
instituciones, o removidos por incurrir en responsabilidad e esempefo de sus
funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la Sep dn, remocion,

baja, cese o cualquier otra forma de terminaci@ del ic justificada, el

Estado sélo estara obligado a pagar la inde

tenga derecho, sin que en ningun @aso p orporacion al servicio,
cualquiera que sea el resultadoeel julGi io e defensa que se hubiere

promovido...»

Enfasis afiadido.

El aguinaldo,‘as vaeacioneg vy la prima vacacional son conceptos que

rehdidos dentro del enunciado «y demas
prestaci N tenga derecho», contenido en el mencionado
artf o%artado B, fraccion XIII, parrafo segundo.
aso en estudio, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién®,
oncluy6 que por tales conceptos deben pagarse al servidor publico -
miembro de alguna institucion policial-, que fue separado del servicio
injustificadamente, las cantidades que pudo percibir desde el momento

en que se concreto la separacion, cese, remocion o baja, y hasta que se

realice el pago de las demas prestaciones a que tenga derecho, siempre

6 Ejecutoria de amparo 821/2017.
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y cuando haya una condena por aquellos conceptos, pues solo de esa
manera, el Estado puede resarcirlo de forma integral, es decir, puede
indemnizarlo en todo aquello de lo que fue privado con motivo de la

separacion.

Ello, pese a que las vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo se

generen atendiendo al trabajo efectivamente realizado, pues en el ca

se_esta ante una obligacién resarcitoria del Estado quedeebShser

equivalente a aquello de lo que el servidor publico es priva urant

su separacion ilegal, no asi a lo efectivamente laborado.

Las consideraciones anteriores dieron origén a la juris encia -que

de igual manera sirvié de base a la A qu\\ sentencia hoy

recurrida- que a la letra dice:

«SEGURIDAD PUB ROCE OTORGAR AL MIEMBRO DE
ALGUNA INSTITUC OLI , LAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE VA IONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO ERCIBIR DESDE EL MOMENTO EN QUE SE
CONC . SEPARACION, CESE, REMOCION O BAJA
INJWST ASTA AQUEL EN QUE SE REALICE EL PAGO
D S PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO,
S UE HAYA UNA CONDENA POR TALES CONCEPTOS.
La Se a Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis 2a.

2011, de rubro: ‘SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL
NUNCIADO, CONTENIDO EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION XIII, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A
PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008, sostuvo que el referido
enunciado ‘y demds prestaciones a que tenga derecho’, forma parte de la
obligacién resarcitoria del Estado y debe interpretarse como el deber de pagar la
remuneracién diaria ordinaria, asi como los beneficios, recompensas, estipendios,
asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones, haberes,

dietas, compensaciones o cualquier otro concepto que percibia el servidor publico
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por la prestacién de sus servicios, desde que se concretd su separacion, cese,
remocién o baja injustificada, y hasta que se realice el pago correspondiente. En
ese sentido, dado que las vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo son
prestaciones que se encuentran comprendidas dentro de dicho enunciado, deben

cubrirse al servidor piblico, miembro de alguna institucién policial, las cantidades

que por _esos_conceptos pudo percibir desde el momento en que se concretd la

separacién, cese, remocién o baja injustificada, y hasta que se realice el pago de las

demds prestaciones a que tenga derecho, siempre v cuando haya una condena

aquellos conceptos ue sélo de esa manera el Estado puede res

manera integral de todo aquello de lo

separacién’.»

Enfasis anadido.

Dicha jurisprudencia es de aplicaciéon ob a efte Tribunal, de

conformidad con lo que establece ¢] arti la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los Articulos 103 X Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos

persona -no autoridad- tiene efecto retroactivo, pero

siempre que pudiera «existir conflicto» de jurisprudencias en el

tlempo en ql‘ se @mita Y, resolucion, no en relacion al momento en

que se %arni eso. Siendo ilustrativa para lo anterior la
siguiente te\ bro y texto sefialan:
«IR OACTIVIDAD DE IA JURISPRUDENCIA. SI LA

ORIDAD RESPONSABLE AL RESOLVER LO HACE CON BASE

N UN CRITERIO JURISPRUDENCIAL QUE LE ERA
OBLIGATORIO Y, POSTERIORMENTE, ESTE SE MODIFICA O
SUSTITUYE, EL TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO, EN
AMPARO DIRECTO, NO PUEDE APLICAR RETROACTIVAMENTE
EL NUEVO CRITERIO EN PERJUICIO DE PERSONA ALGUNA

’ Numero 2a./].18/2012 (10a.), consultable en la pagina 635, Libro VI, tomo 1, matzo de 2012, del Semanario Judicial de la

Federacién y su Gaceta, Décima Epoca.

8
Tribunales Colegiados de Citcuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, décima época, registro 2006361, tesis:

I1.10.T.2 K (10a).
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(INTERPRETACION DEL ARTICULO 217, ULTIMO PARRAFO, DE
LA LEY DE AMPARO, VIGENTE A PARTIR DEL 3 DE ABRIL DE
2013). El dltimo parrafo del articulo 217 de la Ley de Amparo, vigente a partir del
3 de abril de 2013, establece: "La jurisprudencia en ningun caso tendrd efecto

retroactivo _en petjuicio de persona alguna." Dicha hipétesis no puede

interpretarse de la misma forma que el principio de irretroactividad de las leyes,

orque ello se traduciria en que ninguna jurisprudencia pudiera aplicarse a

situaciones de hecho anteriores a su creacion, lo que refiria con su naturaleza

es el interpretar o suplir la laguna de la ley a partir del examen

del amparo directo; empero, en 3
fu

resolver, dicha jurisprudencia

acto_reclamado serfa incg

certeza juridica de que, ordinariamente, no habia posibilidad de que

ionalidad de ese fallo, al menos en esa época, pudiere ser examinada

o a la luz de ese primer criterio. Por consiguiente, aplicar el segundo criterio
jurisprudencial atenta contra esa certeza e infringirfa la garantia de seguridad
juridica, que es lo que la prohibicién citada busca evitar. Por el contrario, si al
decidir la responsable: 1) no existe criterio jurisprudencial alguno que la constrifia
a resolver en determinado sentido; o, 2) existiendo, no obliga al Tribunal

Colegiado de Circuito que eventualmente habra de fallar el amparo directo, sino

que la jurisprudencia que si obliga a éste surge hasta que debe resolver; entonces

al aplicarlo no desacata la prohibicién de no aplicar la jurisprudencia retroactiva

en petjuicio de persona alguna.»

Enfasis anadido.
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Asimismo, no es innecesario clarificar que la resolucién jurisdiccional
presupone el debido proceso legal en que se plantea un conflicto entre
las partes, en el cual el actor establece sus pretensiones apoyandose en
un derecho y el demandado lo objeta mediante defensas y excepciones,
constituyendo la fundamentacion de la resolucion, el analisis
exhaustivo de los puntos que integran la litis; sin que se requiera de

formalidad que debe prevalecer en los actos administrativos gtodagvez

que dentro del citado analisis se dan razonamientos que i cran |
disposiciones en que se funda la resolucién, aun sin rlas
literalmente.
®
Sobre lo expuesto en el parrafo precedente, ré8ultasStrativa la Tesis
Aislada’ que dicta:
«FUNDAMENTACIO T1 ON. EL CUMPLIMIENTO A
DICHA  GARANT OSE DE RESOLUCIONES
JURISDICCIONALES S RIFICA SIN QUE SE INVOQUEN DE
MANERA E A S FUNDAMENTOS, CUANDO LOS
RAZOl\‘MIE OS ESTAS CONDUZCAN A LAS NORMAS
AP‘IC gagantia de legalidad consagrada en el articulo 16 de la
Constltlicio al consiste en la obligacién que tiene la autoridad de fundar y

tivar t acto de molestia que se dirfja a los particulares, pero su
cumplimiénto se verifica de manera distinta tratindose de actos administrativos y
resoluciones jurisdiccionales. Lo anterior es asi, porque en el acto
dministrativo que afecta de manera unilateral los intereses del gobernado, se
debe cumplir con la formalidad de invocar de manera precisa los fundamentos del
mismo, a efecto de que esté en posibilidad de conocer el sustento juridico del acto

que le afecta, mientras que la resolucién jurisdiccional presupone el debido

proceso legal en que se plantea un conflicto o una litis entre las partes, en el cual

el actor establece sus pretensiones apovandose en un derecho v el demandado lo

objeta mediante defensas v excepciones, constituvendo la fundamentacién de la

? Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena

época, registro 191358, tomo XII, Agosto de 2000, tesis: P. CXVI/200, pagina 143.



23

resolucién el analisis exhaustivo de los puntos que integran la litis, es decir, el

estudio de las acciones y excepciones del debate, sin que se requiera de la

formalidad que debe prevalecer en los actos administrativos, toda vez que dentro

del citado anilisis se dan razonamientos que involucran las disposiciones en que

se funda la resolucién, aun sin citarlas de forma expresa. En consecuencia, aun

cuando por regla general la autoridad emisora de una resolucién jurisdiccional esta
obligada a fundar tal acto citando los preceptos con los que se cumpla esa
exigencia, excepcionalmente, si los razonamientos de la resolucién conducen
norma aplicada, la falta de formalidad puede dispensarse, de ahigque

resoluciones jurisdiccionales cumplen con la garantia constitucional de re cia

sin necesidad de invocar de manera expresa el o los precepto as fund

cuando de la resolucién se advierte con claridad el articulo en que se bas

Enfasis afiadido. %
®
Ahora bien, de la sentencia que se recurr\% ¢ que fue clara la

condena para la recurrente, a salfr:

ad“con lo expuesto en el Considerando Sexto de esta sentencia.»

o, efitonces, la autoridad que recurre debera pagar aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional que ordinariamente venia percibiendo el
emandante a partir del cese -8 ocho de junio de 2011 dos mil once-; y
hasta que cumpla con la sentencia recurrida, en razén de 714.60
(setecientos catorce pesos, con sesenta centavos en moneda nacional),

que diariamente percibia.
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Considerando que la determinacion liquida es a cargo de la autoridad,
pues depende del plazo que transcurra desde la sentencia y hasta su
cabal cumplimiento. No obstante ello, la sentencia que nos concierne
es exhaustiva y congruente, en la medida que establecio claramente las
bases para dicha determinacion, sin ambigtiedades o contradicciones,
determinando a su vez lo expresamente pretendido por el

impenetrante en el proceso de origen.

Cabe sefalar, que la condena a la indemnizacién co

integra como lo resolvié la A quo, por el pago de 20 veinte di
afio laborado; esto, de conformidad con lo dispuest® p@fgla siguiente
tesis® -que como ya se dijo es de aplica@ion (obliga para este

Tribunal-:

CION PREVISTA EN EL
FRACCION XIII, SEGUNDO
POLITICA DE LOS ESTADOS

«SEGURIDAD PUBLICA. I_’ I

exicanos, el Constituyente otorgé a favor de los servidores publicos enunciados
n ¢l referido dispositivo (agentes del Ministerio Publico, peritos y miembros de
as instituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios) el derecho al pago de una indemnizacién en el caso de que, a través
de una resolucién emitida por autoridad jurisdiccional competente, se resuelva
que su separacion o cualquier via de terminacion del servicio de la que fue objeto
resulta injustificada; ello, para no dejarlos en estado de indefension al existir una

prohibicién absoluta de reincorporarlos en el servicio. Ademads, de la propia

' Tesis: 2a. 11/2016 (10a). Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Décima Epoca.
Publicacion: viernes 19 de febrero de 2016 10:15 h. Materia: Constitucional. Registro: 2010991.
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normatividad constitucional se advierte la obligacién del legislador secundario de
tijar, dentro de las leyes especiales que se emitan a nivel federal, estatal, municipal
o en el Distrito Federal, los montos o mecanismos de delimitacién de aquellos
que, por concepto de indemnizacion, corresponden a los servidores publicos ante
una terminacién injustificada del servicio. Ahora bien, el derecho indemnizatorio
debe fijarse en términos integros de lo dispuesto por la Constitucion Federal, pues
el espiritu del Legislador Constituyente al incluir el apartado B dentro del articulo
123 constitucional, fue reconocer a los servidores puiblicos garantias mini

dentro del cargo o puesto que desempeflaban, sin importar, en sugcaso,

a lo dispuesto, como sistema normativo 1 apartado B, sino

también al diverso apartado A, ambgs del o constitucional; en esa
tesitura, a fin de determinar el ‘onto
agentes del Ministerio Publico, peritd

debe recurrirse a la fracci

=

nido al@’diversa fraccion XIII del apartado B, a

dafios y perjuicios ocasionados por el patrén

Baj‘esas es, es menester precisar que la hipétesis normativa del

articu @do A, fracciéon XXII, que seflala que "la ley determinara los

c480s en qugel patrono podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato,
mediantelel pago de una indemnizaciéon", deja la delimitacién del monto que por

cepto de indemnizacién deberd cubrirse al trabajador a la ley reglamentaria,
onstituyéndose en el parimetro minimo que el patrén pagara por el despido
injustificado y, mas aun, cuando se le libera de la obligaciéon de reinstalar al
trabajador al puesto que venia desempeflando; por tanto, si la ley reglamentaria
del multicitado apartado A, esto es, la Ley Federal del Trabajo, respeta como
minimo constitucional garantizado para efectos de la indemnizacion, el contenido
en la fracciéon XXII del apartado A en su generalidad, empero, prevé el pago
adicional de ciertas prestaciones bajo las circunstancias especiales de que es la
propia norma quien releva al patrén de la obligacion de reinstalacion -
cumplimiento forzoso del contrato- aun cuando el despido sea injustificado, se

concluye que, a efecto de determinar el monto que corresponde a los servidores
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publicos sujetos al régimen constitucional de excepcién contenido en el articulo
123, apartado B, fracciéon XIII, segundo parrafo, de la Carta Magna, resulta
aplicable, como minimo, el monto establecido en el diverso apartado A, fraccién
XXI1I, y los parametros a los que el propio Constituyente refiri6 al permitir fuese
la normatividad secundaria la que los delimitara. En consecuencia, la
indemnizacién engloba el pago de 3 meses de salario y 20 dias por cada afio de
servicio, sin que se excluya la posibilidad de que dentro de algin ordenamiento
legal o administrativo a nivel federal, estatal, municipal o del Distrito Fe

existan normas que prevean expresamente un monto por indemnizacidngen est

casos, que como minimo sea el anteriormente sefialado, pues en taleg$ casogpsera

innecesario acudir a la Constitucién, sino que la autoridad aplicatd tamente

dispuesto en esos ordenamientos.»

Entonces, en congruencia con este criterio que sm%de la tesis

®
citada supralineas, fue procede la conderf@yrelagv o de 20 veinte

dias por cada afio que trabajo.

\

No se debe omitir sefalar, que gn la estamos en presencia de
una relacion administrati 1 , aun cuando las prestaciones

relativas a esta ultima materiaggirven solo como referentes analogos o

’

parametros minim a el otorgamiento de prestaciones a los

miembros de ciones policiales, mas ello no presupone que

sean aplicalples las regulaciones que rigen en materia laboral a

tales sefridores¥uiblicos.

mefite, en relacion a la cantidad que debi6 ser tomada como base

p alcular el pago de las prestaciones a favor del actor, obra en el
roceso de origen el comprobante de pago -foja 28 del expediente
KL que fue presentado por *¥**y del cual se desprende que el
hoy actor -proceso de origen- del 1 uno al 10 diez de mayo de 2011
dos mil once, percibié como salario neto la cantidad de $*****, Siendo

que dicho comprobante no fue objetado o controvertido por el hoy
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recurrente en el proceso primigenio, por el contrario hizo suya tal

documental como medio de prueba.

En este caso, se advierten que dicho salario se integra de la siguiente

manera.:

1) Sueldo: *****;

2) Ayuda familiar: ¥¥***;

3) Premio por puntualidad y asistencia: *#**,

Por lo tanto, resulta correcta la percepcion monetarid que¢omoé como

base la Tercera Sala para calcular las prestaci®ones(@ favo actor en el

$*****

proceso de origen, a saber: , pues r sueldo que de

manera ordinaria percibia el act§r, il s fiscales, pues éstas
seran descontadas por la autoridad ofeato del pago.

Por las relatadas consider es, lo procedente es CONFIRMAR la

sentencia recurrida. terior fene su fundamento en el articulo 311

En gierito de o expuesto y fundado, es de resolverse y se

RESUELVE

PRIMERO. El Pleno de este Tribunal, es competente para conocer y

resolver el presente recurso de reclamacion.
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SEGUNDO. Se confirma la sentencia del dia 11 once de agosto de
2017 dos mil diecisiete, emitida por la Magistrada de la Tercera Sala
en el proceso administrativo ndmero **¥**¥*  nor los motivos y
fundamentos expuestos en el Considerando Quinto de la presente

resolucion.
Notifiquese, en su oportunidad procesal, archivese el presen

expediente como asunto concluido y dese de baja en clglibr@yde

gobierno.

Asi lo resolvié, por unanimidad de votos, el Pleno d%lbunal de
Justicia Administrativa del Estado, integr@do g identa del
Guillermina

Tribunal y Magistrada de la Tercera \ ' 1
Valdovino Guzman; el Maglstrado ala, Gerardo Arroyo

Figueroa; la Magistrada de la Se n risela Torres Serrano; el
Magistrado de la Cuarta Cugtthtémoc Chavez Munoz; y el
Magistrado de la Sala E izada, Arturo Lara Martinez; siendo

ponente el segund ncionados, quienes firman con el
Secretario Ge\eral os, Eliseo Hernandez Campos, quien da

c.,
Q



