Silao de la Victoria, Guanajuato, a 1 uno de julio de 2021

dos mil veintiuno.

RESOLUCION correspondiente al recurso de
reclamacién toca 382/20PL interpuesto por ***** parte actora
en el proceso de origen, en contra de la sentencia emitida
la Magistrada de la Tercera Sala, en el proceso administgativ

numero ***** en la que se resolvio sobreseer en _&Fproce

por actualizarse las causales de improcedencia previstas e

fracciones | y IV del articulo 261, con relacion al rso
numeral 262, fraccion I, del Codigo de P®r imiento y
Justicia Administrativa para el Est@do ¥ los icipios de
Guanajuato.

)

A

l. Interposicién. P scrito presentado el 13 trece de

dos mil veinte, se promovio recurso de

ien se sefiala en el proemio de esta

=7z

resolu%\
Ision. Mediante acuerdo emitido el 9 nueve de

re de la pasada anualidad, se admiti6 a tramite el
ecurso, designandose como ponente al Magistrado de la

rimera Sala.

[1l. Turno. El 28 veintiocho de enero de 2021 dos mil

veintiuno, se tuvo solo a las siguientes autoridades: Titular de



la Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Proteccion Civil; Director/Comisario de Seguridad Publica;
Comisién de Honor y Justicia para las Comisiones de
Seguridad y Transito y Movilidad; Secretario Técnico de la
Comisién de Honor y Justicia para las Comisiones de
Seguridad y Transito y Movilidad; y a la Comision del Servigi

Profesional de Carrera, Honor y Justicia, todos de San Migu

De Allende, Guanajuato; por desahogando la vista gonce

y se ordend remitir los autos al ponente.

CONSIDERANDO

4
PRIMERO. Competencia. El \be Tribunal de
e

Justicia Administrativa del Guanajuato es
competente para conocer y resel presente recurso, de
conformidad con los d Constitucion Politica del
Estado de Guanajuato, @5, fraccion lll,de la Ley Organica del
Tribunal de Justi dminiStrativa del Estado de Guanajuato;
asi como p’r istO%en los numerales 308, fraccion I, inciso
d), 309,‘ el Cdédigo de Procedimiento y Justicia

Administrati ara el Estado y los Municipios de Guanajuato.

UNDO. Procedencia. De las constancias del toca, se

a e que el recurso se interpuso oportunamente y que se
unieron los requisitos legales previstos para su procedencia,
como se asento en el proveido dictado el 9 nueve de diciembre

de la pasada anualidad.

TERCERO. Transcripcion de la expresion de agravios.

La parte recurrente, invoca como agravios:



N\

PRIMERO. Me causa agravio lo resuelto por la A Quo, viola y
contraviene lo dispuesto por los articulos 1, 14, 16, 17 y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el
articulo 8, numeral 1 y 25 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, afectando los principios de seguridad y certeza
juridica, legalidad debido proceso, valoracion de las prue

acceso a la justicia y a la tutela judicial, asi como los artic
48 fraccion 1, 57, 117, 118, 119 y 131 del Cadigo de Pr,

y Justicia Administrativa (...) En mi demanda y

misma, promovi proceso administrativo contra la destitucli

del cargo de policia tercero que desempefiaba Secretarfa de
Seguridad publica, Transito Municipal y Civil I inistracion
Pdblica Municipal de San Miguel eWllende, G ato, lo cual
ocurrio el 29 de julio de 2019. Dicho“acto\se buyé al Director
de Seguridad Publica -Comisa o por el titular de la hoy
Secretaria de Seguridad FK Municipal y Proteccion,

icd de San Miguel de Allende,

(..)lo c§al no,fue I considerado por la A quo, violando asi

mis der

gl
inexisten \
af \
0

lentos de personal nimero 461 a mi nombre, con la cual las

erbal impugnado asi como considerar que no

es juridico(...) con certificada de solicitud de

andadas acreditaron me ingreso de labores, siendo el 6 de
rzo de 2014...

SEGUNDO. ...La A quo no analiz6 integralmente mi escrito inicial
de demanda ni me ampliacion, omitiendo (...) estudiar y valorar las
pruebas con las que se tiene por acreditado el cese verbal
impugnado, ni aplicando el principio pro persona, la causa de pedir
ni mis mas elementales Derechos Humanos (...) Esto, fue como en
el segundo concepto de impugnacion de mi escrito de ampliacion

de demanda, de las propias pruebas presentadas en la contestacion



de demanda de las autoridades, se advierte que si tuve asistencia
los dias 28 y 29 de julio de 2019 (...) en el referido concepto de
impugnacion sefialé que me causa agravio que las autoridades
demandadas en su afan por revertir la carga de la prueba,
argumentaron la existencia de un procedimiento administrativo por
supuestas inasistencias, por un lado en la contestacién de demanda
refiere que estas fueron del 19 al 29 de agosto de 2019 y por

lado en el supuesto inicio del procedimiento administrativo

gue es por inasistencias de los dias 28 y 29, pero co
observar en la fatiga de personal operativo de fec
julio de 2019, en la fila SIT que acorde a su simbologi

SITUACION existe una A que acorde a su simbologia sighifica
ASISTENCIA, y obra mi firma. De modo, que la ue omisa en
analizar lo anterior violando la presurdgion @e inoc mi favor, el

principio pro persona y el mayor b

i batorio con lo que
adminiculado con la confesio s i demandada (...) es
suficiente para acreditar &J 2019 fui despedida,

cesada o separada.

TERCERO. ...no debefpasar desapercibido que los documentos

fueron fabrica maquifados por las autoridades demandadas
(...) la A%g rtir, que dichos actos son posteriores a la
desﬁ e sufri el 29 de julio de 2019, por lo tanto

% TO. La sentencia recurrida me agravia pues la A quo (...)
bié atender también a la ejecutoria a referencia la contradiccion
de tesis 174/2016, en la que claramente se advierte que para el
caso que la autoridad demandada no acepta que cesoO al actor
verbalmente pero reconoce que este falto sin motivo justificado a
sus labores (...) esa negacién que envuelve una afirmacion y se
traduce en un hecho positivo, por la autoridad administrativa en los

casos de abandono de las tareas de seguridad publica tiene la

obligacion de tomar nota de las ausencias en los registros



respectivos, asi como elaborar el acta correspondiente en la que
haga constar el lapso del abandono que la vinculé a decretar el cese
de los efectos del nombramiento a quien incumplio con el
desempeiio del servicio publico, lo cual las autoridades
demandadas no realizaron (...) En el expediente que Integra el
procedimiento administrativo disciplinario ****  aportado via
informe por las autoridades demandadas, y el cual la A quo, le

indebidamente validez y eficacia probatoria a dicha prue

sobreseer en el proceso, pese a ser de fecha postef
verbal, que en los casos de abandono de las tare
publica tiene la obligacion de tomar nota y elabora
del

mismo, documento alguno de fecha 28 y 29 de julio\de 2019, que

correspondiente (...) lo cual no sucedi6, pues obra den

sefale al Comisario de Seguridad Puldlica de que sti ni de que

propia prueba
I ue fui despedida lo

ontra como la A quo

acredita si asisti, no cumpli c8

cual es una prueba a mﬂfa

QUINTO. Ahora bien,

ampliacion de nda, o

lo que respecta a las contestaciones a la
inada por los hechos desconocidos y

posterio |2%aja de la que fue objeto el actor el 29 de julio de

2013
ue dicho acto de suspension de sueldo temporal

a s
i
id nte fundado y motivado, en 302, fraccion Il del Codigo de

manifestacion, las autoridad omitieron probar

legalmente notificado al actor mediante un acto

dimiento y Justicia Administrativa(...) por lo tanto, dicho acto

te tal comisibn debe considerarse nulo, pues me hubiera
defendido ahi, sino que simplemente intentan engafiar y confundir
intentando decir que yo falte y que no me despidieron verbalmente,
es decir, intenta simular sin pruebas que falte el 28 y 29 de julio de
2019 y que no cumpli servicios asignado, cuando ni me asignaron

uno sino que me despidieron...



SEXTO. Me causa agravio, que indebidamente la A quo, haya
determinado en la sentencia que se impugna que se actualizo las
causales de improcedencia previstas en la fraccion primera del
articulo 261 con relacion al diverso numeral 262 fraccion Il, asi
como la prevista en la fraccion IV del articulo 261 del Codigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa (...) y en consecuencia
sobreseer en el proceso, dichas causales por tratarse

situaciones de orden publico (...) no tomo en cuenta queyen

demanda exprese que fui separado verbalmente del catgo el
julio de 2019 con lo cual de acuerdo con el articulo
de Procedimiento y Justicia Administrativa (...) en un tér

dias habiles debia presentar mi demanda, tomando en cuent@que
mi separacion surtié efectos ese mismo dia(. tanto ante

dicha separacion verbal del cargo degpolicja terc e ostentaba
(...) tengo interés juridico, pues la in \qr ion de la que fui

objeto (...) afecta mi esfera ju ue, las autoridades

demandadas al negar la &is

julio de

no 8( ibi

@. Antecedentes. Previo al estudio del agravio

por el recurrente, es oportuno relatar los

dentes del presente asunto:

1. == presentd demanda de nulidad en contra de la
orden verbal de separacion del cargo que venia
desempefiando como Policia Tercero en la Secretaria de

Seguridad Publica, Transito Municipal y Proteccién Civil de



San Miguel de Allende, Guanajuato, notificada el dia 29

veintinueve de julio de 2019 dos mil diecinueve.

2. La Magistrada de la Tercera Sala de este Tribunal, le
toc6 conocer y resolver el proceso de origen, el cual

sobreseido al considerar que se actualizaron las fraccio I

3. Ante ese panorama, la par. St td recurso

gue antecede.

bajo los agravios transcritos en el co
QUINTO. Estudie ’&s se analizaran de

manera conjunta, @ on relacionados. Ello, de

conformidad con lo establecido en la jurisprudencia del rubro:

«CONCEPTOS , DE ON O 'AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE
MANERA IND L.CONBUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN
PROPUESYO O DIYERSOL».

\a sefala quien recurre que la sentencia de

causa perjuicio, en virtud de que existe una incorrecta
eclacion de los hechos, al sobreseer el proceso, pues en la

emanda de origen controvirti6 la_destitucion verbal del

cargo de policia tercero que desempefiaba en la ahora
Secretaria de Seguridad publica, Transito Municipal y Civil, de
la Administracion Puablica Municipal de San Miguel de Allende,

Guanajuato, argumenta que ocurrié el 29 veintinueve de julio

IRegistro: 167961, Tesis VI.20.C. J/304, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

correspondiente a la Novena Epoca, tomo XXIX, de Febrero de 2009 dos mil nueve, visible a pagina 1677.



de 2019 dos mil diecinueve, y que fue el Director de Seguridad
Publica -*****- quien le manifestd que por oOrdenes del

Secretario de Seguridad Publica, estaba dada de baja.

Continua sefialando que el valor que la Magistradayle

al procedimiento administrativo disciplinario ***** ape@rtadoWia

informe por las autoridades demandadas, es in to, pue

dicha prueba es de fecha posterior al cese verbal, ademas

argumenta que tratandose de un abandono S tareas de
seguridad publica, las demandas tengan | lig de tomar
nota y elaborar el acta correspon cual no sucedio,

ento con el cual

pues no obra dentro del procedigfienitg
se acredite que el 28 veintioc % eintinueve de julio de
2019 dos mil diecinugve, ne asistig®ni de que no cumplié con

el servicio, por el contr

on dicha prueba se acredito que si

asistio y que udo mplir con el servicio que le
correspon e despedida.
4
Este 0 considera inoperantes? los agravios que

arte recurrente, por ende insuficientes para

es e
% a sentencia controvertida.

En el escrito inicial de demanda, la actora sostuvo que a
partir del 7 siete de marzo de 2014 dos mil catorce, ingreso a
prestar servicios en la -hoy- Secretaria de Seguridad Publica,

Transito Municipal y Proteccion Civil, de la Administracion

2 «AGRAVIOS INOPERANTES EN LA REVISION. SON AQUELLOS QUE SOLO PROFUNDIZAN O
ABUNDAN EN LOS CONCEPTOS DE VIOLACION, SIN COMBATIR LAS CONSIDERACIONES DE LA
SENTENCIA RECURRIDA.» Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, novena época, tesis la. /J. 85/2008, tomo XXVII1J, pagina
144.



Pdblica Municipal de San Miguel de Allende, Guanajuato,

siendo su ultimo cargo el de Policia Tercero.

Por su parte el Secretario de Seguridad Publica, Transito
Municipal y Proteccion Civil del Municipio de San Miguel
Allende, Guanajuato, al contestar su demanda ofrecioqcom

prueba, la copia certificada de la solicitud de movi

personal, de donde se advierte que la ciudadanag+**,
dada de alta como policia el 6 seis de marzo de 2014 mil

catorce.

4
Con lo anterior, en efecto que \g en juicio que

la actora fue dada de alia de «policia de
proximidad social» por e de San Miguel de
Allende, Guanajua @ Sei marzo de 2014 dos mil
catorce’.

Ahora, en crito e demanda, la actora también
sostuvo~qu véintinueve de julio de 2019 dos mil
diecinuev ector de Seguridad Publica -*****- |e
com @rma verbal, gue por 6rdenes del Secretario

%' d Publica, estaba dada de baja, que debia
S

de las instalaciones de la corporacion.

No obstante, es de destacar que si bien correspondia a la
parte actora acreditar la separacion verbal de la que dice fue
objeto, toda vez que el que afirma esta obligado a probar, la
parte demandada larelevd de esa carga probatoria, ya que

3 El medio probatorio descrito tiene valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en los articulos

123 del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.



en el escrito de contestacion de demanda, afirma que ella

dej6 de asistir a sus labores y que a la fecha sique en

activo, solo se suspendié de manera temporal su salario,

por el inicio de un procedimiento administrativo.

probar que la actora no asistio a laborar, y
encuentra en activo, atendiendo a la distri

: : <
carga probatoria prevista por el@qu
Procedimiento y Justicia Ad | Estado y los
Municipios de Guanajuato, ‘t a manifestacion de
la parte demandada i

€S, una negacion a una afirmacion®, es

precisamente a la parte andada a quien le fue asignada la

carga procfsal e demostrar la veracidad de los hechos

irmacion.

@A

constitutivos

%a 0 a que en el punto de discusion también se
«la carga dindmica de la prueba®» como otra regla

distribucion del débito probatorio, conforme a la cual se
eleva al particular la obligacion de acreditar su dicho y ésta se
traslada a la parte demandada, pues es precisamente la

autoridad administrativa quien cuenta con una mayor facilidad

técnica y material, asi como con una mejor oportunidad para

4 llustra tal aserto, lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
tesis siguiente: «<NEGATIVA, PRUEBA DE LA. Cuando una negacién envuelve la afirmacion de un hecho,
quien la hace, esta obligado a probar su afirmacion.» Quinta Epoca; Registro: 321587; Instancia: Segunda
Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Tomo XC.

5 La cual no se sostiene en los principios de ldgico y ontoldgico de la prueba (reglas tradicionales), sino que
su contenido es en funcion de los principios de buena fe, disponibilidad de la prueba y solidaridad procesal

frente a situaciones donde existe insuficiencia probatoria de la contraparte (administrado).

10



aportar en la secuela procesal los elementos probatori

En esta tesitura, el Secretario de Seguridad

Transito Municipal y Proteccion Civil y elgComisario” de
Seguridad Publica, ambos del Municipig iguel de
Allende, Guanajuato, al rendir > r informes’,

manifestaron que la parte actqgra n activo, y por

ello, puede seguir goza&j io de seguridad

social, previsto en el arti I0n V del Reglamento

Interior del Trabajo | de Allende, Guanajuato,
tanto la justiciable como Sus beneficiario; continla sefalando

gue a la fe‘ha h usado baja como policia tercero, que
solo fue&us@ e manera temporal en lo que se resuelve
el pro \ administrativo disciplinario numerg *****
ins u contra por la comisiéon de las conductas

&u en abandonar el servicio y faltar de manera

stificada, previstas como faltas graves en las fracciones Il

® Sustenta lo anterior, por analogia, lo establecido en la siguiente jurisprudencia: «<CARGA DINAMICA DE LA
PRUEBA EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
CUANDO CONTROVIERTE EL PROMEDIO DE LAS ULTIMAS SEMANAS DE COTIZACION DE LOS
TRABAJADORES INSCRITOS EN EL REGIMEN DEL SEGURO OBLIGATORIO. En caso de que el Instituto
Mexicano del Seguro Social controvierta el promedio de las Ultimas semanas cotizadas por el trabajador en
el régimen de seguridad social obligatorio, la carga de la prueba atafie a aquél, a pesar de tener el caracter
de ente asegurador y no patrén; lo anterior, por la aplicacion analdgica del articulo 784 de la Ley Federal del

Trabajo, ya que de conformidad con este precepto, debe relevarse al trabajador de probar los hechos que

refiere como base de su accion, en los casos en que la contraparte o tercero ajeno al juicio disponga de mas

elementos gue él para justificar lo que éste afirma; asimismo, en observancia de la figura que en la doctrina

procesal es conocida como "carga dinamica de la prueba", conforme a la cual, debe aportar las probanzas

quien esté en mejor posicién o condicién de hacerlo, ya sea por cuestiones técnicas, profesionales, facticas

0 de mejor oportunidad, en un contexto de buena fe y solidaridad procesal, frente a situaciones de insuficiencia

probatoria de la contraparte gue objetivamente es necesario atender.» Décima Epoca; Registro: 2013095;

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo |V; Materia(s): Laboral Tesis: (IV Region) 20.
J/7 (10a.) Pagina: 2204.

" Fojas de la 74 a la 76 del expediente 1373/32.Sala/19.
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y XXVII del articulo 39 del Reglamento de la Comisién de
Honor y Justicia para las Comisarias de Seguridad y Movilidad
de San Miguel de Allende, ofertando como material probatorio

la instauracion del procedimiento administrativo *****,

Del oficio numero ***** de 2 dos de agosto de 2019 d
mil diecinueve?®, se desprende que el Comisario de Seguridad

Publica solicitd al Visitador Interno de la

Seguridad Publica de San Miguel de Allende, que iniGiara e

procedimiento correspondiente en contra de ora.

Allendg;"Guanaj@ato, namero ***** de donde se advierte que

el catorcé de agosto de 2019 dos mil diecinueve, dicha

@‘r | acordé por unanimidad de votos suspender
temporalmente el salario de la policia *****, a partir del 2 dos
e agosto de 2019 dos mil diecinueve, y hasta que se resuelva

el procedimiento administrativo disciplinario.

8 Foja 94 proceso de origen.

12



Asi, mediante el oficio *****° de 14 catorce de agosto de
2019 dos mil diecinueve, el Secretario de Seguridad Publica,
Transito Municipal y Proteccion Civil, le informé al Oficial
Mayor que en cumplimiento a lo acordado en la sesjon

extraordinaria de la Comision de Honor y Justicia pata |

Comisarias de Seguridad y Transito y Movilidad de
de Allende, celebrada ese mismo dia, se acordo
temporal del salario de la promovente a partir del 2 dos
mes y anualidad, hasta que se resolviera cedimiento

administrativo disciplinario instauradg en 0

En esta linea d con el material aportado

por las autoridades andas, se desprende que la

justiciable solo ncuentra suspendida temporalmente,
no asi destitui e swcargo de Policia Tercero.
4

desprenderse, del contenido del articulo 74

Reglame e la Comisién de Honor y Justicia para las
jas de Seguridad y Movilidad de San Miguel de
A 10 Guanajuato, la suspensiéon temporal de los
ementos policiacos sujetos a investigacion administrativa
previa, no es una sancion como tal, sino solo una medida

preventiva, cuya duracién se limita hasta en tanto el

° Foja 256 proceso de origen.

10 Articulo 74.- Si el Secretario Técnico con la incoacién advierte necesario suspender provisionalmente al o

los presuntos infractores durante la substanciacién del procedimiento; se convocara a sesion extraordinaria a

fin de que el pleno de la Comision, decrete la suspension temporal de funciones de estos sin goce de sueldo,

en tanto se resuelve el procedimiento administrativo disciplinario.

13



procedimiento respectivo quede total y definitivamente

resuelto en su instancia final.

Queda claro asi, que mediante sesion ordinaria de la
Comisién de Honor y Justicia, celebrada el 14 catorce de
agosto de 2019 dos mil diecinueve, por mayoria de votos ge

acordd la suspension temporal del salario de la lic

Tercero ***** |a cual se acotada a un plazo pere

es, en tanto se resuelve el procedimiento a

disciplinario instruido en su contra; finalmente, se a

de las pruebas que obran en el proceso de @rigen, que el 26

veintiséis de agosto de 2019 dos mij di as 09:00
nueve horas, se celebro la audienci en la oficinas
de la Secretaria Técnica de a onor y Justicia de

San Miguel de Allende, Guanaj t

En esta tesitura, eAgeérminos de los articulos 90, 91, 92,
93 y 92 del Re
para las Comi
de AIIeR % juato, solo esta pendiente la emision del
proye o\o ucion por parte del Secretario Técnico y que

estewlti uerde con el Presidente de la Comision la fecha

nto la Comision de Honor y Justicia

eguridad y Movilidad de San Miguel

lebracion de la audiencia de deliberacion; resolucion

q bera emitir la Comisién de Honor y Justicia para las

omisarias de Seguridad y Transito y Movilidad de San Miguel

de Allende, Guanajuato; dicho procedimiento esta normado a
saber:

Articulo 90.- Desahogadas las pruebas, el Secretario Técnico emitira un

proyecto de resolucién, que debera contener:

14



I. Una exposicion sucinta de los hechos;

[I. Un analisis de las pruebas que obren en el sumario y su valoracion; lll.
La argumentacion fundada y motivada de la determinacion;

IV. Para el caso de fundar la responsabilidad, determinar la forma y grado
de participacion y las circunstancias particulares del incoado y demas
condiciones de los sujetos intervinientes en los hechos en la medida en
gue hayan influido para su realizacion, dejando el expediente en estado

de resolver.

deliberacién y resoluciéon habra de celebrarse dentr los 10 dias

habiles siguientes al acuerdo anterior. .

u comenzara con la

lectura del proyecto de resolugion gt ; ecretario Técnico, tras

la cual el pleno de la Comision pr

existentei, la
decretan

entos incurrieron o no en alguna o varias de las faltas

l. S&I 0 %

ar este Reglamento;
% de resultar fundada y motivada la falta grave, decretara la
ncia

e se estime procedente de acuerdo al dafio o lesion causada

accion u omision.
Articulo 94.- Para dar cumplimiento a lo anterior, el Secretario Técnico

procederd a redactar en el acta correspondiente a la resolucion

disciplinaria respectiva en un plazo no mayor a 72 horas...

15



Por su parte el articulo 100 del mismo Reglamentol?,
prevé que en caso de no acreditarse la responsabilidad, se
dispone la reintegracién a la interesada de los salarios y
prestaciones que hubiese dejado de percibir con motivo de,la

suspension.

Consecuentemente, la suspension provisio torizad
en el articulo 74 no constituye un mandamiento privativo de

aso hace de

derechos que resulte definitivo y que en todo ¢
observancia obligatoria la garantl'a~de
términos del articulo 14, parrafo se nstitucional, pues

la privacion de derechos no e en todo caso un

acto de molestia, cuya consti d se cumple con los

Asi diC
provisio%
resolu procedimiento administrativo y tiene como
finalidad evitar posibles afectaciones a la sociedad y a la propia

jOn y encuentra su justificacion en la naturaleza de las

desarrolladas por los elementos policiacos, ya que
stos son los encargados de la seguridad publica, asi como de
mantener el orden; de ahi que por lo delicado de sus funciones,

se requiere que su actuacion sea irreprochable, no siendo

1 Articulo 100.- Si la medida disciplinaria fuere de suspension, esta se computard como parte del
cumplimiento de la misma todo el tiempo en que el elemento haya estado suspendido durante el
procedimiento; si la suspensién resultara mayor a la sancién se pagara integramente su salario por los dias

gue ésta se hubiera excedido.

16



conveniente que se mantenga en activo a un elemento cuya

conducta se encuentre sujeta a investigacion.

Bajo esta premisa, en el caso en estudio la autoridad

demandada acredit6 que ***** se encuentra_en_activos2

desvirtuando con ello la destitucion verbal del cargo de Rolici

Tercero, imputada al Director de Seguridad Public

De esta manera, como lo refirio la Magistrada el
proceso de origen, al encontrarse suspen@idahde manera
provisional, en tanto se resuelve edimiento

administrativo, se tiene que en ‘&fe estamos en

presencia de un acto definit terposicion del

proceso administrativo, .pu solo forma parte

integrante de las et rogedimiento administrativo.
Luego, es i uso que la legalidad de la suspension

provisiogal a tro de un procedimiento disciplinario

incoado grante de seguridad, en este caso del

Municipio n Miguel de Allende, Guanajuato, sélo podra
% da en el proceso administrativo ante la existencia

ser
|
la lucion definitiva recaida en el procedimiento respectivo

ones procedimentales en su emision, al combatirse

: por ende, se colige que la suspension provisional, no puede
combatirse en forma autbnoma o destacada en el proceso

administrativo.

12 prueba de informes -fojas de la 74 a la 76 del expediente 1373/32.Sala/19-, la cual en términos del articulo

122 del Cédigo de la Materia hace prueba plena.
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Lo anterior obedece a que las violaciones cometidas
dentro del desahogo de cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario; seran susceptibles
de ser reparadas por el 6rgano colegiado resolutor al momento
de dictar la resolucién correspondiente, si ésta le es favorable
a la policia tercero sujeta a procedimiento; o bien, ante e
Organo Jurisdiccional si se somete a su estudio la resajuci

desfavorable, en la que se podra decretar su n

reconocimiento del derecho, como lo seria, la

reintegrar a su favor las prestaciones econémicas que

percibir desde que fue suspendida.
4

Bajo la anterior premisa, este @Qr isdiccional en
Pleno considera inoperantes los*de la recurrente,
pues en efecto la autorida?d a acredité que sigue
como policia terc tivioy por ello, no existe la
destitucion verbal cont rtida, actualizandose asi la fraccion

| del articulo 261, relaci®n al diverso numeral 262, fraccion

I, del C‘jdia cedimiento y Justicia Administrativa para

el Estadol\ icipios de Guanajuato.

ina te, se reitera que la actora estara en posibilidad
% vertir la resolucion que en su momento emitan la
a ades dentro del procedimiento administrativo ***** en
so de que le resulte desfavorable, asi como aquellas

violaciones procedimentales en que incurran.

Por lo anterior, lo procedente es confirma la sentencia
recurrida, ello de acuerdo con previsto en los articulos 300
fraccion Il, 308, fraccion 1, inciso d), 309 y 311 del Cddigo de
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Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO. Se confirma la sentencia de 9 smuevelde

octubre del 2020 dos mil veinte, emitida e

administrativo numero ***** por los razonamientos ex

en el Considerando Quinto que antecede.
4
Notifiquese, en su oportuni \e el presente
expediente como asunto co‘nc ' e“de baja en el libro
de gobierno. Q

Asi lo resolvié, p animidad de votos, el Pleno de este

Tribunal de JusticiamAdminiStrativa del Estado, integrado por el

Presidente

EIiverio‘

y Magistrado de la Segunda Sala,
r nzoén; el Magistrado de la Primera Sala,

Gerar r Igueroa; la Magistrada de la Tercera Sala,
An@rmina Valdovino Guzman; el Magistrado de la
ala, José Cuauhtémoc Chéavez Muioz; y el

rado de la Sala Especializada, Arturo Lara Martinez;
lendo ponente el segundo de los mencionados, quienes

firman®® con la Secretaria General de Acuerdos, Mariana

Martinez Pifia, quien da fe.

13 Estas firmas corresponden al Toca 382/20 aprobado en Sesion Ordinaria de Pleno del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Guanajuato de 1 uno de julio de 2021 dos mil veintiuno.
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