Silao de la Victoria, Guanajuato, a 3 tres de julio de

2019 dos mil diecinueve.

RESOLUCION correspondiente al recurso de
reclamacion toca 181/19 PL, interpuesto por el autorizado del
Presidente Municipal de San Luis de la Paz, Guanajuato, en
contra de la sentencia de 14 catorce de febrero del presen

afo, dictada por la Magistrada de la Tercera S

proceso administrativo numero ***** mediante “la ‘Gual

decreto la nulidad total y se reconocio el derecho solicl
por el justiciable.

QY
N

l. Interposiciéon 4@
marzo del presente afno, Se

sChito’presentado el 11 once de
promovio recurso de reclamacion

por quien se‘seﬁ el proemio de esta resolucion.

II.. Mediante acuerdo emitido el 3 tres de
abril d%dos mil diecinueve, se admitié a tramite el
recueso, ignandose como ponente al Magistrado de la
%er ala.

[ll. Turno. El 27 veintisiete de mayo del 2019 dos mil
diecinueve, se tuvo a la parte actora por no desahogando la
vista concedida, y se ordend remitir los autos al ponente, los

cuales le fueron enviados el 5 cinco de junio del mismo afio.



CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El Pleno de este Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato es
competente para conocer y resolver el presente recurso, de
conformidad con los articulos 81 de la Constitucion Politica
del Estado de Guanajuato, 25, fraccion lll, de la Ley Organi
del Tribunal de Justicia Administrativa del Egfado \de
Guanajuato; asi como por lo previsto en los numerales 30
fraccion I, 309, 310 y 311 del Cddigo de Prgcedimiento y

Justicia Administrativa para el Estado y | ipios de
Guanajuato; en virtud de que s & b@ sentencia
dictada por la Magistrada de la Ter&

SEGUNDO. Procedengia: constancias del toca

se advierte que el re uUso oportunamente y que

reunieron los requisit@

procedencia, co sento en el proveido dictado el 3 tres
de abril de oSymil diecinueve.

®

@]. Transcripcion de la expresion de

a %. recurrente invoca textualmente como agravio, el
iente:

Unico. Causa agravio a la autoridad demandada el considerando

legales previstos para su

SEXTO, de la resolucién (...) especificamente lo sefalado en el punto
2 referente al reconocimiento del derecho de PAGO DE AGUINALDO,
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL POR TODO EL TIEMPO
LABORADO (...) la Magistrada (...) realiza una inadecuada valoracion
de la prestaciones reclamadas y los hechos narrados por el actor en su

escrito de demanda (...) en ninguna de sus partes manifesté que se



le adeudara aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el
tiempo que laboro para el Municipio de San Luis de la Paz, que fue
por el periodo del 9 de noviembre de 2009 al 21 de junio de 2018
(...) lo cual puede corroborarse con lo asentado en el inciso c¢) del
citado escrito inicial presentado por la parte actora (...), ya que el

actor al solicitar el reconocimiento del derecho de las

prestaciones de aquinaldo, vacaciones y prima vacacional,

claramente dice que las reclama por el tiempo gue dure separ

de su encomienda y no por todo el tiempo que laborénen

municipio de San Luis de la Paz, Gto...

CUARTO. Antecedentes. Previo al estudio del agravio
expuesto por el recurrente, es oportu atar los
antecedentes del presente asunto: _ ®

1. *®** acudio ante‘ e \Ia demandar la
nulidad del oficio numero
\/
de junio de 2018 dos milNdieciocho, en donde se le rescindi6

la relacion admini iva qu

'

2. o% por orden de turno le tocé conocer y
resolverl a laercera Sala de este Tribunal.

% Seguida la secuela del proceso de origen, la
trada de la Tercera Sala decretd la nulidad total del

ficio nimero ***** y reconocio el derecho solicitado por el

** .S o por el Presidente

Municipal de San Lui anajuato, el 21 veintiuno

tenia con el municipio.

justiciable.

4. Inconforme con lo anterior, quien representa al
Presidente Municipal de San Luis de la Paz, Guanajuato,

recurrio la sentencia.



QUINTO. Estudio. Este Pleno considera fundado el
agravio que esgrime quien representa a la autoridad
demandada en el proceso de origen, bajo las siguientes

consideraciones juridicas:

En esencia sefiala quien recurre que la Magistrada
la Tercera Sala, apreci6 de manera erronea logf”hechos

materia de debate en el proceso de origen, en virtu

el justiciable udnicamente solicitd el recon

derecho de las prestaciones de aguinal
prima vacacional, por el tiemp
separado de su encomienda, no asi per 0 el tiempo que

labor6 en el municipio de SE‘I L , Guanajuato.

Ahora bien, co umerales 204 y 299 del
Caodigo de la materia, enYa sentencia se debe fijar de forma

clara y precisa itis, valorar debidamente el material

probatorio yi mentos en que se apoyan, asi como ser

congrue%t @ las cuestiones planteadas por los

inter s%

éla especie, de la demanda presentada por ***** asi
Ac de las documentales que obran en el proceso de origen

alegatos-, se advierte que en el apartado correspondiente a

las pretensiones intentadas de manera literal solicit6*:

1 Al efecto es esclarecedora en el tépico de la congruencia en las sentencias, la tesis bajo el rubro
«SENTENCIA INCONGRUENTE. ES AQUELLA QUE INTRODUCE CUESTIONES AJENAS A LA LITIS
PLANTEADA O A LOS AGRAVIOS EXPRESADOS EN LA APELACION» Tribunales Colegiados de
Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, novena época, tesis VI.20.C.
J/218, p. 1238, registro 187909.

% Fojas 2 y 45 del expediente ***+*,



c) El pago del resto de los haberes econ6micos inherentes a mi
nombramiento a razon de: 10 dias de pago por cada semestre que

dure separado de mi encargo; lo equivalente al 30% de la cantidad

final que arroje el anterior concepto; v la gratificacién anual (aguinaldo)

que se otorga en el Municipio equivalente a 40 dias de pago integrado,

también por el tiempo que dure separado de mi encomienda.

Enfasis afadio.

Por su parte la A quo en el Considerando Sexto la

sentencia que se recurre, se desprende q onocid el

derecho en la siguiente forma:

Se reconoce el derecho del act@

proporcion al tiempo que *s

na constancia o medio de prueba que
demue‘e q laQautoridad municipal hubiese liqguidado esas

prestaciofe andante al momento de separarse de su cargo;

enerado desde la fecha en gue fue nombrado como trabajador de

confianza y hasta que fue destituido del cargo, esto es, del 9 nueve de

k’ie gano jurisdiccional reconoce el derecho del actor al pago del
@q inaldo, las vacaciones y de la prima vacacional que se hayan
o]

noviembre de 2009 dos mil nueve al 21 veintiuno de junio de 2018

dos mil dieciocho.

Enfasis afiadido.

® Foja 68 proceso de origen.



En esta linea argumentativa tenemos que por
disposicion expresa de los articulos 204 y 299 del Cdédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, las sentencias de este Tribunal
deben estar fundadas en derecho y resolver sobre la

pretension del actor que se deduzca de su demanda, lo cual

alude a los principios de exhaustividad, congruencia

fundamentacion.

Asi en torno al caso que nos ocupa, en las senteneias

dictadas en el proceso administrativo, lece la
obligacion de resolver expresamen &obre la ension del
actor que se deduzca de su demandamwy fas excepciones de

las autoridades» en este ‘ent @ ; desde luego, la

obligacion de que el Tribunal e INE los hechos, asi como
todos y cada uno eptos de nulidad y las
pretensiones del justicia los que desde luego, deberan
desvirtuar ‘Ias idades demandas, tomando en
consideg:lcio afidad procesal de las partes, sin que este
Organo i nal pueda perfeccionarlos mediante la
intro \ nuevos aspectos, o concediendo a alguna de

las partes@portunidades no otorgadas a la otra.
Q/P

olicito el pago de 10 dias por cada semestre que se

or ello, si en el proceso de origen el justiciable solo

encuentre separado de su cargo, el 30% de la cantidad final
que arroje el anterior concepto; y la gratificacion anual
(aguinaldo) que se otorga en el Municipio equivalente a 40
dias de pago integrado, también por el tiempo que dure

separado de su encomienda, resulta claro que la autoridad



gue hoy recurre, no pudo en su caso esgrimir defensas o
excepciones respecto al pago o incluso prescripcion de las

prestaciones antes mencionadas desde gque el justiciable

ingres6 a laborar -9 nueve de noviembre de 2009 dos mil

nueve- hasta su destitucién, pues dicha accion no fue

solicitada con ese alcance temporal por el propio justiciabl
por ello, la sentencia que se recurre no es acorde con
pretendido por éste y mas aun trastoca la paridad pr@€esahde
las partes, pues no permitio la defensa de la auorid

encausada respecto a las prestaciones condenadas y quéno

formaron parte de la litis con esa connotacig

ilustrativa por simil, la siguiente sfét ¢ pro y texto

sefialan: \

JUICIO CONTENCIOSO ADM O EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON. SE S PRINCIPIOS DE LITIS CERRADA
Y DE PARIDAD PR L. Generalmente se reconoce que en el

procedimiento contencios ministrativo imperan los principios de litis

cerrada,y de procesal; el primero implica que los hechos

sometid ision‘del tribunal competente no deben variarse en el
io, ni por él ni por alguna de las partes; sin embargo,
ciertos casos se flexibiliza para los gobernados, al

ue controviertan actos previamente impugnados en
administrativas, mediante los mismos argumentos de
i lidad ya resueltos, o a través de otros nuevos; en tanto que el
egundo supone la proscripcién para el juzgador de otorgar a alguna
de las partes una posicion méas favorable respecto de la otra. De esta
guisa, las resoluciones que se adopten en el procedimiento en relacién
con la controversia planteada, atenderén tanto a las pretensiones de la
actora, como a los argumentos expuestos por la demandada, sin que el
organo de instruccién pueda perfeccionarlos mediante la introduccion

de nuevos aspectos, o concediendo a alguna de las partes

* Tribunales Colegiados de Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federal y su Gaceta, novena
época, tesis IV.20.A.225 A, pagina 1739, registro 169276.



oportunidades no otorgadas a la otra, y con ello afirmar que tales
resoluciones se dictan en estricto derecho. En ese sentido, en el
procedimiento contencioso seguido por los tribunales administrativos
del Estado de Nuevo Ledn rigen los aludidos principios. Asi, el de litis
cerrada esta contenido en el articulo 87 de la Ley de Justicia
Administrativa local, el cual precisa que las sentencias dictadas por el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo de la referida entidad,
deberdn ser debidamente fundadas y motivadas, congruente

exhaustivas y contendran la fijacion clara y precisa de losgpunt

para absolver o para condenar y, en su cas

efectos de la sentencia; ademas de expr&8ar efksus pumtos resolutivos
los actos cuya validez se reconozca N se declare; la
reposicion del procedimiento ordene;®los términos de la

modificacion del acto imquwa 0 0 % caso, la condena que se

exceder ese extr 2 en ninguna parte de la ley se advierte la
posibili rgano jurisdiccional supla la deficiencia en los

argumenta@s artes o actle oficiosamente por lo que hace a la

COI*O a

Asimis en“Cuanto al principio de paridad procesal, los diversos
y 26 de la citada ley establecen, respectivamente, que en
trami

tacion del procedimiento contencioso se atendera

los aspectos debatidos o conformantes de la litis.

supletoriamente al Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de

uevo Ledn, y que ante el tribunal no procedera la gestién oficiosa; lo
gue permite afirmar que para dicho procedimiento opera la regla
establecida en el articulo 403 del indicado codigo, conforme al cual
toda sentencia se ocupara exclusivamente de las acciones deducidas y
de las excepciones opuestas, respectivamente, en la demanda y en la
contestacion, asi como de lo argumentado en la réplica de esta Ultima y
en la daplica y, en su caso, en la reconvencién, en la contestacién, en

la réplica y en la duplica.



En esta tesitura, y ante lo fundado del agravio que
esgrime quien representa a la autoridad demandada, este
Pleno considera procedente modificar® la sentencia de fecha
14 catorce de febrero de 2019 dos mil diecinueve, solo en

relacion al reconocimiento del derecho.
Se explica:

La parte actora solicitd el pago de 10 diaS p@g ca
semestre que se encuentre separado de su cargo, el 30%de
la cantidad final que arroje el anterior o; y la

gratificacion anual (aguinaldo) que e’o& e Municipio
a

equivalente a 40 dias de pago int mbién por el

tiempo que dure separad‘ d cOmienda; es decir,
solicita tales prestaciones, des veintiuno de junio
de 2018 dos mil die a que se cumpla con la

sentencia que ahora se fecurre.

se reconoce el derecho de la parte

®

actora al AS prestaciones antes mencionadas desde

la fe )’% destitucion hasta aquélla en que se cumpla
condg se cia.

Q

® Al efecto, para modificar la sentencia que nos ocupa, sin su reenvié a la Sala de origen, sirve de sustento
la jurisprudencia cuyo texto y rubro sefialan: <RECLAMACION. CUANDO EL PLENO DEL TRIBUNAL DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, AL RESOLVER EL
RECURSO RELATIVO, MODIFICA O REVOCA LA SENTENCIA RECURRIDA, DEBE ESTUDIAR LOS
CONCEPTOS DE IMPUGNACION NO ANALIZADOS POR EL A QUO». Primer Tribunal Colegiado en
Materias Administrativa y publicado en Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, décimo época,
tesis XVI.10.A.T. J/28 (9a.) en la del Libro IX, Junio de 2012, tomo 2, pagina 757.




Al resolver la contradiccion de tesis 364/2013° la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
sefalé que del analisis sistematico de las fracciones que
integran el apartado B del articulo 123 de la Constituciéon
Federal, se desprenden los derechos que tienen los
trabajadores al servicio del Estado, asi como las normas

basicas que deben ser aplicables a sus relaciones de trabaj

En el propio precepto, el Constituyente los ClaSifico

dos sectores, que son: a) de base; y, b) de confianza.

Asimismo, la fraccion Xl de,e®e. aparta , que se

refiere a militares, marinos, mie cuerpos de

seguridad y personal del ‘erv r, sefiala que se

regiran por sus propias leye omo la via para la

resolucion de los co la s entre el Poder Judicial

Federal y sus empleadgs; precisando cuales son los

derechos d(sque n disfrutar los trabajadores de base y
las limitacio estan sujetos los de confianza.
®

E%xentido, la fraccion XIV del apartado B del
ol

art& onstitucional, al establecer expresamente que la
%lee rminara los cargos que seran considerados de
C nzay que las personas que los desempefien disfrutaran

e las medidas de proteccion al salario y de seguridad social,

esta limitando algunos derechos a ese tipo de trabajadores,

® La contradiccién de criterios sustentados por los Tribunales Colegiados Primero en Materias Administrativa
y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito y Primero del Décimo Quinto Circuito, se fijo para resolver si los
servidores publicos de confianza al servicio del Estado (legislaciéon de Baja California y Guanajuato), al ser
removidos de su empleo por un funcionario que carece de facultades para ello, trae o no, como
consecuencia, que se les pague, entre otras prestaciones, salarios caidos desde la fecha en que ocurri6 el

ilegal cese y hasta que éste se efectlie correctamente.
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entre los cuales el mas importante es el establecido en la
fraccidn IX, donde se estipula la estabilidad o inamovilidad en
el empleo, asi como el derecho a sindicalizarse a que se
refiere la fraccion X, los cuales reserva para los trabajadores

de base.

Entonces, los mencionados trabajadores no pued

demandar, en su caso, la indemnizacién constituci

reinstalacion en el empleo, pues se reitera, los enipleagdos
confianza solo tienen derecho a la proteccion de sus salarios
y a las prestaciones del régimen de segurid %y no asi
para reclamar prestaciones que gderivanydire ente del

derecho a la estabilidad en el empleo, |0 son la referida

indemnizacién constitucional talacion, por estar

expresamente excluidos de tal prerrogativa.

Del mismo modo, t oco tendran derecho al pago de
salarios vencid es tal prestacion depende de las
acciones de cion e indemnizacion; éstas dos ultimas
prestacig S entan el derecho a la estabilidad en el
empl r\al no tienen acceso los trabajadores de

confanza.

QResulta aplicable al tema la jurisprudencia 160/2013
10a.)7 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién, que enseguida se transcribe:

" Décima Epoca; Registro: 2005640; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 3, Febrero de 2014, Tomo Il; Materia(s): Laboral;
Tesis: 2a./J. 160/2013 (10a.); Pagina: 1322.
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TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. AL
CARECER DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, SU
REMOCION ORDENADA POR QUIEN CARECE DE FACULTADES
PARA DECRETARLA, NO TIENE COMO CONSECUENCIA QUE SE
DECLARE PROCEDENTE EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS
(LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA Y
GUANAJUATO). Acorde con el articulo 123, apartado B, fracciéon XIV,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, co

Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Podetes d

Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baj
y con la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
Estado y de los Municipios de Guanajuato, la remocion
trabajador de confianza por quien carece de facul para hacerla,

no tiene como consecuencia que se declare ced | pago de
salarios vencidos, pues tales emple d8 anigamen zan de las
de la seguridad

medidas de proteccion al salario y de e
social, por lo cual, en caso de c@msi C injustificado el despido,

itucional o la reinstalacion,

no pueden demandar la ind*mi a

porque esas prestaciones depe

injustificado del desp Q
de empleados de confianz

in fin practico tendria tratdndose

o)

pues no gozan de estabilidad en el empleo

Ademas, en una relacion laboral

q o} 2 analizar la existencia de un despido justificado o no de
%} r de confianza sobre la base de que quien lo realiz6 carece
%&: ades acorde con la ley organica del Municipio correspondiente
pues, se reitera, ese tipo de trabajadores no goza del derecho a la

stabilidad en el empleo.

Asimismo, resulta ilustrativa la tesis aislada 1.160.T.19 L

(10a.)s, que textualmente sefala:

8 Décima Epoca; Registro: 2019435; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; Publicacién: viernes 01 de marzo de 2019 10:04 h; Materia(s):
(Laboral); Tesis: 1.160.T.19 L (10a.).
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SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA. AUN CUANDO ESA
CALIDAD NO SE OPONGA COMO EXCEPCION, LA IMPLICACION
DIRECTA DE ELLA ES QUE NO TENGA DERECHO A LA
REINSTALACION NI AL PAGO DE SALARIOS CAIDOS, POR LO
QUE LA ABSOLUCION DE ESAS PRESTACIONES DEBE
PREVALECER, A PESAR DE QUE NO SE DECRETE CON
FUNDAMENTO EN LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDER
Conforme a la tesis de jurisprudencia 2a./J. 36/2003, degtubr
"TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE ST

CUANDO DE LA LEGISLACION CORRESPONDIENT RAL

LOCAL) APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION RA
DEMANDAR LA INDEMNIZACION CONSTIT AL O LA
REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEM A BE SER
ABSUELTA AUNQUE NO SE HAY ®pruBsTO XCEPCION
RELATIVA.", la Segunda Sala de la e e Justicia de la

0 no haya opuesto

alguna excepcion respecto * los ducidos en la demanda, si

absuelto, en virtud g Q ' laboral tiene la obligaciéon de
examinar si los hecho stifican la accién y si el actor tiene o no
derecho a las prestacionesYeclamadas. En este sentido, la justificacion
del estydio r tema de la calidad de confianza de la actora
conform del Servicio Profesional de Carrera en la
Adai ist Iblica Federal que no fue opuesta como excepcion,
atiende@u cipio basico, cuando de los autos existen pruebas de
aﬁe dvierte esa calidad, conforme al articulo 3 de dicha ley. En
sa hipbtesis, aun cuando el tribunal laboral absolvié de la reinstalacion
reélamada con base en las funciones de confianza de la actora con
undamento en la ley burocratica y no con base en la ley especial
citada, esa absolucion debe prevalecer, ya que la implicacién directa
de su calidad de servidor publico de carrera, es que no tenga derecho
a la reinstalacién reclamada ni al pago de salarios caidos, sino al pago
de una indemnizacién conforme al articulo 10, fracciéon X, de la ley

relativa, en caso de que se demuestre un despido injustificado.

Enfasis propio.
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La improcedencia al pago con el alcance pretendido por
el justiciable, se corrobora con las disposiciones
administrativas para el pago de una prestacion al término de
la relacién laboral a los trabajadores de confianza del
Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato®, pues de su
contenido no se observa que se haya reconocido el derec
de dichos empleados a recibir salarios caidos.
el

En este mismo sentido se ha pronunciado tant

En suma, resulta imp‘oc
derecho al pago de los salarios
fecha en que el act Ido de su cargo y hasta

aquélla en que se cumpl n la sentencia.

Ahora hi ticulo 127 de la Constitucion Politica de

5 Mexicanos, previene que los servidores

®

los Estades €

publi % Federacion, los Estados y los Municipios,
an

rec remuneracion adecuada e irrenunciable por el
@‘ Ao de su funcidon, cargo o comision, la cual sera
d inada anualmente en los presupuestos de egresos

orrespondientes.

° Disposiciones administrativas emitidas por el Ayuntamiento de esa municipalidad, publicadas en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el 18 dieciocho de agosto de 2019 dos mil

diecinueve.
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Dicha remuneracion es definida por el precepto
constitucional como toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones y

compensaciones.

Por lo tanto, de conformidad con el articulo, 30

fracciones V y VI, del Cddigo de Procedimiento yfJustigia

Administrativa para el Estado y los Municipios de Guangjuat

se reconoce el derecho del actor consistente en que |[e'8ea

pagada la parte proporcional de aguinaldo? v iohes vy

prima vacacional por el periodo ef®1 uno d ero al 21
leCigc

veintiuno de junio del 2018 dos mil 0, ello es asi,

porque el pago de dlcha‘ pres w se otorga a los

trabajadores de confianza,, e de gue solo tienen
derecho a percibir las es legalmente generadas
por el trabajo efectivam prestado, esto es, tienen derecho
solo al pa 0 deflasycantidades por concepto de sueldos
pendlentes vacaciones no disfrutadas, prima
vacaC|on Qdo y aquellas que estando autorizadas se

les a

Luego en el sumario no existe alguna constancia o

edio de prueba que demuestre que la autoridad municipal
hubiese liquidado esas prestaciones al justiciable al momento
de separarse de su cargo; razon suficiente para tener por
cierto el alegato del actor referente al no pago de éstas,

motivo por el que este Pleno le reconoce el derecho al pago
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de la parte proporcional del aguinaldo, vacaciones y de la

prima vacacional.

Ademas, apoya lo anterior la tesis del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con el rubro y texto

siguientes:

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE S 0.
TIENEN DERECHO AL PAGO DE VACACIO PRI
VACACIONAL Y AGUINALDO, ACORDE CON LA FRACCI XI
DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 C TITUCIONAL.
Conforme al citado precepto constitucional los trabajad confianza
disfrutan de las medidas de proteccién al $@lariojlas cu garantizan a
I ho a recibir las

diversas remuneraciones previs laberal una vez que se

en el empleo, ello no cer que constitucionalmente se
les otorga el derecho a ir las mismas remuneraciones legalmente
generadas por la prestaCién de servicios al Estado. En estas

condiciones, si aciones, la prima vacacional y el aguinaldo

establecidas en la Ley Federal de los

osicion constitucional a ellos les asiste el derecho a

isfrut cuando se ubican en los supuestos que justifican su pago.°

n la especie, para el calculo de las prestaciones a que

nga derecho el justiciable, debe atenderse a la suma de
emolumentos que se le entregaban de forma regular,
periodica y continua al impetrante, con motivo del desempefio

de su encargo.

% Tesis: P. LIV/2005; instancia Pleno; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Novena Epoca,
Tomo XXII, Diciembre de 2005; pagina 12, registro 176428.
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En esta tesitura quedd acreditado en autos del proceso
de origen que ***** de manera quincenal percibia un salario
integrado™ de $***** Dicho monto entre quince -periodo de
pago ordinario-, da como resultado ***** que es la percepcion

salarial diaria acreditada.

Es de destacar, que las partes del proceso

sefialar la base para el calculo de las perc
correspondientes a aguinaldo, vacaciones y prima vacacional,
por lo que es necesario reiterar lo su or el -

stent
transcrita previamente-, de ru «TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. % CHO AL PAGO

DE VACACIONES, PRIMA VACACIO LDO, ACORDE CON
LA FRACCION XIV DEL Aaﬁ\ DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL»', en sefysefiala que si bien la ley
federal de los trab es servicio del estado es

inaplicable directamente a trabajadores de confianza, por
disposicion ‘con uciogal a ellos les asiste el derecho a

I0nes referidas cuando se ubiquen en los

disfrutarglas @
supues s stifican su pago.

parte actora solicito el pago de 40 cuarenta dias de

inaldo; por su parte el articulo 41 Ley del Trabajo de los

Servidores Publicos para el Estado y de los Municipios de

Guanajuato, prevé como minimo:

"0Original del Gltimo recibo de sueldo (visible a foja 9 del proceso de origen).
12 Novena Epoca Registro: 176428 Instancia: Pleno Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta Tomo XXII, Diciembre de 2005 Materia(s): Laboral Tesis: P. LIV/2005.
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Articulo 41. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
equivalente a, por lo menos, veinte dias de salario, que sera cubierto

en la primera quincena del mes de diciembre.

Por lo tanto, y tomando en consideracién que la
afirmacion del justiciable -pago de 40 dias de aguinaldo, por
cada afio- no fue desvirtuada por la autoridad demanda
con fundamento en el articulo 300, fraccion V del Codigo d
la Materia, se reconoce el derecho solicitado por 4} actor,
recibir aguinaldo de la parte proporcional del afio 2018 d

mil dieciocho.

Es importante precisar que 1\ enero al 21
veintiuno de junio de 2018 dosqmil diecia@chos-dias de servicio

e

de la anualidad indicada-, tr‘n 172 ciento setenta y

dos dias.

Para la cuantifica se tomara como base la

percepcion ‘ala a referida, con la cual los 40 dias de

aguinaldp se %

dias de ongie nos da un factor de 0.10 cero punto diez,
mis& e Tultiplica por los 172 ciento setenta y dos dias

trabajo efectivo del justiciable en la anualidad pasada
d@ ocurrié su destitucion, dicho resultado nos da un factor

de 17.2 diecisiete punto dos, lo que multiplicado por su

nentre los 365 trescientos sesenta y cinco

salario diario descrito supra lineas, nos arroja un total de

$~k****13-

'3 La férmula de calculo puede expresarse como: 40/365=0.10x172=17.2x330.73=5,688.55.
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En consecuencia, con fundamento en el articulo 300,
fracciones IV y V del Cdodigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato,

se condena al Municipio demandado, a que entreque al

justiciable la cantidad de $***** parte proporcional del

aqguinaldo correspondiente al aino 2018 dos mil dieciocho.

10 dias por cada semestre, asi como €
correspondiente a la prima vacacional, sie
periodo vacacional; en torno a dichas
articulos 26 y 27 de la Ley del aBajo \ee | ervidores
Publicos para el Estado y de los Mumigip

O

Articulo 26. Los tra S er del estado y de los municipios

e Guanajuato,

acotan como prestacion mir"na . nceptos:

disfrutaran de sus va s durante los periodos establecidos para

ello.

Por cad! i s consecutivos de servicio, los trabajadores tendran
def@cho iodo de vacaciones de diez dias habiles continuos.

endencia, a juicio del titular y para la atencion de asuntos

, se dejaran guardias en las que se utilizardn preferentemente

ienes no tuvieren derecho a vacaciones.

En las dependencias en donde, por las necesidades del servicio no se
puede suspender éste, los trabajadores disfrutardn de su periodo
vacacional conforme al calendario que la propia dependencia
establezca. En ningun caso el tiempo de duracion de las vacaciones

sera inferior a lo que sefiala este articulo.

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los

periodos sefalados, por necesidades del servicio, disfrutaran de ellas
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durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la
causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningln caso
los trabajadores que laboren en periodo de vacaciones tendran

derecho a doble pago de sueldo.

Articulo 27. Las vacaciones no podran sustituirse con una

remuneracion.
Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumplan seisgmes
de servicio, el trabajador tendra derecho a la parte proporgi@hal qug, le

corresponda por concepto de vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a una prima v

menos el treinta por ciento, sobre el suel

Luego entonces u to en lo dispuesto en el

que les

corresponda durante dicho periodo. ®

Enfasis afiadido.

articulo 300, fracciones V del Cdodigo de Procedimiento y
Justicia Administr, para” el Estado y los Municipios de
Guanajuato,‘ S noee el derecho del actor a recibir el

pago p& 0 e parte proporcional de vacaciones y

al en la forma y términos solicitados, como

nimos no controvertidos por las partes, esto es,
gGde 20 veinte dias por afio y el 30% sobre los 20
dias, desde el 21 veintiuno de junio de 2018 dos mil
ieciocho, para lo cual la autoridad demandada debera tomar
como salario base para realizar en su momento dicho pago

la cantidad de $***** salario diario.

Para el calculo respectivo, se toma como base la

percepcion salarial diaria multicitada, con la cual los 20 veinte
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dias de vacaciones se dividen entre los 365 trescientos
sesenta y cinco dias del afio, lo que nos da un factor de 0.054
cero punto cero cincuenta y cuatro, mismo que se multiplica
por los 172 ciento setenta y dos dias de trabajo efectivo del
justiciable en la anualidad pasada donde ocurrid su
destitucion, dicho resultado nos da un factor de 9.28 nueye
punto veintiocho, lo que multiplicado por su salario diario

$***+* nos arroja un total de $r*++14

proporcional de vacaciones corres

mil dieciocho.

\
En relacion al pagg, deypri cacional a razon del
30% sobre salario respefdientes al periodo de
vacaciones, se multiplicamn§ylos $***** por el factor de 0.30
cero punto ‘eint%btener el aludido porcentaje, lo que
nos da wn m i o de $***** por el concepto referido.

Finalasnte, se precisa que todas aquéllas

ciones diversas a la modificacion realizada quedan

es, por lo que la sentencia debe seguir rigiendo en

odo lo no modificado.

Es asi que se deja intocado el punto 4 cuatro del

Considerado Sexto de la sentencia, esto es, el pago de una

¥ La férmula de calculo puede expresarse como: 20/365=0.054x172=9.28x330.73=*¥+w¥,
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gratificacion por el término de la relacion laboral y 12 doce
dias por cada afio laborado, previsto en el articulo 4 de las
disposiciones administrativas para el pago de una prestacion
al término de la relacién laboral a los trabajadores de
confianza del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato;

se patentiza que dicha condena asciende a la cantidad de

$***** .

De igual manera, se reitera la condena a la augorid

demandada para que pague los salarios__devengaéos

adeudados a favor de ***** desde el 16 dieCi

2018 dos mil dieciocho, al 21 veintiun® deljunio 2018 dos
mil dieciocho (fecha de la baja), el &se parte de los
haberes econémicos inhere‘tes amiento que no le
fueron cubiertos. Lo anterior_es asi, s la parte demandada
no demostré que el a ib ago de esa prestacion.
Con fund en el articulo 311 del Cédigo de
Procedimien jicia Administrativa para el Estado y los

®
Municipiox anajuato, en mérito de lo expuesto y

fund (%
Q RESUELVE

UNICO. Se modifica la sentencia de 14 catorce de

resolverse Yy Se:

febrero de 2019 dos mil diecinueve emitida por la Magistrada
de la Tercera Sala en el proceso administrativo nidmero *****,
por lo expuesto en el Considerando Quinto de la presente

resolucion. Notifiquese, en su oportunidad archivese el
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presente expediente como asunto concluido y dese de baja

en el libro de gobierno.

Asi lo resolvidé, por unanimidad de votos, el Pleno de
este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, integrado

por el Presidente del Tribunal y Magistrado de la Primera

Sala, Gerardo Arroyo Figueroa; el Magistrado de la Segun

Magistrado de la Sala Especializada, Artu artinez;

siendo ponente el primero de | , quienes
firman'™ con el Secretario GeneralNdeNAcuerdos, Eliseo

Hernandez Campos, quien (‘a fe:

o8
O

!* Estas firmas corresponden al Toca 181/19 aprobado en Sesién Ordinaria de Pleno del Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato de 3 tres de julio de 2019 dos mil diecinueve.
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