Silao de la Victoria, Guanajuato, 07 siete de febrero de 2020 dos

mil veinte.

ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso administrativig, co
nimero de expediente 959/1%Sala/19 promovido poggk*¥*

llegado el momento de resolver lo que en Derecho proéede:

ANTECEDENT

& Por escrito presentado

1 de Justicia Administrativa

PRIMERO. Promocion de Ya

mediante juicio en ling
del Estado de Guanajuate 21 veintiuno de mayo de 2019 dos

propio derecho, promovié proceso

mil diecinueve, ** por
administrati nalando“@@mo acto impugnado el siguiente:
A g ‘ 1

«., SO ativa ficta que se configuré a la gestién formal presentada el
% 2018, ante el Presidente municipal de Doctor Mora. Sin que hasta
ech me haya notificado respuesta expresa y por escrito, que verse
e

icamente sobre la substancia de lo solicitado». (Sic)

a parte actora hizo valer como pretensiones: 1) La nulidad total
del acto impugnado; 2) El reconocimiento a su derecho para que
se acceda a la peticion formulada en su escrito presentado el 28
veintiocho de agosto de 2018 dos mil dieciocho; y 3) La condena a
la autoridad demandada al pleno restablecimiento de sus derechos

violados.



SEGUNDO. Tramite del proceso administrativo. Mediante
auto de fecha 24 veinticuatro de mayo de 2019 dos mil diecinueve,
se admitié la demanda, se ordend correr traslado de ella a la
autoridad demandada y se le emplazé para que diera contestacion a

la misma.

Se tuvo por admitidas las pruebas documentales ofrecidas y extibid
en su escrito inicial de demanda, asi como la presuncidhal leg

humana en todo lo que le favorezca.

Asimismo, se tuvo a la parte actora por desionafido abogados
autorizados en términos del Codigo dg Pf6cedi y Justicia
Administrativa para el Estado y los 11 uanajuato, asi

como cotreo electronico para recib

)

En proveido de fe veintisi de junio de 2019 dos
mil diecinueve, se tuvo a autoridad demandada -Presidente
Municipal de D r Mo Guanajuato- por contestando la
demanda et‘ ien y Morma, designando abogados autorizados

y sefalan ectronico para recibir notificaciones, asi
como admitidas las diversas pruebas ofrecidas y exhibidas
en ocurs@) de contestacion a la demanda. Asimismo, se le

a la actora el derecho a ampliar su escrito inicial de

Mediante acuerdo de fecha 09 nueve de agosto de 2019 dos
mil diecinueve, se tuvo a la parte actora por ampliando la
demanda y se ordend correr traslado del escrito de ampliaciéon a
la autoridad demandada a efecto de que diera contestacion a la

misma.



Posteriormente, en auto de fecha 28 veintiocho de agosto de 2019
dos mil diecinueve, se tuvo a la autoridad demandada por dando
contestaciéon a la ampliacion de la demanda en tiempo y forma.
Finalmente, se sefial6 fecha y hora para la audiencia de alegatos,

misma que tendria verificativo en el despacho de esta Primera

Sala.

TERCERO. Audiencia final del proceso. ILegal e cita

las partes, el 27 veintisiete de septiembre de
diecinueve tuvo verificativo la audiencia de alegatos, mism
fueron presentados por la parte actora, y no asl polyla autoridad

demandada.

e octubre del 2012 dos mil doce al 09 nueve de octubre del

2015 dos mil quince, las cuales se solicitaron en los términos

siguientes:



...durante la pasada administracién municipal 2012-2015, estuve trabajando y/o
laborando como “Director del Instituto de la Juventud de Doctor Mora”
como trabajador de confianza, desde el 10 de octubre del 2012, al 09 de
octubre del 2015.

En base a lo anterior le solicitaba respetar mis derechos laborales v poder recibir mf

liquidacion e indemnizacién referente al periodo desempefiado en la pasada

administracién municipal 2012-2015 |...]

También le pido hacer efectivos los derechos laborales y considerar el

9 de

aguinaldo de la fecha 01 primero de enero del 2015 dos.mil quince a

octubre del 2015, ya que hasta el momento no se me ha d ﬂ@ eneficio de hacer

a lo largo de mi gestién, he

iempre anteponiendo el beneficio de

Enfasis de origen y subrayado afiadido

Por su parte, la autoridad demandada -en su ocurso de
contestacion- seflala que este Tribunal carece de «competencia
material» para conocer de las prestaciones solicitadas por el

actor, toda vez que las mismas son de «naturaleza laboral»



y por tanto, el estudio de las mismas debe corresponderle
al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de

Guanajuato.

Ahora bien, la competencia material del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato, se encuentra prevista en
los articulos 4 y 7 de su Ley Organica', los cuales se transcriben a

continuacion:

«Articulo 4. El Tribunal de Justicia Administrativa del do de

Guanajuato tiene a su cargo:

I. Dirimir las controversias de cara e’a ihistrati

susciten entre la Administracion Pﬁbli

los particulares;

II. Conocer de los actos y Qso (01@s inistrativas dictadas por los

ayuntamientos;

III. Conocer de las resp@msabilidades administrativas de los servidores

publicos ‘y pa vinculados con faltas graves promovidas por la
Secretaria’ demla Wgansparencia y Rendicion de Cuentas y los Organos
Internqgs d % los entes publicos estatales y municipales, o por la

A fa del Estado, para la imposicién de sanciones en términos

spuesto por la Ley en materia de responsabilidades administrativas
aplicablés

. Fincar a los responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones

pecuniarias que deriven de los dafios y perjuicios que afecten a la Hacienda
Publica Estatal o Municipal o al Patrimonio de los entes publicos estatales o

municipales; y

! Vigente a partir del dia 21 veintiuno de junio de 2017 dos mil diecisiete, mediante decreto numero 196, y publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, cuarta parte, en fecha 20 veinte de junio de 2017 dos mil

diecisiete, conforme a sus transitorios primero y segundo.



V. Conocer en segunda instancia, de las resoluciones que pongan fin al
proceso administrativo municipal, y de los acuerdos dictados por los
Juzgados Administrativos Municipales, que concedan, nieguen o revoquen la

suspension del acto impugnado.»

«Articulo 7. Las Salas del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Guanajuato seran competentes para conocet:

I. En primera instancia:

a) Los actos y resoluciones juridico-administrativos que las a
estatales dicten, ordenen, ejecuten o traten de ejecutagen agravio

particulares;

b) Las resoluciones dictadas por las auto @statales en que, se
\ i

determine la existencia de una ob S je en cantidad liquida

iesuen la devolucién de un

ésta 0 se den las bases para‘i

ingreso indebidamente fa otra que cause un agravio en

materia fiscal;

1scales estatales que impliquen una negativa
uando las instancias o peticiones que se formulen
o sean resueltas en los plazos que la Ley o el
re falta de dicho plazo, en el de treinta dias habiles;

La oluciones administrativas y fiscales estatales favorables a los

lares;

e) Los actos y resoluciones juridico-administrativos que los Ayuntamientos

dicten, ordenen, ejecuten o traten de ejecutar en agravio de los particulares;

f) La declaratoria que emita la Comisién de Participaciéon Ciudadana del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, sobre la

improcedencia de la solicitud de un proceso de plebiscito, referéndum o



referéndum constitucional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de

Participaciéon Ciudadana para el Estado de Guanajuato; y

g) De los actos y resoluciones derivados de la relacion administrativa de los

integrantes de las instituciones policiales estatales y municipales.

II. En segunda instancia:

a) Las resoluciones que pongan fin al proceso administrativo

b) Los acuerdos dictados por los Juzgados Municipales, que cedaf,

nieguen o revoquen la suspension del acto impugnado.,

Enfasis y subrayado afiadido <

Del analisis anterior, se advictte @8 ibunal de Justicia
)

Administrativa del Estado ‘e tiene competencia

para dirimir las «cont cter administrativo y fiscal
que se susciten entre | inistracton Publica del Estado y los

particulares».

Esto es® su
gobern Iministracion publica estatal, con motivo de
la e'leyes que rijan la actuacién de sus dependencias

des; hipotesis que no se actualiza respecto de «actos

terfalmente laborales», tal y como acontecié en la presente

ausa.

No pasa desapercibido para este juzgador, que el impetrante

reviste el caracter de «trabajador de confianza», tal y como



lo manifesté® en su escrito presentado el 28 veintiocho
de agosto de 2018 dos mil dieciocho; maxime si dicha
circunstancia también se desprende del propio nombramiento’
otorgado al justiciable como «Director del Instituto de la
Juventud de Doctor Mora, Guanajuato», durante la pasada
administracion municipal 2012-2015 dos mil doce a dos

quince.

Sobre esa base, la fraccion 1V, del articulo 6 de la LeySdel "tabaj
los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipigs de

Guanajuato, senala que:

alizan trabajos de

uando tengan caracter

IV. En los municipio secretarios del ayuntamiento y sus secretarios

particulares, el secretario partt
los direjores subditectores de las areas que integran la administracién
centraliza titalares los 6rganos de gobierno o administraciéon de las

enticgd p
N

fasi rayado afladido

r de los presidentes, el tesorero y el oficial mayor,

, al haberse desempefiado el accionante como «Director
el Instituto de la Juventud del Municipio de Doctor Mora,

Guanajuato», en la Administracion Municipal 2012-2015, durante

2 «Confesién expresa» que reviste pleno valor probatorio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57, 118 y 119 del
Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
3 «Documental publica» que goza de valor probatotio pleno, de conformidad con lo dispuesto por los atticulos 78 y 121 del

Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.



el periodo del 10 diez de octubre del 2012 dos mil doce al

09 nueve de octubre del 2015 dos mil quince, se determina

que el hoy actor es considerado como un trabajador de

confianza.

El articulo 8 de la Tev del Trabajo de los Servidores Publicossal

Servicio _del Estado y de los Municipios de Guanajuato dispo

la «exclusion de los trabajadores de confianza del régimenyde

fijar, en disposiciones generales, que ‘ﬂ té

laboral reciban una indemnizaciéon q draj} ser superior a
tres meses de salario mas d te por cada uno
de los anos de servicio pre&a ; al que se transcribe a
continuacion:

«ARTICULO 8. Quedan exéluidos del régimen de esta ley los miembros de

0 municipales, de las fuerzas de seguridad, de las

las POHTS esta

fuerzas

disfatar d didas de proteccion al salario y gozaran de los beneficios

Hjecutivo, Legislativo y Judicial, organismos autbnomos y municipios,

cdiante disposiciones de caracter general, podrian establecer una prestacién a
fayor de los trabajadores de confianza al término de la relaciéon laboral, cuyo
importe en ningin caso podra ser superior al equivalente a tres meses de salario,
mas la prima de antigiiedad en los términos de la fraccion I del articulo 63 de esta

Ley.

Los trabajadores que reciban la prestacion a que se refiere el parrafo que antecede,
y se reincorporen al servicio publico en un plazo no mayor a tres meses, deberan
reintegrar la parte proporcional de la prestacion recibida que no corresponda a los

doce dias de salario por cada uno de los aflos de servicio prestado, en un plazo de
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15 dias habiles contados a partir de su incorporacion. Si reintegran ademds la
prestaciéon correspondiente a los doce dias por cada afio de servicio prestado
conservaran la antigiiedad que hubieren generado como producto de su relacién

laboral.»

Enfasis y subrayado afiadido

En estas condiciones, si bien dicha norma puede gene

confusién en cuanto al tribunal competente, administrativ, o

laboral, para conocer de las controversias su

los trabajadores de confianza y las entidades gubernafentalcs;

pues conforme al numeral 123 de ese ordenamiemto, el Tribunal

de Conciliaciéon v Arbitraje _de la  entidad

conocer de los conflictos de trab

personal y las dependencias

publica estatal y municipal,

«trabajadores de base

siguiente:

«ARTiC‘LO El'ttibunal de conciliacién y arbitraje sera competente:

esolver los conflictos individuales y colectivos que se

ajadores v las dependencias;

ocer y llevar el registro de sindicatos y, en su caso, dictar la cancelacion

0s registros;

III. Para efectuar el registro de las condiciones generales de trabajo;

IV. Para dirimir las controversias sobre titularidad de la representacién sindical en

los términos de la ley, y

V. Para ejercer las demas facultades que se deriven de esta ley.

Enfasis y subrayado afiadido
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Por tanto, de la interpretacion sistematica de los preceptos
referidos, se colige que las prestaciones a que tienen derecho
los «trabajadores de confianza» de las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal y municipal cuando son
despedidos, con fundamento en normas derivadas de la «Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de

Municipios», deben reclamarse ante el «Tribunal de Conciliacio

aludido.

\ 2

Clarifica lo anterior, el siguiente crite gia o similitud

del Poder Judicial de la Fed&ra oWgubtro y texto son los
siguientes:

«TRABAJADORES D FIANZA DE LAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES DE LA INISTRACION PUBLICA ESTATAL Y

G AJUATO. EL TRIBUNAL DE CONCILIACION

Y ARBIT TIDAD ES COMPETENTE PARA CONOCER

RSIAS RELATIVAS A LAS PRESTACIONES A
RECHO CUANDO SON DESPEDIDOS. El articulo 8

ptoteccion al salario y de los beneficios de la seguridad social e, incluso, estatuye

que en su favor, las dependencias pueden fijar, en disposiciones generales, que al
término de la relacién laboral reciban una indemnizacién que no podra ser superior
a tres meses de salario mas doce dfas de éste por cada uno de los afios de servicio
prestados. En estas condiciones, si bien dicha norma puede generar confusion en
cuanto al tribunal competente, administrativo o laboral, para conocer de las
controversias suscitadas entre los trabajadores de confianza y las entidades
gubernamentales, pues conforme al numeral 123 de ese ordenamiento, el Tribunal

de Conciliacién y Arbitraje de la entidad es competente para conocer de los
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contflictos de trabajo que se generen entre el personal y las dependencias o
entidades de la administracion publica estatal y municipal, para lo cual no distingue
entre trabajadores de base y de confianza; mientras que el articulo 20 de la Ley

Orginica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de

Guanajuato prevé que serd la naturaleza juridico administrativa del acto reprochado
a la autoridad, lo que dota de competencia a las Salas de dicho érgano jurisdiccional
para conocer del juicio de nulidad instado por el particular afectado, también lo es

que de la interpretacién sistematica de los preceptos referidos, se colige queWls

prestaciones a que tienen derecho los trabajadotres de confianza de las depefiflencia
entidades de la administracién publica estatal v municipal cuando $6# despedid

con fundamento en normas derivadas de la I.ey del TrabajefdeNe O

Publicos al Setvicio del Estado v de los Municipios, deben reclamatSe ante e

se de

dirimir esa

ardos derechos que

contempla el ordenamiento inicialmente aludide »*

Subrayado afiadido

Sobre esa base, la fracciéon XIL d B, del articulo 123 de

la Constituciéon Politica nidos Mexicanos, prescribe

lo siguiente:

«Axticulo‘zz,. [
1%

B.EntrelosRederes de la Unidn v sus trabajadores:

t
Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a
uf) Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje integrado segin lo prevenido
la ley reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus servidores serin

resueltos por el Consejo de la Judicatura Federal; los que se susciten entre la

Suprema Corte de Justicia y sus empleados seran resueltos por esta ultima.»

+Tesis: XVIL.10.A. 120 A (10a.), publicada en la Gaceta del Semanatio Judicial de la Federacién correspondiente a la Décima

Epoca, Libro 41, Abril de 2017, Tomo 1I, Num. de Registro: 2014195, consultable a pagina 1874.
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Enfasis y subrayado afiadido

Ahora bien, de conformidad con la fraccion XIII, de nuestra
Carta Magna, se exceptian de esta «regla general» los
militares, marinos, miembros de los cuerpos de seguridad
publica y personal del servicio exterior, que se rigen por

sus propias leyes y, de acuerdo con el dltimo parrafo de

fraccion XII, se exceptian también los servidores del er
Judicial Federal, cuyos conflictos son resueltos el Alt
Tribunal.

No estando comprendidos los «trabajadore 1anza» en

ninguna de las «excepciones» citada arse regidos

por la norma general de caricter cofisti al" transcrita con

con el Estado es de aeter otal’ y no administrativa,
por lo que el proc es nte debi6é instaurarse ante
el «Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de

Guanajuato‘.

a determinacién anterior, el siguiente criterio
cable por analogfa al caso particular, emitida por

uprema Corte de Justicia de la Nacion, que se cita a

«TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ES
COMPETENTE PARA CONOCER DE LA CONTROVERSIA QUE SE
SUSCITE CON MOTIVO DE SU CESE. lLa contradiccién entre la tesis
jurisprudencial 315 de la Cuarta Sala (Compilaciéon de 1985, Quinta Parte),
intitulada  "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
CONFIANZA. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA CONOCER DE LOS CONFLICTOS
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DERIVADOS DE LA RELACION LABORAL DE LOS." y la tesis de la
Segunda Sala ( Compilacién de 1985, Tercera Parte, pagina 739), intitulada
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE CONFIANZA, EL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE NO ES
COMPETENTE PARA CONOCER DE CESES DICTADOS CONTRA LOS.",

debe resolverse en favor de la primera, fundamentalmente, porque la fraccién XII

del apartado B del articulo 123 constitucional, erige al Tribunal Federal de

Conciliacién Arbitraje como 6rgano competente para dirimir todas Wa
controversias _que se susciten entre los Poderes de la Unién v el Gobiétno dé

Departamento del Distrito Federal, por una parte, v sus servidorg§por otra e

conformidad con la fracciéon XIIT se exceptian de esta regla gépcrahlos militares
marinos, miembros de los cuerpos de seguridad publica v personal déh servicio

exterior, que se rigen por sus propias leyes y, de acuerdo corel ultimo parrafe’de la

fraccion XII, se exceptuan también los servidores del Podét Ju Federal, cuyos

trabajadores carezcan de accién p‘ra de

competencia del aludido érgano jurisdi

sélo n derecho a las medidas protectoras del

ridad social, pero no gozan de los otros derechos

ehamparo, sino el juicio ante el Tribunal Federal de Conciliacién v Arbitraje. Esta

opinién se confirma porque resultarfa incongruente sostener que cuando se
reclaman derechos salariales o de seguridad social de los trabajadores de confianza,
sea competente este 6rgano jurisdiccional por considerarse laboral la relacién y al
Estado como patrén, pero cuando dichos trabajadores se inconformaran con el
cese, dicha relacién perdiera su caracter laboral y el cese se convirtiera en un acto de

autoridad, por lo que tuviera que impugnarse en la via de amparo.»®

5 Tesis: P./J. 9/90, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién cotrespondiente a la Octava Epoca, Tomo VI,

Primera Parte, Julio-Diciembre de 1990, Num. de Registro: 205875, consultable a pagina 91.
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Subrayado afiadido

Consecuentemente, este resolutor determina que si se actualiza
la hipotesis planteada por la autoridad demandada; por lo
que en términos de los ordinales 1, 2, 4, 7 y 11, fraccién I,
de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrag
del Estado de Guanajuato; asi como por lo previsto

numerales 1, fraccion II, y 249 del Coédigo de Pr

—

y Justicia Administrativa para el Estado y

de Guanajuato, este oOrgano jurisdiccional es «incomp

para conocer del asunto en trato, al ser e naturaleza

laboral. 'S

Ademas, no se soslaya que e isdiccional carece
> y

de facultades para remitir‘lo a spectivos al tribunal

que se considere con al existir disposicion expresa

que asi lo establezca cfy el Codigd de Procedimiento y Justicia

Administrativa para los Municipios de Guanajuato, ni

Estado d® Guly

lL.o n%\w ninguna forma implica una transgresiéon al

de acceso a la justicia reconocido en el articulo 17

la §Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
ues se destaca que su ejercicio esta sujeto al cumplimiento
de determinados requisitos, presupuestos y cargas procesales
que no deben soslayarse en detrimento de la correcta y
eficiente administracién de justicia, como lo es la carga procesal

del gobernado de presentar el recurso efectivo ante el tribunal
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competente. Soporta lo anterior, lo establecido en la jurisprudencia

siguiente:

«TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO. AUNQUE DECLARE SU
INCOMPETENCIA CONSTITUCIONAL EN RAZON DE IA ViA Y
DEL FUERO PARA CONOCER DE UNA DEMANDA DE NULI

CARECE DE FACULTADES PARA REMITIR LOS
RESPECTIVOS AL TRIBUNAL QUE ESTIME COMPETENT
Estado

cuando el Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Guanajuato advierta que no tiene competencia constitucional e

via del fuero

facultades para remitir los autos respectivos al tribunal que considere

competente, al no existir disposicion expresa en ¢ dig ﬁb ocedimiento
Justicia Administrativa para el Esta o‘ los gip ni en la Le
Organica del Tribunal de lo Contencioso Ad i + ambas del Estado
de Guanajuato, que asi lo establézd@, Sin que Sea aplicable al caso el
articulo 164 del primer ordcéharfiie do, al circunscribirse al
procedimiento adminis 0 Ydno a icia administrativa; lo anterior no
implica una transgresiQn . ch ceso a la justicia reconocido en el
articulo 17 de la Constituct@dPolitica de los Estados Unidos Mexicanos, pues su
ejercicio esta sujet cumplimjento de determinados requisitos, presupuestos y

cben soslayarse en detrimento de la correcta y eficiente

n stibrayado afiadido

%p ntualizar que el principio constitucional y convencional
de “tutela judicial efectiva, garantizado en el articulo 17 de

Constitucion Politica de los FEstados Unidos Mexicanos’,

6 Tesis: PCXVILA. J/17 A (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién cortespondiente a la
Décima Epoca, Libro 49, Diciembre de 2017, Tomo III, Num. de Registro: 2015886, consultable a pagina 1656.

7 «Articulo 17. [...] Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos
para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e

imparcial. Su setvicio sera gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales.
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asi como en el 25, numeral 1, de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos®, puede definirse como el derecho
publico subjetivo que toda persona tiene, dentro de los
plazos y términos que fijen las leyes, para acceder de manera
expedita, esto es, sin obsticulos, a tribunales independientes
e imparciales, a plantear una pretension o defenderse de

con el fin de que a través de un proceso en el Que
respeten ciertas formalidades, se decida sobre la ension
la defensa sujeta a consideraciéon y, en su caso, €¢ @ecute

decision.

El analisis de las acciones del gobernadg O %arse si la

via escogida es procedente, esto es, si jufisdiccional tiene

competencia para conocer de la cSatrg udile es planteada, pues

de no serlo, las autoridades j&is icC estarfan impedidas para

resolver sobre ellas.

No obstante lo anterior, @uando se ejerza una accidn, se siga

su procedii"ent tro del mismo, se llegue a determinar

la impregede

via o bien la incompetencia del 6rgano
jurisdicci aido a salvo los derechos del actor para
que ca en la via y forma que -corresponda,
anttzarse la posibilidad material de acceder a la instancia
pétente, aun cuando a la fecha de la determinacién haya

recluido el término para la presentaciéon de su escrito inicial de

emanda.

Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el debido proceso u otros derechos en los juicios o
procedimientos seguidos en forma de juicio, las autoridades deberan privilegiar la solucién del conflicto sobre los
formalismos procedimentales...»

8 «Articulo 25. Proteccion Judicial 1. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro
recurso efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o la presente Convencién, aun cuando tal violacién sea cometida por

petsonas que actien en ejercicio de sus funciones oficiales.
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Asi lo resolvi6 la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, en el Amparo Directo en Revision 4407/2018,
del cual se origin6 el criterio aislado que se transcribe a

continuacion:

«TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. LA DETERMINACION QUE DECRETA
LA IMPROCEDENCIA DE LA ViA Y DEJA A SALVO LOS DEREC

¢ respeten ciertas

caso, se ejecute tal

jurisdiccic‘ales c§ edjdas para resolver sobre ellas. Sin embargo, cuando se
ejerza una ag SC8ig : imi i i
cda

la via incorrecta

por s{ mismo, no constituye una actitud de desinterés o
edlieencia. Dado lo anterior, la autoridad que advierta la improcedencia de la via, al
ar a salvo los derechos de la promovente, debe aclarar que, en caso de que las
quejosas decidieran promover su accién en la via y términos correspondientes, no debe

considerarse que ha operado la prescripcion, pues su céomputo no debe incluir el

tiempo en que se tramitd el procedimiento en la via incorrecta; pues de otra

manera implicaria una obstaculizaciéon al acceso a la justicia el

establecimiento de un derecho ilusorio con respecto a sus fines. En el entendido

que en los casos donde la pérdida de la accién derive de la negligencia o de la falta de
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diligencia de las partes, no es dable aducir una afectacién al derecho a una tutela judicial

efectiva, porque ello es atribuible exclusivamente al actuar de los interesados.»’

Enfasis y subrayado afiadido

Por consiguiente, se destaca que *¥**¥* tiene a salvo sus derechos para
que los deduzca en la via y forma que corresponda, ello en virgud
de que este Tribunal carece de atribuciones para remitir los autos

que se considera competente al no existir disposicion legal @xpresa‘gue

asi lo prevea.

Con fundamento en los ordinales 1, 2, 4, 7 1, fraccion 1,

de la Ley Organica del Tribunal de Justicta inistrativa

N

del Estado de Guanajuato; asi cofao

~

ot lo isto en los

numerales 1, fraccion II, y 249 de rocedimiento y

Justicia Administrativa para‘ ely B los  Municipios de

Guanajuato, se:

RESUELVE
\ g iy L
UNICO. s urlal de Justicia Administrativa del Estado
de Gu@najuatoy cafece de competencia material para tramitar
y olve presente asunto radicado bajo el expediente

“Sala/19, en términos de lo expuesto en el Considerando
o de la presente resolucion.

Notifiquese a las partes.

9 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2020614; Instancia: Primera Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién; Libro 70, Septiembre de 2019, Tomo I; Materia(s): Constitucional, Comun; Tesis: la.
LXXVII/2019 (10a.); Pagina: 125.



En su oportunidad procesal archivese el presente expediente como
asunto concluido y dese de baja en el Libro de Registro de esta

Primera Sala.

Asi lo provey6 y firma el Maestro Gerardo Arroyo Figueroa,
Magistrado Propietario de la Primera Sala, actuando legalm
asistido de la Licenciada Mariana Martinez Pifla, Secretdi

Estudio y Cuenta, que da fe.-



