Silao de la Victoria, Guanajuato, 20 veinte de febrero de 2020 dos mil

veinte.

ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso administrativig, co
nimero de expediente 920/1%Sala/19 promovido pogg¥k*¥*

llegado el momento de resolver lo que en Derecho proéede:
ANTECEDENT

PRIMERO. Promociéon de Ya Q Por escrito presentado

cierdosNde este Tribunal de Justicia

Guanajuato, el 15 quince de mayo de

, por su propio derecho, promovid

proceso ad&i ISt

R,
sigulentes: \
) ;:; act’de sesion de ayuntamiento de fecha 19 de marzo del 2019,

amente el punto en el que se decide aceptar mi renuncia, la cual fue

fialando como actos impugnados los

aprobada por 9 votos a favor y 3 en contra.

b) Dicha resolucién fue notificada de forma verbal por el Secretario de
Ayuntamiento el mismo dia 19 de marzo del 2019, y en fecha 21 de marzo
del 2019, el Director de Recursos Humanos me entrego un oficio con
numero **¥*¥¥ el cual a la letra dice. “E/ gue suscribe ¥*¥¥¥ djrector del
Departamento de Recursos Humanos de ésta Presidencia Municipal, por medio del

presente le envid un cordial saludo a su veg le notifico que de acuerdo al oficio ¥*¥**



recibido en esta Direccion, donde el Secretario del H. Ayuntamiento ¥**¥*¥  potifica que
por parte del Pleno del H. Ayuntamiento se aprueba con 9 nueve votos a favor y 3 tres en
contra, el siguiente acuerdo: se acepta la renuncia para que surta efectos a partir del dia 19

de marzo del 2019”.  (Sic)

La parte actora hizo valer unicamente como pretension: 1)
nulidad del punto de acuerdo del acta de sesi

ayuntamiento de fecha 19 diecinueve de marzo,

decidieron aceptar la supuesta renuncia; asi
la falta de fundamentacion y motivacién al

acto reclamado; 2) El reconocimiento a su {idegggho al pago

de la indemnizaciéon constitucional € d@mas ciones de
caracter laboral, en virtud del despidoWy ificado del que
fue objeto; y 3) La conde idades demandadas al
pleno restablecimiento de sus_defech e le fueron violados o

transgredidos.

SEGUNDO. Tramite del§proceso administrativo. Mediante
auto de fec‘l 21%0 de mayo de 2019 dos mil diecinueve,
se admi&é 12 % , se ordend correr traslado de ella a la
autori e dad
la n{%

tuv® por admitidas las pruebas documentales ofrecidas y exhibidas

y se le emplaz6 para que diera contestacion a

n su escrito inicial de demanda. Asimismo, se tuvo a la actora por
esignando abogado autorizado, asi como los estrados de este Tribunal

para recibir notificaciones.

En proveido de fecha 12 doce de julio de 2019 dos mil diecinueve,

se tuvo a las autoridades demandadas -El Ayuntamiento y el



Director de Recursos Humanos, ambos del Municipio

de Yuriria, Guanajuato- por no dando contestacion a la

demanda en tiempo y forma, por lo que se tienen como ciertos

los hechos que la actora les imputa de manera precisa y

directa.

Por otra parte, se tuvo al resto de las autoridades demagdad

-Presidente  Municipal y Secretario del Ay

ambos del Municipio de Yuriria, Guanajuat r dando
contestacion a la demanda en tiempo y forma,

abogados autorizados y sefialando correo electy para recibir

notificaciones, as{i como por admit@as pruebas
documentales ofrecidas y exhibidas e so e contestacion.
Asimismo, se le concedi6 a la act@ga ampliar su escrito
de demanda. ‘

Mediante acuerdo de 08 o de octubre de 2019 dos
mil diecinueve, se tuvo a parte actora por no ampliando
la demanda‘ dad@\ que, transcurrié el término concedido para

ello, sify qu ﬁ llevado a cabo; finalmente, se sefiald

fecha \ la celebracion de la audiencia de alegatos,
mis rfa verificativo en el despacho de esta Primera
@ERO. Audiencia final del proceso. Legalmente citadas
s partes, el 21 veintiuno de octubre de 2019 dos mil diecinueve

tuvo verificativo la audiencia de alegatos, mismos que fueron
presentados por el Presidente Municipal y el Ayuntamiento de

Yuriria, Guanajuato.



CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Una vez analizado el escrito inicial
de demanda, se advierte que la parte actora -en fecha 11
once de marzo de 2019 dos mil diecinueve- pres

ante el Presidente Municipal de Yuriria, Guanajua u
escrito  mediante el cual daba a conocer

voluntaria»'  al cargo que desempefiaba  co

Municipal de Yuriria, Guanajuato», por asi convenir sus

intereses; decision unilateral que se realiz6 s términos

siguientes: L S Q
[.] . \\
cribe ek *

Por medio de la presente les saludo y con todo respeto les

expongo lo siguiente:

Quiero agradecer ombra to de tesorera municipal que tuvieron a bien

otorgarmé Es u una responsabilidad muy grande pero sin duda alguna
muy&ien f » la satisfaccion de servir a esta mi ciudad natal y todas sus
comuni@ade o la oportunidad de contribuir para poder satisfacer y cubrir
la esi s Dbasicas, prioritarias, indispensables y un poco mds de nuestra
ocC . Péro sobre todo demostrar que es posible trabajar con unas finanzas

s, q dia de hoy sigo pensando y creo firmemente que es totalmente posible
legratlo, trabajando en equipo con un mismo objetivo, el cual es el crecimiento,
talecimiento y saneamiento de nuestro municipio, aportando nuestro mejor

esfuerzo como servidores publicos.

Pero el dia de hoy con pena de no poder seguir formando parte de este

equipo les presento mi renuncia a tan digno cargo que pusieron en mis

! Documental privada que reviste valor probatorio pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 81 y 124 del
Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato. (visible a foja 12 del

sumatio.



manos. Amo a mi municipio pero en mi vida personal en este momento

dentro de mi escala de prioridades no puedo ponerlo en primer lugar.

Esperando su comprension quedo a sus apreciables 6rdenes.
Atentamente:
sokokokok

Contador Publico

Enfasis y subrayado afiadido

No pasa desapercibido para este juzgador, que la impetrangg -una

vez que analizé su situacidon- presenté nueva un escrito el

15 quince de marzo de 2019 dos mil dig@mue diante el
cual pretendié «revocar su renuncia K », os siguientes

términos:

Entonces el dia de hoy%€on el presente documento dejo sin efecto mi

renuncia que giono en primer parrafo. A si mismo dejo a su

consider*i()n .

a la decisién que consideren mas conveniente a sus

p a las razones en particular por las cuales les pudiera

e 0 me quede con este cargo.

sis y subrayado afiadido

3

Posteriormente, el Ayuntamiento de Yuriria, Guanajuato -en

fecha 19 diecinueve de marzo de 2019 dos mil diecinueve-
aprob6é por mayorfa de votos de todos sus integrantes, la
«renuncia  voluntaria» presentada por la justiciable, surtiendo
sus efectos a partir de ese mismo dia; determinaciéon que

fue comunicada a la accionante de manera verbal por el



Secretario del Ayuntamiento y posteriormente por el Director
de Recursos Humanos, mediante el oficio con ndmero

*kk%k%  de fecha 21 veintiuno de marzo de 2019 dos mil

diecinueve.

Inconforme con lo anterior, la hoy actora manifiesta haber sido
«despedida de manera injustificada», solicitando en su deman

el pago de su indemnizacién constitucional y demas stacioies

de caracter laboral a que tiene derecho; lo

en términos de lo dispuesto en la «lLey del Trabaj los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de osSMunicipios de

Guanajuato.
} ) 3

Esto es, invoca la aplicacion tiviy, laboral y solicita

como pretensiones el pago ‘e es de la misma indole

(laboral).

Por su parte, la autorfdad demandada -en su ocurso de

contestacion- se este Tribunal carece de «competencia
v

materialy pz ‘ er de las prestaciones solicitadas por la
actora, 8% guc las mismas son de «naturaleza laboral»
y estudio de las mismas debe corresponderle
unal” de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
najuato.

Ahora bien, la competencia material del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Guanajuato, se encuentra prevista en



los articulos 4 y 7 de su Ley Organica®, los cuales se transcriben a

continuacion:

«Articulo 4. El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Guanajuato tiene a su cargo:

I. Dirimir las controversias de caracter administrativo y fiscal que

susciten entre la Administraciéon Publica del Estado y los particulares;

II. Conocer de los actos y resoluciones administrativas@dictalas porglo

ayuntamientos;

ITI. Conocer de las responsabilidades admini servidores
publicos y particulares vinculados co Bl s ovidas por la
Secretarfa de la Transparencia y Rendic as y los Organos

Internos de control de los en‘s pt atales 'y municipales, o por la

Auditoria Superior del Estado, par 6n de sanciones en términos
de lo dispuesto por 1 eria \dg 1

aplicable;

Public
m a
&)nocer en segunda instancia, de las resoluciones que pongan fin al

ccso administrativo municipal, y de los acuerdos dictados por los
zgados Administrativos Municipales, que concedan, nieguen o revoquen la

suspension del acto impugnado.»

«Articulo 7. Las Salas del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Guanajuato seran competentes para conocer:

2 Vigente a partir del dia 21 veintiuno de junio de 2017 dos mil diecisiete, mediante decreto numero 196, y publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, cuarta parte, en fecha 20 veinte de junio de 2017 dos mil

diecisiete, conforme a sus transitorios primeto y segundo.



I. En primera instancia:

a) Los actos y resoluciones juridico-administrativos que las autoridades
estatales dicten, ordenen, ejecuten o traten de ejecutar en agravio de los

particulares;

b) Las resoluciones dictadas por las autoridades fiscales estatales en qu

determine la existencia de una obligacion fiscal, se fije en cantida

Qi

ésta 0 se den las bases para su liquidacion, nieguen la devolcion
ingreso indebidamente percibido, o cualquiera otra que ¢ agravio e

materia fiscal;

c) Los actos administrativos y fiscales estatales que i@pli una negativa
ficta, configurdndose ésta cuando las instaffeias dipeticio e se formulen
ante las autoridades no sean resueltas zos) que la Ley o el

€ inta dias habiles;

reglamento fijen, o a falta de dich

d) Las resoluciones a i ivas 1
particulares;

e) Los actos y r iones jufifdico-administrativos que los Ayuntamientos
dicten, o‘e , gjecut traten de ejecutar en agravio de los particulares;

es estatales favorables a los

f)

al del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, sobre la

1o cia de la solicitud de un proceso de plebiscito, referéndum o
refe

dum constitucional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de

¢ ue emita la Comisiéon de Participacion Ciudadana del

ticipacion Ciudadana para el Estado de Guanajuato; y

g) De los actos y resoluciones derivados de la relacion administrativa de los

integrantes de las instituciones policiales estatales y municipales.

II. En segunda instancia:

a) Las resoluciones que pongan fin al proceso administrativo municipal; y



b) Los acuerdos dictados por los Juzgados Municipales, que concedan,

nieguen o revoquen la suspension del acto impugnado.»

Enfasis y subrayado afadido

Del analisis anterior, se advierte que el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato, tiene competen
para dirimir las «controversias de caracter administrativo y ‘sca
que se susciten entre la Administracion Publica del dd§tado y 1

particulares».

Esto es, su conocimiento se acota a las su§ci entre los

gobernados y la administracién pu & . tal, motivo de

la aplicaciéon de leyes que rijan la act s dependencias

y entidades; hipotesis que

S
materialmente laboralesy», tal y
causa.

No pasa desape

respecto de «actos

ontecid6 en la presente

para® este juzgador, que la impetrante

1
reviste el cataeter Wde «trabajador de confianza», tal y como

se despg eWdel Propio nombramiento’ con nimero de oficio

Hokokokok ex quince de noviembre de 2018 dos mil dieciocho,

oto&O justiciable como «Tesorera Municipal de Yuriria,
' ».

obre esa base, la fraccion IV, del articulo 6 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios de

Guanajuato, sefiala que:

3 «Documental publica» que goza de valor probatotio pleno, de conformidad con lo dispuesto por los atticulos 78 y 121 del
Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato. (visible a foja 09 del

sumario)
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«ARTICULO 6. Son trabajadores de confianza los que realizan trabajos de

direccién, inspeccidn, vigilancia o fiscalizacidn, cuando tengan caricter

general, siendo, entre otros:

IV. En los municipios: los secretarios del ayuntamiento y sus secretarios

particulares, el secretario particular de los presidentes, el tesorero y el oficial ma

entidades paramunicipales.

Enfasis y subrayado afiadido

Esto es, al haberse desemp accionante como

«Tesorera Municipal de Yur‘ia

, se determina que

la misma es consider ley§como una «trabajadora de

confianzay.

De igual n&

asignada& po
articulo 1 Ley Organica Municipal para el Estado de

Gua cuales para su comprensiéon se transcriben a
act
A ticulo 130. Son atribuciones del Tesorero Municipal:

I. Estar a careo de la hacienda publica municipal;

II. Recaudar los ingresos que correspondan al Municipio, de conformidad con las

leyes fiscales;

ITI. Vigilar la administracién de fondos de obras por cooperacién;
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IV. Documentar toda ministracién de fondos publicos;

V. Ejercer la facultad econdmico-coactiva v, en su caso, delegarla conforme a las

leves vy reglamentos vigentes;

VI. Formular los provyectos de presupuesto de egresos v pronéstico de ingresos;

VII. Proponer al Ayuntamiento, las medidas o disposiciones que tienda

incrementar los recursos econémicos que constituyen la haciendaSpuiblic

municipal;

VIII. Aplicar los ingresos, de acuerdo con el presupuesto de egresos apf@bado por

el Ayuntamiento;

IX. Llevar la contabilidad general y el control @l ejer@iCio"pre ;

X. Llevar el registro, catilogo e invi e biehes muebles e inmuebles de
propiedad municipal; ‘

tario
delPAvuntamiento, e

Rendir los informes contables financieros mensuales, dentro del mes

atender las observaciones que se formulen sobre los mismos. Dichos

informes deberan ser firmados, ademas, por el Presidente Municipal;

XYV. Integrar los estados contables de cierre de ejercicio de la administracién

ublica municipal v demis documentacidon, para que sea agregado al acta de

entrega-recepcién de la misma, en el rubro relativo a la Tesorerfa;

XVI. Formar y actualizar el catastro municipal;
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XVII. Disefiar v mantener actualizado un sistema de informacién y orientaciéon
fiscal, para los contribuyentes del fisco municipal;

XVIII. Revisar los anteprovectos de presupuestos de egresos de las entidades que

integren el sector paramunicipal, para su incorporacion al presupuesto de egresos

del Avuntamiento;

v acuerdos de Avuntamiento. ‘ .

Subrayado afiadido

la «exclusion de los trabdjadores de confianza del régimen de

esa ley», pero les ntiza & derecho a disfrutar de las medidas
de proteici(')‘ io Wde los beneficios de la seguridad social

e, inclusoge que en su favor, las dependencias pueden
tijar, % iclones generales, que al término de la relacion

re una indemnizacién que no podra ser superior a
A

s de salario mas doce difas de éste por cada uno
afios de servicio prestados; numeral que se transcribe a

ntinuacion:

«ARTICULO 8. Quedan excluidos del régimen de esta ley los miembros de

las policias estatales o municipales, de las fuerzas de seguridad, de las

fuerzas de transito y los trabajadores de confianza, pero tendran derecho a

disfrutar de las medidas de proteccion al salario v gozaran de los beneficios

de la seguridad social.
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Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organismos autbnomos y municipios,
mediante disposiciones de caracter general, podran establecer una prestaciéon a
favor de los trabajadores de confianza al término de la relaciéon laboral, cuyo
importe en ninglin caso podra ser superior al equivalente a tres meses de salario,
mas la prima de antigiiedad en los términos de la fracciéon I del articulo 63 de esta

Ley.

Los trabajadores que reciban la prestacion a que se refiere el parrafo que antece

prestaciéon correspondiente a los doce dias por cada afigode servicio préstado
conservaran la antigliedad que hubieren generado como (gro de su relacién
laboral.» TS

Enfasis y subrayado afiadido

En estas condiciones, norma puede generar

confusién en cuanto petente, administrativo o

laboral, para conocer las controversias suscitadas entre

los trabajadores

«ARTICULO 123. El tribunal de conciliaciéon y arbitraje serd competente:

I. Para conocer vy resolver los conflictos individuales v colectivos que se

susciten entre trabajadores v las dependencias;
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II. Para conocer y llevar el registro de sindicatos y, en su caso, dictar la cancelacion

de dichos registros;
III. Para efectuar el registro de las condiciones generales de trabajo;

IV. Para dirimir las controversias sobre titularidad de la representacién sindical en

los términos de la ley, y
V. Para cjercer las demas facultades que se deriven de esta ley.

Enfasis y subrayado afiadido

De lo anterior, se advierte que las funciones del «Teg@rero Municipal»
son de «direccién, inspeccioén, vigilancia o fiscali », de ahi

también su categoria de «confianzax.

Por tanto, de la interpret‘i()n de los preceptos

referidos, se colige que_las gprestaciO a que tienen derecho

los «trabajadores de

de la administracion pulilica estatal y municipal cuando son

despedidos o de separdrse del cargo por renuncia, con
fundame&to as ®derivadas de la «lLey del Trabajo de

los  Servi licos al Servicio del Estado y de los
Municipios en reclamarse ante el «Tribunal de Conciliacion
itraj or ser el competente para dirimir esa clase de

ias de contenido materialmente laboral y salvaguardar

derechos que contempla el ordenamiento inicialmente

udido.

Clarifica lo anterior, el siguiente criterio por analogfa o similitud
del Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y texto son los

siguientes:
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«TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y
MUNICIPAL DE GUANAJUATO. EL TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DE LA ENTIDAD ES COMPETENTE PARA CONOCER
DE LAS CONTROVERSIAS RELATIVAS A LAS PRESTACIONES A
QUE TIENEN DERECHO CUANDO SON DESPEDIDOS. El articulo 8

de la T.ey del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado v de los

onfidfiza y las entidades
ordenamiento, el Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje dee entlq tente para conocer de los

contflictos de trabajo que se genere

mientras que el articulo 20 de la Ley

Organica del Tribunal de Contencioso Administrativo del Estado de

Guanajuato prevé 14 la natu¥aleza juridico administrativa del acto reprochado

a la autoridad competencia a las Salas de dicho érgano jurisdiccional

ara%no i nulidad instado por el particular afectado, también lo es
b

que _de [Qintehp 6n sistemdtica de los preceptos referidos, se colige que las

B emes Aue tienen derecho los trabajadores de confianza de las dependencias

ad e la administracion publica estatal v municipal cuando son despedidos
' ondfundamento en normas derivadas de la Tey del Trabajo de los Servidores
Piiblicos al Servicio del Estado v de los Municipios, deben reclamarse ante el

ribunal de Conciliacién v Arbitraje, por ser el competente para dirimir esa clase de

controversias de contenido materialmente laboral v salvaguardar los derechos que

contempla el ordenamiento inicialmente aludido.»*

Subrayado anadido

+Tesis: XVIL.10.A. 120 A (10a.), publicada en la Gaceta del Semanatio Judicial de la Federacién correspondiente a la Décima
Epoca, Libro 41, Abril de 2017, Tomo 1I, Num. de Registro: 2014195, consultable a pagina 1874.
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Sobre esa base, la fraccion XII, del apartado B, del articulo 123 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presctibe

lo siguiente:

«Articulo 123. [...]
[-.]

B. Entre los Poderes de 1a Unidn v sus trabajadores:

XII. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales

un Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje integrado segin

en la ley reglamentaria.
Los conflictos entre el Poder Judicial de la~Fede y idores seran

€ susciten entre la

esta ultima.»

Ahora bien, de conf co fraccion XIII, de nuestra
Carta Magna, se excep de esta «regla general» los
militares, r‘arin iembros de los cuerpos de seguridad
publica ¢ ] el servicio exterior, que se rigen por

S

sus pro de acuerdo con el ultimo parrafo de la

exceptian también los servidores del Poder

fracad
iCl ral, cuyos conflictos son resueltos por el Alto
ufal.

o estando comprendidos los «trabajadores de confianza» en

ninguna de las «excepciones» citadas, deben considerarse regidos

por la norma general de caricter constitucional transcrita con

antelacion. Lo anterior, debido a que la relacion que los une
con el Estado es de caracter laboral y no administrativa,

por lo que el proceso correspondiente debi6é instaurarse ante



el «Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de

Guanajuato».

Sirve de sustento a la determinacién anterior, el siguiente criterio
jurisprudencial aplicable por analogia al caso particular, emitida por
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que se cita a

continuacion:

«TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO D
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBI
COMPETENTE PARA CONOCER DE LA CONTROVERSIA Q
SUSCITE CON MOTIVO DE SU CESE. lLa conffadi

TADO. E

SE

entre la tesis

jurisprudencial 315 de la Cuarta Sala (Co@pilac' e Quinta Parte),

intitulada  "TRABAJADORES A D STADO DE
L

L
CONFIANZA. COMPETENCI DE FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITR.AS P E LOS CONFLICTOS
DERIVADOS DE LA RELACIO DE LOS." y la tesis de la

e 985, céra Parte, pagina 739), intitulada
"TRABAJADORES AIY 10 ESTADO, DE CONFIANZA, EL

o del Distrito Federal, por una parte, v sus servidores por otra. De

1

ormidad con la fraccién XIII se exceptuan de esta regla general los militares

rinos, miembros de los cuerpos de seguridad publica v personal del servicio

cxterior, que se rigen por sus propias leyes y, de acuerdo con el ultimo parrafo de la

fraccion XII, se exceptian también los servidores del Poder Judicial Federal, cuyos
conflictos son resueltos por este Alto Tribunal. No estando comprendidos los

servidores de confianza en ninguna de estas excepciones, deben considerarse

regidos por la norma general, sin que sea obstaculo para esta conclusién que dichos
trabajadores carezcan de accién para demandar su reinstalacion, pues una cosa es la
competencia del aludido 6rgano jurisdiccional y otra los derechos que el apartado B

les otorga. En efecto, los trabajadores de confianza al servicio del Estado, de
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conformidad con la fraccién XIV, sélo tienen derecho a las medidas protectoras del
salario y a los beneficios de la seguridad social, pero no gozan de los otros derechos
que tienen los trabajadores de base como el de la inamovilidad en el empleo. De ahi
que puede suceder que en caso de inconformidad del empleado de confianza con el
cese, el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje se declare competente, aunque

resulte desestimada su demanda porque carezca de accién. Por tales razones y

porque el cese de esta clase de servidores no es un acto de autoridad, toda vez que

cese, dicha relacién perdiera su caracter laboral y el cese se@onviftiera en un acto de
Q

autoridad, por lo que tuviera que impugnarse %la vidide amp4

Subrayado afiadido
Al respecto, se invoca choNgoterio® la determinacién que
tom6 el Primer Tribu ola n Materia Administrativa del

5 Tesis: P./]. 9/90, publicada ario Judicial’ de la Federacion correspondiente a la Octava Epoca, Tomo VI,
Primera Parte, Julio-D‘&

¢ Respecto a la"vocaci
de Justicia de la Naei

177 y 191 a 196 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las disposiciones en

teria de actividad administrativa de los 6rganos jurisdiccionales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de
enero de 2015, se obtiene que es obligacién de los Juzgados de Distrito y de los Tribunales de Circuito, capturar la
informacién de los expedientes de su conocimiento y utilizar el médulo de sentencias del Sistema Integral de Seguimiento
de Expedientes (SISE), en el cual deben capturar las versiones electronicas de las resoluciones emitidas por ellos, a cuya
consulta tienen acceso los testantes érganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacién, lo cual otorga a las
versiones electrénicas de las resoluciones emitidas por los Juzgados de Distrito y por los Tribunales de Circuito el cardcter
de hecho notorio para el 6rgano jurisdiccional resolutor y, por tanto, pueden invocarse como tales, sin necesidad de glosar al
expediente correspondiente la copia certificada de la diversa resolucion que constituye un hecho notorio, pues en términos
del articulo 88 mencionado, es innecesario probar ese tipo de hechos. Lo antetiot, con independencia de que la resolucién

invocada como hecho nototio haya sido emitida por un érgano jurisdiccional diferente de aquel que resuelve, o que se trate
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Decimosexto Circuito, al resolver el amparo directo administrativo
numero 328/2019, en torno a la «incompetencia» de este Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, para conocer
de las prestaciones a que tienen derecho los «trabajadores de
confianza» de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal y municipal, cuando son despedidos con fundam

en normas juridicas derivadas de la «Ley del Trabajo 1
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los icipios

Guanajuaton.
Consecuentemente, este resolutor determina q se actualiza
la  hipétesis planteada por la autogidad ma ; por lo

que en términos de los ordinales 1, 11, fraccion 1,
de la Ley Organica del {ri usticia Administrativa

del Estado de Guanajuato; asi %o r lo previsto en los
numerales 1, fraccié Codigo de Procedimiento
y Justicia Administrati ara el Estado y los Municipios
de Guanajuato, 6rgan@) jurisdiccional es «incompetente»
para conoc& su en trato, al ser este de naturaleza
laboral.

O J§¢ soslaya que este Organo jurisdiccional carece

ades para remitir los autos respectivos al tribunal
considere competente, al no existir disposicion expresa
ue asi lo establezca en el Coédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, ni
en la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Guanajuato.

o no de un 6rgano terminal, pues todos los Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito deben capturar en el médulo de
sentencias del SISE, la version electrénica de las resoluciones que emiten, las cuales pueden consultarse por cualquier otro

6rgano jutisdiccional, lo que genera certeza de lo resuelto en un expediente diferentey.
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Lo anterior, de ninguna forma implica una transgresion al
derecho de acceso a la justicia reconocido en el articulo 17
de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
pues se destaca que su ejercicio esta sujeto al cumplimiento
de determinados requisitos, presupuestos y cargas procesales
que no deben soslayarse en detrimento de la correcta

eficiente administracién de justicia, como lo es la carga ces

del gobernado de presentar el recurso efectivo ante I 1

sigulente:

«TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ESTADO DE GUANAJUATO. ?&
INCOMPETENCIA CONSTITUCION
DEL FUERO PARA CONOCER
CARECE DE FACULTA%E MITIR LOS AUTOS

LARE SU

Guanajuato advierta que

via v del fuero

primer ordenamiento citado, al circunscribitse al

cedimiento administrativo y no a la justicia administrativa; lo anterior no
plica una transgresion al derecho de acceso a la justicia reconocido en el

articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues su

ejercicio esta sujeto al cumplimiento de determinados requisitos, presupuestos y
cargas procesales que no deben soslayarse en detrimento de la correcta y eficiente
administracién de justicia, como lo es la carga procesal del gobernado de presentar

el recurso efectivo ante el tribunal competente.»’

7 Tesis: PC.XVLA. J/17 A (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion correspondiente a la
Décima Epoca, Libro 49, Diciembre de 2017, Tomo III, Num. de Registro: 2015886, consultable a pagina 1656.
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Enfasis y subrayado afiadido

Es de puntualizar que el principio constitucional y convencional
de tutela judicial efectiva, garantizado en el articulo 17 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos®,
asi como en el 25, numeral 1, de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos’, puede definirse como el derec

publico subjetivo que toda persona tiene, dentrq deQlos

plazos y términos que fijen las leyes, para acce
expedita, esto es, sin obstaculos, a tribunales indep

e imparciales, a plantear una pretension o d erse de “ella,
con el fin de que a través de un pr que se
respeten ciertas formalidades, se dégidagy s@bre retension o

la defensa sujeta a consideracig N\sU Neaso, se ejecute esa
decision. |

go o soOlo puede realizarse si la

via escogida es procedenteiqgsto es, si el 6rgano jurisdiccional tiene

competencia‘)ara noger de la"controversia que le es planteada, pues
de no sglo, idad€s jurisdiccionales estarfan impedidas para

resolver so\

No N@bsta o anterior, cuando se ejerza una accidn, se siga
roc@dimiento y dentro del mismo, se llegue a determinar
ticulo 17. [...] Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos

para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e
imparcial. Su servicio sera gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales.

Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el debido proceso u otros derechos en los juicios o
procedimientos seguidos en forma de juicio, las autoridades deberan privilegiar la solucion del conflicto sobre los
formalismos procedimentales...»

° «Articulo 25. Proteccién Judicial 1. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro
recurso efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o la presente Convencién, aun cuando tal violacién sea cometida por

petsonas que actien en ejercicio de sus funciones oficiales.
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la improcedencia de la via o bien la incompetencia del o6rgano
jurisdiccional, dejando a salvo los derechos del actor para
que los deduzca en la via y forma que corresponda,
debe garantizarse la posibilidad material de acceder a la instancia
competente, aun cuando a la fecha de la determinacién haya
precluido el término para la presentaciéon de su escrito inicial

demanda.

Asi lo resolvio la Primera Sala de la Suprema C e Justici
de la Nacién, en el Amparo Directo en Revision 44072018,

del cual se origin6 el criterio aislado que transcribe a

continuacion:
\ g\
«TUTELA JUDICIAL EFECTIVA A DM QUE DECRETA

LA IMPROCEDENCIA DE IA VIA VO LOS DERECHOS
DEL ACCIONANTE, DEBElsE ERIALMENTE AL ACTOR
INICIAR UN NUEYV O EN LA VIA Y FORMA
CORRESPONDIEN

rech amental a una tutela judicial efectiva,

previsto en los articulos 1%3de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos v 8 v e la Convétleién Americana sobre Derechos Humanos, es un

derecho }‘blico

bietivOdlgue toda persona tiene para acceder de manera

ndependientes e imparciales, a plantear una pretensién o a

el fin de que a través de un proceso en el que se respeten ciertas

da sobre la pretension o la defensa, y en su caso, se ¢jecute tal

, tro de los plazos y términos que fijen las leyes. Ahora, si bien la ley

deberd imponer limites al derecho a una tutela judicial efectiva, s prevera

roceso; uno de estos

ara el desarrollo del

formalidades esenciales

isitos es la procedencia de la via, cuyo estudio es de orden publico v debe atenderse

previamente a la decisién de fondo, ya que el analisis de las acciones sélo puede

realizarse si la via escogida es procedente, pues de no serlo, las autoridades

jurisdiccionales estarfan impedidas para resolver sobre ellas. Sin embargo, cuando se

ejerza una accidn, se siga su procedimiento v dentro del mismo, se llegue a determinar

la improcedencia de la via, dejando a salvo los derechos del actor para que los deduzca

en la via y forma que corresponda, debe garantizarse la posibilidad material de acceder a
la instancia respectiva, aun cuando a la fecha de la determinacién haya precluido, va que
su tramite en la via incorrecta por sf mismo, no constituye una actitud de desinterés o
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negligencia. Dado lo antetior, la autoridad que advierta la improcedencia de la via, al
dejar a salvo los derechos de la promovente, debe aclarar que, en caso de que las
quejosas decidieran promover su accién en la via y términos correspondientes, no debe

considerarse que ha operado la prescripcién, pues su céomputo no debe incluir el

tiempo en que se tramit6 el procedimiento en la via incorrecta; pues de otra

manera implicaria una obstaculizacién al acceso a la justicia v el

establecimiento de un derecho ilusorio con respecto a sus fines. En el entendido

que en los casos donde la pérdida de la accién derive de la negligencia o de la fal
diligencia de las partes, no es dable aducir una afectacién al derecho a una tutefa judic

efectiva, porque ello es atribuible exclusivamente al actuar de los interesados.»10

Enfasis y subrayado afiadido

Por consiguiente, se destaca que ¥**** tiene a chos para

N

que los deduzca en la via y forma q ré@spon@a;ctllo en virtud

de que este Tribunal carece de attibucion itir los autos al
que se considera competente al‘io cion legal expresa que

asi lo prevea.

Con fundamento en los@rdinales 1, 2, 4, 7 y 11, fraccion I,

de la Ley k Orga del TPribunal de Justicia Administrativa
del EStﬁio ‘o; asi como por lo previsto en los
numerales accion II, y 249 del Coédigo de Procedimiento y
Justici istrativa para el Estado y los Municipios de
Gu& 4

RESUELVE

10 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2020614; Instancia: Primera Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién; Libro 70, Septiembre de 2019, Tomo I; Materia(s): Constitucional, Comun; Tesis: la.
LXXVII/2019 (10a.); Pagina: 125.
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UNICO. Este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Guanajuato, carece de competencia material para tramitar
y resolver el presente asunto radicado bajo el expediente
920/1°Sala/19, en términos de lo expuesto en el Considerando

Primero de la presente resolucion.
Notifiquese a las partes.

En su oportunidad procesal archivese el presente eXpediémte c
asunto concluido y dese de baja en el Libro de Registro esta

Primera Sala.

A\ g
Asi lo provey6 y firma el Maestro \ royo Figueroa,

Magistrado Propietario de la, Prig:

tuando legalmente

asistido de la Licenciada Rutl’ e iguez Garcia, Secretaria
de Estudio y Cuenta, q @




