Silao de la Victoria, Guanajuato, a 5 cinco de julio del 2022 dos mil
veintidos.
ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso administrativo con numero de
expediente 5356/12Sala/2021 promovido por **** ha llegado el momento de

resolver lo que en Derecho procede.
ANTECEDENTES

PRIMERO. Promocién de la demanda. Por escrito presentado Secqetaria
General de Acuerdos de este Tribunal de Justicia Administrativa del["gstado de
Guanajuato, el 14 catorce de diciembre del 2021 dos velmtiuno, la persona

mencionada en el parrafo precedente promO\@, proCeso istrativo en el

cual sefial6 como acto impugnado: \

«La resolucion final recaida en el pr‘cedi : in| ativo disciplinario nimero ***+*,
O do

de fecha 25 veinticinco de noviembre mil veintiuno, donde se determiné

imponerme la sancion discipli

Ademas, hizo valer como prete
2) como reconocimient erechd’y condena a la autoridad demandada el: (i)
pago de la indelani aclom, constitucional, prima de antigiiedad, remuneraciones

diarias ordimarias

ISSEG. \

SEGUNBO. Tramite del proceso administrativo. Mediante auto dictado el 04

, vacaciones, prima vacacional y aportaciones al

c e epero de 2022 dos mil veintidos, se admitio la demanda, se ordend
or lado de ella a la autoridad demandada y se le emplazé para su
testacion. Ademas, se tuvo por admitidas las documentales ofertadas en su
demanda. Se concedio la suspension solicitada, para el Unico efecto de que
se les continten prestando los «servicios de salud» necesarios al actor y a sus

beneficiarios.

Sin embargo, no se concedi6 la suspension respecto a la inscripcion de la
sancion de remocion, pues la misma es de registrarse -Sistema Nacional y/o

Estatal de Seguridad Publica- aun y cuando la baja, destitucion, remocion o



separacion de su cargo fue declarada nula en el proceso administrativo,
condenandose asi a la autoridad demandada a asentar en el expediente
personal del servidor publico que dicha separacion fue injustificada; situacion
gue obedece a la prohibicion constitucional de reincorporar a los elementos

policiales.

Posteriormente, en proveido de fecha 16 dieciséis de marzo de 2022 dos mil
veintidos, se tuvo a la autoridad demandada -Presidente del Conggjo de
Honor y Justicia de las Instituciones Policiales de la Segreta

Seguridad Publica del Estado de Guanajuato- por contesta lademanda

en tiempo y forma, asi como por admitidas las documental tadas su

ocurso, y por informando que el actor se encuentra activo en el se médico

(ISSSTE).

ificativo la audiencia de

®
TERCERO. Audiencia final del proceso. Le€galmente,cita@las las partes, el dia
07 siete de abril de 2022 dos mil veintidds, X

alegatos, mismos que no fueron prefent % una de las partes.

C E NDO

PRIMERO. Competencia. Est rimera Sala del Tribunal de Justicia

Administrativa (tl Estado Guanajuato es competente para conocer y

resolver el preseq oceso, conforme a los articulos 81 de la Constitucidon

UNDO. Oportunidad y Via. De acuerdo a lo sefialado en auto de fecha 04
cuatro de enero de 2022 dos mil veintidds, y de las constancias del proceso de
origen, se advierte que la demanda fue presentada de manera oportuna en el
plazo previsto por el ordinal 263 del Codigo aludido, como proceso o juicio de

nulidad tradicional en la via ordinaria.



TERCERQO. Fijaciéon y Existencia del acto impugnado. De conformidad con lo
previsto por el articulo 299, fraccion |, del Codigo de la materia, previo al estudio
de fondo, deben fijarse de manera precisa los actos impugnados por la parte
actora.! Asi, del andlisis integral al escrito de demanda, se advierte que el actor

pretende controvertir la legalidad de:

» La resolucién de fecha 25 veinticinco de noviembre del 2021 dos mil
veintiuno, dictada en el procedimiento administrativo disciplinario@émero

*xk% en la cual se determiné imponer a la actora la sancién degigemo

Actuacién cuya existencia se encuentra debidamente acredit en_autos,
mediante el documento en original aportado por la actora, mismo reviste
valor probatorio en términos de lo dispuesto por los artigtloSi8, 121 y 131 del

Cdédigo multicitado; maxime si no fue contro‘ertid ni o 0 por la parte

%\ or el articulo 261 en intima

p@sdel Codigo de Procedimiento y

demandada.

CUARTO. Procedencia. Conformeg lo €
vinculacién con el diverso numeral 262;
Justicia Administrativa par tade, y Municipios de Guanajuato, por
cuestiones de orden publico; procede al analisis de las causales de
improcedencia y sobresgimiento vistas en los preceptos normativos antes
citados.? ‘

®
Al respecto, | mandada invoc6 como causal de improcedencia la
siguiente:
A f de afectacion al interés juridico del actor. Quien resuelve

0 er@ infundada la causal de improcedencia invocada, en virtud de lo

uiente:

L Al efecto, resulta ilustrativo lo establecido en la tesis de rubro: «<ACTOS RECLAMADOS. REGLAS PARA SU FIJACION CLARA Y
PRECISA EN LA SENTENCIA DE AMPARO.» Novena Epoca; Registro: 181810; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XIX, Abril de 2004; Materia(s): Comun; Tesis: P. VI/2004; Pagina: 255

2 Ello, acorde a la jurisprudencia aprobada por el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que es del tenor literal siguiente:
«IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser esa
cuestién de orden publico en el juicio de garantias». Octava Epoca, Registro: 210784, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Num. 80, Agosto de 1994, Materia(s): Comun, Tesis: VI.20.
J/323, Pagina: 87.



El articulo 251, fraccion I, inciso a), del Cbédigo de Procedimiento y Justicia

Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, prevé:

«Articulo 251. Sélo podran intervenir en el proceso administrativo, las personas que

tengan un interés juridico que funde su pretension:

I. Tendran el caracter de actor:

a) Los particulares que sean afectados en sus derechos y bienes por un acto o i6n

administrativa [...] [Enfasis afiadido]

El articulo que precede, establece como presupuesto proce a de ar

la nulidad de un acto administrativo, contar con un interés juridi esto es,
para ser parte en un proceso contencioso administrati¥o,;9se requiere de la
existencia de un derecho subjetivo amparado en un m a que le haya
sido violado por la autoridad al moment g begle dirigido la resolucion
impugnada.

Dicho numeral encierra los princip‘o e personal y directo, ya que
éstos constituyen un presu bje para la legitimidad del proceso
(accion) asi como de interés 0.3 terés juridico deriva de un acto de

autoridad dirigido a un particularYaen virtud de lo cual este ultimo, al sentirse

afectado, acude‘a la ipStangia jurisdiccional. Sustenta lo anterior, el siguiente

criterio de rubro: % URIDICO. LO TIENEN QUIENES SON DESTINATARIOS DE
UN ACTO ADMINIS >
Una ve izadasS?las constancias que obran en autos, se advierte con toda

claridadfgue aleMomento en que la autoridad demandada determiné -mediante
la cio® impugnada- el cese del actor, resultd ser destinatario de un acto
dnmisiFativo cuya existencia ha sido debidamente acreditada en la presente
sa, por lo que cuenta con un derecho subjetivo amparado en una norma
objetiva para impugnarlo al considerar que no fue emitido conforme al orden

juridico.

3 Tal como se establece en el criterio sustentado por la Primera Sala de este Tribunal, de rubro: «INTERES JURIDICO. AGRAVIO
DIRECTO DE UN DERECHO SUBJETIVO DEL ACTOR», publicado en la compilacién de Criterios 2000-2007, visible en la Pagina 71.



Por tanto, al no advertirse causal de improcedencia o sobreseimiento alguna
que impida el analisis de fondo, quien resuelve determina no decretar el
sobreseimiento del presente proceso, ya que en la especie no se actualiza
ninguna de las hipoétesis normativas previstas en los articulos 261 y 262 del

Cadigo aludido.

QUINTO. Estudio Juridico.

A). Metodologia. De conformidad con el articulo 302, ultimo parraf
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado vy |
Guanajuato, este juzgador procedera de oficio al andlisis deYa c
la autoridad que ordeno el origen del acto impugnado, por ser una

orden publico.*

B). Planteamiento del Problema.

(i) Problema Juridico a reso‘/er. te juzgador se avocara al

S

estudio de la competencia de [aNge aria Técnica del Consejo de
Honor y Justicia de etaria Seguridad Publica del Estado
para emitir el acuerdo icio del procedimiento disciplinario nimero

*kkkk

\

Q). Razonamien

cional. El articulo 137 del Cddigo de la materia
sefala los elemgn alidez del acto administrativo, es decir, aquéllos cuya
omisién o (frequlafidad impiden que el acto surta efectos, como si nho hubiera

existid

onforme’ a la fraccion | del citado numeral, uno de esos elementos de validez
la «competencia de la autoridad que emita el acto administrativo»; esto
es, que la autoridad cuente con la atribucion previamente establecida en algun
ordenamiento de caracter legal que le permita llevar a cabo el acto o resolucion

impugnada.

4 Sustenta lo anterior, el criterio jurisprudencial de rubro: «NULIDAD. LAS SALAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y
ADMINISTRATIVA ESTAN FACULTADAS PARA ANALIZAR DE OFICIO NO SOLO LA INCOMPETENCIA DE LA AUTORIDAD QUE
EMITIO LA RESOLUCION IMPUGNADA, SINO TAMBIEN LA DE QUIEN ORDENO O TRAMITO EL PROCEDIMIENTO DEL CUAL
DERIVO ESTA.» Novena Epoca; Registro: 1007089; Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice de 2011; Materia(s): Administrativa; Tesis: 169



De igual manera, otro elemento de validez que se encuentra previsto en la
fraccion VI, del ordinal 137 en cita, consiste en que el acto administrativo esté
debidamente fundado y motivado, es decir, que la autoridad administrativa
exprese con precision el precepto legal aplicable al caso (fundamentacion);
también que sefale con toda exactitud, las razones particulares o causas
inmediatas que se hayan tenido en consideracion para la emision del acto

(motivacion), existiendo adecuacion entre los motivos aducidos y las normas

aplicadas, es decir, la subsuncién racional del caso factico a la dtesis
normativa.®
Luego, de la interpretacion conjunta de los citados elementos vali se

obtiene que dentro de los preceptos normativos que debe citar la“autoridad,

tendran que incluirse aquellos que la faculten para | acion del acto,
puesto que precisamente la competencia es e‘pn sto y punto de
partida para la emision de éste, lo que si ién la competencia

/

tiene que estar debidamente fundada e jon 0 mandamiento de

autoridad. ‘

a

Ahora bien, de las constg q 0 en autos, se advierte que la

demandada -en su ocurso testacion- exhibié copia certificada de las
constancias que integr

**xxx en donde f ap

imiento administrativo disciplinario nimero

r la Secretaria Técnica del Consejo de Honor y

dos mil vem‘uno
Justicia de \ iones Policiales de la Secretaria de Seguridad

Puablica, median | cual informa al actor que se inici6 un procedimiento
disciplihario en/'su contra por la supuesta comision de una conducta

como falta grave, asi como su citacion a la audiencia

o) iente.

PO su parte, los numerales 15, fraccion IX, 55 y 57 del Reglamento de Honor y

Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica, los cuales disponen lo siguiente:

5 Robustece tal aserto, lo establecido en la jurisprudencia intitulada: «<FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS». Octava Epoca; Registro: 216534; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Nam. 64, Abril de 1993; Materia(s): Administrativa; Tesis: VI. 20. J/248; Pagina:
43.



«Articulo 15. El Presidente del Consejo tendra las siguientes facultades:

[.]

IX. Determinar, en su caso, la instauracién del procedimiento administrativo

disciplinario en contra de los Integrantes de las Instituciones Policiales;

[.]

«Articulo 55. Una vez determinada la instauracion del procedimiento admi O

disciplinario, el Presidente lo remitira al Secretario Técnico a fin de que e a a

substanciacion del mismo.»

«Articulo 57. El secretario técnico notificard al o a los integrantes de institucion

policial involucrados, el inicio del procedimiento administrativ

saber los hechos que den origen al mismo y la suspensio
haberse decretado. En dicha notificacion los citaga a L{a audi
u

manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer la

para su defensa, son admisibles todas, exceptopla fesional por absolucién de
posiciones de las autoridades». Q
[Enfasis afiadido] Q

Con base en lo anterior, corre de al Presidente del Consejo de Honor y

iplinario, haciéndoles

ce de sueldo, de
en la que podran

e estimen convenientes

o

Justicia la facultad instawrar el procedimiento administrativo

disciplinario en‘cont integrantes de la Institucién Policial. Ahora

bien, como garte ibuciones, los numerales sefialan que éste debera
emitir el acue e se ordene dar vista al elemento policial, asi como
citarlo per eflle para que acuda a la audiencia de ofrecimiento, admision
y desahggo d uebas, y de alegatos. Asi mismo, en dicho acuerdo se debe

n precision -entre otros requisitos- la conducta que se le imputa,

onducta atribuida.

Por el contrario, el Secretario Técnico del Consejo de Honor y Justicia
Gnicamente tiene la facultad de notificar la determinacion de inicio. Ello implica
gue su atribucidon solo consiste en ponerle en conocimiento el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario que emita el Presidente del referido

Consejo.



Sin embargo, de las constancias que obran en autos, este juzgador advierte
gue no existe constancia que se haya notificado al hoy actor el acuerdo de
inicio emitido por el Presidente del Consejo de Honor y Justicia de las
Instituciones Policiales de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato, vulnerandose las formalidades establecidas en el

ordenamiento correspondiente.

Ahora bien, no se soslaya que el oficio ***** 6 de fecha 13 trece de oct del

2021 dos mil veintiuno, si bien va dirigido al actor y le sefalaron layfalta

dg' considerar que se
~del Reglamento de Honor

stado.

disciplinario instaurado al act 2sultd completamente ilegal, al no haberse

notificado el acuerdo deqicio em

para ello. ‘

®
D). Conclusié siguiente, se puede concluir que el procedimiento fue
instauradofpor utoridad incompetente,” por lo que dicha actuacién y las
gue degiven de ésta, no podran surtir efecto juridico alguno, al ser frutos de un

de origen®; quedando asi demostrada la causal de nulidad prevista

gdo por la autoridad legalmente competente

lo 143, en vinculacion con las fracciones |y VI, del numeral 137 del

6 Documental publica que reviste valor probatorio pleno, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 48, fraccion II, 78, 121, 123y
131 del Codigo de la materia. (visible a foja 145 del sumario)

7 Clarifica lo anterior, el siguiente criterio de rubro: «AUTORIDADES INCOMPETENTES. SUS ACTOS NO PRODUCEN EFECTO
ALGUNO». Novena Epoca; Registro: 188678; Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Tipo de Tesis:
Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta; Tomo XIV, Octubre de 2001; Materia(s): Comun; Tesis: 2a.
CXCVI1/2001; Pagina: 429.

8 Ello, acorde a la jurisprudencia aprobada por el Primer Tribunal Colegiado del Primer Circuito, que es del rubro siguiente: «<ACTOS
VICIADOS, FRUTOS DE.». Séptima Epoca; Registro: 252103; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis:

Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; Volumen 121-126, Sexta Parte; Materia(s): Comun; Pagina 280.



SEXTO. Decisiéon o Fallo. En este orden de ideas, y dada la imposibilidad de
regresar las cosas al estado en el que se encontraban previo a la violacion, por
existir una restriccion constitucional expresa a que los integrantes de los
cuerpos de seguridad publica puedan ser reinstalados en sus cargos, lo
procedente es decretar la Nulidad Total de la remocién del hoy actor, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 300, fraccion II, del Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de

Guanajuato.

Sustenta lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial e sepcita a

continuacion:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. EFE E LA CONCESION
DEL AMPARO DIRECTO CONTRA LA SENT A DA EN SEDE
JURISDICCIONAL CUANDO SE ADVI

Tﬁ\l LACI S PROCESALES,
FORMALES O DE FONDO EN LA RESOLUCIE A DICTADA EN SEDE
ADMINISTRATIVA QUE DECIDE SER ESFITUIRLOS O CESARLOS.

Conforme a lo establecido por la eNla Suprema Corte de Justicia de la

Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 103/20 3 de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA.
LA SENTENCIA EN LA QU AMPARO CONTRA LA SEPARACION,
REMOCION, BAJA, CESE OTRA FORMA DE _TERMINACION DEL
SERVICIO DE_MIEMBROS DE ¥AS INSTITUCIONES POLICIALES, POR VIOLACION
AL DERECHO DE DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD
RESPONSA*E ANRAGA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y LAS
DEMAS PRES A OUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.", cuando el

quejoso | paro directo la ilegalidad de la resolucion definitiva, mediante la
cual h separado del cargo que desempefiaba como servidor publico de una
insti por violaciones procesales, formales o de fondo en el procedimiento
a istrati e separacion; tomando en cuenta la imposibilidad de regresar las cosas al

d n el que se encontraban previo a la violacion, por existir una restriccion

congtitucional expresa, no debe ordenarse la reposiciéon del procedimiento, sino gue el

efecto de la concesidn del amparo debe ser de constrefir a la autoridad responsable a

resarcir_integralmente el derecho del que se vio privado el quejoso. En estos casos, la

reparacion integral consiste en ordenar a la autoridad administrativa: a) el pago de la

indemnizacién correspondiente y demdas prestaciones a que tenga derecho, y b) la

anotacion_en el expediente personal del servidor publico, asi como en el Reqistro

Nacional de Seqguridad Publica, de que éste fue separado o destituido de manera

injustificada».® [Enfasis afiadido]

9 Décima Epoca; Registro: 2012722; Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Tipo de Tesis:
Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 35, Octubre de 2016, Tomo |; Materia(s): Comun,
Administrativa; Tesis: 2a./J. 117/2016 (10a.); Pagina: 897.


http://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2002199
http://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2002199
http://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2002199
http://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2002199
http://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2002199
http://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2002199
http://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2002199

SEPTIMO. Pretensiones del actor y consecuencias. Una vez satisfecha la
pretension de nulidad, se procede al estudio de las demas pretensiones
solicitadas, sin embargo, debido a que el actor solicita el pago de diversas
prestaciones economicas, en primer término, se procede a realizar el calculo

de la ultima remuneracion diaria ordinaria percibida.

En este sentido, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

en el criterio jurisprudencial 2a./J.110/2012%°, con el rubro: «SEGL
PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y DEMAS PRESTACIQNES
TENGA DERECHO", CONTENIDO EN EL ARTICULO 123, APARTADO
SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LO
MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL D

DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008», instituyd que elpago de laS «demas
prestaciones a que tenga derecho», como parte integfa e la obligacion
resarcitoria del Estado, debe interpretarse @com@ el r de pagar la
remuneracién diaria ordinaria, asi como loSyb 108>, «recompensas»,

«estipendios», «asignaciones», «gr «premios, «retribuciones,

«subvenciones», «haberes», «diéa nsaciones», o cualquier otro
concepto que percibia el servi

Estado.

prestacion de sus servicios al

En este mismo senti emitld la tesis aislada |.10.A.2 CS, que a

continuacion se tganscribe;

®
«POLICI L ARTICULO 146, PARRAFO TERCERO, FRACCION II, DEL
REGL E LA LEY RELATIVA, AL LIMITAR EL MONTO DE LA
I MNIZACION A QUE TIENEN DERECHO LOS INTEGRANTES DE ESE CUERPO
URIDAD PUBLICA, EN CASO DE SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O
ALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO, ES
NSTITUCIONAL. Conforme al articulo 123, apartado B, fraccién XIll, parrafo
segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, si una persona es
removida de su puesto en una corporacién de seguridad publica, y esa decision es
declarada injustificada, tiene derecho a una indemnizacién y a las demas prestaciones
gue debio percibir; y si bien dicho precepto constitucional no precisa cual es el monto que

se debe pagar por ese concepto, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

10 Décima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Libro XIl, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J. 110/2012 (10a.);
Péagina: 617

11 Décima Epoca; Registro: 2006841; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 7, Junio de 2014, Tomo Il; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.10.A.2 CS (10a.); Pagina: 1791
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Nacion, en la tesis 2a. LXIX/2011, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIV, agosto de 2011, pagina 531, de rubro:
"SEGURIDAD PUBLICA. MONTO DE LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIll, SEGUNDO PARRAFO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A
PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

EL 18 DE JUNIO DE 2008.", sostuvo que, para resolver ese aspecto, s necesario

adoptar un parametro que esté contenido en la propia Norma Fundamental, por lo que

resulta_aplicable el articulo 123, apartado A, fraccién XXII, constitucional, gue. dispone

que dicho resarcimiento equivale al pago de tres meses de salario. Ahora bien, 0

constituye una limitante en su cuantia; luego, aun cuand

empleado deba calcularse atendiendo al salario integrado d ien fue privado de su

empleo, y no puede afirmarse que el reglamento mencioha nsgreda su texto

expreso, la inteleccion literal de la Constitucion@kedefdl no e orma idénea para
0

0 para efectos de la

indemnizacion; por el contrario, en_atencién al p ipl[@Apro personae, es _necesario

interpretarla en el sentido de que, Si |
establece el pago de tres meses &

tenga derec‘o" S
Consecuente ticulo 146, parrafo tercero, fraccién Il, al limitar el monto
de la inflemni tienen derecho los integrantes de ese cuerpo de seguridad
eparacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de

rvicio es inconstitucional, pues cualquier restriccién al derecho de

gral, como efecto de las sentencias favorables a un particular, no

estar _contenida en_ un_ordenamiento distinto _a la propia Norma

mental.» [Enfasis afiadido]

consiguiente, para el calculo del monto de la indemnizacién constitucional,

debe atenderse a la suma de emolumentos que se le entregaban de forma

reqular, periédica y continua al actor, con motivo del desempeifio de su

encargo.1?

12 Resulta ilustrativa la tesis: «<SALARIO BRUTO. LAS CONDENAS EN LOS LAUDOS DEBEN EFECTUARSE CON BASE EN
AQUEL.» Décima Epoca; Registro: 2011107, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién; Libro 27, Febrero de 2016, Tomo IlI; Materia(s): Laboral; Tesis: XVI1.10.T.23 L (10a.); Pagina: 2139.
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También es de precisarse que las deducciones, no forman parte del salario
diario integrado, pues éste se conforma exclusivamente por conceptos que se
suman, maxime que las deducciones que pueden afectar el salario de cualquier
empleado pueden incluso derivar de cuestiones ajenas al trabajo, como es el
caso de pagos de pension alimenticia, préstamos personales, etcétera, que no
deben incidir en lo que se considera como salario integrado; ello, sin perjuicio
de que -al momento de cumplir con la sentencia-, se efectien las retenciones o

descuentos que la ley obligue a hacer.

acuerdo con el Ultimo comprobante de pago,'* de 29 veifitintieve de noviembre

del 2021 dos mil veintiuno, se advierte que re&ibl’a tegrado por la

cantidad de $*****,

1es? la cantidad sefalada en el

parrafo que antecede debe dividirse entrg

por el actor:

.15 Dicha operacion aritmética

arroja la cantidad de $**** analizarad la procedencia de las

\
siguientes pretensiones solicitade

A). Indemnizac‘jn canstittgional. De conformidad con lo dispuesto en el

ordinal 50, %érraf nde, de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del

Estado de Gu@apa n relacion con el numeral 123, Apartado B, fraccién

XIll, segufido fo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicagos, y a la injustificada remocion del hoy actor, resulta procedente

el derecho a la indemnizacién constitucional, gue se integra con el

tres meses de salario y 20 veinte dias por cada afo de servicios

stados. La determinacion anterior, se encuentra sustentada en las siguientes

consideraciones:

13 Lo cual fue «reconocido por la demandada» al dar contestacion al hecho correspondiente; confesion expresa que reviste valor
probatorio, en términos de lo dispuesto por los articulos 48, fraccién I, 57, 118, 119 y 131 del Cédigo de la materia.

14 Exhibido por la parte actora en su escrito inicial de demanda; documental publica en original que reviste valor probatorio pleno en
términos de lo dispuesto por los articulos 78 y 121 del Cédigo aludido. (visible a foja 21 del sumario)

15 Por asi desprenderse del «comprobante de pago» ofertado por el actor, en los términos siguientes: «Gratificacion Quincenal»
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El articulo 123, Apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo de la Constitucion
Federal, proscribe el derecho de estabilidad en el cargo a los miembros de las
instituciones de seguridad publica con los que el Estado -en cualquiera de sus

niveles de gobierno- haya dado por terminado el servicio.

En virtud de lo anterior, la Constitucion Federal prevé como garantia minima el
pago de una indemnizacién a favor de los agentes del Ministerio Publico, los

peritos y los miembros de las instituciones policiales de la Federacié

Entidades Federativas y los Municipios, cuando se actualice
normativa sefialada en el parrafo que antecede, cuyo monto

| efe

por las leyes especiales de caracter administrativo que para

emitan.

En esa tesitura, el articulo 123, Apartado B, fragcién , S parrafo, de la
Constitucion Federal, constrifie al legislador'§ecufidafip,a eontemplar dentro de

las leyes especiales que se emitan a, nivel federal,%estatal y municipal en la

materia, a prever los montos o mﬁ‘anis elfimitacion de éstos que por
concepto de indemnizacion correspon servidores publicos aludidos
ante una terminacién injustj delysenvieio, puesto que serdn las normas
administrativas las directame plicables a la relacion que media entre el

Estado y los miembros dg,las institéigiones policiales.

\

Sin embarg% en e litis, la propia norma constitucional no prevé la
forma en que Sg i el monto de la indemnizacién que debe cubrirsele al
Co g

sin ca justificgada, por lo que en una nueva reflexion, a juicio de esta Sala

servidor es separado, removido, dado de baja o cesado de su cargo
d cetse efectivo el «derecho fundamental» a favor del servidor publico
ntefla aplicacion de las «normas constitucionales y legales» que por
alogia resultan aplicables al caso concreto, lo que en sentido estricto no es

una aplicacién supletoria de ordenamientos de caracter laboral; de otra manera,
se desconoceria el régimen excepcional y la naturaleza juridica de la relacion
que rige el servicio de los miembros de las instituciones policiales con el

Estado.

En ese tenor, aun cuando no exista a favor de los servidores publicos

sefalados en el segundo parrafo, de la fraccion XIll, del Apartado B del

13



multicitado articulo 123 Constitucional, la proteccion constitucional a la
estabilidad en el empleo por el régimen de exclusién que esta misma ordena,
ello no implica que se deje en estado de indefension juridica al servidor publico,
puesto que el propio numeral contempla la figura de la indemnizacion minima
garantizada, sin que pueda alegarse que las leyes especiales no contemplen
ésta, o bien, contemplandola no se establezcan los parametros para fijar el

monto respectivo.

De esta manera, la hipétesis normativa del articulo 123, ApartadagpA, fr

XXII, sefiala que: «... La ley determinaré los casos en que el patrono podié ser exifido de la

obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion:”.
a la ley reglamentaria la delimitacion del monto que por co
indemnizacién debera cubrirse al trabajador, constituyéfidose, en el parametro
minimo que el patron pagara por el despido injgstifi oYy, un, cuando se
le libera de la obligacion de «reinstalar» ‘@l trabajador al puesto que venia

desempefiando.

Por su parte, la ley reglamentaria como minimo constitucional
on, el pago de 3 tres meses de
i como el pago de 20 veinte dias por cada
afo laborado, cuando el patrén no'@sté obligado a la reinstalacion.
\

Asi, ante Ia‘alta cepto legal que sefiale el monto de la indemnizacion,
debe hacerse @pa ion analdgica de lo preceptuado en la fraccion XXIl,
del Aparta@lo A, alle sefalado en la fraccién Xlll, del Apartado B, para que se
haga éféctivo elderecho constitucional a la indemnizacién que la Constitucion

F

ral otorga a los agentes del Ministerio Publico, a los peritos y a los
de las instituciones policiales que sean separados injustificadamente

Su cargo y que por disposicion expresa del propio dispositivo constitucional
no” medie la reincorporaciéon al servicio, debiéndose cubrirse por concepto de
indemnizacion, el pago de 3 tres meses de salario y 20 veinte dias por cada afo
laborado.

Lo anterior, se reitera sin que esta determinacion se traduzca en una aplicacion

supletoria de la «Ley Federal del Trabajo» a la fraccion XIll, del Apartado B,

pues esta Sala soOlo esta aplicando por analogia al presente asunto, lo
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dispuesto en la fraccion XXIl, del Apartado A, del articulo 123 Constitucional y
su reglamentacion, al caso donde existe la misma situacion juridica. Sustenta
tal determinacion, el siguiente criterio jurisprudencial cuyo rubro y texto son los

siguientes:

«SEGURIDAD PUBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION XIll, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, COMPRENDE EL PAGO DE 3
MESES DE SUELDO Y DE 20 DIAS POR CADA ANO LABORADO [ABAND

, segundo

indicadas, al estimar que conforme al articulo 123, apartado B, fraccion

péarrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos nos, el Constituyente
otorgé a favor de los agentes del Ministerio Publico, los perito miembros de las
instituciones policiales de la Federacion, el Distritajiredefal, los s y los Municipios,

el derecho al pago de una indemnizacién en elRgaso avés de una resolucion
emitida por autoridad jurisdiccional competente, elva que su separacion o
er

cualquier via de terminacion del ser‘;io de)l: % objeto resulta injustificada; ello,
i i istir una prohibicién absoluta de

para no dejarlos en estado de

reincorporarlos en el servicio.
la obligacién del legislado
emitan a nivel federal, esta unicipal o en el Distrito Federal, los montos o
mecanismos de deli guellos que, por concepto de indemnizacion,
correspondenga los i s publicos ante una terminacion injustificada del servicio.
Ahora bien, er‘

por la G®nstit

apartado B

garantias

caso, la naturaleza juridica de la relacién que mediaba entre el Estado -en cualquiera de
S les- y el servidor; por tanto, si dentro de la aludida fraccién Xl se establece el

recho de recibir una indemnizacién en caso de que la separacién, remocion, baja, cese
Iquier otra forma de terminacién del servicio fuere injustificada y, por su parte, en las
leyes especiales no se prevén los mecanismos suficientes para fijar el monto de ese
concepto, es inconcuso que debera recurrirse a lo dispuesto, como sistema normativo
integral, no sélo al apartado B, sino también al diverso apartado A, ambos del citado
precepto constitucional; en esa tesitura, a fin de determinar el monto indemnizatorio a que
tienen derecho los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
instituciones policiales, debe recurrirse a la fraccion XXII del apartado A, que consigna la
misma razoén juridica que configura y da contenido a la diversa fraccion Xlll del apartado
B, a saber, el resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados por el patrén particular

0 el Estado ante la separacion injustificada y sea la ley o, en su caso, la propia
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Constitucion, la que establezca la imposibilidad juridica de reinstalacién. Bajo esas
consideraciones, es menester precisar que la hipétesis normativa del articulo 123,
apartado A, fraccion XXII, que sefiala que "la ley determinara los casos en que el patrono
podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacion", deja la delimitacién del monto que por concepto de indemnizacién debera
cubrirse al trabajador a la ley reglamentaria, constituyéndose en el parametro minimo que
el patron pagara por el despido injustificado y, mas aun, cuando se le libera de la
obligacion de reinstalar al trabajador al puesto que venia desempefiando; por tanto, si la
ley reglamentaria del multicitado apartado A, esto es, la Ley Federal del Trabajo, respeta

como minimo constitucional garantizado para efectos de la indemnizacion, el

contenido en el articulo 123, apartado B, fraccion XllI, arrafo, de la Carta

Magna, resulta aplicable, como minimo, el montagestablécido e iverso apartado A,

fraccion XXII, y los parametros a los que el p e refirié al permitir que

fuese la normatividad secundaria la itara. En consecuencia, la
indemnizacion engloba el pago de 3 nese

d

dias por cada afio de servicio,

sin que se excluya la posibilida

Constitucion, sino que_la autoridad aplicara directamente lo dispuesto en esos

ordenamientf‘.»l6

constituci do que se integra con:

Por lo tanto,% d a pagar a favor de la parte actora la indemnizacion
N
(1) age de 3 tres meses equivalente a 90 noventa dias de salario. Para
0 r la cantidad total de la indemnizacién constitucional, debe multiplicarse
re eracion diaria ordinaria por 90 noventa dias; en la inteleccion de que el
ucto de esa operacion aritmética, arrojara la cantidad total a liquidarse al
actor.

En ese tenor, al multiplicarse la cantidad de $**** -remuneracién diaria

ordinaria- por noventa dias, equivalentes a los tres meses sefialados en el

16 Décima Epoca; Registro: 2013440; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacién; Libro 38, Enero de 2017, Tomo |; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J. 198/2016 (10a.); Pagina 505.

16



articulo 50 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, se obtiene la cantidad total de $***** a razdén de tres meses o

noventa dias de percepcion ordinaria.

(if) El pago de 20 veinte dias de salario por cada afio laborado; esto es, a
partir del 01 uno de septiembre de 1998 mil novecientos noventa y ocho -fecha
de ingreso del hoy actor-1’ y hasta el 07 siete de diciembre del 2021 dos mil
veintiuno -fecha en que fue removido y dejo de prestar sus servicios-, ser
éste el tiempo efectivo del servicio prestado en la Secretaria de,Se

Publica del Estado de Guanajuato.

Esto significa, que se condena su pago en proporcién a los dias efe@tivamente
laborados por el actor, debiéndose tomar como base, a remuneracion
bruta diaria percibida por él al momento en q%a fuei’'sepa e su cargo, la

cual se determind a razén de $*****,

Tal razonamiento parte de que si l"en e entfe otras prestaciones, tiene

derecho a que se le indemnice con vein

Ny

debe ser «efectivo», enteng

laboré, aun cuando, como en 0, Su separacion haya sido injustificada, en

tanto que la disposicio nstituci@nal (articulo 123) es clara al establecer el

n
monto minimo de la iA@emnizacion.

®
Sustenta la d anterior, la jurisprudencia:

« L%PUBLICA. EL PAGO DE VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO
VICIO QUE FORMA PARTE DE LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL

Ti O 123, APARTADO B, FRACCION XIlll, PARRAFO SEGUNDO, DE LA
STITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DEBE
COMPUTARSE Y EFECTUARSE DESDE LA FECHA EN QUE INICIO LA RELACION
ADMINISTRATIVA HASTA AQUELLA EN QUE EL SERVIDOR PUBLICO FUE
SEPARADO INJUSTIFICADAMENTE DE SU CARGO.® Hechos. Los Tribunales

Colegiados contendientes al analizar cémo debe computarse y efectuarse el pago de

17 Lo cual fue «reconocido por la demandada» al dar contestacion al hecho correspondiente; confesion expresa que reviste valor
probatorio, en términos de lo dispuesto por los articulos 48, fraccién I, 57, 118, 119 y 131 del Cédigo de la materia.

18 Décima Epoca; Registro: 2022229; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion; Libro 79, octubre de 2020, Tomo I; Materia(s): Constitucional, Administrativa, Laboral; Tesis: 2a./J. 46/2020 (10a.); Pagina
917.
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veinte dias de salario por cada afio de servicio, que forma parte de la indemnizacién

prevista en el articulo 123, apartado B, fraccién XIll, parrafo _segundo, de la

Constitucion Federal, llegaron a soluciones contrarias, puesto que para uno se realiza

desde que inicid la relacién administrativa hasta que se decret6 el cese o remocién ilegal
del cargo, mientras que para otro se efectia desde el inici6 de la prestaciéon del servicio
hasta que se ejecute el pago en cumplimiento a la sentencia que declaré injustificada la
separacion. Criterio juridico. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion establece que el pago de veinte dias por cada afio de servicio que forma parte de

la indemnizacion a que refiere el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, parrafo segundo,

de la Constitucién Federal, debe computarse y pagarse desde el momento en

la relacién administrativa hasta la fecha en que se separ6 injustificadame als

publico de su cargo, salvo que exista horma especifica en el ordenal
gue amplie tal periodo de pago. Justificacién. Lo anterior, to ue la percién

aludida del articulo 123 constitucional al proscribir la reincorporacion

elemento de seguridad publica separado y sélo otorgarle e de que la autoridad
jurisdiccional declare ilegal el cese, el derecho a recibir una_inte i6n, implica que la
relacion administrativa de aquél con el Estado (@ebe t e por terminada

definitivamente a partir de la remocién, baja istiendo Unicamente la

posibilidad de que se revise la legalidad e el servidor publico sea o no
indemnizado. En ese sentido, la serinm i ra injustificada la separacion o
i

remocién del servidor publico, Un

la Constituciéon Federal. En i ccion Il del articulo 50 de la Ley Federal

esta _Sala para dar contenido al concepto de

indemnizacién, refiere expresame que tal indemnizacién consistird en veinte dias de

salario por cas flos de servicios prestados, de lo que se deduce que el pago

correspondie

ervicios prestados”, que refiere al tiempo en gque el trabajador

vo.» [Enfasis afiadido]

int por cada 365 trescientos sesenta y cinco dias de servicios

ctivamente prestados.

Considerando ahora, que el 01 uno de septiembre de 1998 mil novecientos
noventa y ocho corresponde a la fecha de ingreso del actor y su remocién
ocurrio el 07 siete de diciembre del 2021 dos mil veintiuno, desempefio su cargo
durante 8499 ocho mil cuatrocientos noventa y nueve dias, de acuerdo con la

siguiente descripcion:
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1998 0 0OjJ]OoOJ]OfO]O 0 0 |30]31] 30 31 122
1999 31 2813113031130 31131130131
2000 31 29 131]130]31]30 31(131]30]|31
2001 31 2813113031130 31131130131
2002 31 28 131]130] 31|30 31(131]30]| 31
2003 31 2813113031130 31131130131
2004 31 29 131]130]31]|30 31131]30]| 31
2005 31 2813113031130 31131130131
2006 31 28 131]130]31]|30 31131]30]| 31
2007 31 2813113031130 31131130131
2008 31 29 131]130]31]| 30 31131]30]| 31
2009 31 281313031130 31131130131
2010 31 28 131]130]31]| 30 31131]30]| 31
2011 31 28 131]130]31] 30 3113113031
2012 31 29 131]130]31]| 30 31131]30]|31
2013 31 28 131]130]31] 30 3113113031
2014 31 28 131]130]31]| 30 31131]30]|31
2015 31 28 131]130]31] 30 3113113031
2016 31 29 131]130]31]| 30 31131]30]| 31
2017 31 28 131]130]31] 30 3113113031
2018 31 28 131]130]31]|30 31|31]30
2019 31 28 131]130]31] 30 31]31]30
2020 31 29 131]130]31]| 30 31 0
2021 31 28 131]130]31] 30 31
laborados 8499

Por lo que, con base en la operacié‘ a ocida como «regla de tres»,

se sigue que si por cada 365 je nta y cinco dias (equivalente a un

afo) le corresponde el pago dias de salario, por 8499 ocho mil

cuatrocientos noventa y nueve dias, le toca un pago por 465.69 dias de salario.

S remuneracién diaria integrada por 465.69 dias, en

[

Luego, debe mu&

la intelecci& producto de esa operacién aritmética arrojara la

cantidad t Se al actor; esto es, ***** x 465.69= $***** por concepto
de 20 tedias por cada afio de servicios prestados.
E e gentido, se condena a la autoridad demandada al pago total por

ncepto de «indemnizacion constitucional» la cantidad de $***** dentro de
ual se comprenden los 03 tres meses de percepcion ordinaria, mas los

20 veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

B). El pago de la prima de antigiiedad. Respecto a la peticion de pago por

concepto de la «prima de antigliedad», se determina que no_ha lugar a

concederla, ya que esta prestacion no estd contemplada formalmente en el
segundo péarrafo, de la fraccion Xlll, del Apartado B, del articulo 123 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Al respecto, es de resaltarse que el mismo precepto constitucional establece
gue los miembros de las instituciones policiales se regirdn por sus propias
leyes. En consonancia, el articulo 45 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, sefiala que las instituciones de seguridad publica deberan
garantizar al menos las «prestaciones previstas como minimas» para los
trabajadores al servicio del Estado (En este caso de Guanajuato). Pues bien,
dentro del catalogo de prestaciones contempladas en la «Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios de Gua to»,
se encuentra que la «prima de antigiedad» es una prestaci@q di

exclusivamente para los «trabajadores de base» que se coloq dentrg dejlos

supuestos contemplados en la fraccion Il, de su articulo 63; €s Ir, N0 €S una

prestacion de la que gocen la totalidad de los trabajadores, razon pofia que no
puede considerarse como una «prestaciéon minima gengra

En este contexto, no se encuentra disposici establezca la existencia

de un régimen complementario especifico g omo prestacion minima
la prima de antigledad para los el‘nen o} 2gu¥idad puablica, toda vez que
se trata de un concepto juridico exclusi 3cho laboral, desarrollado en la

«Ley Federal del Trabajo»,

o
=
Q
o
Qo
c
D
=
D
2}
=3
—
QD
5.
Q
=2
o
Q
=2
D
Q
o
(%]

miembros de las «institucion@sgdpoliciales», debido a que su relacion es de

naturaleza administrativa.. Clarifica

reza: ‘
INSTITUCIONES POLICIALES. NO TIENEN DERECHO AL

®
«MIEMBR k

A DE ANTIGUEDAD PREVISTA EN EL ARTICULO 63 DE LA LEY
E LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE

& I0OS DE GUANAJUATO. En la ejecutoria dictada al resolver el amparo
revision 2401/2015, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

sostuvo, entre otras cosas, que para calcular el monto de la indemnizacion para

lo anterior, el criterio jurisprudencial que

los miembros de las instituciones policiales despedidos injustificadamente, debe aplicarse

analégicamente la fraccién XXIl del apartado A del articulo 123 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sin embargo, ello no significa que tengan

derecho _al pago de la prima de antigiiedad contenida en el articulo 162 de la Ley

Federal del Trabajo, cuando la autoridad jurisdiccional resuelve gue fue injustificada su

separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio,

porgue esa prestaciéon se encuentra dentro del A&mbito laboral, inaplicable a la relaciéon

entre los miembros de instituciones policiales y el Estado. Lo mismo sucede cuando se

reclama el pago de esa prestacion, prevista en el articulo 63 de la Ley del Trabajo de

los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato,
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al_constituir_una_prerrogativa_inmersa_en el campo del derecho laboral burocratico,

aunado a que no puede vincularse con las medidas de proteccién al salario a que se

refiere el articulo 8 del ordenamiento local citado»® [Enfasis afiadido]

C). El pago de las remuneraciones diarias ordinarias dejadas de percibir.
Por otro lado, es procedente reconocer el derecho solicitado por el actor al
pago de las remuneraciones diarias ordinarias que dejé de percibir por la
prestacion de sus servicios con motivo de la separacion injustificada del cargo
que desempefiaba como elemento de policia en la Secretaria de Se

Plblica del Estado de Guanajuato, de conformidad con el sigui CAterio

jurisprudencial:

«SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL E CIADO "Y DEMAS
PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO", CONTENI ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION Xlll, SEGUNDO a&RR O, D CONSTITUCION
POLITICA DE _LOS ESTADOS UNIDOS M “WIGENTE A PARTIR DE LA

REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICI A FEDERACION EL 18 DE
JUNIO DE 2008. El citado precepto preveng : idad jurisdiccional resuelve que
es injustificada la separacion, remocen,

del servicio de los miembros de i
Federal, los Estados y | ipi tado sélo estara obligado a pagar la
indemnizacion y demés pres es a que tenga derecho, sin que en ningdn caso

proceda su reincorporacion alservicio. Ahora bien, en el proceso legislativo

correspondieate no isaron las razones para incorporar el enunciado "y demas

prestaciones 0"; por lo cual, para desentrafiar su sentido juridico, debe
consideg@rse ( 0 antecedente un imperativo categérico: la imposibilidad
absoluta d a un elemento de los cuerpos de seguridad publica, aun cuando
iccional haya resuelto que es injustificada su separacion; por tanto, la
ese supuesto implica, como consecuencia logica y juridica, la obligacion
| servidor publico mediante el pago de una "indemnizacién" y "demas

es a que tenga derecho". Asi las cosas, como esa fue la intencién del

ituyente Permanente, el enunciado normativo "y demas prestaciones a que tenga

derecho" forma parte de la obligacion resarcitoria del Estado y debe interpretarse como el

deber de pagar la remuneracion diaria ordinaria, asi como los beneficios, recompensas,

estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones, haberes,

dietas, compensaciones o cualquier otro concepto que percibia el servidor publico por la

prestacion de sus servicios, desde que se concretd su separacion, remocién, baja, cese o

cualquier otra forma de terminacion del servicio y hasta que se realice el pago

19 Décima Epoca; Registro: 2015561; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; Libro 48, Noviembre de 2017, Tomo II; Materia(s): Constitucional, Administrativa; Tesis: XVI.10.A.
J/40 (10a.); Péagina 1838.
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correspondiente. Lo anterior es asi, porque si bien es cierto que la reforma constitucional
privilegio el interés general de la seguridad publica sobre el interés particular, debido a
gue a la sociedad le interesa contar con instituciones policiales honestas, profesionales,
competentes, eficientes y eficaces, también lo es que la prosecucién de ese fin
constitucional no debe estar secundada por violacion a los derechos de las personas, ni
ha de llevarse al extremo de permitir que las entidades policiales cometan actos ilegales
en perjuicio de los derechos de los servidores publicos, sin la correspondiente

responsabilidad administrativa del Estado»?° [Enfasis afiadido]

En efecto, como se desprende de la jurisprudencia recién transcrita, el
123, Apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitugion Relitica’de
del EStado a

Estados

los Estados Unidos Mexicanos, establece la obligacion resar.
favor de los miembros de las instituciones policiales de la Federac
y Municipios, cuando la autoridad jurisdiccional resolvi ue la separacion,
remocion, baja, cese o cualquier otra forma de tegmina | servicio sea
injustificada, mediante el pago de la indemni z%i'n demas prestaciones a

las que tenga derecho».

Luego, aun cuando en el proceso hgi ti spondiente no se precisaron
las razones para incorporar € 0 <pdemas prestaciones a que tenga
derecho», debe interpretars el r de pagar la remuneracion diaria
ordinaria, asi como los benefi , recompensas, estipendios, asignaciones,

gratificaciones, iomp aclgnes, subvenciones premios, haberes, dietas o

cualquier otro co percibia el servidor publico por la prestacion de sus

servicios, d?s e concretd su separaciéon, remocion, baja, cese o

cualquier gtra a de terminacién del servicio y hasta que se realice el

pago e iente.

L erigr es asi, porque el enunciado normativo en cuestion forma parte de la
lig n resarcitoria que tiene el Estado ante la imposibilidad absoluta de
corporarlos al servicio (a pesar de que la autoridad jurisdiccional resolviera
gue la separacion fue injustificada). No se soslaya que el articulo 50 de la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, prohibe el pago
de salarios caidos a los integrantes de las instituciones policiales que fueran

separados injustificadamente de sus cargos.

20 pécima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Tipo de Tesis:
Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Libro Xll, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s):
Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J. 110/2012 (10a.); Pagina 617.
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Sin embargo, este juzgador estima que tal disposicién transgrede en perjuicio

del actor los derechos humanos de igualdad y de no discriminacion, por razén

de la condicion de integrante de una institucion policial, que derivan de los
numerales 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26
del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; asi como del diverso 24
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; por ello, lo procedente
es su «inaplicacion» al tenor de las consideraciones esgrimidas en el criterio
sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materias Administrati de

Trabajo del Décimo Sexto Circuito, intitulado: «SEGURIDAD
ARTICULO 50 DE LA LEY DE LA MATERIA DEL ESTADO DE
PROSCRIBIR EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS EN CASO DE CES
LOS MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIACAS, VIOLA EL DEREC

LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PREVISTO EN LOS icuLos . DE LA
CONSTITUCION FEDERAL, 26 DEL PACTO INTERNACIONAL CHOS CIVILES Y
POLITICOS Y 24 DE LA CONVENCION AMERICAW S@BRE HOS HUMANOS

En virtud de lo anterior, con base y 133 de la Constitucion

Politica Federal, se reconoce a | el derecho al pago de las

remuneraciones diarias ordidari

separacion concretada el 07 de diciembre del 2021 dos mil veintiuno vy

a
G

hasta qgue se realice el pago@correspondiente en cumplimiento a la

presente sentencia, d ue el articulo 50 de la Ley del Sistema de

Seguridad I:]blic do de Guanajuato, resulta Inconvencional a la

causa.

Sine rgo, al flaberse acreditado un «pago en exceso»?? del 07 siete al 15

iciembre del 2021 dos mil veintiuno, dichas remuneraciones se

n a partir del 16 dieciséis de diciembre del 2021 dos mil

intiuno hasta que se cumpla materialmente con esta sentencia y
forme a la udltima remuneracion diaria percibida, a razén de $*****,
situacion que no fue objetada ni controvertida por el actor, teniendo por cierto lo

manifestado por la demandada.

21 Décima Epoca; Registro: 2001769; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta; Libro XIl, Septiembre de 2012, Tomo 3; Materia(s): Constitucional, Comun; Tesis: XVI.10.A.T.10 K (10a.);
Péagina 1978.

22 E| cual se tiene por acreditado, mediante el «comprobante de pago» relativo al periodo 23/2021, de fecha 14 catorce de diciembre del
2021 dos mil veintiuno; documental publica en original que reviste valor probatorio en términos de lo dispuesto por los articulos 78 y 121

del Cédigo de la materia.
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D). El pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. Al respecto, la
parte actora solicité el pago de 45 cuarenta y cinco dias por concepto de
aguinaldo relativo a la anualidad del 2021 dos mil veintiuno; sin embargo, no
resulta procedente otorgarle dicha prestacion, dado que la misma le fue
cubierta en fecha 14 catorce de diciembre del 2021 dos mil veintiuno,

mediante el comprobante de pago relativo al periodo 23/202123, el cual fue

ofertado por la demandada al formular su ocurso de contestacion a la

demanda.

Por ende, se reconoce el derecho del actor y se condena al
pago de 45 cuarenta y cinco dias de salario por concepto’de

partir del 01 uno de enero de 2022 dos mil veintidés y hasta que Sg cumpla
materialmente con la presente sentencia, a razo $x - dada la
remocion concretada el 07 siete de diciembre dal 20 intiuno.

atendlendo al trabajo

Cabe destacar, que aunque el aguipaldo_se

N

efectivamente realizado, al encontr"nos obligacion resarcitoria del

Estado, debe ser equivalente a aquello el servidor publico es privado
durante su separacion ileg si'@lo ctivamente laborado. Sustenta lo
anterior, el siguiente criterio | udencial de rubro: «<SEGURIDAD PUBLICA.
PROCEDE OTORGAR A IEMB DE ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, LAS
CANTIDADES Q‘E P CONECEPTO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y

AGUINALDO PUD@ R DESDE EL MOMENTO EN QUE SE CONCRETO SU

SEPARACIOﬁ OCION O BAJA INJUSTIFICADA Y HASTA AQUEL EN

QUE SE R AGO DE LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA
DEREC , QUE HAYA UNA CONDENA POR TALES CONCEPTOS. 25

0 , Se precisa a la parte actora que no_ha lugar a reconocerle el

ere al pago de vacaciones y prima vacacional correspondiente al

gundo periodo» del afio 2020 dos mil veinte, toda vez que de las

23 Documental publica en original que reviste valor probatorio en términos de lo dispuesto por los articulos 78 y 121 del Cédigo aludido.

24 De acuerdo a lo solicitado por el actor en su demanda y por asi establecerse en el articulo 1 del ACUERDO Gubernativo nimero
101, por el cual se establecen las bases para el pago del aguinaldo correspondiente al afio 2020, del personal laboral de las
Dependencias, Entidades y Unidades de apoyo del Poder Ejecutivo del Estado; publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato, el 29 veintinueve de abril del 2020 dos mil veinte, el cual se encuentra vigente hasta en tanto no se
emita el acuerdo gubernativo correspondiente al pago del aguinaldo del afio 2021 dos mil veintiuno; lo anterior, de conformidad
con el «Articulo Unico Transitorio» del acuerdo en comento.

% Décima Epoca; Registro: 2000463; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Libro VI, marzo de 2012, Tomo 1; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J. 18/2012 (10a.); Pagina 635.
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constancias que obran en el presente sumario, se advierte que la autoridad
demandada acredité que dichas prestaciones le fueron cubiertas en tiempo y

forma.

Para ello, la autoridad demandada exhibi6 el «formato de solicitud de
vacaciones»?®, relativo al segundo periodo vacacional del 2020 dos mil
veinte, contado a partir del 18 dieciocho al 30 treinta de julio del 2020 dos
mil veinte, reanudando sus labores el 02 dos de agosto de lamisma
anualidad; maxime si al calce se aprecia autografamente la fima d

actor.

Aunado a lo anterior, la autoridad demandada exhibié el «compr@bante de
pago»?’ relativo al periodo 14/2020, de fecha 30 trein julio del 2020 dos
mil veinte, a efecto de poder acreditar que la ho‘ actgra si realmente del
periodo vacacional en cita y, por tanto, S dicha prestacion;

situacion que no fue objetada ni controyertid parte actora.

Finalmente, en cuanto al pago de la gpri acacional» sobre el periodo

vacacional referido a supra %
actora; para acreditar lo antefi@g

pago»?® relativo al petiodo 24 0, de fecha 30 treinta de diciembre del
2020 dos mil inte,@nto, tampoco se le adeuda dicha prestacion

reclamada.
®

Ahora bie re\) al pago de vacaciones relativas al primer y segundo
perio vacaci@nal del 2021 dos mil veintiuno, tampoco ha lugar a
re e dado que también obran dos «formatos de solicitud de
a

iopes»?® las cuales fueron otorgadas a partir del 17 diecisiete al 29

bi@é® se encuentra cubierto a la parte
a demandada ofert6 el «comprobante de

intinueve de enero del 2021 dos mil veintiuno, presentandose a sus
labores el 01 uno de febrero de la misma anualidad; posteriormente, las

siguientes se le otorgaron a partir del 01 uno al 13 trece de julio del 2021 dos

26 Documental publica en copia certificada, la cual reviste valor probatorio pleno en términos de los articulos 48, fraccion Il, 78, 121, 123y
131 del Cédigo multicitado. (visible a foja 78 del sumario)

27 Documental publica en original, la cual reviste valor probatorio pleno en términos de los articulos 48, fraccion Il, 78 y 121 del Cédigo
pluricitado.

28 Documental publica en original, la cual reviste valor probatorio pleno en términos de los articulos 48, fraccion Il, 78 y 121 del Codigo
multicitado.

2% Documentales publicas en copia certificada, las cuales revisten valor probatorio pleno en términos de los articulos 78, 121 y 123 del

Cadigo pluricitado. (visibles a fojas 80 y 82 del sumario)
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mil veintiuno, reanudandose a sus labores el dia 16 dieciséis de julio del

mismo afo; maxime si al calce se aprecia autégrafamente la firma del

actor.

Asimismo, la demandada exhibi6é los «comprobantes de pago»®° relativos a
los periodos 02/2021 y 13/2021, con fechas pagaderas del 29 veintinueve
de enero y 14 catorce de julio, ambas del 2021 dos mil veintiuno, los cuales

amparan el pago al hoy actor de los periodos vacacionales antes ré

situacion por la cual no se le adeuda pago alguno por diche cof

reclamado.

De igual manera, el pago de la «prima vacacional» referente primer

periodo vacacional del 2021 dos mil veintiuno, tamBién se encuentra

cubierto a la actora; para ello, la demanda@ ofgrto el probante de
pago»3! relativo al periodo 13/2021, cubi torce de julio del 2021
dos mil veintiuno, y por tanto, tampoco_s euda dicha prestacion
reclamada. ‘

Sin embargo, de las const que,ob en autos no se advierte pago
alguno por concepto de «p vacacional» relativo al sequndo _periodo
del 2021 dos mil veintikho, po

pendiente. ‘
®

gue el pago de dicha prestaciéon esta

Por tanto, se la parte demandada al pago de 10 diez dias de
vacaciones®? po da seis meses de trabajo, a partir del «primer periodo»
vacaci@hal correspondiente al 2022 dos mil veintidés y hasta que se
o erialmente con esta sentencia, dada la remocion del hoy actor
o% de manera ilegal en fecha 07 siete de diciembre del 2021 dos mil

intiuno.

30 Documentales publicas en original, las cuales reviste valor probatorio pleno en términos de los articulos 48, fraccion Il, 78 y 121 del
Cadigo de la materia.

31 Documental publica en original, la cual reviste valor probatorio pleno en términos de los articulos 48, fraccion Il, 78 y 121 del Cédigo
multicitado.

32 Prestacion otorgada en términos de lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del

Estado y de los Municipios de Guanajuato, ya que por cada 6 seis meses consecutivos de labores, los trabajadores tendran derecho a un

periodo de vacaciones de 10 diez dias hébiles continuos; «prestacién minima» prevista en el ordinal 45 de la Ley General del Sistema

Nacional de Seguridad Publica. Mas aln, si la parte actora no acredit6 en la presente instancia -mediante ningin medio de prueba- que
la demandada le otorgaba 14 catorce dias habiles.
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Cabe destacar, que aunque las vacaciones se generen atendiendo al trabajo
efectivamente realizado, al encontrarnos frente a una obligacion resarcitoria del
Estado, debe ser equivalente a aquello de lo que el servidor publico es privado
durante su separacion ilegal, no asi a lo efectivamente laborado. Sustenta lo

anterior, el siguiente criterio jurisprudencial de rubro: «SEGURIDAD PUBLICA.

PROCEDE OTORGAR AL MIEMBRO DE ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, LAS
CANTIDADES QUE POR CONCEPTO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO PUDO PERCIBIR DESDE EL MOMENTO EN QUE SE CONCRETO SU
SEPARACION, CESE, REMOCION O BAJA INJUSTIFICADA Y HASTA AQUEL EN
REALICE EL PAGO DE LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERE SI

QUE HAYA UNA CONDENA POR TALES CONCEPTOS.®?

Finalmente, se_condena a la autoridad demandada al pago d prima
vacacional del 50% del sueldo quincenal®* por cadafin@yde los periodos
vacacionales otorgados; lo anterior a partir el « do periodo»
vacacional relativo al 2021 dos mil veintiano 9 hasta Jue se cumpla con

esta sentencia.

E). Servicios de salud y seguridad ia obstante que la parte actora

haya omitido solicitar de Q
continuaran otorgando los servigi@
300, fraccion V, del Codigo de Pro

expres en forma particular, que se le

s de salud, de conformidad con el numeral

jurisprudencia:

NCIA DE AMPARO, EFECTOS DE LA. CUANDO SE DETERMINE QUE SE
ULNERO LA GARANTIA DE AUDIENCIA POR NO HABERSE SEGUIDO
CEDIMIENTO ALGUNO RESPECTO A LA SEPARACION, REMOCION, BAJA,
CESE O CUALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO DE LOS
AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO, LOS PERITOS Y LOS MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES DEL ESTADO DE PUEBLA Y SUS MUNICIPIOS. En

33 Décima Epoca; Registro: 2000463; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta; Libro VI, Marzo de 2012, Tomo 1; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J. 18/2012 (10a.); Pagina 635.

34 Porcentaje solicitado por el actor en su demanda y por asi establecerse en el articulo 74 de las «Condiciones Generales de Trabajo
para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracién Publica del Estado de Guanajuato», el cual
dispone lo siguiente: «Articulo 74. Prima vacacional. Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional del 50% sobre

salarios que les corresponden durante el periodo de vacaciones».
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estricto acatamiento de la jurisprudencia 2a./J. 103/2012 de rubro: "SEGURIDAD
PUBLICA. LA SENTENCIA EN LA QUE SE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA
SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA DE
TERMINACION DEL _SERVICIO DE__MIEMBROS DE_LAS INSTITUCIONES
POLICIALES, POR VIOLACION AL DERECHO DE AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR
A LA AUTORIDAD _RESPONSABLE A PAGAR LA _INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE EL QUEJOSO TENGA

DERECHO.", si en el juicio de amparo se resuelve que es injustificada la separacion,

remocioén, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio, por no_haberse
seguido procedimiento alguno al respecto, la autoridad responsable quedara co

a pagar la indemnizacién constitucional y las demas prestaciones a que te der a

parte quejosa, desde que se concretd su cese, remocion o baja inju ada stajgue

se realice el pago correspondiente; sin que de manera algun ordenarse la

sustanciacion del procedimiento que no se instauré con antelacién. Ade se estima

que entre las prestaciones que deben cubrirse a la impetrante paro se encuentra la

relativa_a los servicios de salud, la cual se proporcionar anto_se paque la

aplicable prevé la

indemnizacion y las prestaciones referidas; y.@si lafllegisla

o legal respectivo para

gue el plazo de conservacién transcurra a p ue se haga la liquidacién
correspondiente.»3 [Enfasis aﬁadid‘] h

@

cial®me

conservacion de dichos derechos, debera obsepvar |

Dicho pronunciamiento encu S que el actor tenia acceso a los
servicios de salud y seguri » diante el entero de cuotas por la
parte demandada ante el Instit de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado (ISSSTE), asi como ante el Instituto de Seguridad

oo

Social del EstadQq ajuato (ISSEG); lo anterior, por asi derivarse de los

diversos cor% idos en su ultimo comprobante de pago3®, de fecha 29

veintinuev iembre del 2021 dos mil veintiuno.
E tido, se condena a la parte demandada a continuar realizando
la ortaciones correspondientes ante las instancias sefialadas en el

arrafo que antecede, desde que se concretd la terminacion de la relacion
inistrativa y hasta en tanto se cumpla con esta sentencia, y que el actor
hubiera percibido de haber continuado con la prestacion de sus servicios; lo
anterior, a efecto de que la actora siga gozando de las prestaciones de

seguridad social mencionadas.

35 Décima Epoca; Registro: 2011293; Instancia: Plenos de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion; Libro 28, Marzo de 2016, Tomo II; Materia(s): Comun; Tesis: PC.VI.A. J/4 A (10a.); P4gina 1535.
36 Exhibido por la parte actora en su escrito inicial de demanda; documental publica en original que reviste valor probatorio pleno en

términos de lo dispuesto por los articulos 78 y 121 del Cédigo de la materia. (visible a foja 21 del sumario)
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Sin embargo, al haberse acreditado un «pago en exceso» a la parte actora
del 07 siete al 15 quince de diciembre del 2021 dos mil veintiuno, dichas
aportaciones se computaran a partir del 16 dieciséis de diciembre del 2021

dos mil veintiuno hasta que se cumpla materialmente con esta sentencia,

ya que las mismas fueron cubiertas en el pago quincenal realizado al hoy

actor.

F). Registro en el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Pub

resulta procedente reconocer el derecho que, con motivo de la de
nulidad, la autoridad se abstenga de enviar todo tipo de cg@muni
Sistema Nacional y/o Estatal de personal de las Instituciohes

Pablica, la destituciéon o baja del servidor puablico.

Lo anterior obedece a la prohibicion constit%ion e%poracién a los

cuerpos de seguridad publica, pues la sanciones istiarse aun y cuando la
baja, destitucion, remocién o separacign de_su ‘€argoyfue declarada nula en el
proceso administrativo. Sustenta la @eter @ anterior, el criterio que reza lo

siguiente: Q

«SEGURIDAD PUBLICA. E OCEDENTE ORDENAR LA SUPRESION DE LA
INSCRIPCION DE LA SEPARA DE LOS AGENTES DE LAS CORPORACIONES
RELATIVAS DEL R O NACIONAL CORRESPONDIENTE, AUN CUANDO ESA
DECISION Hi ID ECIFARADA INJUSTIFICADA. El régimen excepcional creado

para log)y mie s corporaciones de seguridad publica, en términos del

3, fraccion Xlll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

denCia de la razén que motivé el cese. Por otra parte, de los articulos 5,
Xy XIlll, 60, 74 y 85, fraccion |, de la Ley General del Sistema Nacional de
idad Publica

tanto la separacién de un miembro de la corporacion de seguridad publica como, en su

, se desprende que deberan quedar inscritas en un registro nacional

caso, la anulacion de la resolucién respectiva, y que en toda institucion policial (federal,
local o municipal) se deben consultar, en el registro referido, los antecedentes de quienes
pretendan ingresar al servicio. Lo expuesto demuestra que el Registro Nacional de
Personal de las Instituciones de Seguridad Publica y las bases de datos semejantes
forman parte de los instrumentos creados por el legislador federal para cumplir los
objetivos que se pretendieron alcanzar mediante el establecimiento de las condiciones
particularmente excepcionales a las que fueron sujetos los miembros de las
corporaciones policiales; es decir, a través de ese mecanismo se busca evitar que

quienes han sido separados de una institucion de esa naturaleza puedan reingresar a
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alguna similar, en cualquiera de los érdenes de gobierno, ya que implicaria desacatar la

prohibicién absoluta contenida en la Constitucién. En _consecuencia, es improcedente

ordenar la eliminacién de la inscripcion de la separacién de un funcionario de seguridad

publica _del registro mencionado, dado que el deber de los tribunales de velar por la

observancia de la Carta Magna también implica procurar la aplicacién de las normas

secundarias gue hacen posible no quebrantar ese orden normativo.»3”

[Enfasis afiadido]

Sin embargo, se condena a la parte demandada a que realice la an

en el expediente personal del servidor publico, asi como e 0
Nacional y/o Estatal de Seguridad Publica, de que ést sepa 0
destituido de manera injustificada.

Refuerza lo anterior, el siguiente criterio jurlspr %e se cita a
continuacion:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONE ERECTOS DE LA CONCESION
DEL AMPARO DIRECTO CONIRA TENCIA DICTADA EN SEDE
JURISDICCIONAL CUANDO SE ABMIE VIOLACIONES PROCESALES,
FORMALES O DE FONDQ SO ION DEFINITIVA DICTADA EN SEDE
ADMINISTRATIVA QUE DE SE RLOS, DESTITUIRLOS O CESARLOS.

Conforme a lo establecido por [agSegunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
a 2a./J. 108/2012 (10a.) (*), de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA.
QUENSE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA SEPARACION,
O CUALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL
SERVICIODE OS DE _LAS INSTITUCIONES POLICIALES, POR VIOLACION
AL DERE AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD
EA PAGAR LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS

S A QUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.", cuando el quejoso

Nacion en la jurisprude

idogseparado del cargo que desempefiaba como servidor publico de una institucion
policial, por violaciones procesales, formales o de fondo en el procedimiento
administrativo de separacién; tomando en cuenta la imposibilidad de regresar las cosas al
estado en el que se encontraban previo a la violacién, por existir una restriccion
constitucional expresa, no debe ordenarse la reposicion del procedimiento, sino que el
efecto de la concesién del amparo debe ser de constrefiir a la autoridad responsable a
resarcir integralmente el derecho del que se vio privado el quejoso. En estos casos, la

reparacion integral consiste en ordenar a la autoridad administrativa: a) el pago de la

37 Décima Epoca; Registro: 2008926; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 17, abril de 2015, Tomo II; Materia(s): Constitucional, Administrativa; Tesis: 1.10.A.94 A (10a.).
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indemnizacion correspondiente y demas prestaciones a que tenga derecho, y b) la

anotacion_en el expediente personal del servidor publico, asi como en el Registro

Nacional de Seguridad Publica, de que éste fue separado o destituido de manera

injustificada.»38 [Enfasis afiadido]

En virtud de lo anterior, se reconoce el derecho y se condena a la parte

demandada a entregarle al actor, la «constancia de baja y la hoja de

servicios solicitada», y no contener ninguna anotacioén relativa a la ilegal

remocion.

Es de destacar que a las cantidades a las que ha si onde a
autoridad demandada, DEBERAN EFECTUARSE, LAS D CC ES
LEGALES Y ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENT.

virtud de que el Primer Tribunal Colegiado en Mat

Lo senalado en

inistrativa del
Decimosexto Circuito, en el Amparo Directo 1881/2017, so 0 que no existe

obligacion de la autoridad demandada a reincogo los elementos de

seguridad publica -aun cuando jurisdi
o remocidn; y que aunado a que g&a
efectiva al salario de conformidad ictlo 8 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Serv
la prestacion reconocida e
aumentos salariales a s corréspondientes, atento al derecho que tienen

los elementos (* las Mstituclenes policiales a disfrutar de las medidas de

proteccion @l s: do el caracter accesorio de dichos incrementos

respecto de ipal; lo cual deberé justificar debidamente la autoridad

deman mplimiento a esta resolucion jurisdiccional.
O .Bjecucion de la Sentencia. Finalmente, la autoridad demandada
eberagumplimentar la condena que precede e informar sobre ello, en un

ino de 05 cinco dias habiles contados a partir de aquél en que cause
ejecutoria esta sentencia, segun lo dispuesto en los articulos 319, 321 y 322 del

Cadigo.

Es ilustrativa sobre la obligacion de la autoridad demandada al cumplimiento de

esta sentencia, a pesar de que materialmente no tenga las atribuciones legales

38 Décima Epoca; Registro: 2012722; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion; Libro 35, Octubre de 2016, Tomo |; Materia(s): Comun, Administrativa; Tesis: 2a./J. 117/2016 (10a.); Pagina: 897
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para cuantificar y pagar la indemnizacion a la que se condend, la tesis:

«CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL. ESTA VINCULADO AL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA DE
NULIDAD Y DE LA INTERLOCUTORIA DEL RECURSO DE QUEJA EN QUE SE LE
CONDENO AL PAGO DE UNA INDEMNIZACION Y DEMAS PRESTACIONES QUE
CORRESPONDAN.»3%9

Con fundamento en los articulos 1, fraccion Il, 249, 255, fracciones I, 1l y I,
298, 299 y 300, fracciones I, V y VI, del Cbédigo de Procedimiento y icia

Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se:

RESUELVE

PRIMERO. Esta Primera Sala es competente para itar y resolver el
presente proceso contencioso administrativo. ° Q

SEGUNDO. No es procedente decretar NNmiento en el presente
proceso, acorde a lo manifestac‘ e

erando Cuarto de esta

sentencia.

TERCERO. Se decreta la n total del acto impugnado, en términos
de lo expuesto en el Considefapdo Quinto y Sexto de esta resolucion

jurisdiccional. ‘

CUARTO. &, 0 % encia de la declaratoria de nulidad, se reconoce el
derecho ICita or la parte actora y se condena a la parte demandada;
atentagd lo det@rminado en el Considerando Séptimo y Octavo de esta
re i0RRconN las excepciones previstas: el pago de la prima de antigliedad; el
a%guinaldo relativo a la anualidad del 2021 dos mil veintiuno; el pago de
caciones y prima vacacional relativo al segundo periodo del 2020 dos mil
te; el pago de vacaciones correspondiente al primer y segundo periodo del

2021 dos mil veintiuno; asi como el pago de la prima vacacional referente al

primer periodo vacacional del afo relativo al 2021 dos mil veintiuno.

39 Décima Epoca; Registro: 2011785; Instancia: Plenos de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion; Libro 31, Junio de 2016, Tomo Ill; Materia(s): Administrativa; Tesis: PC.I.A. J/67 A (10a.); Pagina: 1622.
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Notifiguese a las partes. En su oportunidad procesal, archivese el presente
expediente como asunto concluido y dese de baja en el Libro de Registro de

esta Primera Sala.
Asi lo provey6 y firma el Maestro Gerardo Arroyo Figueroa, Magistrado

Propietario de la Primera Sala, actuando legalmente asistido de la Licenciada
Gisela Meza Bedolla, Secretaria de Estudio y Cuenta, que da fe.-

La presente hoja de firmas corresponde a la sentencia definitiva del proceso contencioso administrativo con nimefe de e 5356/12Sala/2021.
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