Silao de la Victoria, Guanajuato, 2 dos de mayo de 2022 dos mil veintidés.
ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso administrativo con numero de

expediente 3484/12 Sala/2021 promovido por***** ha llegado el momento de

resolver lo que en Derecho procede.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Promocién de la demanda. Por escrito presentado emeste Tribunal

de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, el 7 siete de septiembre de

2021 dos mil veintiuno, la persona mencionada en rafo precedente
promovié por su propio derecho, proceso admiw'stra o en | sefialé6 como
acto impugnado el siguiente: \

«[...] la terminacién injustificada por el @ despedido y/o removido de la relacion

administrativa que me unia con la Comisari

Ademas, hizo valer comggretensiofes: 1) la nulidad total del acto impugnado; 2)
el reconocimiem‘ del ec 3) la condena a la autoridad demandada para
que le otor%ra (i acion constitucional; (ii) prima de antigliedad; (iii)
aguinaldo, vacagio rima vacacional; (iv) emolumentos dejados de percibir;

(v) aliment@s tes de cubrir; (vi) constancia de baja; (vii) que se nulifiquen
o] canﬁs inscripciones en los Registros Nacional y Estatal de Personal de
jtu

la es de Seguridad Publica, y (viii) pago retroactivo de cuotas ISSEG.

GUNDO. Tramite del proceso administrativo. Mediante auto dictado el 13
treCe de septiembre de 2021 dos mil veintiuno, se admitioé la demanda, se ordend
correr traslado de ella a la autoridad demandada, y se le emplazo para que diera
contestacion a la misma. Se tuvieron por admitidas las pruebas documentales
ofrecidas y exhibidas por la parte actora, asi como la testimonial y la prueba de
informes de la autoridad. Se concedié la suspension a efecto de que se
continuara la prestacion del servicio de salud, asistencia médica y seguridad

social al actor y sus beneficiarios.



Posteriormente, en proveido de fecha 11 once de noviembre de 2021 dos mil
veintiuno, se tuvo al Comisario General de las Fuerzas de Seguridad Publica
del Estado de Guanajuato, y al Comisario Jefe de Operaciones de dicha
Comisaria, por contestando en tiempo y forma legal la demanda; por admitidas
las pruebas documentales ofrecidas y exhibidas y la presuncional legal y humana,;
asi también, se tuvo por recibido el informe de autoridad solicitado a la Directora
de Recursos Humanos y Desarrollo Institucional de la Secretaria de Seguridad

Publica.

En otro orden de ideas se sefal6 fecha y hora para el desah rueba
testimonial ofrecida por la parte actora y la celebracion udien de
alegatos, las que tendrian verificativo en el despacho de esta Sala.

Mediante acuerdo de 8 ocho de diciembre de 2(21 d@s mil no, se tuvo a la

parte actora por objetando la documental co t& el oficio ***+*,

El 15 quince de diciembre de 202‘ dos % iufo, se desahogo la prueba

testimonial admitida a la parte actora.

TERCERO. Audiencia final d ceso. Legalmente citadas las partes, el 15

qguince de diciembre de 1 dos mil veintiuno, tuvo verificativo la audiencia de
alegatos, mismo‘que fuer@n presentados por ninguna de las partes.

®
\ CONSIDERANDO

PRIM . Competencia. Esta Primera Sala del Tribunal de Justicia
A trativa del Estado de Guanajuato es competente para conocer y resolver
I semte proceso administrativo, de conformidad con los articulos 81 de la
nstitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 11, fraccion |, de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;
articulo 243, segundo parrafo, de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, asi como por lo previsto en los numerales 1, fraccion Il, y 249 del
Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios

de Guanajuato.



SEGUNDO. Oportunidad y Via. De acuerdo con lo sefalado en auto dictado el
13 trece de septiembre de 2021 dos mil veintiuno, y de las constancias del
proceso de origen, se advierte que la demanda fue presentada con oportunidad
en el plazo establecido en el ordinal 263 del Cadigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, COmo preeeso o

juicio de nulidad en la via ordinaria.

TERCERQO. Fijacion y Existencia del acto impugnado. De mida lo
previsto por el articulo 299, fraccion I, del codigo de la materia, pre | estudio

dos por el actor.!

Asi, del andlisis integral al escrito de demanda, se »en la presente

) ) Q.
causa el accionante pretende controvertir la {ggal

= La terminacion verbal de la r inistrativa del actor con la
Comisaria General de las F\er S guridad Publica del Estado,
realizada el 31 treinta y ost@de 2021 dos mil veintiuno.

Pese a la negativa de la autordad demandada, este Juzgador arriba a la
conclusién de que si exi separacion verbal combatida por la parte actora
de conformidad 53 sideraciones juridicas siguientes:
N
En el escriig iniGial emanda, el impetrante sostuvo que el dia 8 ocho de
noviem 8 dos mil dieciocho, comenzé la prestacion de sus servicios a
la & Seguridad Publica del Estado de Guanajuato?. La aseveracion
a sg tiene por cierta al corroborarse con la copia certificada del oficio *****,
sc or la Directora de Recursos Humanos y Desarrollo Institucional, donde
ala misma fecha de ingreso. Asi, se concede valor probatorio pleno a la
manifestacion de la Directora aludida, dado que dicho oficio es un documento

publico, lo cual se desprende de los signos y firma de su emisor, asi como el

hecho de que fue emitido en ejercicio de sus funciones.

t Al efecto, resulta ilustrativo lo establecido en la tesis de rubro: <ACTOS RECLAMADOS. REGLAS PARA SU FIJACION
CLARA Y PRECISA EN LA SENTENCIA DE AMPARO.» Novena Epoca; Registro: 181810; Instancia: Pleno; Tipo de
Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XIX, Abril de 2004; Materia(s): Comun;
Tesis: P. VI/2004; P4agina: 255

2 Manifestacion que vertida en el apartado denominado «VI. Hechos que den motivo a la demandax», numeral 1 uno.



Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48, fracciones Il y
VIl, 57 y 78, del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado

y los Municipios de Guanajuato de la materia.

Por lo tanto, se encuentra fehacientemente probado en autos, la existencia
de larelacién administrativa del hoy actor, con la Comisaria General de las
Fuerzas de Seguridad Publica del Estado, a partir del 8 ocho de noviembre
de 2018 dos mil dieciocho.

Por otra parte, en el escrito de demanda, el justiciable también
treinta de agosto de 2021 dos mil veintiuno, fue citado con doS companeras§mas

por el Comisario Jefe de Operaciones, quien les atribuyé que publigaron en
Facebook el video de una detencion, lo que constituye ungeli la fiscalia pedia
las declaraciones de dichos elementos; asimismo, |ds sefi e les convenia

firmar la renuncia, situacion a la que se ne
ah

diecisiete treinta a las 20:30 veinte trei

HK iendo de las 17:30

Asimismo, narra que aproximadamente siete cuarenta y cinco horas
del 31 treinta y uno de agost 1'des eintiuno, el comandante del grupo
tactico les pregunté por instruc s del comandante jefe de operaciones si iban
a firmar la renuncia y negar los subieron a una unidad oficial y los
trasladaron a la$\inst ion@s, de la fiscalia general en San José de Cervera,
GuanajuatO"Ios ofypolicias ministeriales quienes les preguntaron si
habian subido%,r ciales el video de una detencién lo cual negaron y los
dejaron sa h&s 15:30 quince treinta horas, trasladandose por sus propios

medio$\a la Comisaria General de las Fuerzas de Seguridad Publica.

I seftarse en dichas instalaciones, nuevamente fueron conducidos a la
icina del comandante jefe de operaciones quien les solicité que firmaran la
renuncia y al negarse, les dijo: «[...] ustedes a partir de ahora ya no pertenecen
a la corporacién [...]» sin que les permitieran sacar sus cosas personales ni

entregar el equipo.

Por otra parte, el 15 quince de diciembre de 2021 dos mil veintiuno, se desahog6
la prueba testimonial admitida a la parte actora. De ese modo, ***** y **** fyeron

coincidentes en testificar que el 31 treinta y uno de agosto de 2021 dos mil



veintiuno, el Comisario Jefe de Operaciones, le pidi6 la renuncia al actor quien
se neg6 a firmar, por lo que le sefial6 que desde ese momento ya no pertenecia

a la corporacion®.

Asimismo, se suman las circunstancias de hecho relativas a la edad, capacidad
e instruccion de las testigos, de donde se aprecia que tienen el criterio necesario
y completa imparcialidad para exponer sobre el acto, puesto que refir no

tener interés alguno en el asunto; negaron ser parientes consangdineos

afinidad a alguna de las partes del proceso, y sefialaron
enemigas de alguna de las partes; tampoco se advierte que sus
hayan sido emitidas por medio de fuerza o miedo, o impulsadas por

error o soborno.

En consideracién a lo anterior, respecto de cada, este juzgador

le atribuye calidad de indicio, de confo dispone el articulo 126,
fraccion |, del Cédigo de ProcedimiQto inistrativa para el Estado y

las declaraciones vertidas se

indicaron haber estado presenteggf'escuchar las palabras sobre las que rindieron
testimonio, esto es, conggieron el @eto por si mismas y no por inducciones de
otros, al encontr"se p@en la fecha y lugar en que ocurrieron los hechos.
®
Por su parte, | emandada neg6 haber ejecutado la destitucién verbal,
sefialando Xactor continda registrado como elemento activo de la
corporagion, indi€ando que tal circunstancia se desprende de lo que informa la
Di Recursos Humanos y Desarrollo Institucional en el oficio *****  asi

0] cofy'los recibos de ndmina emitidos a su favor.

Bajo dichos sefialamientos, refiere que es carga de la prueba de la parte actora

el acreditar la separacion verbal que le atribuye.

De lo hasta aqui sefialado, este juzgador advierte que la parte actora aporto al
presente proceso las testimoniales para acreditar la terminacion de su relacién

administrativa; por otra parte, aun cuando la autoridad demandada refiere que la

3 Manifestaciones efectuadas por *****en respuesta a las preguntas cuarta y quinta, y por ***** en respuesta a las preguntas octava, novena
y décima.



Directora de Recursos Humanos y Desarrollo Institucional mediante oficio indica
gue el actor guarda el estado de activo y se le siguen cubriendo los emolumentos
por sus servicios, no se acredita por la autoridad demandada si el actor
continud prestando sus servicios o no yano acudid alacomisariay en caso
de no hacerlo, la evidencia de las acciones administrativas ejecuta ra
acreditar la asistencia o la inasistencia del actor, asi como y la§yazo

circunstancias de dicha inasistencia.

En ese sentido, se actualiza «la carga dindmica de la prueba»* com@regla de
distribucién del débito probatorio, conforme la cual se rélev particular de la

obligacion de acreditar su dicho y esta se traslada gffa par mandada, pues

es precisamente la autoridad administrativa q una mayor facilidad

técnica y material, asi como con una mejor ope a ra aportar en la secuela

procesal los elementos probatorio‘ sufi 2 idoneos que demuestren el

hecho controvertido®.

En ese tenor, este juzgador a te que no obstante los sefialamientos de la

demandada en el senti que elactor guarda el estado de trabajador activo,

incluso que se Ie‘lan eMmitj ibos de pago de nébmina, no refuta en forma clara
iga prestando sus servicios o la realizacion de las

acciones adm qgue le son inherentes en caso de que el actor haya

dejado jien, si continud la prestacion de servicios y es por ello
gue cofitinta o activo y en razén de ello se le continta efectuando pago
d inay En ese sentido, se advierte que la autoridad demandada omitié

p mo prueba al presente juicio, las constancias del procedimiento que

i6 sustanciarse a efecto de determinar la asistencia del actor o la inasistencia
y en consecuencia las razones o0 motivos por los que ya no presta sus servicios

a la demandada.

4 La cual no se sostiene en los principios de légico y ontolégico de la prueba (reglas tradicionales), sino que su contenido es en funcion de
los principios de buena fe, disponibilidad de la prueba y solidaridad procesal frente a situaciones donde existe insuficiencia probatoria de
la contraparte (administrado).

5 Sustenta lo anterior, por analogia, lo establecido en la jurisprudencia (IV Regién) 20. J/7 (10a.) emitida por los Tribunales Colegiados de
Circuito, consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Décima Epoca, Libro 36, noviembre de 2016, Tomo IV, pagina
2204, registro digital 2013095, con el rubro «CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CUANDO CONTROVIERTE EL PROMEDIO DE LAS ULTIMAS SEMANAS DE
COTIZACION DE LOS TRABAJADORES INSCRITOS EN EL REGIMEN DEL SEGURO OBLIGATORIO.»



Lo anterior en virtud de que el articulo 86 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato, dispone que la conclusién del servicio de un
integrante de los cuerpos de seguridad publica es la terminacion de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las causas siguientes: (i)
separacion por incumplimiento a los requisitos de permanencia; (ii) remocion por
incurrir en responsabilidad en el desempefio de su trabajo; o bien, (iii) la baja por
renuncia, muerte, incapacidad permanente, jubilacién o retiro. llustra lo ior

por analogia, la tesis de jurisprudencia con el rubro y texto siguient

«CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA. CUANDO LA AUTORIDA EMANDADA
NIEGUE EL CESE DE UNO DE SUS INTEGRANTES, PERO AFIRME Q —STE FUE

QUIEN DEJO DE ASISTIR A SUS LABORES, LE CORRES LA CARGA DE LA
PRUEBA, PORQUE LA NEGATIVA DE LO PRIMERO E L FIRMACION DE
LO SEGUNDO. Si la legislacién contencioso admifiistratiVa estab ue podra aplicarse

supletoriamente la codificacion adjetiva civil, y é iRGipio procesal de que quien

niega un hecho sélo esta obligado a prgbar cuand ativa envuelva la afirmacion

expresa de otro, debe estimarse qu‘corr
probar cuando niegue el cese de un‘inté cuerpo de seguridad publica, pero
también afirme gue fue éste_aguien dej istir a sus labores, porgue la negativa de

lo primero envuelve la afirme € do, pues implicitamente reconoce que hubo
un abandono del servicio con lagf€onsecuencias juridicas que ello ocasiona. En efecto, si
la demandada no ace

justificado a ‘
en que se Vi

ivos, asi como _elaborar el acta correspondiente en la que haga constar el

ps@del abandono guelavincule adecretar el cese de los efectos del nombramiento

len incumplié con el desempefio del servicio publico, dada la importancia que este

tipo de funciones reviste para la sociedad, cuya continuidad eficiente no es posible paralizar
en aras de asegurar la paz publica. Consecuentemente, como negar la destituciéon del actor
y enseguida atribuirle faltas injustificadas constituye la aceptaciéon de que éste ya no presta
Sus servicios a la corporacion, se esta en presencia de dos hechos de naturaleza negativa
y positiva, respectivamente, correspondiendo a quien afirma esto Ultimo probar sus

aseveraciones.»®

6 Jurisprudencia 2a./J. 166/2016 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de la Nacién, publicada en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion Libro 36, noviembre de 2016 dos mil dieciséis, Tomo Il, pagina 1282.



Por lo tanto, se concluye que el impetrante efectivamente fue separado de su
cargo de forma verbal el 31 treinta y uno de agosto de 2021 dos mil
veintiuno, por decision unilateral de la autoridad demandada, con lo cual queda
demostrado de esta manera, la existencia de la separacion verbal

impugnada.

CUARTO. Procedencia. Conforme a lo establecido por el articulo en

vinculacién con el diverso numeral 262, ambos del Cédigo d ocedimiente y

Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guaraju por
cuestiones de orden publico, y previo al estudio de fondo del asunto, s&procede
al analisis de las causales de improcedencia y sobreseifie revistas en los

preceptos normativos antes citados’. ®

Sefala las autoridades demandadas que Sente proceso se actualizan
las causales de improcedencia des@tas ciones |y VI, del articulo 261,

Istrativa para el Estado y los

cia de afectacidn al interés juridico,

Al respecto, en ‘elaci conYe que manifiesta el Comisario General de las
Fuerzas de.Seg lica, esta Sala advierte que le asiste la razon, en
as 'que obran en autos, asi como de lo vertido por el actor

tanto de las ¢ \
y las pe % indieron declaracion, no se encuentra que dicha autoridad
ctua

haya a separacion verbal, pues esta fue atribuida en forma

omisario Jefe de Operaciones.

consecuencia, ante la inexistencia de la separacion verbal efectuada por el
Comisario de las Fuerzas de Seguridad Publica, se actualiza la causal de
improcedencia descrita en el articulo 261, fraccion VI, del Cddigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y por ello, se sobresee la presente instancia unicamente por lo

gue hace a dicha autoridad.

" Ello, acorde a la jurisprudencia aprobada por el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que es del tenor literal
siguiente: «IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la procedencia del
juicio de amparo, por ser esa cuestion de orden publico en el juicio de garantias». Octava Epoca, Registro: 210784,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Num. 80, Agosto de 1994, Materia(s): Comun, Tesis: VI.20. J/323, P4gina: 87.



Por lo que hace al sefalamiento de la actualizacion de causales de
improcedencia que vierte el Comisario Jefe de Operaciones, se destaca que al
quedar acreditada la existencia de la separacion verbal que efectud en perjuicio
del actor, no le asiste la razén y se desestiman en consecuencia sus

manifestaciones de sobreseimiento de la presente instancia.

Hechas las precisiones anteriores y al no actualizarse ninguna de las causales
invocadas por las autoridades demandadas, asi como aquellas previst los
articulos 261 y 262 del Codigo de la materia, quien resuelvegdet

procedente no decretar el sobreseimiento del pregénte 0Ceso

administrativo.

QUINTO. Estudio Juridico. %
¥ gﬂ

A). Metodologia. En el presente caso, se lléyard%a.c estudio conjunto de
ora, de acuerdo con los
argumentos referidos en el mismo. ‘

B). Planteamiento del Pro
(i) Postura del A Refie | actor que el acto de autoridad es ilegal,

ctor.
pues lo eje‘uté autQridad sin competencia para ello; no fue realizado
por es«gito; G %. ndamento y motivacion; no se le dio derecho a una
q A

adecuadK en dicho acto medio6 dolo y violencia.

()'Posturaidel Demandado. Al dar contestacion, la autoridad demandada

los conceptos de impugnacion vertidog, por

icamente reiter0 la inexistencia del despido verbal y por lo tanto la
us@ncia de afectacion al interés juridico del actor.

(iii) Problema Juridico a resolver. Asi, de conformidad con el articulo 299,
fraccion |, del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, el «problema juridico a dilucidar»
consiste en determinar si el acto mediante el cual se determind la
separacion del actor, cumple con las garantias de debido proceso y

audiencia.



C). Razonamiento Jurisdiccional. A juicio de este Juzgador, lo expuesto en el
concepto de impugnacion que se analiza es fundado, con base en las

consideraciones de hecho y de derecho que a continuacion se exponen:

Tratdndose de actos de autoridad cuyo efecto sea la disminucion, menoscabo o
supresion definitiva de un derecho del gobernado y a los que la doctrina y la
jurisprudencia denominan «actos privativos» dado el grado de su afectacién, el

articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me

0S,
establece que previamente a la emision de tales actos, debe su nci
procedimiento respectivo en el que se cumplan las formalidad sen

mismo y se apliquen las leyes expedidas con anterioridad al lrech

Al respecto resulta aplicable por analogia la tesis de jurisprudencia del Pleno de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que gcon uaci ranscribe:

«ACTOS PRIVATIVOS Y ACTOS DE MOLES GEN Y EFECTOS DE LA
DISTINCION. El articulo 14 constittﬁon e su segundo parrafo, que nadie

podra ser privado de la vida, de la libert

0 son, la existencia de un juicio seqguido ante un tribunal previamente establecido,

mpla con las formalidades esenciales del procedimiento y en el que se apliquen las

expedidas con anterioridad al hecho juzgado. En cambio, a los actos de molestia que,
pese a constituir afectacion a la esfera juridica del gobernado, no producen los mismos
efectos que los actos privativos, pues sélo restringen de manera provisional o preventiva
un derecho con el objeto de proteger determinados bienes juridicos, los autoriza, segun lo
dispuesto por el articulo 16, siempre y cuando preceda mandamiento escrito girado por
una autoridad con competencia legal para ello, en donde ésta funde y motive la causa legal
del procedimiento. Ahora bien, para dilucidar la constitucionalidad o inconstitucionalidad de
un acto de autoridad impugnado como privativo, es necesario precisar si verdaderamente
lo esy, por ende, requiere del cumplimiento de las formalidades establecidas por el primero

de aquellos numerales, o si es un acto de molestia y por ello es suficiente el cumplimiento

10



de los requisitos que el segundo de ellos exige. Para efectuar esa distincion debe advertirse
la finalidad que con el acto se persigue, esto es, si la privacion de un bien material o
inmaterial es la finalidad connatural perseguida por el acto de autoridad, o bien, si por su

propia indole tiende sélo a una restriccion provisional.»® [El subrayado es afiadido].

Ahora bien, las formalidades esenciales del procedimiento, se traducen en una
serie de reglas que permiten al Organo acusador, en el caso los
procedimientos dirigidos a sancionar a los miembros de las cagpora

policiacas, acreditar los hechos constitutivos de su dicho al SuyjetQ, a

procedimiento sus defensas, dentro de un justo equilibrio un | no

cologue en indefension a las partes y que, por el otro, aseguren una“gsolucion
pronta y expedita de la controversia. En esos términos, ino Tribunal de la
Nacién, ha precisado que las formalidades esenci sd cedimiento, de

manera genérica, se traducen en los siguie uisitosZ1) la notificaciéon del

inicio del procedimiento y sus consecuencia laNgportunidad de ofrecer y

desahogar pruebas en que se finqu‘la de oportunidad de alegar;y 4)

ones debatidas.

Lo anterior se deriva de la te risprudencial sustentada por el Pleno de la

Suprema Corte de Justiciag.de la Nagion, que a continuacién se transcribe:

«FORMALIDA CIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE

GARAN% % DECUADA Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO
ara

N
0.

el dictado de una resolucion que dirima lag c

ia de audiencia establecida por el articulo 14 constitucional consiste

bérnado la oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida,

efensa adecuada antes del acto de privacion y que, de manera genérica, se traducen en

los siquientes requisitos: 1) La notificacién del inicio del procedimiento y sus

consecuencias; 2) La oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en gue se finque la

defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dictado de una resoluciéon que dirima las

cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejaria de cumplir con el fin de

la_garantia de audiencia, que es evitar la indefension del afectado.»® [Lo resaltado es

propio].

8 Epoca: Novena Epoca; Registro: 200080; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta; Tomo IV, Julio de 1996; Materia(s): Comun; Tesis: P./J. 40/96; Pagina: 5.

9 Epoca: Novena Epoca; Registro: 200234; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta; Tomo Il, diciembre de 1995; Materia(s): Constitucional, Comun; Tesis: P./J. 47/95; Pagina: 133.

11



Por consiguiente, cuando el cese, destitucidn o separacion de un integrante de
un cuerpo de seguridad publica municipal, se verifica sin que previamente se
haya desahogado el procedimiento correspondiente y sin concederle al justiciable
la posibilidad de recibir asistencia juridica institucional; ofrecer y debatir las
pruebas ofertadas por la sustanciadora; alegar y escuchar la resolucién

correspondiente, entonces esa separacion del cargo debe reputarse ile

En la especie, la separacion del actor del cargo de policia de opeg@CioneS@dserito
a la Comisaria General de las Fuerzas de Seguridad Publica Estado, se

materializé sin el desahogo del procedimiento correspondiente.

Lo anterior, ya que el ordinal 47 del Cédi@ d@nto y Justicia
i e anaj

Administrativa para el Estado y los Muni juato, prevé como
inistgativas sean emitidos con

svirtuar dicha presuncion

presuncion que los actos de las autori
apego a legalidad y, por ello, lagobligag
"ao

corresponde al particular; sin embar el interesado niega lisa y
ct

llanamente los hechos que Plas autoridades deberan probar la
veracidad de tales hechos, sa e la negacién implique la afirmacién de otro

hecho.

\

A mayor abwdar@Qnscribe el numeral 47 del Codigo aludido:

«Articifo 47. s actos administrativos se presumiran legales; sin embargo, las
autaridades a@ministrativas deberan probar los hechos que los motiven cuando el
interesado niegue lisa y llanamente, a menos que la negativa implique la afirmacién de

0 hecho.»

esta forma, la manifestacion de que no se le hubiera tramitado o notificado
algun procedimiento previo a la separacion del cargo que desempefiaba, implica
una negativa lisa y llana, dado que fue externada de manera categorica, sencilla,

clara, sin condiciones y, sobre todo, sin comprender la afirmacién de otro hecho?°.

10 ||ustrativa de lo anterior, resulta la tesis aislada V.20.P.A.12 A; Novena Epoca; Registro: 170117; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXVII, marzo de 2008; Materia(s):
Administrativa; Tesis: Pagina: 1741, con el rubro siguiente: «<CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO DE NULIDAD. NO CONSTITUYE UN
REQUISITO SOLEMNE PARA FINCARLA A LA AUTORIDAD DEMANDADA CUANDO EL ACTOR NIEGA LOS HECHOS QUE
MOTIVEN LOS ACTOS O RESOLUCIONES DE AQUELLA, QUE AL HACERLO UTILICE LA EXPRESION "LISA Y LLANAMENTE" ».
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Por tanto, se concluye que conforme a las reglas de distribucion de las cargas
probatorias previstas por el referido ordinal 47 del Cddigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, le fue
constituido a la autoridad demandada el deber de demostrar con toda claridad y
precision que previo a la separacion del cargo impugnado se notifico y tramito el
procedimiento correspondiente, a fin de preservar la legalidad y validez juridica

de su actuacion, lo que en la especie no ocurrio.

D). Conclusion. En consecuencia, no resta mas que aseverar que lasep

del cargo del actor, se determind y aplicd por la autoridad de da in‘gue

previamente se haya desahogado el procedimiento respectivo, Y@, que resulta

ilegal al ser violatorio del derecho humano de audiencia y debido proceso, por lo
gue se configura la causal de nulidad prevista en la fraccign Il@el articulo 302 del
Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrati@ pagael E y los Municipios

de Guanajuato.

SEXTO. Decision o Fallo. En este‘orde dada la imposibilidad de

regresar las cosas al estado en el que n

existir una restriccién consti a a paraque los integrantes de los

cuerpos de seguridad publi edan ser reinstalados en sus cargos, lo
Nuli

Total de la resolucion impugnada, de

aban previo a la violacion, por

CU

procedente es decretar,

conformidad corfilo di st@ypor el articulo 300, fraccion Il, del Codigo de la

e
materia. Sir\@ de o'&ya determinacién anterior, la jurisprudencia:

«MIE R(&LAS INSTITUCIONES POLICIALES. EFECTOS DE LA CONCESION

D, AMPARO DIRECTO CONTRA LA SENTENCIA DICTADA EN SEDE
U IC NAL CUANDO SE ADVIERTAN VIOLACIONES PROCESALES,
RMARES O DE FONDO EN LA RESOLUCION DEFINITIVA DICTADA EN SEDE
NISTRATIVA QUE DECIDE SEPARARLOS, DESTITUIRLOS O CESARLOS.
Conforme a lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 103/2012 (10a.) (*), de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA.
LA SENTENCIA EN LA QUE SE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA SEPARACION,
REMOCION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL
SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, POR VIOLACION AL
DERECHO DE AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABLE A
PAGAR LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS PRESTACIONES A
QUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.", cuando el quejoso impugne en amparo directo

la ilegalidad de la resolucién definitiva, mediante la cual haya sido separado del cargo gue

desemperiaba como servidor publico de una institucién policial, por violaciones procesales,
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formales o de fondo en el procedimiento administrativo de separacién; tomando en cuenta

la_imposibilidad de regresar las cosas al estado en el que se encontraban previo a la

violacién, por existir una restriccién constitucional expresa, no debe ordenarse la reposiciéon

del procedimiento, sino gue el efecto de la concesiéon del amparo debe ser de constrefiir a

la_autoridad responsable a resarcir integralmente el derecho del que se vio privado el

quejoso. En estos casos, la reparacién integral consiste en ordenar a la autoridad

manera injustificada.»*! [Lo resaltado es propio]

avez satisfecha la
-@ iones solicitad;

en primer término, se procede a realizar el alc a dltima remuneracion

SEPTIMO. Pretensiones del actor y consecuencias.

pretension de nulidad, se procede al estudio de |.8.S d sp
diaria ordinaria percibida.

En este sentido, la Segunda Sala de la orte de Justicia de la Nacién

en el criterio jurisprudenci . 210/209212*2, con el rubro: «SEGURIDAD
PUBLICA. INTERPRETACION DEL CIADO™Y DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA
DERECHO", CONTENIDO EN EL ARTIGMLO 123, APARTADO B, FRACCION XlIl, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONST] N POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,

VIGENTE A PAR1‘? DE R RMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA

FEDERACIONgEL DE 2008», instituyd que el pago de las «demas

prestaciones

egfa derecho», como parte integrante de la obligacién
ado, debe interpretarse como el deber de pagar la
aria ordinaria, asi como los beneficios, recompensas,

signaciones, gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones,

vidor publico por la prestacion de sus servicios. Por consiguiente, para el
calculo del monto de la indemnizacién constitucional, asi como de las demaéas

prestaciones a que tenga derecho, debe atenderse a la suma de emolumentos

que se le entregaban de forma reqular, peridodica y continua al actor, con

motivo del desempeiio de su encargo?!3

11 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2012722; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 35, octubre de 2016, Tomo |; Materia(s): Comun, Administrativa; Tesis: 2a./J. 117/2016 (10a.).

12 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a./J. 110/2012 (10a.) ; Pagina: 617.

13 Resulta ilustrativa la tesis: «<SALARIO BRUTO. LAS CONDENAS EN LOS LAUDOS DEBEN EFECTUARSE CON BASE EN AQUEL .»
Décima Epoca; Registro: 2011107 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario;
Judicial de la Federacion Libro 27, febrero de 2016, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: XVI.10.T.23 L (10a.) Pagina: 2139.
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También es de precisarse que las deducciones no forman parte del salario diario
integrado, pues éste se conforma exclusivamente por conceptos que se suman,
méxime que las deducciones que pueden afectar el salario de cualquier
empleado pueden incluso derivar de cuestiones ajenas al trabajo, como es el
caso de pagos de pension alimenticia, préstamos personales, etcétera, que no
deben incidir en lo que se considera como salario integrado; ello, sin perjuicio de
que -al momento de cumplir con la sentencia-, se efectlen las retenciones o

descuentos que la ley obligue a hacer.

En el caso concreto, tanto el actor como la autoridad demandad camo
pruebas documentales sendos recibos de nomina relativos ercepgiones
gue el actor percibia de manera quincenal, las cuales no fueron contigpvertidas

por ninguna de las partes.

®
0

De tal modo que la percepcion quincenal del oo por los siguientes

conceptos:

Percepciones

Ayuda por servigi

Apoyo Familiar

Gratificacién quince kkkk

ridad Social Kokkokk

Kkkkk

Kkkkk

‘7)0’1-&00[\3!—‘

Total okkkok

Confo con la§ conceptos indicados, se conoce que la remuneracion que se
ot actor de manera quincenal, ascendia a la cantidad de ***** la que
[ a quince dias, arroja la cantidad de *****cantidad que constituye el
eldo diario que se tendrd como base para calcular las prestaciones a que

t a derecho el actor.

Una vez sefalado lo anterior, a continuacion, se analizara la procedencia de las

siguientes pretensiones ejercidas por la parte actora:
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A) Indemnizacion Constitucional. Solicita el actor el pago de 90 noventa
dias de salario reales y 20 veinte dias por cada afio que presto sus servicios

en la corporacion policiaca y hasta que se cumpla con la sentencia.

Al respecto, se reconoce el derecho al pago de indemnizacion
constitucional que se integra por 03 tres meses de remuneraciones, asi

como por 20 veinte dias de remuneraciones por cada afio labor

conformidad con lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, Ccio

segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unjd@s Mex

Lo sefialado en virtud de que el precepto constitucional citado prohibe @bderecho
de estabilidad en el cargo a los miembros de las instifuciohes de seguridad
publica con los que el Estado -en cualquiera dg susinivele gobierno- haya
dado por terminado el servicio; por ello, prev minima el pago de

una indemnizacion cuando se resuelvaggue acion fue ilegal, cuyo monto

sera determinado por las leyes esinaIes ter administrativo que para tal

efecto se emitan.

En cuanto al contenido de la in nizacion prevista en el articulo constitucional

citado, la Segunda Sala Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver

01/2015, del que derivo la jurisprudencia 2a./J.

198/2016, dg, apli atoria para este Tribunall7, de rubro: «<SEGURIDAD
PUBLICA. LA ION PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION XllI, SE DO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

UNIDO§I§X N@S, COMPRENDE EL PAGO DE 3 MESES DE SUELDO Y DE 20 DIAS POR
CA ABORADO [ABANDONO DE LAS TESIS DE JURISPRUDENCIA 2a./J. 119/2011
Y DAS Za. LXIX/2011, 2a. LXX/2011 Y 2a. XLVI/2013 (10a.) (*)]»'* determiné que la
de acion se pagard, en primera instancia, en términos de lo que disponga
y especial por encuadrar bajo un régimen excepcional la relacién que guarda

el Estado con los miembros de los cuerpos policiales. Sin embargo, también, se
resolvié que, en el caso de que la ley especial no prevea los parametros

suficientes para que se pueda fijar correctamente el monto de la indemnizacion,

debia aplicarse analégicamente lo dispuesto en la fraccion XXII del apartado A,

14 Tesis 2a./J. 198/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn correspondiente a la
Décima Epoca. Libro 38, enero de 2017, Tomo |, Nam. de Registro: 2013440, consultable a Pagina 505.
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en relacion con lo sefialado en la diversa fraccion Xlll del apartado B, ambos del

precepto 123 constitucional.

Con sustento en esos parametros, se llegé a la conclusién de que, bajo una
nueva reflexion, la indemnizacion prevista por el articulo 123, apartado B, fraccion
XIll, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, debe cubrirse a razén de tres meses de salario y veinte dias por cada
afio de servicio, salvo que exista norma especifica en el ordenamiento alo
local que conforme a dicha fraccion deben expedir los organosglegis

competentes, que establezca una indemnizacién mayor.

Ello, al considerar que la indemnizacién en caso de una separacion ifjustificada
del cargo se erige como derecho de rango constitucigfial §ue no puede ser
desconocido por la autoridad bajo el pretexto de‘me ale I6n especial no
se prevea el concepto referido o no se establezgan ontos a los que se
contendréa éste, ya que lo que pretendg el prece stitucional es proteger y
brindar al servidor publico sepa‘do argo injustificadamente, una

indemnizacién que resarza los dafios y pegjui ue ese acto ilegal le causaron.

Ademas, se destac6 que la acibn de otras garantias sociales de los

servidores publicos miembros de institucionales policiales, no conlleva una

justificacion ala ‘)sibl jedad impune en el actuar de la autoridad, en tanto

que, aun CL@ndo del derecho de estabilidad en el empleo y, como
resultado, a GRa“p reincorporacion al servicio cuando son cesados
arbitrariamgnte, eStl propio articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, constitucional,
el qu conocecomo garantia minima del servidor publico, el pago de una
in jzaGion que, por ser derecho otorgado constitucionalmente, bajo ninguna
ir

staficia puede ser vulnerado por la autoridad administrativa, respectiva.

POr tanto, al reconocerse como garantia minima a la proteccion de los agentes
del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las instituciones policiales, el
pago de una indemnizacion y demas prestaciones a que tuvieran derecho por el
desempefo de su cargo, si las leyes especiales administrativas aplicables no
establecen la forma en cdmo debera fijarse, el monto para cubrir tal concepto, o

si ésta es menor a la prevista constitucionalmente, debera tenerse, como minimo
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irrenunciable, los tres meses de salario mas veinte dias por afio efectivo de

servicio.

Lo sefialado se reitera en la jurisprudencia XVI.10.A. J/31 (10a.)!®, d imer

Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Décimo Sexto

aplicacion obligatorial® para este Tribunal, que es del tenor siguij

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. EL DER

INDEMNIZACION CON MOTIVO DE CUALQUIER FO DE TERMINACION
INJUSTIFICADA DE SU RELACION ADMINISTRATIVA EL ESTADO,
COMPRENDE EL PAGO DE TRES MESES DE@UELBO Y V DIAS POR ANO

LABORADO (APLICACION ANALOGICA DE S Il DEL APARTADO A

DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION F El articulo 123, apartado B,

fraccion Xlll, segundo parrafo, de la an los Estados Unidos Mexicanos,
el'Di

a partir de su reforma publicada en

prevé el derecho al pago de un

Estados y Municipios,
prohibicién a:oluta

integrard su

dempamientos de caracter laboral, pues se desconoceria el régimen excepcional y la

aleza administrativa _de la relacion _que rige el servicio de los miembros de las

instituciones policiales y el Estado, en atenciéon a lo cual ese pago debe efectuarse en

términos de lo gue disponga la ley especial y, en caso de gue ésta no prevea los parametros

suficientes para que se pueda fijar correctamente el monto de ese concepto, se aplicaré lo

sefialado en la Constitucién Federal, dado que en su articulo 123 se contienen las garantias

minimas que deberan respetarse en las relaciones de trabajo o servicio, tanto en el sector

15 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2012129; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 32, Julio de 2016, Tomo llI; Materia(s): Constitucional,
Administrativa; Tesis: XVI.10.A. J/31 (10a.); Pagina: 1957.

16 Ello de conformidad con el articulo 217, segundo y tercer parrafo, de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos
103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que textualmente sefiala «... La jurisprudencia
que establezcan los Plenos de Circuito es obligatoria para los tribunales colegiados y unitarios de circuito, los juzgados
de distrito, tribunales militares y judiciales del orden comun de las entidades federativas y tribunales administrativos y del
trabajo, locales o federales que se ubiquen dentro del circuito correspondiente. La jurisprudencia que establezcan los
tribunales colegiados de circuito es obligatoria para los érganos mencionados en el parrafo anterior, con excepcion de los

Plenos de Circuito y de los demas tribunales colegiados de circuito...»
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privado como en el publico. Por lo cual, concluyé que debe acudirse al apartado A, fraccion
XXIl, de ese numeral, el cual prevé la indemnizacién para los casos en que el trabajador
fuese separado de su empleo sin mediar causa justificada y el patron no esté obligado a la

reinstalacion, cuyo pago debe hacerse en un pardmetro que comprende, por disposicion

legal, tres meses de salario y veinte dias por cada afio laborado, puesto que es el minimo

suficiente para indemnizar al trabajador de los dafios v perjuicios que se le provocaron con

el despido ilegal. Por tanto, para fijar el monto de la indemnizacién cuando un servidor

publico, en términos de la fraccion XllII del apartado B del precepto indicado sea separado

de la funcién publica que desempefaba y, seguido el proceso legal, la autoridad

jurisdiccional resuelva que no existié causa justificada para el cese, remocion o

de sueldo, méas veinte dias por afo efectivo de servicios, salvo que exis

especifica_en el ordenamiento federal o local, segin corre a, que estatuya una

indemnizaciéon mayor. [Subrayado afiadido]

guridad Publica del

Estado de Guanajuato, no prevé mAizacion a favor de los
integrantes de las instituciones poIi&aI n sido destituidos ilegalmente
de sus cargos. Por lo tanto, i pagar a favor del justiciable la

indemnizacién constituciona

(i) El pago de 03 tres es de remuneraciones. Para obtener la cantidad

correspondiente‘ este rabro, debe multiplicarse la remuneracion diaria ordinaria

por 90 novedta d treS meses-; en la inteleccion de que, del producto de
" ,

esa operacig \
actora.

enop, al multiplicarse la cantidad de ***** por 90 noventa dias, se obtiene

se obtendra la cantidad total a liquidarse a la parte

d total de ***** que habra de pagar la parte demandada al actor.

(ii) El pago de 20 veinte dias de salario por cada afio laborado. En primer
término, para determinar el tiempo efectivamente laborado por la actora, se
tomarad en consideracion el rango existente entre la fecha de ingreso a la

corporacion policiaca y aquélla en que fue cesada o separada de su cargo.

El criterio anterior se encuentra sustentado por la Segunda Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia por contradiccion de tesis que
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enseguida se transcribe: «SEGURIDAD PUBLICA. EL PAGO DE VEINTE DIAS DE
SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIO QUE FORMA PARTE DE LA INDEMNIZACION
PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION Xlll, PARRAFO SEGUNDO, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DEBE
COMPUTARSE Y EFECTUARSE DESDE LA FECHA EN QUE INICIO LA R ON
ADMINISTRATIVA HASTA AQUELLA EN QUE EL SERVIDOR PUBLICO FUBSEP
INJUSTIFICADAMENTE DE SU CARGO. »%7

En este contexto, de la fecha en que la parte actora ingreso a la institugign policial

el 8 ocho de noviembre de 2018 dos mil dieciocho echa en que fue

separado de su cargo el 31 treinta y uno.de st 021 dos mil
veintiuno'®, transcurrieron 1,028 un mil veiftioc , CAMO se aprecia en la
siguiente tabla:
ISl o
8 5 g
o | § s |g |8 |58 |8 |._
28 Q 5 o o 3 > o ﬂ
< 5 kS = & ] 3 2 5 5]
2018 23 | 31 | 54
2019 | 31 31 | 31| 30| 31|30 | 31| 365
2020 | 31 31 | 31| 30| 31|30 | 31| 366
2021 | 31 31 | 31 243
¢ TOTAL | 1028
Una ve s los dias laborados, se procede a establecer la proporcion
qu agdarse al actor, por lo que si por 365 trescientos sesenta y cinco dias
d icio *uin afo-, le corresponderia el pago de 20 veinte dias, por los 1,028

intiocho dias, le corresponde un pago de 56.33 cincuenta y seis punto,

ta y tres dias'® de salario.

Luego, de multiplicar el monto de la remuneracion diaria ordinaria *****-, por los

56.33 cincuenta y seis, punto treinta y tres dias, se obtiene la cantidad de *****,

7 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2022229; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacidn; Publicacion: viernes 09 de octubre de 2020 10:19 h; Materia(s): (Constitucional, Administrativa,
Laboral); Tesis: 2a./J. 46/2020 (10a.)

18 | a fecha de ingreso quedé acreditada con el informe de autoridad a cargo de la Directora de Recursos Humanos y
Desarrollo Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica, previamente valorado, y la fecha de término de la prestacién
de servicios con la manifestacion de actor, en relacion con la determinacion de la existencia del acto impugnado, en
términos de lo indicado en el considerando tercero de la presente resolucion.

19 Lo anterior es resultado realizar la operacion denominada «regla de tres» que se obtuvo de multiplicar 4,241 por 20
veinte y el producto de ello dividido entre 365 dias
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gue corresponde al importe de la indemnizacion en la parte relativa a 20 dias por

afno de servicio.

Por lo expuesto, se condena a la autoridad demandada a pagar a favor del
impetrante la cantidad de ***** por concepto de Indemnizacion Constitucional,
la cual se obtuvo de sumar las cantidades correspondientes a 90 nove jas
de salario y 20 veinte dias de salario por cada afio laborado.

B) Prima de antigledad. Solicita el actor el pago de 12 doce dia r an

No es procedente el reconocimiento del derecho al de la prima de

antigiedad ya que ésta no tiene un efectg ind€mniz i se vincula
directamente con las medidas de protecci \ i tampoco con los
beneficios de la seguridad social.

I resolv | amparo directo en revision

@ u se analiza?, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la¥acion determiné la improcedencia del pago de
la prestacion de la pri de antigledad como concepto integrado en la
indemnizacion ;‘evist n rticulo 123, apartado B, fraccion XIll, de la
ConstituciongPolit stados Unidos Mexicanos, conforme al principio de

e
la tesis aislada‘del B n@'de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro:

«TRABAJADORES ASERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN. LA LEY RESPECTIVA NO
CONT IENE EL APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL POR LA

Cl CIA DE QUE NO ESTABLEZCA LA PRIMA DE ANTIGUEDAD»2, de que el
age@’de wna prima de antigliedad no se vincula directamente con los derechos a
frutar de las medidas de proteccion al salario, a gozar de los beneficios de la

uridad social, ni tiene un efecto indemnizatorio.

Si bien para definir el monto de la indemnizacion contenida en el segundo parrafo,
de la fraccion XIll, del apartado B, del articulo 123 de la Carta Magna, debe

aplicarse analogamente la fraccion XXII del diverso apartado A, no significa que

20 Despido de un oficial de seguridad publica del municipio de Celaya, Guanajuato, calificado de ilegal por el érgano
jurisdiccional local

Competente.

21 Epoca: Novena Epoca; Registro: 196866; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta; Tomo VII, febrero de 1998; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: P. VII/98; Pagina: 46.
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el miembro de alguna institucion policial de la Federacion, de los Estados o de
los municipios, tenga derecho a recibir el pago por concepto de prima de
antigiiedad cuando la autoridad jurisdiccional resuelve que fue injustificada su
separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del
servicio pues dicha prestacion constituye una prerrogativa inmersa en el campo
del derecho laboral en el articulo 63 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios - inaplicable en relacion a los
miembros de las instituciones policiales y el Estado a efecto de ar

prestaciones-, y no en la Carta Magna.

Lo anterior de conformidad con el articulo 8 del mismo ordenamientg legal €itado

gue a la letra indica:

«ARTICULO 8. Quedan excluidos del régimen de‘esta 0s s de las policias

urid

estatales o municipales, de las fuerzas de s las fluerzas de transito y los

s medidas de proteccién

al salario y gozaran de los beneficios de ial*...» [Enfasis afiadido]

Ahora bien, el Primer Tribunal ' imosexto Circuito, al resolver el

amparo directo administrative tuvo que la prima de antigiiedad no

Ademas, ar tampoco se encuentra vinculada con la prerrogativa de
segurid ji@hpuesto que tiene un fundamento, pues mientras las prestaciones
de segtkidad ial tienen su fuente en los riesgos naturales a que estan
e os [@s trabajadores; la prima de antigledad es una prestacion que si bien
erl hecho de que el trabajador preste un servicio personal y subordinado,
ecto de los miembros de las instituciones policiacas, no existe disposicion
legal que la autorice, razon por la cual no tienen derecho a exigir el pago de esa

prestacion cuando se separen o sean separados de su trabajo.

llustra lo expuesto por analogia, dado que sefiala que los elementos de un cuerpo
policiaco en virtud de que la relacién que los une con el Estado es de naturaleza
administrativa, estan excluidos del derecho al pago de prima de antigliedad, la

tesis aislada que establece:
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«MIEMBROS DE LA POLICIA FEDERAL. AL SER DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA
SU RELACION CON EL ESTADO, ESTAN EXCLUIDOS DEL DERECHO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD O
QUINQUENIO. Conforme al articulo 2 de la Ley de la Policia Federal, esta institucion es

un 6rgano administrativo desconcentrado de la otrora Secretaria de Seguridad Pablica (hoy

adscrito a la Secretaria de Gobernacién), que tiene por objeto salvaguardar la vida, la

integridad, la seguridad y los derechos de las personas; preservar las libertades,

torno a ese vinculo juridico, deberan sujetarse a la dermatitidad guekg@ula su organizacién

orpotaciommencionada estan excluidos
a servicio del Estado, como son
dedantigiedad o guinquenio.»?2

de los derechos laborales de los que goza un trab

<

la estabilidad en el empleo y el paqofe la

Ello aunado a que conforme icul@ds Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, alos m sd cuerpos de seguridad publica se les
debe garantizar «...al menos, las@sestaciones previstas como minimas para los
trabajadores al servicig/del"&stado...» sin embargo, la prima de antigiedad es
una prestacion d da“excluSivamente para los trabajadores de base que se

coloquen de’t 0 @ puestos contemplados en la fraccion Il del articulo 63
de la Ley (% jo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los

Munici

E ir, £1 pago de prima de antigledad no es una prestacion de la que gocen
totalidad de los trabajadores, razén por la que no puede considerarse como

tacion minima general.

Por lo que, no resta mas que concluir la improcedencia del pago de prima de
antigiiedad como prestacion de seguridad social ni como prestacién minima de

los trabajadores, solicitada por el actor.

22 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2016250; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 51, Febrero de 2018, Tomo llI; Materia(s): Constitucional; Tesis:
1.50.A.6 A (10a.); Pagina: 1469.
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C) Aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. Solicita la parte actora, el pago
del concepto de aguinaldo que se genere a partir del 1 uno de enero de 2021 dos
mil veintiuno y hasta que se dé cumplimiento a la sentencia, equivalente a 45
cuarenta y cinco dias por afo laborado; el pago de cuatro periodos vacacionales
relativos al primer y segundo periodos de los afios 2019 dos mil dieci

2020 dos mil veinte, asi como los que se generen a partir del afg 2 d il
veintiuno y hasta que se dé cumplimiento a la sentencia , a ra e 10 S
por periodo, asi como prima vacacional equivalente al 50% cincue or€iento
de la cantidad que resulte en concepto de vacaciones, re to de los periodos

vacacionales mencionados.

®
Se reconoce el derecho al pago de aguinaldo caeiones; asi como al pago de
prima vacacional®®; en las bases por emporales a que se hara
referencia en los siguientes pérra‘o
Resulta procedente el pago d al caciones y prima vacacional a partir

de la fecha en que fue separad@yde su cargo, y hasta que se cumpla con la

sentencia en virtud d | resolver la contradiccion de tesis 489/2011, la

Segunda Sala d a Corte de Justicia de la Nacion consider6 que las

prestacione&indid
del enunci prestaciones a que tenga derecho», contenido en el
articulo ; B, fraccion XllI, parrafo segundo, de la Constitucion Politica
de %dos nidos Mexicanos, toda vez que suelen otorgarse con motivo de
la acion’de un servicio al Estado y catalogarse en el presupuesto de egresos
Sp

on conceptos que se encuentran comprendidos dentro

0.

Por lo anterior, concluyé que deben pagarse al servidor publico, miembro de

alguna institucion policial que fue separado del servicio injustificadamente, las

cantidades que por los referidos conceptos pudo percibir desde el momento en

2 Sostiene lo anterior por analogia, el criterio asumido por el Primer Tribunal Colegiado del Decimosexto Circuito, en la
ejecutoria de fecha 26 veintiséis de mayo de 2016 dos mil dieciséis, al resolver el amparo directo 198/2016, de acuerdo
a la cual al declarar la nulidad de la resolucion dictada en un procedimiento de responsabilidad administrativa en que se
impuso como sancién la destitucion del cargo del servidor publico, las Salas de este Tribunal deben precisar las
consecuencias derivadas de esa nulidad en toda su extension y no sélo declarar que por efecto de la nulidad se satisfizo
la pretension de que la particular no fuera sancionada, sin que importe que ésta limitara su pretensién en esos términos,
como lo concerniente a la factibilidad de restituirla en el cargo desempefiado, la procedencia del pago de los salarios
dejados de percibir y, en general, de los beneficios econémicos a que hubiera lugar; todo ello como resultado de la nulidad

decretada, considerando, ademas, que la anulacion equivale a declarar la inexistencia juridica del acto sancionatorio.
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gue se concretd la separacion, cese, remocién o baja, v hasta que se realice el

pago de las demas prestaciones a que tenga derecho, siempre y cuando haya

una condena por aquellos conceptos, pues solo de esa manera, el Estado puede

resarcirlo de manera integral; es decir, puede indemnizarlo en todo aquello de lo

que fue privado con motivo de la separacion.

Se destaca que a pesar de que el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional se
generen atendiendo a trabajo efectivamente realizado, en el caso se eSté&ante
una obligacién resarcitoria del Estado que debe ser equivalente a aguell

que el servidor publico es privado durante su separacion il , ho'asi & lo

efectivamente laborado

Lo expuesto dio origen a la jurisprudencia 2.a./J.18/201 9, con el texto y

rubro siguientes: S

«SEGURIDAD PUBLICA. PROCED
INSTITUCION POLICIAL, LAS CANS)DA B
PRIMA VACACIONAL Y AGUINAL

SE CONCRETO SU SEPARAECIO ES WOCION O BAJA INJUSTIFICADA Y
HASTA AQUEL EN QUE S C GO DE LAS DEMAS PRESTACIONES A
QUE TENGA DERECHO, PRE QUE HAYA UNA CONDENA POR TALES
CONCEPTOS. La Seg ala Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis
2a. LX/2011, de - IDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO 'Y
DEMAS PREST E TENGA DERECHO', CONTENIDO EN EL ARTICULO
123, APBRTAL RACCION XIll, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION

POLITIC
REFO
008.", s

majparte de la obligacion resarcitoria del Estado y debe interpretarse como el deber de

ADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO

uvo que el referido enunciado "y demas prestaciones a que tenga derecho",

gak laremuneracion diaria ordinaria, asi como los beneficios, recompensas, estipendios,
aciones, gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones, haberes, dietas,
compensaciones o cualquier otro concepto que percibia el servidor publico por la
prestacion de sus servicios, desde que se concretd su separacién, cese, remocion o baja
injustificada, y hasta que se realice el pago correspondiente. En ese sentido, dado que las

vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo son prestaciones gue se encuentran

comprendidas dentro de dicho enunciado, deben cubrirse al servidor publico, miembro de

alguna institucién policial, las cantidades que por esos conceptos pudo percibir desde el

momento en que se concretd la separacién, cese, remocién o baja injustificada, y hasta

que se realice el pago de las demas prestaciones a gue tenga derecho, siempre y cuando

haya una condena por aguellos conceptos, ya que s6lo de esa manera el Estado puede
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resarcirlo de _manera_integral de todo aquello de lo que fue privado con motivo de la

separacion.» [Enfasis afiadido]

Ahora bien, se advierte que mediante escrito de contestacion, la autoridad

encausada opuso las siguientes excepciones y defensas:

En relacion con la pretension del actor de que le sea cubierto el aguinaldo

generado a partir del 1 uno de enero de 2021 dos mil veintiuno a la fecha

se cumpla la presente resolucion, su pretension es procedente, dado qu

secuela procesal, obran recibos de pago de némina con el concepie d ui

por los afios 2019 dos mil diecinueve y 2020 dos mil veinte,
pago ordinario de ndmina el periodo 17/2021, cuya fecha de pago fu

de septiembre de 2021 dos mil veintiuno.

o .

Scito @ontroversia respecto del
intiuna, razon por la cual se

f rcero del articulo 279 del

Aunado a lo anterior la parte demandada no
adeudo de aguinaldo del afio 2021 dos mi
actualiza la presuncion a que se refiere

Cddigo de Procedimiento y Justicia id para el Estado y los Municipios

de Guanajuato, y se tiene por

Respecto del concepto de vacact@nes, conforme el cual la parte actora refiere
que se le adeu%an el pri y segundo periodos de los afios 2019 dos mil

diecinueve y 202 inte, asi como lo que se genere a partir del 1 uno de

enero de 20 o} gintiuno. De lo anterior, de las constancias que obran en

autos, se iertgyla Copia certificada de tres oficios recibidos por el actor,
u

mediantélo
po jodos primero de 2019 dos mil diecinueve; segundo de 2020 dos mil
\% y psimero de 2021 dos mil veintiuno.

mismo modo, se aprecia que en los periodos indicados, se expidieron
comprobantes de pago de los periodos 09/19, 22/20, 23/19, 09/21 y 10/21 con

fechas de pago 13 trece de diciembre de 2019; 27 veintisiete de noviembre de

s se le otorgd un periodo vacacional de 10 diez dias habiles

2020 dos mil veinte y 14 catorce y 28 veintiocho de mayo de 2021 dos mil
veintiuno, asi como continuidad en los periodos anteriores y posteriores, de
donde se deduce validamente que disfrutd de los periodos de descanso y no se
interrumpié el pago de su salario, y en consecuencia, se desestima el

seflalamiento del actor del adeudo respecto de los periodos vacacionales
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correspondientes al primer periodo de 2019 dos mil diecinueve; segundo de 2020

dos mil veinte y primero de 2021 dos mil veintiuno.

Las documentales descritas, obran en la presente causa como copia certificada
aportada por la autoridad, las cuales no fueron controvertidas por el actor y en
consecuencia, se les otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto
por el articulo 124 del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el

Estado y los Municipios de Guanajuato.

Ahora bien, se advierte que la autoridad no desvirtué el ad strute
de los periodos vacacionales relativos al segundo perio 19 dgs mil
diecinueve y primer periodo de 2020 dos mil veinte, pese que tal

circunstancia le fue expresamente atribuida por el actor.

actora al pago de los
NOR2019 dos mil diecinueve;

de 2021 dos mil veintiuno

En ese sentido, se reconoce el derecho
siguientes periodos vacacionales: sg
primero de 2020 dos mil veinte y de‘seg

hasta el cumplimiento de esta sentencia:

Finalmente, manifesto el actor demanda la pretension de que se le realice

el pago del concepto de ptima vacagional por el 50% cincuenta por ciento de lo

otorgado en confpto jones respecto de los periodos de los que reclama
la demandadafyse
vacacional, d er periodo de 2019 dos mil diecinueve al primer periodo de
2021 mil velntiuno, en tanto dicho concepto se advierte abonado en los
re

onsignan los siguientes periodos y fechas de pago:

08/2019 29.04.2019 Prima vacacional

24/2019 30.12.2019 Prima vacacional
13/2020 14.07.2020 Prima vacacional
24/2020 30.12.2020 Prima vacacional
13/2021 14.07.2021 Prima vacacional

Al respecto, no obstante que la parte actora refiere que los recibos de pago son
documentos elaborados en forma unilateral por la parte demandada, ello se
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encuentra referido a refutar la inexistencia del despido injustificado y a la
existencia actual de la relacion administrativa. Por consiguiente, se tiene por

cierto de conformidad con el parrafo tercero del articulo 279 del Cadigo aplicable.

Conforme con lo anterior, es procedente el pago de las prestaciones solicitadas,

en relacién con los periodos y bases porcentuales siguientes:

(i) Aguinaldo anual de 45 cuarenta y cinco dias de salario, a partir uno

de enero del 2021 dos mil veintiuno y hasta que se cumpla esta se cia)

(ii) Vacaciones de 10 diez dias cada 06 seis meses, respect@ydel segundo
periodo de 2019 dos mil diecinueve; primer periodo de 2020 dos milfeinte y a

partir del segundo periodo de 2021 dos mil veintiuno y hdsta iue se cumpla con

Xdad correspondiente a

periodo de 2021 dos mil

esta sentencia; y

(iii) Estimulo o prima vacacional del
la prestacion de vacaciones, a r?rtir 0

veintiuno y hasta que se cumpla con estayse

Lo anterior, a razon de ***** orresponde a la dltima remuneracién diaria
ordinaria acreditada en proce
D) Emolun@nto de percibir. Solicita la actora el pago de la

remuneracion diar aria desde el dia 31 treinta y uno de agosto del 2021
dos mil veintiuno, gue fue separado de su cargo, hasta la fecha en que se

concr el cumplimiento de la sentencia.

srocedente reconocer el derecho solicitado por la parte actora al pago
las remuneraciones diarias ordinarias que dejo de percibir desde el 31
tréintay uno de agosto del 2021 dos mil veintiuno y hasta que se cumpla la
sentencia. Lo anterior de conformidad con el criterio jurisprudencial aprobado

por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que se cita:

«SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y DEMAS
PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO", CONTENIDO EN EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION Xlll, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA
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REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO
DE 2008. El citado precepto prevé que si la autoridad jurisdiccional resuelve que es
injustificada la separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del
servicio de los miembros de instituciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal,
los Estados y los Municipios, el Estado solo estara obligado a pagar la indemnizacion y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningldn caso proceda su
reincorporacion al servicio. Ahora bien, en el proceso legislativo correspondiente no se
precisaron las razones para incorporar el enunciado "y demas prestaciones a enga

derecho”; por lo cual, para desentrafar su sentido juridico, debe considerarse q

Asi las cosas, como esa fue la intencidon del Constituy,
normativo "y demas prestaciones a que ten rech@¥ forma parte de la obligacién

d r la remuneracion diaria

V|oIaC|on S \ de las personas, ni ha de llevarse al extremo de permitir que las
entida ometan actos ilegales en perjuicio de los derechos de los servidores

respondiente responsabilidad administrativa del Estado.»?*

Como nde de la jurisprudencia recién transcrita, el articulo 123,
A o BPfraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los
st nidos Mexicanos, establece la obligacion resarcitoria del Estado a favor

los miembros de instituciones policiales de la Federacion, Estados y
Municipios, cuando la autoridad jurisdiccional resolviera que la separacion,
remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio sea
injustificada, mediante el pago de la indemnizacién «y demas prestaciones a

las que tenga derecho».

% Tesis 2a./J. 110/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta correspondiente a la

Décima Epoca, Libro XIl, Septiembre de 2012, Tomo 2, Nim. de Registro: 2001770, consultable a Pagina 617
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Luego, aun cuando en el proceso legislativo correspondiente no se precisaron las
razones para incorporar el enunciado y demas prestaciones a que tenga
derecho, debe interpretarse como el deber de pagar la remuneracion diaria
ordinaria, asi como los beneficios, recompensas, estipendios, asignaciones,
gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones, haberes, dietas,
compensaciones o cualquier otro concepto que percibia el servidor publico por la
prestacion de sus servicios, desde que se concretd su separacién, remocién,
baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio y hast se

realice el pago correspondiente.

Lo anterior es asi, porque el enunciado normativo en cuestion fo partefde la

obligacion resarcitoria del Estado ante la imposibilidad abSeluta de

reincorporarlos al servicio (a pesar de que la autoridad j iccional resolviera

que la separacion fue injustificada). ®

ey del Si Ne Seguridad Publica del

Estado de Guanajuato, prohibe el p‘go de %' aidos a los integrantes de
las instituciones policiales que fueranWsepaga@dos injustificadamente de sus
cargos. Sin embargo, este ju e a tales disposiciones en el presente

caso, transgreden en perjuicio ctor los derechos humanos de igualdad y de

No se soslaya que el articulo 50 de la

no discriminacion, por razon de ondicién de integrante de una institucion

policial, que deri‘an devl@s n rales 1 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanosy26'de to Internacional de Derechos Civiles y Politicos; asi
como del dive % Convencion Americana sobre Derechos Humanos; por
ello, lo pro edx su inaplicacion al tenor de las consideraciones en que se
suste el criterio emitido por el Primer Tribunal Colegiado en Materias
A trativa y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito, que es del tenor siguiente:
«SEGURIDAD PUBLICA. EL ARTICULO 50 DE LA LEY DE LA MATERIA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, AL PROSCRIBIR EL PAGO DE SALARIOS
CAIDOS EN CASO DE CESE INJUSTIFICADO DE LOS MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIACAS, VIOLA EL DERECHO HUMANO A LA
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PREVISTO EN LOS ARTICULOS 1o. DE
LA CONSTITUCION FEDERAL, 26 DEL PACTO INTERNACIONAL DE
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS Y 24 DE LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS (CONTROL DE CONVENCIONALIDAD EX
OFFICIO). De la interpretacién sisteméatica de las fracciones IX, Xl y XIV del

apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos y de lo definido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en las
tesis 2a. LIX/2011, 2a./J. 103/2010 y P./J. 24/95, publicadas en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIII, junio de 2011,
pagina 428, con el rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION XIIl, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE
LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18
DE JUNIO DE 2008, NO CONTIENE COMO CONCEPTO JURIDICO EL DE
SALARIOS VENCIDOS.", Tomo XXXII, julio de 2010, pagina 310, con 0:
"SEGURIDAD PUBLICA. LA PROHIBICION DE REINSTALAR EN CA

LOS MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, P
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIll, DE L[

GENERAL DE LA REPUBLICA, REFORMADO MEDIANTE CRETO
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERA 18 DE JUNIO DE
2008, ES APLICABLE EN TODOS LOS CASQOS, IN EN MENTE DE LA

RAZON QUE MOTIVO EL CESE.", y Tom g tiembre de 1995, pagina 43, con
el rubro: "POLICIAS MUNICIPALES Y \ AL SERVICIO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXI UNICIPIOS. SU RELACION
JURIDICA ES DE NATURALE‘A D ATIVA.", se concluye que los

poligiales neuentran en un régimen de excepcion

miembros de las institucione

respecto de las condiciofig gu an sus servicios, y esto obedece a la

importancia de la funcion requérida que realizan para beneficio de la sociedad. Sin

embargo, esa sola stancia Ao es razon suficiente para estimar que no gozan

i
de los dere‘wos h@imanoSiteconocidos en la Constitucion, pues aun cuando el

vinculoaue I inistrativo y no laboral, los miembros de las instituciones
policiacasqpre servicio al Estado, y la circunstancia de que las relaciones
entre @ste y“aguellos se regulen en un régimen legal distinto al de los demas

jadoresfide los Poderes de la Unidn, no implica que el Estado no deba
izar 'y respetar los derechos humanos de todos sus servidores publicos,
rque Ta situacion juridica relevante es que todos prestan un servicio si se toma

uenta que el parametro minimo internacional es que cualquier persona que lo
preste -trabajo en sentido amplio-, tiene derecho a desempefiarlo en condiciones
dignas y justas, asi como a recibir como contraprestacion una remuneracion que
les permita a ellos y a sus familiares gozar de un estandar de vida digno; asi lo
establecio la Corte Interamericana de Derechos Humanos en la Opinion Consultiva
OC-18/03. En ese contexto, se afirma que existe un tratamiento diferenciado entre
los trabajadores al servicio del Estado de Guanajuato y los miembros de las
instituciones de seguridad publica, porque a los primeros si se les concede el
derecho al pago de un concepto para resarcirlos de los dafios y perjuicios que

sufren al ser cesados injustamente, y a los segundos no; diferencia de trato que no
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estd justificada, porque: 1. No hay racionalidad en que por pertenecer a los cuerpos
de seguridad publica, se les deba suprimir el derecho a que se les cubran los dafios
y perjuicios causados con la baja o remocion debido a causas ajenas al funcionario
cesado, toda vez que si fue separado de su empleo sin percibir algun salario por
causa no imputable a él y el Estado no acredita los motivos del cese, debe reparar
el dafio producido por la falta en que incurrid, aunado a que el principio basico
relativo a la indemnizacion tratAndose de separacion injustificada del emp por
ende, el derecho del servidor al pago de las remuneraciones diarias @tdina

dej6 de percibir no tiende a proteger la estabilidad en el emple@de servidor

publico y, por ende, no es un elemento objetivo que pued de base, para

privar al quejoso del derecho a su pago; 2. No es necesaria la me ya que si
bien la diferencia prevista en el articulo 50 de la Ley guridad Publica del
Estado de Guanajuato persigue, en principio, una finalid stitucionalmente
legitima, que se traduce en garantizar la efi@acia 'de los os de seguridad

publica de la entidad, asi como la proteccio integsidad de sus miembros y

de terceras personas, no podria constituigle privacion o afectacién del

dado que la privacion del echo del quejoso a ser indemnizado de las
remuneracic‘es i dinarias que dejo de percibir en caso de un cese
injustificado, 8 a inima afectacién que se pudiera producir al régimen de

exclusi&

@

el deregho r'résarcido de manera integral en el derecho del que se vio privado

el mediante el pago de los conceptos dejados de percibir en virtud
d actadiiera de la legalidad, no se vincula con la estabilidad en el empleo de
comstitucionalmente carece. Asi, la aplicacion del aludido articulo 50, implica
una discriminacién del servidor publico por su condicién de policia, pues por

esa sola circunstancia se le priva del derecho al pago de las remuneraciones
diarias ordinarias que dejé de percibir, cuando no existe razén que valide dicha
medida; consecuentemente, el referido numeral viola el derecho humano de
igualdad y no discriminacion previsto en los articulos 10. de la Constitucion
Federal, 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y 24 de la

Convencion Americana sobre Derechos Humanos.»?® [Enfasis afiadido]

% Tesis XVI. 10.A.T.10 K (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la
Décima Epoca, Libro XII, septiembre de 2012, Tomo 3, Nim. de Registro: 2001769, consultable a Pagina 1978.
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En virtud de lo anterior, con base en los articulos 1 y 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se le reconoce ala actora el derecho
a que le sean pagadas las remuneraciones diarias ordinarias que dejo de
percibir con motivo de la separacion y hasta que se realice el pago
correspondiente en cumplimiento a la presente sentencia, dado que el
articulo 50 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato,

resulta inconvencional.

No obstante lo anterior, se destaca que la autoridad acredité haberig pa

impetrante las remuneraciones diarias ordinarias de la prim
septiembre del 2021 dos mil veintiuno, ello a través del comprobapte conJecha
de pago del 14 catorce de septiembre de dicha anualidad, con una

total de ***** que corresponde al pago por quince dias.

®

Documento al que se otorga valor proba e/sconformidad con lo

sefalado en el articulo 124 del Cadigo y Justicia Administrativa

para el Estado y los Municipios de (‘uan

En consecuencia, las remu Q ordinarias dejadas de percibir se

computaran desde la fecha e dej6 de percibir su remuneracion, esto es, a

n
partir del 15 quince tiembréjde 2021 dos mil veintiuno y hasta gque se
cumpla matenalr‘ente@sentenua ello conforme a la Gltima remuneracion

diaria permb@a On de *****

E) Alimentos entes de cubrir. Reclama el actor el pago del concepto por
servici@ide ali tos por un periodo de junio a agosto del afio 2021 dos mil
% , 8guivalente a ***** sefialando que se trata de un pago que recibian en

orma captinua a razon de ****por dia de servicio laborado, traducido en 10 diez

s de servicio mensual.

Sobre el particular mediante oficio ***** |a Directora de Recursos Humanos y
Desarrollo Institucional, sefialé a requerimiento de esta Sala, que el servicio de
alimentos se cubre a los elementos policiales durante su turno laboral cuando se
desplazan fuera de las instalaciones a desempefar labores operativas,

cantidades sujetas a comprobacion y que no forman parte integral del salario.
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En esa virtud, no se encuentra probanza alguna de comprobantes de alimentos
y su correspondiente relaciébn con labores desempefiadas fuera de las
instalaciones del lugar de prestacion de servicios del actor pendientes de cubrir,
aunado al hecho de que no es un concepto que integre salario. En consecuencia,
no le asiste derecho a la parte actora respecto del reclamo de «pago por concepto

de servicio de alimentos».

existencia de un derecho, para lo cual previamente el actor debe dem

es titular de aquél, pues no es juridicamente posible que Sg€ o e ala autoridad

administrativa a reconocer una prerrogativa si e particular mple con todos

los elementos para ello.

Por sus términos, apoya lo anterior‘a te egunda Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién, de rubro:

«CONTENCIOSO ADMINIS VO. LA OBLIGACION DE CONSTATAR LA
EXISTENCIA DEL DERECHO S ETIVO DEL ACTOR EN EL JUICIO RELATIVO,
OBEDECE Al MOD LENA JURISDICCION CON QUE CUENTA EL TRIBUNAL
FEDERAL D! FISCAL Y ADMINISTRATIVA Y TIENDE A TUTELAR LA

JUSTICIA PR(

Adminis

COMPLETA. EIl deber del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
ocer o constatar la existencia del derecho subjetivo del actor en el

dministrativo, antes de ordenar que se restituya, se reduzca el importe
0 se condene a una indemnizacién, contenido en los articulos 50, penultimo
y 52, fraccién V, de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,
ta inspirado en la garantia de justicia pronta y completa establecida en el articulo 17,
fo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, porque con
ello se intenta evitar que el actor obtenga un beneficio indebido derivado de que el Tribunal
ordene la restitucion de un derecho que todavia no se ha incorporado a la esfera juridica
de aquél o no ha sido demostrado, pero si acredita en el juicio contencioso que cuenta con
él, porque allegd los elementos probatorios suficientes que revelan su existencia, se
procura la pronta y completa resolucién de lo solicitado en la instancia de origen, ya que el
particular no tendra que esperar a que la autoridad administrativa se pronuncie

nuevamente, con el consecuente retraso en la solucion final de lo gestionado.»?26

2 Yipoca: Novena Epoca; Registro: 165079; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y

su Gaceta; Tomo XXXI, marzo de 2010; Materia(s): Administrativa, Constitucional; Tesis: 2a. XI/2010; Pagina: 1049.
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F) Constancia de baja. Solicita el actor le sea entregada la constancia de baja a
que tiene derecho, sin anotaciones negativas relacionadas con el despido

injustificado.

Se reconoce el derecho solicitado por la parte actora a la expedicion de la
constancia que solicita, al tenor de lo dispuesto en el articulo 300, fracciones V' y

VI, del Cédigo de la materia.

Lo anterior en virtud de que como quedo previamente establecido, can mo

la relacion administrativa existente entre el actor y la Secret de uridad

Publica del Estado de Guanajuato, el actor se encontraba inscri el régimen
de seguridad social del Instituto de Seguridad Social del Estado de najuato,
de ahi que el sujeto obligado tenga -entre otros-, el deb omunicar la baja
al Instituto en cita, de conformidad con lo disp‘esto los los 3, fraccidn

XVy 9, fraccién |, de la Ley de Seguridad Sogial da'de Guanajuato, que
indican:

«Articulo 3. Para efectos de la presente s dera por [...]

XV. Sujetos obligados: los Pode drgan s constitucionales autbnomos y, en su caso,

los municipios y sus entidades patamunicipales del estado de Guanajuato...»

«Articulo 9. ‘)s Suj obligados deberan:

|. Registragse € a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas, bajas,
licenci la: aciones de su sueldo, dentro de los tres dias habiles siguientes a que
se e'a las disposiciones de la Ley y sus reglamentos...»

P

on la de baja que solicita. En relacion a las anotaciones relativas al

iente, tiene el actor el derecho a que le sea expedida la

pido injustificado, en caso de que la constancia sefiale el motivo de la baja,
debera asimismo expresarse la nulidad de la misma en términos de la presente

resolucion.
G) Registro en el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Puablica. Solicita

el actor que la autoridad cancele cualquier anotacién de caracter negativo o

perjudicial en los registros estatal o federal.
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Si bien es procedente que las autoridades demandadas realicen la inscripcion del
cese en el Registro Nacional y Estatal de Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica -y no en el registro de antecedes disciplinarios del érgano de
control-, se reconoce el derecho de la actora y se condena a la parte

demandada a que realice la anotacion en dicho reqistro de esta sentencia

en que se decretd la nulidad y el motivo de ésta.

Lo anterior en virtud de que los articulos 60, primer parrafo, 74 y 85, frageion I,

de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y el 80 de

del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajua n ‘gque
deberan quedar inscritas en los Registros Nacional y Estatal onal de las
Instituciones de Seguridad Pdublica, la separacion, remocién, bajay cese o

cualquier otra forma de terminacion del servicio, aun yfCuando una autoridad
jurisdiccional resolviere que ésta fue injustific"xda lleg este caso, se
inscribird también la nulidad de la resoluciéfyrespec mo acontece en el

caso concreto.

1

Resulta aplicable en este topico, la tesis‘@gn ro y texto siguiente:
«SEGURIDAD PUBLICA. A LA IMPOSIBILIDAD DE REINSTALAR A LOS
MIEMBROS DE ESE TIPO DE RPORACIONES, ASi COMO DE SUPRIMIR LA
INSCRIPCIO D SEPARACION DEL REGISTRO NACIONAL
CORRESPO&DI TE; DEBE CONSIDERAR QUE LA SENTENCIA QUE DECLARO
INJUSTIBICA CISION CONSTITUYE, POR Si, UNA FORMA DE
REPARA . erpretacién del articulo 60 y demas relativos de la Ley General del

Nacional de Seguridad Publica, se deduce que no es procedente suprimir la

la_separacién de un agente del Registro Nacional de Personal de las

cision fue considerada ilegal. No obstante, la existencia de un registro en el que se

constar que una persona fue separada de su cargo, por no acreditar una evaluacion
de control de confianza, necesariamente incide en bienes juridicos relevantes como el
honor y la buena fama; con mayor razon, si la decision de mérito fue declarada nula de
manera absoluta y, aun asi, subsiste la inscripcién correspondiente. Por esa razoén, se debe

tomar en cuenta que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sostenido, en

diversos casos, gue las sentencias constituyen, por si, una forma de reparacion, adicional

a las distintas medidas que se ordenen en beneficio de la parte favorecida. Ese criterio

implica el reconocimiento de que las sentencias no solamente exponen el sentido en que

debe culminar una contienda, pues si bien es cierto que su efecto inmediato es dar solucién

a la controversia, también lo es gue constituyen una declaracién jurisdiccional sobre la

regularidad del actuar del Estado. Lo anterior también es aplicable a los juicios en materia
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administrativa, ya que guardan coincidencia con aquéllos en el sentido de que el juzgador
debe analizar si las determinaciones adoptadas por algin 6rgano de gobierno vulneraron

los derechos de un particular. Entonces, si ese tipo de resoluciones, al causar estado, se

convierten en la verdad legal, de modo que su contenido no puede ser invalidado, resulta

que, en relacién con la afectacién psiquica vy social que resintié el justiciable, el fallo

constituye un verdadero reconocimiento, firme e inmutable, de que la remocién de su cargo

fue ilegal, mientras que el registro de esa decisién sélo es susceptible de entenderse como

lugar a la separacion del elemento policiaco.»?’ [Enfasis afiadido]

Asi, tanto el Registro Nacional como el Estatal de Personal de las fastit

de Seguridad Publica, son instrumentos creados para evitak, que quienes sean

ulo 123 apartado
B fraccion Xlll parrafo segundo de la Constituc los Estados Unidos
Mexicanos, establece la prohibicion ab orporar a los integrantes de
las corporaciones policiacas, aun CL‘ln a gano Jurisdiccional determine
|

que la separacion fue ilegal, y endencia de la razén que motivo el cese,

ello con la finalidad de bene

D

gUridad y el combate a la corrupcion.

En consecuencia, la eliminacién registro que demuestra que un particular fue

removido como eleme una institucion de seguridad publica haria factible

que la misma p

esas corpor&:ion e haria nugatorio el objetivo de los registros referidos y,

aun mas, i i izar el desacato al mandato constitucional que, como ya
n

se dijo, prohibicion absoluta. A lo anterior, resulta aplicable la tesis

0 y féxto siguiente:

URIDAD PUBLICA. ES IMPROCEDENTE ORDENAR LA SUPRESION DE LA
INSCRIPCION DE LA SEPARACION DE LOS AGENTES DE LAS CORPORACIONES
RELATIVAS DEL REGISTRO NACIONAL CORRESPONDIENTE, AUN CUANDO ESA
DECISION HAYA SIDO DECLARADA INJUSTIFICADA. El régimen excepcional creado
para los miembros de las corporaciones de seguridad publica, en términos del articulo 123,
apartado B, fraccién XIlI, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

integré al orden juridico nacional la prohibicién absoluta de reincorporarlos, aun cuando un

organo jurisdiccional determine que la separacion fue ilegal, con independencia de la razén

que _motivo el cese. Por otra parte, de los articulos 5, fracciones X vy XllIl, 60, 74 y 85,

27 Tesis aislada 1.10.A.95 A, de los Tribunales Colegiados de Circuito, visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacion, Décima Epoca, Libro 17, Abril de 2015 dos mil quince, Tomo Il, pagina 1849, Registro 2008925.
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fraccion |, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se desprende

que deberan quedar inscritas en un reqgistro nacional tanto la separacion de un

miembro de la corporacion de sequridad publica como, en su caso, la anulacién de

la resolucién respectiva, y que en toda institucion policial (federal, local o municipal) se

deben consultar, en el registro referido, los antecedentes de quienes pretendan ingresar al
servicio. Lo expuesto demuestra que el Registro Nacional de Personal de las Instituciones
de Seguridad Publica y las bases de datos semejantes forman parte de los instrumentos
creados por el legislador federal para cumplir los objetivos que se pretendiero nzar

mediante el establecimiento de las condiciones particularmente excepcio

fueron sujetos los miembros de las corporaciones policiales; es deci

implica procurar la aplicacion de las norma

guebrantar ese orden normativo.»28 [Ehénf

'

acion ha determinado que, si
demuestren la ilegalidad de su

remocion, una «indemnizacio «las demés prestaciones» a que tenga

derecho, los tribunales sivameénte pueden interpretar o detallar qué puede

guedar compren‘ido dentro ales conceptos.

®
En virtud de lo apte mo ya se adelanto, se reconoce el derecho del actor,

y se co aparte demandada, para que ademas de la inscripcion del
cese | RegiStro Nacional y Estatal de Personal de las Instituciones de
S adWBublica, realice la anotacion respecto de esta sentencia en que

e 0 la nulidad total de la remocién impugnada.

H) Servicios de Salud y Seguridad Social. Solicita el actor el pago retroactivo
de las aportaciones quincenales al Instituto de Seguridad Social del Estado de
Guanajuato, que se generen desde la fecha en que las autoridades

decretaron su remocion y hasta que se cumpla la sentencia.

2 Tesis aislada 1.10.A.94 A, de los Tribunales Colegiados de Circuito, visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacion, Décima Epoca, Libro 17, Abril de 2015 dos mil quince, Tomo Il, pagina 1842, Registro 2008926.
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Se reconoce el derecho del actor a que se enteren las cuotas de seguridad social
al Instituto en mencion, ademas, no obstante que el accionante hubiere omitido
solicitar de manera expresa y en forma particular, que se le continuaran
otorgando los servicios de salud, de conformidad con el numeral 300, fraccién V,
del Cdodigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, resulta procedente reconocer su derecho a que le
sigan siendo prestados los servicios de salud y seguridad social ha

se cumpla a cabalidad la sentencia. Ello, de acuerdo a lo establegido a

jurisprudencia PC.VIL.A. J/4 A, que enseguida se transcribe:

«SENTENCIA DE AMPARO, EFECTOS DE LA. CUANDO ETERMINE QUE SE
VULNERO LA GARANTIA DE AUDIENCIA POR ERSE SEGUIDO
PROCEDIMIENTO ALGUNO RESPECTO A LA.SEP ACIC MOCION, BAJA,
CESE O CUALQUIER OTRA FORMA DE M L SERVICIO DE LOS

AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO, LOS PERITOS,Y LOS MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES DEL E BLA Y SUS MUNICIPIOS. En
estricto acatamiento de la jurispride 03/2012 de rubro: "SEGURIDAD
PUBLICA. LA SENTENCIA EN LAgQU CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA
SEPARACION, REMOCIC A, E O CUALQUIER OTRA FORMA DE
TERMINACION DEL SERVIC MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES,
POR VIOLACION AL DEREC DE AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA
AUTORIDAD RESP A PAGAR LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y
LAS DEMASf

de ampago se : s injustificada la separacion, remocién, baja, cese o cualquier

otra forma

rrespohdiente; sin que de manera alguna pueda ordenarse la sustanciacion del

dimiento que no se instaur6 con antelacion. Ademas, se estima que entre las

prestaciones gue deben cubrirse a la impetrante del amparo se encuentra la relativa a los

servicios de salud, la cual se proporcionaré hasta en tanto se pague la indemnizacion vy las

prestaciones referidas; vy, si la leqgislacidn aplicable prevé la conservacion de dichos

derechos, deberd observarse el precepto legal respectivo para que el plazo de

conservacion transcurra_a partir de gqgue se haga la liguidacién correspondiente.»?2°

[Subrayado afiadido].

2 Tesis: PC.VLA. J/4 A (10a.), Décima Epoca Registro: 2011293 Instancia: Plenos de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 28, Marzo de 2016, Tomo Il Materia(s):

Comun Pagina: 1535.
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Lo sefialado, considerando que el derecho a la salud debe ser garantizado a la
poblacion en igualdad de oportunidades y sin condicionamiento alguno, y mas
aun que en el presente proceso fue demostrado que el cese cometido al
accionante por la encausada fue desajustado a legalidad y en inobservancia de
las formalidades establecidas en los ordenamientos aplicables para decretar

dicho cese. De lo anterior, resulta ilustrativo en lo conducente, la siguiente tesis:

«DERECHO A LA SALUD. FORMA DE CUMPLIR CON LA OBSERVACI E L
NUMERO 14 DEL COMITE DE LOS DERECHOS SOCIALES Y C URAL A
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, PARA GARANTIZAR ISF E. El

Estado Mexicano suscribié convenios internacionales que muestran consenso
internacional en torno a la importancia de garantizar, al mas al ciertas pretensiones
relacionadas con el disfrute del derecho a la salud, Ist mentos que las
desarrollan en términos de su contenido y al an®®. Ung de lo importantes es la

Observacion General Nimero 14 del Comité de Detkec iales y Culturales de la

Organizacion de las Naciones Unidas, organi e monitorear el cumplimiento

de los compromisos asumidos po‘los es del Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y

esencialmente, consagra la obli i ager, respetar y cumplir progresivamente el

para_su eier‘cio, t6 al mismo_tiempo, medidas que faciliten el acceso de la

poblacion a losgSemliciosdde salud, es decir, este ordenamiento incluye no solamente la

aldd acompafiada de un plan detallado para su ejercicio, cuando menos en un minimo

ital gue permita la eficacia y garantia de otros derechos, y emprendan actividades para
over, mantener y restablecer la salud de la poblacion, entre las que figuran, fomentar

el reconocimiento de los factores que contribuyen al logro de resultados positivos en
materia de salud; verbigracia, la realizacién de investigaciones y el suministro de
informacion, velar porque el Estado cumpla sus obligaciones en lo referente a la difusion
de informacién apropiada acerca de la forma de vivir y de alimentacion sanas, asi como de
las practicas tradicionales nocivas y la disponibilidad de servicios, al igual que apoyar a las
personas a adoptar, con conocimiento de causa, decisiones por lo que respecta a su

salud.»®° [Lo resaltado es propio]

% Tesis: 1.40.A.86 A (10a.), Décima Epoca; Registro: 2004683; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro XXV, Octubre de 2013, Tomo 3 Materia(s):

Constitucional Pagina: 1759.
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Dicho pronunciamiento encuentra soporte derivado del analisis realizado a los
autos de la presente causa, y en particular al oficio suscrito por la Directora de
Recursos Humanos y Desarrollo Institucional de la Secretaria de Seguridad
Publica,! asi como de los comprobantes de pago emitidos al actor, de los cuales
se desprende que se le realizaban deducciones identificados como «Per nom
aport trab ISSSTE» e «ISSEG trabajador periodo», lo cual se traduce e

impetrante tenia acceso a los servicios de salud y sequridad socj

entero de cuotas por la encausada ante el Instituto de Se

Sociales de los Trabajadores del Estado y del Instituto de Sequiri

Estado de Guanajuato. %
A causa de lo anterior, se condena a la auto id®d d@ para que aporte
e

1%0s ‘mil veintiuno -fecha en

las cuotas obrero-patronales a las insti aladas, en forma

posterior al 14 catorce de septiembreyde
que encuentra acreditado por IAa or emandada el entero de las
cuotas de seguridad social sef as, de que el demandante siga
gozando de los servicios d ys idad social, y las generadas hasta
en tanto se cumpla a cabalida n la sentencia.

No se omite hacer not las cantidades a las que ha sido condenada la
la presente resolucion, DEBERAN EFECTUARSE,

S LEGALES Y ACTUALIZACIONES

autoridad demand
LAS DEDU(
CORRESP

Lo nalado virtud de que el Primer Tribunal Colegiado en Materia
A trativa del Decimosexto Circuito, en el en el amparo directo 1181/2017,
st ue no existe obligacion de la autoridad demandada de restituir a los
entos de seguridad publica -aun cuando jurisdiccionalmente se determine
ilegal su remocion o cese-; y que aunado a que gozan del derecho fundamental
de proteccion efectiva del salario de conformidad con el articulo 8 de la ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado de Guanajuato, se
justifica que sean incrementadas las prestaciones reconocidas en esta

sentencia conforme a los aumentos salariales anuales correspondientes,

81 Oficio *****, exhibido en copia certificada por la autoridad demandada, con valor probatorio pleno, acorde lo que dispone
los articulos 78, 121 y 123, del Cdédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Guanajuato y sus

Municipios.
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atento al derecho que tienen los elementos de las instituciones policiales a
disfrutar de las medidas de proteccion al salario y dado el caracter accesorio de
dichos incrementos respecto del sueldo principal; lo cual deberd justificar

debidamente la demandada al dar cumplimiento a esta resolucion.

OCTAVO. Ejecucién de la Sentencia. Finalmente, la autoridad demandada
debera cumplimentar la condena que precede e informar sobre ello

término de 5 cinco dias habiles contados a partir de aquel £n que e
ejecutoria esta sentencia, segun lo dispuesto en los articulos 321y el

Cddigo de la materia.

Es ilustrativa sobre la obligacién de la autoridad dem %mplimiento de
esta sentencia, a pesar de que materialment nﬁ eng@an la uciones legales
de cuantificar y pagar la indemnizaciéon y d iones a las que se

CHBEe:. «CONSEJO DE HONOR Y
\ DEL DISTRITO FEDERAL. ESTA
DJENCIA DE NULIDAD Y DE LA

ENJQUE SE LE CONDENO AL PAGO DE UNA
ES QUE CORRESPONDAN»%,

condeng, la tesis que a continuacio
JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE SEGL‘{I
VINCULADO AL CUMPLIMIENTO DEg LA
INTERLOCUTORIA DEL RECURSO

INDEMNIZACION Y DEMAS PRES

Con fundamentogen losyartictllos 1, fraccion Il, 249, 255, fracciones I, 1l y Ill, 298,
299 y 300, fracci V y VI, del Cdodigo de Procedimiento y Justicia

Administrativa do y los Municipios de Guanajuato, se:

RESUELVE

P RQ» Esta Primera Sala es competente para tramitar y resolver el presente

ceso contencioso administrativo.

SEGUNDO. No es procedente decretar el sobreseimiento en la presente causa
administrativa, acorde a lo manifestado en el Considerando Cuarto de la presente

sentencia.

3 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2011785; Instancia: Plenos de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 31, Junio de 2016, Tomo llI; Materia(s): Administrativa; Tesis: PC..A. J/67
A (10a.); Pagina: 1622.
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TERCERO. Se decreta la nulidad total del acto impugnado, en términos de lo

expuesto en el Considerando Quinto y Sexto de la misma.

CUARTO. Como consecuencia de la declaratoria de nulidad, se reconoce
parcialmente el derecho solicitado por la parte actora y, correlativamente,
se condena a la autoridad demandada, en los términos precisados en el
Considerando Séptimo y Octavo de esta sentencia.

Notifiguese a las partes.

En su oportunidad procesal, archivese el presente expedientegomo asunto

concluido y dese de baja en el Libro de Registro de esta Primera Sal

Asi lo provey6 y firma el Maestro Gerardg Arr@yo F a, Magistrado
gi*

Propietario de la Primera Sala, actuando legalm@nt o de la Licenciada
Gisela Meza Bedolla, Secretaria de Estudio y Cuenta;\gue da fe.

O

La presente hoja de firmas corresponde a la sentencia defin del proceso contencioso administrativo con nimero de expediente 3484/12 Sala/21.---

2o
\°
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