Silao de la Victoria, Guanajuato, 24 veinticuatro de junio de 2022 dos mil

veintidoés.

ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso administrativo con numero de

expediente 3401/12 Sala/21 promo
resolver lo que en Derecho procede.

ANTE

PRIMERO. Promocién de la demanda. Por escrito presentado e
de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, el 1 uno de se
2021 dos mil veintiuno, la persona mencionada en

promovio, por su propio derecho, proceso admjgistr

acto impugnado el siguiente:

vido por **** ha llegado el momento de

CEDENTES

ste Trbunal
mbre de
rafo precedente

oen | sefial6 como

ci r causa, motivo o circunstancia

alguna, ni manifestar las razones del
ESTATAL DE REINSERCION SOCIAL DE

por ninguna autoridad fech

Ademas, hizo valer como preten
del

el reconocimienti e

el pago de un

veintiuno; (ii¥) ago de las rem

percibi

cu

a g e inscribir el cese en los
sIn

limine el mismo.

is e la autoridad DIRECTOR DEL CENTRO

es: 1) la nulidad total del acto impugnado; 2)

y la condena a la autoridad demandada para: (i)
izaclon constitucional; (ii) el pago de aguinaldo,

acional, desde el 1 uno de enero de 2021 dos mil

uneraciones diarias ordinarias dejadas de

ia en que se realizo el cese del cargo y hasta que se dé cabal

to a'la sentencia, asi como el pago de incrementos al salario; (iv) se

Registros Nacional y Estatal de Personal de

ciones de Seguridad Publica, y en caso de que ya se encuentre inscrito,

SEGUNDO. Tramite del proceso administrativo. Mediante auto dictado el 6

seis de septiembre de 2021 dos mil veintiuno, se admitié la demanda, se ordeno6

correr traslado de ella a las autoridades demandadas y se les emplazé para que

dieran contestacion a la misma. Ad

emas, se admitid la documental ofrecida y



exhibida, la prueba de informes?, un dispositivo DVD con tres archivos de audio
y la presuncional en su doble aspecto. A la par, se requirid a las demandadas

para que, junto con su contestacion, exhibieran videograbaciones?.

Mediante proveido de 7 siete de diciembre de 2021 dos mil veintiuno, s al

actora, se le admitieron las pruebas documentales ofrecidas y
como la presuncional legal y humana. Con relacion al requerimiento
el mismo se determiné cumplido®. Se tuvo ademas a la®Dir, ra de Recursos

Humanos y Desarrollo Institucional de la Secretarialde S dad Publica del
Estado de Guanajuato, por rindiendo el infor oligita

se dejo expedito el derecho @ to ra que si asi lo quisiere, presentara

ampliacion de demanda.

Posteriormente, ‘or acuegdo 8 dieciocho de marzo de 2022 dos mil veintidos,

al del Sistema Penitenciario del Estado de
Guanajuato ando la demanda*; autoridad que objet6 la documental
ctora, se le admitieron las pruebas documentales ofrecidas y
omo la presuncional legal y humana. Con relacion al
formulado, el mismo se determin6é cumplido en los mismos

r ue a su codemandada.

A la par, se tuvo a la actora por ampliando su escrito de demanda, no obstante,
no se le admitié la documental superveniente ofrecida. Por lo que se ordend

correr traslado a las demandas.

1 A cargo de la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado; a fin de que informara: 1) la fecha de
inicio y terminacion de labores de la actora, en la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; 2) los dias que por concepto
de aguinaldo, horas extras, dias festivos laborados, le eran cubiertos a la actora al momento del acto impugnado.

2 Ello, respecto de los dias ***** de agosto de 2021 dos mil veintiuno, del horario comprendido entre las ***** horas y las ***** horas, de la
aduana de personal y/o visitas, asi como de la puerta principal del Centro Estatal de Prevenciéon y Reinserciéon Social de Salamanca,
Guanajuato.

2 Atento a que la autoridad informo la imposibilidad de remitir las videograbaciones pedidas, dado que no se cuentan con las mismas, pues
por falta de mantenimiento a las camaras, las mismas se encontraban descompuestas.

4 Dado que cumpli6 el requerimiento formulado, esto es, acredité la personalidad ostentada mediante la copia certificada de su
nombramiento.



Finalmente, mediante auto de 21 veintiuno de abril de 2022 dos mil veintidos, se
tuvo al Director del Centro Estatal de Prevencion y Reinsercion Social B, por
contestando la ampliacion a la demanda; distinto del Director General del

Sistema Penitenciario del Estado de Guanajuato, quien no_contesto la

ampliacién a la demanda. Asi, al no existir pruebas pendientes de desahogo,

se sefalo6 fecha y hora para la audiencia de alegatos.

TERCERO. Audiencia final del proceso. Legalmente citadas las partes,

treintay uno de mayo de 2022 dos mil veintidés, tuvo verifi ola iengia
de alegatos, mismos que fueron presentados por la actora, asi @or la
demandada.

CONSIDERAMDO@
PRIMERO. Competencia. Esta Pri er\x Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Guana‘Ja % etente para conocer y resolver

el presente proceso administrativo,gde forg

e juato; 1, 2, 7, fraccién |, inciso @), y

\dad y Via. De acuerdo con lo sefialado en auto dictado el 6

seis d ptiembre de 2021 dos mil veintiuno, y de las constancias del proceso

advierte que la demanda fue presentada con oportunidad en el
gtablecido en el ordinal 263 del Codigo de Procedimiento y Justicia
inistrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, como proceso o

juicio de nulidad en la via ordinaria.

TERCERO. Fijacion y Existencia del acto impugnado. De conformidad con lo
previsto por el articulo 299, fraccion I, del codigo de la materia, previo al estudio

del fondo, deben fijarse de manera precisa los actos impugnados por la actora.®

5 Al efecto, resulta ilustrativo lo establecido en la tesis de rubro: «<ACTOS RECLAMADOS. REGLAS PARA SU FIJACION CLARA Y
PRECISA EN LA SENTENCIA DE AMPARO.» Novena Epoca; Registro: 181810; Instancia: Pleno; Tesis: Aislada; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XIX, Abril de 2004; Materia: Comun; Tesis: P. VI/2004; Pagina: 255



Asi, del andlisis integral al escrito de demanda, se advierte que en la presente
causa la accionante pretende controvertir la legalidad de:

» La destitucion del cargo de Policia Custodio, notificada de manera
verbal el **** por parte del Director del Centro Estatal de Prevencion y

Reinsercion Social (CEPRESO) de la ciudad de Salamanca, Guan

actora ‘sestuyvo
CuStodio

Primeramente, es de precisar que en el escrito de demanda
que el 1 uno de febrero de 2001 dos mil uno, ingres6 como Po
adscrita a la Direccion General del Sistema Penitenciarigede la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado®, fecha de ingreso que no flie overtida por las
demandadas, antes bien, en los respectivo$) escfitos ntestacion, las
demandadas reconocieron que la relacion admigistrati re la accionante y la
Secretaria de Seguridad Publica del a anajuato, inicié en la fecha
referida; lo cual ademas, se corrobo‘a n a de informes rendida a cargo
de la Directora de Recursos Huma y arrollo Institucional de la Secretaria
de Seguridad Publica’.

Asi, la aseveracion ante tiene por cierta, considerando que no se encuentra

En con ' encuentra fehacientemente probada en autos, la existencia
delar ién inistrativa de la parte actora con la Secretaria de Seguridad
P del'Estado, a partir del *****,

uesto lo anterior, y para efecto de verificar la existencia del cese verbal
combatido, deben analizarse los argumentos empleados por las partes,

vinculandose con el material probatorio ofrecido al respecto.

8 Manifestacion vertida en el apartado denominado «Hechos» primero, del escrito de demanda.
7 Rendida a través del oficio *****, de ***** en la que comunicé que la actora se desempefiaba como «*****» adscrita a la Direccion General

del Sistema Penitenciario, con fecha de ingreso del ***** y fecha de baja por cese del *****,



En el escrito inicial de demanda, la actora sostiene que el dia ***** se le comunic6
de forma verbal que habia sido dado de baja de su cargo; ello, bajo la

siguiente narracién de hechos?:

«El ***** del afio en curso, me presenté a laborar ya que ese dia me tocaba entrar a mi
turno, [...], siendo aproximadamente entre 07:20 fui abordada en la aduana de personal

por el Sub Coordinador de seguridad alfa 6 [...] y no me dio oportunidad de camb

PENITENCIARIO y que le firmara mi renuncia voluntaria, siendo
mostré y al momento de leerlo me percato que es la ren
le pidi6é que me explicara cual era el motivo, razén o ciscu nciajdel porqué se me estaba

despidiendo y solo me _comentdé gue eran 6rd a siendo la DIRECCION

ncia de esa supuesta orden [...].»

fue manifestada de manera VER\)‘L ic

[Subrayado propio]

Asimismo, refiere la actora protesta de decir verdad- que no le fue
entregada resolucion o notificaci6M@alguna del acto que se combate.

Sobre el particular, emandada se limitdé a negar de forma lisa y llana que

hubiera llevade,a destitucion verbal que se le atribuye; y sefala que lo

cierto es a petrante se le levantdé un acta de hechos en fecha *****,
mediagté la Cual ®se demuestra que el desempefio laboral de la actora es carente
d iIOn'de servicio, valores y principios que como funcionaria publica debe de

ob ar® documento del cual exhibié copia certificada.

e destacar que si bien correspondia a la actora acreditar la separacion verbal
de la que dice fue objeto, toda vez que quien afirma esta obligado a probar, la
parte demandada lo relevd de esa carga probatoria ya que, en los escritos de

contestacion de demanda, niegan el cese verbal atribuido y afirman que lo

realmente ocurrido es que se levantd un acta de hechos el **** donde se

8 No pasa desapercibido para este juzgador, que la accionante exhibe como prueba de su parte, un dispositivo DVD, el cual contiene tres
archivos de audio, mediante los cuales pretende acreditar los hechos narrados en su demanda, no obstante, dichos elementos de prueba
tienen el caracter de indicios, dado que de los mismos no es posible advertir la identidad de las personas, la fecha en que ocurren los
hechos ahi narrados, asi como el medio de obtencién de dicha probanza. Ello, en términos de los articulos 46, parrafo primero, 48, fraccion
IX, 115, 117 y 131 del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.



demuestra que el desemperfio laboral de la actora es carente de vision de

servicio, valores vy principios.

Ahora bien, el acta de hechos de ***** suscrita por el Director, la Subdirectora
Administrativa y el Oficial de Guardias, todos del Centro Estatal de Prevencion y
Reinsercion Social de Salamanca, Guanajuato, sefiala de forma medular, lo

siguiente:

«[...] Primero.- [...] el motivo de la presente actuacion, es con la finalidad de ve

[...] de la revision del expediente administrativo con el que se ¢

eventualidades que a continuacién se enlistan: [...].

Tercero.- [...] EI'[...] Oficial de Guardias, sefiala que la C. ***** en todo m nto se ha
caracterizado por ser personal renuente para llevar a cabo las aeti des que le asigha su
jefe inmediato, tener nula iniciativa propia para llevar ol iones asignadas,

aunado al hecho que sus incapacidades s mmer s a lo"fargo de su servicio

penitenciario, por lo que el desempefio laboral de
0 funei

rs a sido carente de vision,
servicio, valores y principios, que co licos estamos obligados a

observar, [...]. Cuarto.- Por las raZones € los puntos primero, segundo y

desempeiio laboral que le ca i e demuestra con las multiples boletas de

arresto e incapacidades, [...J8

Ahora bien, dicha act hechos exhibida por la autoridad, presume el

incumplimiento ; los. r

activo, enlisfadas @
del Estado 5
i e

iSit0® de permanencia para continuar en el servicio

ral 80 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica
to, que de conformidad con el articulo 86 del mismo

ordena concluir el servicio de un elemento de la corporacion
policial, per separacion, remocion o baja, segun corresponda.
on con lo anterior, y dado que las autoridades demandadas al negar el

e verbal atribuido y al afirmar la existencia de un «acta de hechos», se
encontraban obligadas a probar que, con motivo de las conductas y el
desempeiio de la actora durante la relacion administrativa, de determiné el inicio
del procedimiento de separacion, remocion o baja, segun correspondia, lo que

en la especie no sucedio.

Lo anterior, atendiendo a la distribucién l6gica de la carga probatoria prevista

por el numeral 51 del Cadigo de la materia, y toda vez que la manifestacion de la



parte demandada implica una «negativa calificada», esto es, una negacién que

encierra_una_afirmacién®, es precisamente a la demandada a quien le fue

asignada la carga de demostrar la veracidad de los hechos constitutivos de su

afirmacion.

Ello, aunado a que en el punto de discusion también se actualiza«la

dindmica de la prueba»!® como otra regla de distribucion del

conforme a la cual se releva al particular la obligacion de acreditar
se traslada a la parte demandada, pues es precisamen
cuenta con una mayor facilidad técnica y material para’a r en la secuela

procesal los elementos probatorios suficientegye i demuestren el

hecho controvertido. Sustenta lo anterior, por amal isprudencia:
«CARGA DINAMICA DE LA PRUQA E LABORAL. CORRESPONDE AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUR@) S CUANDO CONTROVIERTE EL

S OTIZACION DE LOS TRABAJADORES
EG OBLIGATORIO. En caso de que el Instituto

ierta el promedio de las Ultimas semanas cotizadas por

PROMEDIO DE LAS ULTI
INSCRITOS EN EL REGIME
Mexicano del Seguro Social cont

el trabajador en el régi e seguridad social obligatorio, la carga de la prueba atafie a

aquél, a pesa de te cter de ente asegurador y no patron; lo anterior, por la
aplicaci(u anal ulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, ya que de conformidad
con este cef De relevarse al trabajador de probar los hechos que refiere como

base aceién, 0S casos en que la contraparte o tercero ajeno al juicio disponga de

| que él para justificar lo que éste afirma; asimismo, en observancia de la

que la_doctrina_procesal es conocida como "carga dinamica de la prueba”,

a la cual, debe aportar las probanzas guien esté en mejor posicion o condicién

erlo, ya sea por cuestiones técnicas, profesionales, facticas o de mejor oportunidad,

en un contexto de buena fe y solidaridad procesal, frente a situaciones de insuficiencia

probatoria de la contraparte que objetivamente es necesario atender.»1! [Enfasis afiadido]

En la especie, la parte demandada omitié aportar prueba tendiente a acreditar

que de conformidad con Reglamento de Honor y Justicia de la Secretaria de

9 llustra tal aserto, lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis siguiente: «<NEGATIVA,
PRUEBA DE LA. Cuando una negacién envuelve la afirmacién de un hecho, quien la hace, esta obligado a probar su afirmacién.» Quinta
Epoca; Registro: 321587; Instancia: Segunda Sala Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo XC Materia: Comun
Tesis: Péagina: 1925

10 | a cual no se sostiene en los principios de l6gico y ontolégico de la prueba (reglas tradicionales), sino que su contenido es en funcion
de los principios de buena fe, disponibilidad de la prueba y solidaridad procesal frente a situaciones donde existe insuficiencia probatoria
de la contraparte (administrado).

11 Décima Epoca; Registro: 2013095; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion; Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo IV; Materia: Laboral Tesis: (IV Regién)2o. J/7 (10%).



Seguridad Publica, se dio inicio al procedimiento administrativo disciplinario o de
remocion correspondiente, pues Unicamente se ofertaron las documentales
necesarias para acreditar el caracter con que comparecieron las demandadas a
proceso —sus nombramientos-, algunos de los recibos de pago de nomina
efectuados a la accionante y el acta de hechos con sus anexos; asi, omitio la
encausada demostrar que con motivo de la conducta de la actora, se dio vista o
se solicité el inicio del procedimiento respectivo ante la autoridad competente,
ello mediante las constancias del procedimiento que debi6 sustanciarse uya
resolucién la autoridad competente impusiera como sancion la baj del

desempefiado, lo que en la especie no acontecio.

Lo anterior en virtud de que, como se sefialo, el articulo 86 de la Ley Sistema

de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, dispong quéla conclusion del

servicio de un integrante de los cuerpos de sewrid publ la terminacion
on

de su nombramiento o la cesacion de su§ef es por las causas

siguientes: (i) separacién por ingcumpli t los requisitos de

permanencia; (i) remocion por inc‘lrrir € bilidad en el desempefio

de su trabajo; o bien, (iii) la baj

permanente, jubilacion o re stka lojanterior por analogia, la tesis de

jurisprudencia con el rubro y te

«CUERPOS DE SE D PUBLICA. CUANDO LA AUTORIDAD DEMANDADA
NIEGUE EL QESE DEQUNO SUS INTEGRANTES, PERO AFIRME QUE ESTE FUE
QUIEN REJO T SUS LABORES, LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA
PRUEBA, ROR NEGATIVA DE LO PRIMERO ENVUELVE LA AFIRMACION DE
LOS ND

i la legislacién contencioso administrativa establece que podra aplicarse

la codificacion adjetiva civil, y ésta prevé el principio procesal de gue guien

0 solo esta obligado a probar cuando esa negativa envuelva la afirmacién

también afirme que fue éste quien dej6é de asistir a sus labores, porque la negativa de lo

primero envuelve la afirmacién de lo segundo, pues implicitamente reconoce que hubo un

abandono del servicio con las consecuencias juridicas que ello ocasiona. En efecto, si la

demandada no acepta gue ces6 al actor, pero reconoce que éste faltd sin_motivo

justificado a sus labores, la primera parte de esta contestacion a la demanda en los

casos en gue se vierte simple y llanamente impide arrojarle la carga de la prueba,

porgue ello significaria una obligacion desmedida e imposible de cumplir, al tratarse

de un hecho negativo; sin embargo, |la segunda asercién se traduce en un _hecho

positivo, porgque la autoridad administrativa en los casos de abandono de las tareas

de seguridad publica tiene la obligacion de tomar nota de las ausencias en los




reqgistros respectivos, asi como _elaborar el acta correspondiente en la que haga

constar el lapso del abandono gue la vincule a decretar el cese de los efectos del

nombramiento a guien incumplié con el desempefo del servicio publico, dada la

importancia que este tipo de funciones reviste para la sociedad, cuya continuidad eficiente
no es posible paralizar en aras de asegurar la paz publica. Consecuentemente, como

negar la destitucién del actor v enseguida atribuirle faltas injustificadas constituye

la aceptacién de gue éste ya no presta sus servicios a la corporacién, se esta en

presencia de dos hechos de naturaleza negativa y positiva, respectivamente,

correspondiendo_a guien afirma esto Ultimo probar sus aseveraciones.»?!

afadido]

Asi pues, las circunstancias descritas son suficientes para conSigderar guie la
actora efectivamente fue separada de su cargo de forma verbal *rkk por

decision unilateral de las autoridades demandadas, que@a demostrado, de

esta manera, la existencia de la separacion vergal in< gna

u
p

A) Inexistencia del ado. Sostiene la parte demandada la
improcedencia d‘l proceso a or de lo dispuesto en el articulo 261, fraccién VI,
del Cédigo dg la

pues reiteran

eStp es, niegan la existencia del cese verbal impugnado,
efectivamente sucedié fue que se levantdé un acta de

hechos a la actarajgor su desempefio en el servicio.

E o el planteamiento de la parte encausada de conformidad con las
0 eraciones juridicas expuestas en el Considerando Tercero de este fallo, en
se determind la existencia de la destitucién o separacion verbal que impugna
la actora, entonces, como logico desenlace de ello, se desestima la causa de
improcedencia relativa a este topico.
B) Caréacter de autoridad demandada. Sostiene el Director General del Sistema
Penitenciario del Estado de Guanajuato, la improcedencia del proceso de
conformidad con el articulo 261, fracciones | y VI, del Cadigo de Procedimiento y

Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, al no

12 Jurisprudencia 2a./J. 166/2016 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de la Nacién, publicada en la Gaceta del Semanario

Judicial de la Federacion Libro 36, noviembre de 2016 dos mil dieciséis, Tomo Il, pagina 1282.



advertirse que haya dictado, ordenado, ejecutado o tratado de ejecutar el cese

verbal impugnado.

Es de precisar que el inciso a), de la fraccion Il, del articulo 251, del Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, dispone que tendran el caracter de demandadas en el proceso
administrativo, las autoridades que dicten, ordenen, ejecuten o traten de ejecutar

el acto o la resolucién impugnada.

En la especie, se atribuye el caracter de autoridad demandada aldirectof&eneral
del Sistema Penitenciario, en virtud de que la actora sefald e escto de

demanda lo siguiente:

«El ***** me presenté a laborar ya que ese dia me tocaba e mi turno, [...],fui
abordada en la aduana de personal por el Sub C(‘rdin or de ad alfa 6 [...] solo
me comentd que lo acompafiara a las oficinast ikecton) Juridico de ese Centro

solo fue manifestada de manera VERVAL (sic) la

existencia de esa supuesta orden .» [Subrayado propio]

Por lo que, al ha‘erle @a actora la emision de la orden de destitucion o
separacion aerb da -cuya existencia ha quedado debidamente
acreditada en ando Tercero de este fallo-, se desestima la casual de
improcedefci Xada. Luego, si a lo anterior se afiade el hecho de que a la
actora se le4brindo la suficiente informacion que le permitiera conocer los
el os‘@ircunstanciales del acto impugnado; siendo que el acto en su aspecto
u tivd, de cualquier forma causa un perjuicio en su esfera de derechos.
rticularmente y como ya se preciso, que es su contraparte quien si posee los
medios para acreditar la totalidad de circunstancias que rodearon el acto
administrativo.
Hechas las precisiones anteriores y al no actualizarse ninguna de las causales
invocadas por las autoridades demandadas, asi como aquellas previstas en los
articulos 261 y 262 del Codigo de la materia, quien resuelve determina
procedente no decretar el sobreseimiento del presente proceso

administrativo.

10



QUINTO. Estudio Juridico. Enseguida este Juzgador procedera al analisis de
los conceptos de impugnacion o causa de pedir que establece la actora en su

escrito demanda, considerando los argumentos que exterioriza la demandada.
A). Metodologia. El estudio de los conceptos de impugnacion primero, sggundo
y tercero se realizar4 de manera conjunta al encontrarse relacionadgs, co

a los argumentos referidos en los mismos.

B). Planteamiento del Problema.

(i) Postura del Actor. En su escrito de d n actora aduce
medularmente, la omision de los requisit males emitidos en las
leyes®. Ello, pues refiere que el acto impu roviene de una autoridad
que carece de competencia lggal, |6 el caracter con el cual
emitié dicho acto ni el dispositSo I a.

(i) Postura del deman . Al dar contestacion, la parte demandada

sostuvo la inexistencia de la%§eparacion o baja verbal, pues afirma que lo

referido po‘la im®oncierne a una situacion distinta.

(iii) Pr&) m ico aresolver. Asi, de conformidad con el articulo 299,
fraccién |, Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
do'y lo$iMunicipios de Guanajuato, una vez acreditada la existencia de
s@paracion verbal de la actora, se precisa que el problema juridico a
ilugidar consiste en determinar si la competencia y la determinacién de

separar del cargo a la actora esta o no debidamente fundada y motivada.

C). Razonamiento Jurisdiccional. Una vez realizado el analisis de la totalidad
de las constancias que integran los autos, quien resuelve concluye que resultan

fundados los conceptos de impugnacion en estudio.

13 Ello, de conformidad con lo sefialado en la jurisprudencia del rubro: «CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR
CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION». Novena Epoca, Registro: 164618, Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Jurisprudencia por Contradiccion de Tesis, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Tesis:
2a. 13.58/2010, Pagina: 830.
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Conforme al articulo 16 de la Carta Magna, todo acto autoritario debe constar por
escrito, estar fundado y motivado, entendiéndose por lo primero que contenga
con precision los preceptos aplicables al caso, y por lo segundo, que sefiale las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se
hayan tenido en consideracion para la emision del acto, requiriéendose ademas

que exista adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicables al caso.

Por otro lado, en cumplimiento de la garantia de legalidad, el acto de a@teridad

debe ser expedido por autoridad competente, es decir, por la entidag que

facultades legales para emitirlo, requiriéndose también que el do@ument@en'gue

conste el acto en cuestion, sea suscrito al calce por el funcionarioespecti

Debe destacarse que, aun cuando en el texto constitucigha se exige que el

acto de autoridad esté suscrito, ello se entiende.impl’ am que, desde el
punto de vista legal, es la suscripcion lo que da adtentiei a los actos juridicos
-entre los que se encuentran los actog, de auto ues sin ella no pueden

atribuirse a una persona especifica.‘

Lo anterior, a fin de que el p este e sibilidad de conocer con precision
los motivos y razones legales se tomaron en cuenta para emitir el acto de
autoridad; de modo que,
en la esfera de‘dere

realizarlo de.for

utorida@hemisora de un acto de autoridad que incide

un gobernado, debe darle certeza del acto al

actuacion de S i€, la esencia de todas las circunstancias y condiciones
gue determiinargn@l acto de voluntad autoritario, de manera que sea evidente y
muy clafo para elfafectado poder cuestionar y controvertir el mérito de la decision,
p =1g una real y auténtica defensa.

el caso concreto, y de conformidad con lo expuesto en el Considerando

cero de este fallo, resulta patente que la destitucion del cargo de la parte
accionante como «*****y» fye realizada de manera «verbal». Circunstancia que,
de manera incuestionable, implica la ilegalidad de tal determinacion, pues la
misma impidié que la parte actora tuviera cabal conocimiento por escrito de los
preceptos legales aplicables al caso, asi como de las circunstancias especiales,
razones particulares o causas inmediatas que la autoridad tomo en consideracion

para determinar su destitucion. Sustenta tal aserto, lo establecido en la
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jurisprudencia siguiente: «SEGURIDAD JURIDICA, GARANTIA DE. LAS ORDENES
VERBALES DE AUTORIDAD SON VIOLATORIAS EN Si MISMAS DEL ARTICULO 16
CONSTITUCIONAL».14

Ademas, al tratarse la determinacion impugnada de la destitucion deljinte e

cter « 0

de una corporacién de seguridad publica y atendiendo a su

privativo»'®, era necesario que se hubiere substanciado el cedimiento

correspondiente en el gue se cumplieran las formali es esenclales del

mismo®. No obstante, en el caso en estudio se advier o fue llevado a
cabo el desahogo6 de algun procedimiento previd al dictado ese combatido;
por lo cual, el cese del que fue objeto la parte,a > e reputarse ilegal.

D). Conclusién. Con motivo de lo &p este stima que la razén asiste a la

patente que el cese efectuado en
esto es, sin expresar de manera
escrita el fundamento y motiva€ion de su causa y, por tanto, sin garantizar
debidamente su defens

\

De esa magqera,

ostrada la causal contenida en el articulo 302,

fracciones ILy | Nigo citado, al evidenciarse que el cese de la parte actora

fue reali ansgresion al margen de legalidad previsto por los ordinales 16
de la tituci@n General, y 137, fracciones Il, V y VI, del cédigo de la materia.
E ecision o fallo. Con fundamento en lo dispuesto por el ordinal 300,

cion 11, del Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado

y los Municipios de Guanajuato, se decreta la nulidad total de la destitucion

verbal del cargo que desempefiaba la parte actora como Policia *****

14 Octava Epoca. Registro: 216272 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Num. 65, mayo de 1993. Materia: Comun Tesis: XXI.10. J/6 Pagina: 61

15 Ya que tal actuacion privd o suprimié a la accionante de las percepciones y beneficios que integran el salario que recibia como
contraprestacion de sus servicios, las cuales garantizaban su forma de vida y subsistencia; resultando aplicable al efecto, lo establecido
en la tesis intitulada: «<ACTOS PRIVATIVOS Y ACTOS DE MOLESTIA. ORIGEN Y EFECTOS DE LA DISTINCION.» Novena Epoca;
Registro: 200080; Instancia: Pleno; Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo IV , Julio de 1996;
Materia: Comun; Tesis: P./J. 40/96; Pagina: 5.

16 Articulo 97. Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato. «El procedimiento ante las autoridades previstas en
la normativa de la materia, iniciara por solicitud fundada y motivada del titular de la unidad encargada de los asuntos, dirigido al titular o
presidente de la instancia correspondiente, remitiendo para tal efecto, el expediente del presunto infractor. El procedimiento a que se refiere

el parrafo anterior, debera realizarse con apego a las disposiciones juridicas aplicables y observard en todo momento las formalidades
esenciales del procedimiento» [Subrayado propio]
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adscrita a la Direccion General del Sistema Penitenciario de la Secretaria de

Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Ademas, se puntualiza que la nulidad decretada es de caracter lisa y llana, dada
la imposibilidad de regresar las cosas al estado en el que se encontrab evio
a la violacion, por existir una restriccion constitucional expresa aq

integrantes de los cuerpos de seguridad publica puedan ser rei ladosi’.

SEPTIMO. Pretensiones de la actora y consecuencias. Una vez saiisfecha la
pretension de nulidad, se procede al estudio de la as pretensiones
solicitadas, sin embargo, debido a que la actora sgi€ita o de diversas
prestaciones econémicas, en primer términajse @rotede a realizar el calculo
de la ultima remuneracién diaria ordinaria pefeib

En este sentido, el criterio jurisp‘Jd J. 110/2012*8, con el rubro:

«SEGURIDAD PUBLICA. INTERPR I UNCIADO "Y DEMAS PRESTACIONES
A QUE TENGA DERECHQO", CON @ RTICULO 123, APARTADO B, FRACCION
Xlll, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANQOS, VIGENTE A IR DE LA’REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL

DE LA FEDERACIQ\I EL T8IDE JUNO DE 2008, instituy6 que el pago de las «demas
prestacione%a q aWderecho», como parte integrante de la obligaciéon
resarcitoria d debe interpretarse como el deber de pagar la

ordinaria, asi como los beneficios, recompensas,

aciones, gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones,

Por consiguiente, para el calculo del monto de la indemnizacion constitucional,

asi como de las demas prestaciones a que tenga derecho, debe atenderse a la

17 Sirve de sustento a tal determinacion, lo establecido en la jurisprudencia intitulada: «MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES. EFECTOS DE LA CONCESION DEL AMPARO DIRECTO CONTRA LA SENTENCIA DICTADA EN SEDE
JURISDICCIONAL CUANDO SE ADVIERTAN VIOLACIONES PROCESALES, FORMALES O DE FONDO EN LA RESOLUCION
DEFINITIVA DICTADA EN SEDE ADMINISTRATIVA QUE DECIDE SEPARARLOS, DESTITUIRLOS O CESARLOS.» Décima Epoca;
Registro: 2012722; Instancia: Segunda Sala; Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 35, octubre de
2016, Tomo |; Materia (s: Comuan, Administrativa; Tesis: 2a./J. 117/2016 (10a.).

18 Décima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; Libro XIl, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia: Constitucional; Tesis: 2a./J. 110/2012 (10a.) ; Pagina: 617.
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suma de emolumentos que se le entregaban de forma regular, periodica y

continua a la actora, con motivo del desempefio de su encargo?.

También es de precisarse que las deducciones no forman parte del salario diario
integrado, pues éste se conforma exclusivamente por conceptos que s an,
méxime que las deducciones que pueden afectar el salario cu

empleado pueden incluso derivar de cuestiones ajenas al tra

caso de pagos de pensidon alimenticia, préstamos personales, e
deben incidir en lo que se considera como salario integrado; ello, sin
gue -al momento de cumplir con la sentencia-, se efegtienilas retenciones o

descuentos que la ley obligue a hacer.

®

En el caso concreto, la actora exhibi6

ina de fecha de pago de
*xekx - del que se advierte que la gemu percibia con motivo del
desempefio de su cargo era de $*****( 0S en moneda nacional) de

manera quincenal?®, en el ignam las siguientes percepciones:

Percepciones Importe

*kkkk

*kkkk

*kkkk

*kkkk

*kkkk

Quinguenio Fkokdok

Cuotas seguridad social Grwwrx

do ento descrito tiene valor probatorio pleno al tenor de lo dispuesto en el
ulo 124 del Cdodigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado
y los Municipios de Guanajuato, sumado a que el mismo no fue objetado por la

parte demandada.

19 Resulta ilustrativa la tesis: «<SALARIO BRUTO. LAS CONDENAS EN LOS LAUDOS DEBEN EFECTUARSE CON BASE EN AQUEL .»
Décima Epoca; Registro: 2011107 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario; Judicial de
la Federacion Libro 27, febrero de 2016, Tomo Il Materia: Laboral Tesis: XVI.10.T.23 L (10a.) Pagina: 2139.

20 Tal como se desprende de la prueba de informes rendida por la Directora de Recursos Humanos y Desarrollo Institucional de la Secretaria
de Seguridad Publica, contenido en el oficio *****, de ***** mediante el cual comunica que: «la forma en la que se realizan los pagos de
némina es de manera gquincenal.» Ello, con fundamento en el articulo 113 del C6digo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.
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Al efecto, se precisa que la percepcion identificada como «CUOTAS
SEGURIDAD SOCIAL» sera materia de condena por separado y, por tanto,

dicho concepto se_exceptuara para efecto de calcular la remuneracion

diaria ordinaria que tiene como finalidad el pago de la indemnizacién y
demas prestaciones a que tenga derecho el actor; ello, pues el hecho de
incluirla para la integracién del salario diario implicaria un doble pago, ya r

una parte se cubriria el mencionado concepto como auténomo, ot e

estaria incluyendo en el salario para pagar aspectos indemni

En colorario a lo anterior, la Segunda Sala de la Suprema te de Justicia de la
Nacion, al resolver la contradiccion de tesis 107/2012, refifio i bien el salario
con que debe cuantificarse el pago de las véeaciopes y rima vacacional
devengadas y no disfrutadas debe correspondex al'que ariamente recibe el
trabajador, también es verdad que no ria in e“el monto o cantidad que

por estos conceptos sea motivo de c\n

R icio laboral, porque esto daria

como resultado un «doble pago

condena?!. Fortalece t lamiento, el criterio sustentado por el Primer
Administrativa del Décimo Sexto Circuito, al

resolver el affpare D 821/2017, del que derivo la tesis intitulada: «MIEMBROS
DE LAS INSTI POLICIALES. CUANDO SE IMPONEN CONDENAS POR
SEPARADO A DETERMINADAS PRESTACIONES, CON MOTIVO DE SU CESE
INJUSTYEICADO, MONTO CORRESPONDIENTE NO DEBE INCLUIRSE PARA LA
IN : DEL SALARIO DIARIO, A EFECTO DE PAGAR ASPECTOS
IN IZATORIOS, PUES ELLO IMPLICARIA UN DOBLE PAGO» %2

) de la suma de las cantidades restantes (enunciadas del 1 uno al 6 seis), se
obtiene la cantidad de $***** (***** centavos en moneda nacional) que, dividida
entre 15 quince dias, da un sueldo diario de $***** (***** centavos en moneda
nacional), la cual se tendra como base para calcular las prestaciones a que tenga

derecho la justiciable.

21 Esa ejecutoria dio lugar a la jurisprudencia 2a./J. 142/2012 (10a.), visible a foja 1977 del Libro XIll, Tomo 3, de la Décima Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, de rubro: «VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE
CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO»

22 Décima Epoca; Registro: 2016629; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 53, Abril de 2018, Tomo IlI; Materia(s): Constitucional, Administrativa; Tesis: XVI.10.A.153 A (10a.); Pagina:
2251.
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Una vez sefalado lo anterior, a continuacién, se analizara la procedencia de las

siguientes pretensiones ejercidas por la parte actora:
A) Indemnizacion Constitucional. Solicita la parte actora el pago de 90 noventa

dias de salario reales y ademas de 20 veinte dias por cada afio que prestd sus

servicios y hasta que se cumpla con la sentencia.

remuneraciones por cada afo laborado, de conformidad

el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

®
Lo sefalado en virtud de que el precepto conSi it prohibe el derecho
de estabilidad en el cargo a los miembros_deas Mstituciones de seguridad

% suS’ niveles de gobierno- haya
dado por terminado el servicio; por ello, psevegémo garantia minima el pago de

sera determinado por las leyes@speciales de caracter administrativo que para tal
efecto se emitan. En la egpecie, el atticulo 50 de la Ley del Sistema de Seguridad
Puablica del Esta‘o de Guan to, no prevé monto de indemnizacion a favor de
los integrar‘es INgtituciones policiales que hayan sido destituidos
ilegalmente d&y s os. Por lo tanto, se determina la indemnizacion

constitucional:

(1) &de 3 tres meses de remuneraciones. Para obtener la cantidad
0 iente a este rubro, debe multiplicarse la remuneracion diaria ordinaria

r 90 noventa dias -3 tres meses-; en la inteleccion de que del producto de esa
operacion aritmética, se obtendra la cantidad total a liquidarse a la parte actora.
En ese tenor, al multiplicarse la cantidad de $***** (***** centavos en moneda
nacional) por 90 noventa dias, se obtiene la cantidad total de $***** (***** pesos

con ochenta centavos) que habra de pagar la parte demandada a la actora.

(i1) El pago de 20 veinte dias de salario por cada afio laborado. En primer

término, para determinar el tiempo efectivamente laborado por la actora, se
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tomara en consideracion el rango existente entre la fecha de ingreso y aquélla en
gue fue cesada o separada de su cargo. El criterio anterior se encuentra en la

jurisprudencia: «SEGURIDAD PUBLICA. EL PAGO DE VEINTE DIAS DE SALARIO POR
CADA ANO DE SERVICIO QUE FORMA PARTE DE LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIll, PARRAFO SEGUNDO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DEBE COMPUTARSE
Y EFECTUARSE DESDE LA FECHA EN QUE INICIO LA RELACION ADMINIS
HASTA AQUELLA EN QUE EL SERVIDOR PUBLICO FUE @QSEPAR
INJUSTIFICADAMENTE DE SU CARGO. »23

En este contexto, del ***** -fecha en que la actora ingreso a la institu policial-

%4 a la fecha en que fue separada de su cargo -*****-25, rrigron *r¥kx skkkk
dias efectivos de servicio, como se aprecia en la sigui€hte t
) |
@ o o
e lsl8 ez || |2 |5 | |58 |2 |¢=
< |5 |5 | & |2 |8 3 = &S | £ |[§ |2 | ¢ |¢®
i < % (o) 2 s

T o =1 30 [ 30 | a1 3 O T R e e
Fexkkk 31 28 Forkkk 30 3 31 31 30 31 30 31 365
2003 31 28 31 30 0 31 30 31 30 31 365
2004 31 29 31 30 3 30 31 31 30 31 30 31 366
2005 31 28 31 30 31 0 31 31 30 31 30 31 365
2006 31 28 31 31 31 31 30 31 30 31 365
2007 31 28 31 0 30 31 31 30 31 30 31 365
2008 31 29 3 30 31 31 30 31 30 31 366
2009 31 28 31 0 31 30 31 31 30 31 30 31 365
2010 31 1 31 30 31 31 30 31 30 31 365
2011 31 2 0 31 30 31 31 30 31 30 31 365
2012 29 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
2013 31 8 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
2014 31 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
2015 S 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
2016 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
2017 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
2018 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
2019 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
2020 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366

‘ Dias laborados | *****

Una vez determinados los dias laborados, se procede a establecer la proporcion

gue ha de pagarse a la parte actora, por lo que si por 365 dias de servicio -un

2 Décima Epoca; Registro: 2022229; Instancia: Segunda Sala; Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; Publicacion:
viernes 09 de octubre de 2020 10:19 h; Materias: (Constitucional, Administrativa, Laboral); Tesis: 2a./J. 46/2020 (10a.).
24 Tal como se determin6 en el Considerando Tercero de esta sentencia.

25 Fecha en que le fue notificado el cese verbal impugnado y declarado nulo.
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afo-, le corresponderia el pago de 20 veinte dias, por los ***** **** diag |e

corresponde un pago de ***** *¥**** digs?6 de salario.

Luego, de multiplicar el monto de la remuneracién diaria ordinaria $***x* (x*kx*
centavos en moneda nacional), por los ***** ***** (jgs se obtiene la cantidad de
$rreek (xxkkk centavos en moneda nacional) que corresponde al impor

indemnizacion en la parte relativa a 20 veinte dias por afio de seryicl

Por lo expuesto, se condena a la autoridad demandada a pagar agfavo®de la

impetrante la cantidad de $***** (***** centavos en m da nacional) por
concepto de Indemnizacién Constitucional, la cua o) de sumar las
cantidades correspondientes a 90 noventa dfas sal 20 veinte dias

de salario por cada afio laborado?’. \

B) Remuneraciones diarias dejad‘s e -% . Solicita la actora el pago de

la remuneracion diaria ordinariasde lafecha del cese verbal -*****- hasta la

la sentencia.

reconocer el derecho solicitado por la parte
uneraciones diarias ordinarias que dejo de percibir

| ultimo pago_efectuado y hasta que se cumpla la

de conformidad con el criterio jurisprudencial intitulado:

UBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y DEMAS PRESTACIONES
T A DERECHO", CONTENIDO EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION

|, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
ICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL

DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008.»2, la cual establece que el articulo 123,
Apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion General, dispone
la obligacion resarcitoria del Estado a favor de los miembros de instituciones

policiales de los Estados, cuando la autoridad jurisdiccional resolviera que

26 Lo anterior es resultado realizar la operacion denominada «regla de tres» que se obtuvo de multiplicar ***** por 20 y el producto de ello
dividido entre 365 dias.
27 Operacion aritmética consistente en $x+r#x4 grirkx,

28 Tesis 2a./J. 110/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta correspondiente a la Décima Epoca, Libro
Xll, septiembre de 2012, Tomo 2, Nim. de Registro: 2001770, consultable a Pagina 617.
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cualquier forma de terminacién del servicio sea injustificada, mediante el pago de

la indemnizacion «y demas prestaciones a las que tenga derecho».

Luego, aun cuando en el proceso legislativo correspondiente no se precisaron las

razones para incorporar el enunciado y demas prestaciones a que tenga derecho,

debe interpretarse como el deber de pagar la remuneracion diaria ordina

servicios, desde que se concretd su separacion, remocio
otra forma de terminacién del servicio y hasta
correspondiente. Lo anterior es asi, porque &1 clado ngrmativo en cuestion
forma parte de la obligacién resarcitoria del Est a posibilidad absoluta
de reincorporarlos al servicio (a pesir d tofidad jurisdiccional resolviera
que la separacion fue injustificada).

No se soslaya que el articulo g'la L el Sistema de Seguridad Publica del

Estado de Guanajuato, prohibe eNpago de salarios caidos a los integrantes de
las instituciones, policialesgue fueran separados injustificadamente de sus
zgador estima que tales disposiciones en el presente

Tjuicio del actor los derechos humanos de igualdad y de

Uni icanos; 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; asi
C elgiverso 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Por
0, rocedente es su inaplicacion?, dado que el contenido del articulo 50

a Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, resulta

inconvencional.

Ahora bien, se destaca que la parte demandada expresa en su contestacion que

la actora presenta un adeudo por el «cobro indebido» correspondiente a la

2 Ello, al tenor de las consideraciones en que se sustenta el criterio emitido por el Primer Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y
de Trabajo del Décimo Sexto Circuito, intitulado: «<SEGURIDAD PUBLICA. EL ARTICULO 50 DE LA LEY DE LA MATERIA DEL ESTADO
DE GUANAJUATO, AL PROSCRIBIR EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS EN CASO DE CESE INJUSTIFICADO DE LOS MIEMBROS
DE LAS INSTITUCIONES POLICIACAS, VIOLA EL DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PREVISTO EN
LOS ARTICULOS 10. DE LA CONSTITUCION FEDERAL, 26 DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
Y 24 DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (CONTROL DE CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO)» Tesis
XVI. 10.A.T.10 K (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima Epoca, Libro XII,
septiembre de 2012, Tomo 3, Nim. de Registro: 2001769, consultable a Pagina 1978.
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segunda quincena del mes de *****; y para acreditar tal situacion, ofreci6 como
prueba el comprobante de pago a nombre de la accionante que contiene el recibo

de ndmina de la quincena «*****» de fecha de pago de *****,

Dado lo anterior, y atendiendo a que la actora no esgrimioé controversia al
respecto, de conformidad con lo previsto por el articulo 119, 121 y 131 del
Codigo de la materia, se genera conviccion de que el dia ****x30] e

realizado ala accionante el pago de su Ultimaremuneracion diarfaordi

Por consiguiente, se precisa que las remuneraciones diarias ordinasias das

de percibir se computaran desde el dia siguiente a la_fecha en ‘Que obra
demostrada en autos que esta percibio el entero de sWwual remuneracion
diaria, esto es, a partir del 31 treinta y un@ defagost 2021 dos mil

e manera completa

veintiuno, con el proposito de que la actora
e integral en el menoscabo ocurrido e i .

En consecuencia, con fundamento ‘n I @ por el numeral 300, fracciones
V y VI, del Cddigo aludido, se cond
a la parte actora el pago d lones diarias ordinarias que dejo

de percibir a partir del 31 trei y uno de agosto de 2021 dos mil veintiuno

y de los subsecuentes se geleren hasta que se cumpla materialmente
con esta sentefcia; conforme a la ultima remuneracién diaria percibida,

esto es, a ragon d Q ** centavos en moneda nacional).

C) Aguij acaciones y prima vacacional. Solicita la impetrante el pago
por C% aguinaldo, vacaciones por cada 6 seis meses de trabajo, asi
ri acacional de 30%, ello a partir del 1 uno de enero del 2021 dos mil

c
elntiung, hasta que se cumpla la sentencia.

Se reconoce el derecho al pago de aguinaldo y vacaciones, asimismo, el

pago de prima vacacional; en las bases porcentuales y temporales a gue se

hara referencia en los siguientes parrafos.

%0 Ello, con independencia de la «licencia médica» exhibida por la actora en copia simple, la cual contiene como fecha de inicio el dia *****
y de término el ***** con ndmero de serie ****; pues, como ha quedado asentado, la accionante fue cesada de su cargo desde el ***** por

lo cual, dicha licencia médica no reporta algin beneficio mayor y tampoco desvirtia el hecho del pago enterado en su favor el *****,
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Las vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo, son conceptos que se
encuentran comprendidos dentro del enunciado «y demas prestaciones a que
tenga derechox», contenido en el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez

gue suelen otorgarse con motivo de la prestacién de un servicio al

separado del servicio injustificadamente, las cantidades que po
conceptos pudo percibir desde el momento en que se concretd la separacién,
cese, remocion o baja, y hasta que se realice el pago de %s prestaciones
a que tenga derecho, siempre y cuando haya L‘la co a por aquellos
conceptos, pues sélo de esa manera, el resarcir de manera

integral; es decir, puede indemnizarlo éq t lo"@e lo que fue privado con

motivo de la separacion®?, ‘

Ello, en virtud de que al e aro Directo Administrativo namero
821/2017, el Primer Tribuna

Decimosexto Circuito, vo que“a determinacién que antecede obedece al

Colegiado en Materia Administrativa del

gue e prevalecer entre los derechos de los trabajadores

equilibrio raciona

comprendid@s en a B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los

Estados Uni OX 0S, como en su Apartado A, pues en este caso se tutela
que las % desempefien una labor -con independencia del sector en
que ha o constitucionalmente registrados- gocen del mismo trato unos
al trato igualitario que prevén los articulos 1 de la Constitucion

deral; 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y 24

la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; en relacion con el

articulo 123, Apartado A, fraccion XXII y Apartado B, fraccion Xlll, parrafo
segundo, de la Carta Magna.

3! Se destaca que a pesar de que el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional se generen atendiendo a trabajo efectivamente realizado,
en el caso se esta ante una obligacion resarcitoria del Estado que debe ser equivalente a aquello de lo que el servidor publico es privado
durante su separacion ilegal, y no asi a lo efectivamente laborado.

32 Conforme a lo establecido en la jurisprudencia namero 2.a. /J.18/2012 (10a), intitulada: «<SEGURIDAD PUBLICA. PROCEDE OTORGAR
AL MIEMBRO DE ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, LAS CANTIDADES QUE, POR CONCEPTO DE VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO PUDO PERCIBIR DESDE EL MOMENTO EN QUE SE CONCRETO SU SEPARACION, CESE,
REMOCION O BAJA INJUSTIFICADA Y HASTA AQUEL EN QUE SE REALICE EL PAGO DE LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE
TENGA DERECHO, SIEMPRE QUE HAYA UNA CONDENA POR TALES CONCEPTOS.» Publicada en el Semanario Judicial de la

Federacién y su Gaceta, Libro VI, Tomo 1, de marzo de 2012 dos mil doce, con registro nimero 2000463.
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Bajo ese contexto, las vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo, son
conceptos que se encuentran comprendidos dentro del enunciado «y demés
prestaciones a que tenga derecho», contenido en el articulo 123, Apartado B,
fraccion Xlll, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Se destaca que, al momento de solicitar las prestaciones en estudio, la

accionante ofreci6 como prueba de su parte, la de informes a carg

Directora de Recursos Humanos y Desarrollo Institucional de la ret
Seguridad Publica, quien mediante oficio ***** de 13 trece de sepfiembr

dos mil veintiuno, comunicé, en la parte que interesa, lo siguiente:

«[...]

Prima Vacacional
Por cada 6 meses consecutivos de trabajo se tendPa de@ de prima vacacional
d e
Yy

equivalente al 50% de los 10 dias sobre: sue pto de prevision social,

a
las cuotas de seguridad social, ayuda Servieios, apo miliar, gratificacién quincenal

y quinquenio. ‘

Aguinaldo

Se tiene derecho si se laboge ompleto, al pago de 45 dias sobre: sueldo base,
del concepto de prevision as de seguridad social, ayuda por servicios,

apoyo familiar, gratificacién q enal y quinquenio. Si se labora menos de un afio se le

otorgara proporcional te.» [Enfasis afiadido]

\

Por su par@, a

Offestacion, las encausadas oponen las siguientes

excepciones fe

Conr i6n a términos en que se otorgaban vacaciones, la demandada
S uelse otorgaban 10 diez dias de salario por cada seis meses de servicio.
uego, demandada sefala que la actora si gozé del primer periodo
cacional correspondiente al afio 2021 dos mil veintiuno, y dice que en el
mencionado periodo también le fue pagado el concepto de «prima vacacional»;
para acreditar tal aserto, exhibid los comprobantes de pago de nomina
correspondientes al afio 2021 dos mil veintiuno, de los cuales se destaca lo

siguiente:

= Copia certificada del «Formato de solicitud de goce de periodo

vacacional», mediante el cual se autoriza a la accionante a tomar el primer
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periodo vacacional, del 31 treinta y uno de marzo al 12 doce de abril de

2021 dos mil veintiuno.

= Copia certificada del recibo oficial de pago emitido por el Gobierno del
Estado de Guanajuato, correspondiente al periodo «*****» con fecha de
pago de ***** en el cual se aprecia como percepcion el concepto de «prima
vacacional», a nombre de la accionante, por el monto de $*** >

centavos en moneda nacional).

De dicho documental se advierte un solo pago por dicho concepto, Yaatendiendo

a la fecha de pago -*****- se presume que correspon | primer periodo
vacacional; ello, atendiendo a la omision de la dem d hibir mayores
elementos probatorios, como lo seria otro co Bbante de p or ese concepto
y por el proporcional al segundo periodo de%

Entonces, de conformidad con los atticalos 1, 124 y 131 del codigo de la

materia, se generaconviccio la dada otorg6 el primer periodo

vacacional del **** y rea ica te el pago a la parte actora del

concepto de «prima vacaciona®,correspondiente a dicho periodo, por 1o gue

dicha prestacion se e ara de pago.

pago del aguinaldo la demandada opone la excepcion

Luego, por |®que @

de pago, si , e advierte que Unicamente exhibe el comprobante de

pago p 5r stacion respecto del afio de *****33 no asi respecto del
Id

*kkk

DQ!
or iguiente, es procedente el pago de las prestaciones solicitadas en

cion con los periodos y bases porcentuales siguientes:

(i) Aguinaldo anual de 45 cuarenta y cinco dias de salario, a partir del 1 uno
de enero del 2021 dos mil veintiuno y el subsecuente que se genere hasta que

se cumpla esta sentencia;

%% Tal como se advierte del comprobante de pago a nombre de la actora, de la quincena ***** de fecha de pago de ***** en el que se
encuentra descrito el pago por concepto de aguinaldo; ello, aunado a que dicha prestacién respecto del 2020 dos mil veinte, no fue

peticionado por la actora, ante lo cual no existe controversia sobre el entero del mismo.
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(if) Vacaciones de 10 diez dias por cada 6 seis meses, a partir del segundo

semestre del 2021 dos mil veintiuno y hasta que se cumpla esta sentencia; y
(iii) Estimulo o prima vacacional semestral del 50% cincuenta por ciento
sobre la cantidad relativa a vacaciones, a partir del segundo periodo del afio

2021 dos mil veintiuno y hasta que se cumpla con esta sentencia.

Lo anterior, a razén de la tGltima remuneracién diaria ordinaria acreditad

D) Servicios de Salud y Seguridad Social. Por otra parte,
actora hubiere omitido solicitarlo de manera expresa vy en

reconoce su derecho a que se enteren las cuotas de segurida
conformidad con el numeral 300, fraccion V, del Cadigo ci fin de que se le
sigan siendo prestados los servicios de saIL@ y sggurid cial hasta que

se cumpla a cabalidad la sentencia.
Ello, de acuerdo a lo establecido pag la jurispiudencia PC.VI.A. J/4 A, que
enseguida se transcribe: ‘ %

«SENTENCIA DE AMPARO

S D A. CUANDO SE DETERMINE QUE SE
VULNERO LA GARAN A CIA POR NO HABERSE SEGUIDO
PROCEDIMIENTO ALGUNO RESPECTO A LA SEPARACION, REMOCION, BAJA,
CESE O CUALQUIE TRA FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO DE LOS
AGENTES DEL MINISTE PUBLICO, LOS PERITOS Y LOS MIEMBROS DE LAS
LES DEL ESTADO DE PUEBLA Y SUS MUNICIPIOS. En
la jurisprudencia 2a./J. 103/2012 de rubro: "SEGURIDAD
CIA EN LA QUE SE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA
EMOCION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA DE
INACI@N DEL SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES,

R OLACION AL DERECHO DE AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA

UT@RIDAD RESPONSABLE A PAGAR LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y
DEMAS PRESTACIONES A QUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.", si en el juicio

de amparo se resuelve que es injustificada la separacién, remocion, baja, cese o cualquier
otra forma de terminacién del servicio, por no haberse seguido procedimiento alguno al
respecto, la autoridad responsable quedard constrefida a pagar la indemnizacion
constitucional y las demas prestaciones a que tenga derecho la parte quejosa, desde que
se concretd su cese, remocién o baja injustificada y hasta que se realice el pago
correspondiente; sin que de manera alguna pueda ordenarse la sustanciacién del

procedimiento que no se instaur6 con antelacién. Ademas, se estima que entre las

prestaciones que deben cubrirse a la impetrante del amparo se encuentra la relativa a los

servicios de salud, la cual se proporcionard hasta en tanto se pague la indemnizacion vy las
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prestaciones referidas; y, si la leqislacién aplicable prevé la conservacién de dichos

derechos, deberd observarse el precepto legal respectivo para que el plazo de

conservacion transcurra_a partir de qgue se haga la liguidacién correspondiente.»34

[Subrayado afiadido]

Lo sefalado, considerando que el derecho a la salud debe ser garantizado a la
poblacion en igualdad de oportunidades y sin condicionamiento alguno, y mas

aun que en el presente proceso fue demostrado que el cese cometi

accionante por la encausada fue desajustado a legalidad y en ingbsegan
las formalidades establecidas en los ordenamientos aplica ara
dicho cese.

De lo anterior, resulta ilustrativo en lo conducente, la si %is:
«DERECHO A LA SALUD. FORMA DE CUMPLIRCON(LA OB ACION GENERAL
NUMERO 14 DEL COMITE DE LOS DEREC SOEIA CULTURALES DE LA
ORGANIZACION DE LAS NACIONES ANTIZAR SU DISFRUTE. El

Estado Mexicano suscribié convsios a que muestran el consenso
d

IDA

internacional en torno a la importanci mas alto nivel, ciertas pretensiones

relacionadas con el disfrute a Salud, y existen documentos que las

desarrollan en términos de [ cance. Uno de los méas importantes es la

de los comp§m|so s por los Estados firmantes del Pacto Internacional de

Derechos Econ ociales y Culturales, del cual México es parte y el que,

, garantizandolo en igualdad de condiciones y sin condicionamiento
0 reconocer en sus ordenamientos juridicos, politicas y planes detallados
a ejercicio, tomando, al mismo tiempo, medidas que faciliten el acceso de la
oblagion a los servicios de salud, es decir, este ordenamiento incluye no solamente la
acion estatal de respetar, sino también la de proteger y cumplir o favorecer este
derecho. En estas condiciones, ese cumplimiento requiere que los Estados reconozcan
suficientemente el derecho a la salud en sus sistemas politicos y ordenamientos juridicos
nacionales, de preferencia mediante la aplicacion de leyes, adoptando una politica nacional
de salud acompafada de un plan detallado para su ejercicio, cuando menos en un minimo
vital que permita la eficacia y garantia de otros derechos, y emprendan actividades para
promover, mantener y restablecer la salud de la poblacion, entre las que figuran, fomentar

el reconocimiento de los factores que contribuyen al logro de resultados positivos en

34 Tesis: PC.VIA. J/4 A (10a.), Décima Epoca. Registro: 2011293 Instancia: Plenos de Circuito; Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del

Semanario Judicial de la Federacién Libro 28, Marzo de 2016, Tomo Il Materia: Comun P&gina: 1535.
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materia de salud; verbigracia, la realizaciébn de investigaciones y el suministro de
informacion, velar porque el Estado cumpla sus obligaciones en lo referente a la difusién
de informacién apropiada acerca de la forma de vivir y de alimentacion sanas, asi como de
las practicas tradicionales nocivas y la disponibilidad de servicios, al igual que apoyar a las
personas a adoptar, con conocimiento de causa, decisiones por lo que respecta a su

salud.»35

Dicho pronunciamiento encuentra soporte derivado del analisis realizado al
comprobante de pago del **** del cual se desprende que a la justiciab

realizaban deducciones identificadas como «Per nom aport tr, S e
«ISSEG trabajador periodo», lo cual se traduce en que la im

a los servicios de salud y sequridad social, mediante el entero de tas por la

encausada ante el Instituto de Sequridad y Servici Sociales de los

Trabajadores del Estado y del Instituto de Sequri el Estado de

Guanajuato.
A causa de lo anterior, se condena ala deman e aporte las cuotas

obrero-patronales a las institucione itadas a partir de| ***** -

fecha en que dejé de percibir la remén ] 0 se tuvo por acreditado en el
analisis de la prestacion denomi

emuneraciones dejadas de percibir y, por

consiguiente, en que se dejar@n de enteraflas cuotas de seguridad social-, a fin

de que la demandante siga goZando de los servicios de salud y seguridad

social, y las generadas "hasta en tanto se cumpla a cabalidad con la

sentencia.
: ;
E) Registrggen elhSistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica. Solicita
u

la actor oridad se abstenga de realizar anotacion en los registros

es deral, respecto a la baja o cese impugnadas, o bien, cancele o
n e dicha inscripcion.

ien es procedente que las autoridades demandadas realicen la inscripcion del
cese en el Registro Nacional y Estatal de Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica, se reconoce el derecho de la actoray se condena a la

parte demandada a que realice la anotacién _en dicho registro _de esta

sentencia en que se decretd la nulidad y el motivo de esta.

3 Tesis: 1.40.A.86 A (10a.), Décima Epoca; Registro: 2004683; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tesis Aislada Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro XXV, Octubre de 2013, Tomo 3 Materia: Constitucional Pagina: 1759
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Lo anterior en virtud de que los articulos 60, primer parrafo, 74 y 85, fraccion I,
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y el 50 de la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, disponen que
deberan quedar inscritas en los Registros Nacional y Estatal de Personal de las
Instituciones de Seguridad Pdublica, la separacion, remocion, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacion del servicio, ain y cuando una autoridad
jurisdiccional resolviere que ésta fue injustificada o ilegal, en este caso, se

inscribira también la nulidad de la resolucion respectiva, como aconte

caso concreto. Resulta aplicable en este topico, la tesis con el rabro

siguiente:

«SEGURIDAD PUBLICA. ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE REINSTALAR A LO IEMBROS

DE ESE TIPO DE CORPORACIONES, ASi COMO DE SUPRIMI NSCRIPCION DE SU
SEPARACION DEL REGISTRO NACIONAL CORR TE, SE DEBE
CONSIDERAR QUE LA SENTENCIA QUE DECLARO INJUSTIF A TAL DECISION
CONSTITUYE, POR Si, UNA FORMA DE REPARAEIC elay retacion del articulo 60

y demas relativos de la Ley General del Sistema Nacio eguridad Publica, se deduce

ion de un agente del Regqistro

que no es procedente suprimir la insc‘ipcio

Nacional de Personal de las Institucionés 6

de manera absolgt-la Y,

tomar en cuenta

casos, que f8s se

coincidencia con aquéllos en el sentido de que el juzgador debe analizar si las

g

eterminaciones adoptadas por algun érgano de gobierno vulneraron los derechos de un

particular. Entonces, si ese tipo de resoluciones, al causar estado, se convierten en la verdad

legal, de modo que su contenido no puede ser invalidado, resulta que, en relacién con la

afectacion psiquica y social que resintié el justiciable, el fallo constituye un verdadero

reconocimiento, firme e inmutable, de que la remocién de su cargo fue ilegal, mientras que el

registro de esa decision sélo es susceptible de entenderse como un aspecto_meramente

histérico_ que se conserva por razones instrumentales, vy que de ningin modo acredita ni
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determina la veracidad de las supuestas anomalias que dieron lugar a la separacion del

elemento policiaco.»3%[Enfasis afiadido]

Asi, tanto el Registro Nacional como el Estatal de Personal de las Instituciones
de Seguridad Publica, son instrumentos creados para evitar que quienes sean
separados de una institucion de seguridad publica puedan reingresar a alguna
similar, en cualquiera de los érdenes de gobierno, ya que el articulo 123 apartado
B fraccion XllI parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados

Mexicanos, establece la prohibicion absoluta de reincorporar a los jintégrant

las corporaciones policiacas, aun cuando algin Organo Jurisdi

que la separacion fue ilegal, y con independencia de la razén que m
ello con la finalidad de beneficiar la seguridad y el combatgga la corrupcion.

En consecuencia, la eliminacion del registro u&de stra un particular fue
removido como elemento de una institucion N Ublica haria factible
gue la misma persona solicitara y, even : ofisiguiera, su reingreso a

b@ vo de los registros referidos y,
afdato constitucional que, como ya

esas corporaciones, lo que haria nu&at

aun mas, implicaria autorizar el@es

se dijo, contiene una prohibi 50l lo anterior, resulta aplicable la tesis

con el rubro y texto siguiente:

«SEGURIDAD ‘JBLIC ES PROCEDENTE ORDENAR LA SUPRESION DE LA
INSCRIPCIgN DE ACION DE LOS AGENTES DE LAS CORPORACIONES
RELATIVAS L RO NACIONAL CORRESPONDIENTE, AUN CUANDO ESA
DECISIONHAY DO DECLARADA INJUSTIFICADA. El régimen excepcional creado para
los mi %Ia corporaciones de seguridad publica, en términos del articulo 123,
aar&l?,f; on XIlI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, integro
M en |

dicélonal determine que la separacion fue ilegal, con independencia de la razén que motivé

ico nacional la prohibicién absoluta de reincorporarlos, aun cuando un érgano

el cese. Por otra parte, de los articulos 5, fracciones X y Xlll, 60, 74 y 85, fraccién |, de la Ley

eneral del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se desprende que deberan quedar

inscritas en un reqistro nacional tanto la separacion de un miembro de la corporacién

de sequridad publica como, en su caso, la anulacién de la resolucién respectiva, y que

en toda institucion policial (federal, local o municipal) se deben consultar, en el registro
referido, los antecedentes de quienes pretendan ingresar al servicio. Lo expuesto demuestra
gue el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica y las bases de

datos semejantes forman parte de los instrumentos creados por el legislador federal para

36 Tesis aislada 1.10.A.95 A, de los Tribunales Colegiados de Circuito, visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, Libro 17, Abril de 2015 dos mil quince, Tomo Il, pagina 1849, Registro 2008925.
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cumplir los objetivos que se pretendieron alcanzar mediante el establecimiento de las
condiciones particularmente excepcionales a las que fueron sujetos los miembros de las
corporaciones policiales; es decir, a través de ese mecanismo se busca evitar que quienes
han sido separados de una institucion de esa naturaleza puedan reingresar a alguna similar,
en cualquiera de los 6rdenes de gobierno, ya que implicaria desacatar la prohibicion absoluta

contenida en la Constitucion. En_consecuencia, es improcedente ordenar la eliminacidn

de la inscripcién de la separaciéon de un funcionario de seguridad publica del registro

mencionado, dado que el deber de los tribunales de velar por la observancia d

Magna también implica procurar la aplicacién de las normas secundarias gu

posible no guebrantar ese orden normativo.»3[El énfasis es propio]

En virtud de lo anterior, como ya se adelantd, se reconoce el

actora, y se condena a la parte demandada, para que a asdelai

del cese en el Registro Nacional y Estatal de Personal ‘de stituciones de

Seguridad Publica, realice la anotacion respeéto d% ncia en que se
a.

decret6 la nulidad total de la resoluciéon im n

Finalmente, se reconoce el derecho‘e or lo que las cantidades a las
ardada, DEBERAN EFECTUARSE,

CIONES CORRESPONDIENTES.

gue ha sido condenada la autori
LAS DEDUCCIONES LEGALE Q TU

Lo sefialado en virtu que Primer Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa da Decimosexto, Circuito, en el en el amparo directo 1181/2017,

sostuvo quegno cion de la autoridad demandada de restituir a los

elementos d
ilegal su cese-; y que aunado a que gozan del derecho fundamental
de protegecion tiva del salario de conformidad con el articulo 8 de la ley del
T d s Servidores Publicos al Servicio del Estado de Guanajuato, se
S ue sean incrementadas las prestaciones reconocidas en esta
tencia conforme a los aumentos salariales anuales correspondientes,
atento al derecho que tienen los elementos de las instituciones policiales a
disfrutar de las medidas de proteccién al salario y dado el caracter accesorio de
dichos incrementos respecto del sueldo principal; lo cual debera justificar

debidamente la demandada al dar cumplimiento a esta resolucion.

%7 Tesis aislada 1.10.A.94 A, de los Tribunales Colegiados de Circuito, visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, Libro 17, Abril de 2015 dos mil quince, Tomo II, pagina 1842, Registro 2008926.
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OCTAVO. Ejecucidn de la Sentencia. Finalmente, las autoridades demandadas
deberan cumplimentar la condena que precede e informar sobre ello, en un
término de 5 cinco dias hébiles contados a partir de aquel en que cause
ejecutoria esta sentencia, segun lo dispuesto en los articulos 319, 321 y 322 del

Caodigo de la materia.

Es ilustrativa sobre la obligacion de la autoridad demandada al cumplim e

esta sentencia, la tesis de rubro: «CONSEJO DE HONOR Y JUSTIEIA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. ESFA VINC D L
CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA DE NULIDAD Y DE LA INTERLGEUTORIAY DEL
RECURSO DE QUEJA EN QUE SE LE CONDENO AL PAGO DE UNA INDE

DEMAS PRESTACIONES QUE CORRESPONDAN>.38 %
Con fundamento en los articulos 1, fraccion 7L Z% es |, Ilylll, 298,
299 y 300, fracciones Il, V y VI, del Cédigo plureitade, se*

RE‘S

PRIMERO. Esta Primera Sal p e para tramitar y resolver el presente

proceso contencioso administrati

SEGUNDO. No egﬁ%ecretar el sobreseimiento en la presente causa

administratiVa.
nsiderando Quinto y Sexto de la misma.

UA . Como consecuencia de la declaratoria de nulidad, se reconoce el

cho solicitado por la parte actoray, correlativamente, se condena a las

TERCER®. réta la nulidad total del acto impugnado, en términos de lo
toen el'Co

autoridades demandadas para que se efectue: (i) el pago de la indemnizacion
constitucional; (ii) el pago de las remuneraciones diarias ordinarias que dejo de
percibir a partir del Ultimo pago acreditado en autos y de los subsecuentes que
se generen hasta que se cumpla materialmente con esta sentencia; (iii) el pago

de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, en los términos asi determinados

38 Décima Epoca; Registro: 2011785; Instancia: Plenos de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion; Libro 31, Junio de 2016, Tomo Ill; Materia: Administrativa; Tesis: PC.I.A. J/67 A (10a.); Pagina: 1622.
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en el presente fallo; (iv) se continlen aportando las cuotas obrero-patronales
correspondientes, con el proposito de que la demandante siga gozando de los
servicios de salud y seguridad social; y (v) la inscripcién del cese en los registros
correspondientes de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica, asi
como la anotacion respecto de esta sentencia en que se decreto la nulidad total
de la separacion impugnada; todo ello, en los términos establecidos en el
Considerando Séptimo y Octavo de esta sentencia.

Notifiguese. En su oportunidad procesal, archivese el expediente o]

concluido y dese de baja en el Libro de Registro de esta PrimerafSala.

Asi lo proveyd y firma el Maestro Gerardo Arroyo Figueroa, gistrado
Propietario de la Primera Sala, actuando legalmente asistidgyde la Licenciada

Kenia Karolina Patldn Gonzalez, Secretaria de gstu , que da fe.
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La presente hoja de firmas corresponde a la sentencia definitiva del proce! ontel ntmero de expediente 3401/12 Sala/21-------------z-m-mr-----
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