Guanajuato, Guanajuato, 06 seis de diciembre de 2018 dos mil

dieciocho.

ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso administrativ@ co
nimero de expediente 280/1%Sala/18 promovido por gFF*¥* Qha

llegado el momento de resolver lo que en Derecho procede.
ANTECEDE ?\S\Qb
PRIMERO. Promocién de la‘de : % ofescrito presentado en

este Tribunal de Justicia Administr

v 6 stado de Guanajuato, el

15 quince de febrero de ciocho, ***** por su propio
derecho, promovié procesOadministrativo, sefialando como actos

impugnados los sigui

DE FECHA 4 DE OCTUBRE DE 2017, CON LA QUE
ROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO NUMERO DE
: #eeek DONDE SE ME IMPONE COMO SANCION LA
MO DE MI CARGO COMO POLICIA MUNICIPAL DE LEON,
GUWNAJUATO, RESUELTO POR EL PLENO DEL CONSEJO DE HONOR
USTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
DE LEON, GUANAJUATO. NOTIFICA (SIC) Y EJECUTADA
PERSONALMENTE EN FECHA 8 DE ENERO 2018, POR LA LIC. MA. DE
LOS ANGELES VAZQUEZ AVILA, ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS, PERTENECIENTE A LA
SECRETARIA MUNICIPAL. DE LEON, GUANAJUATO, AUTORIDAD
QUE NO ES COMPETENTE PARA NOTIFICAR Y EJECUTAR LA
RESOLUCION COMBATIDA.»



La parte actora hizo valer como pretensiones: 1) La nulidad total de los
actos impugnados; 2) el reconocimiento del derecho de la parte actora
a la reinstalaciéon en las actividades que desempefiaba como policia
municipal de Leén, Guanajuato o en su caso, 3) la condena a la
autoridad al pago de las siguientes prestaciones: (i) pago de una
indemnizacién constitucional, equivalente a tres meses de salari
20 veinte dias por afio laborado en la institucién; (ii) pago dedrim

de Antigiiedad a raz6n de doce dias de salario por ano d€ servigigs

prestados; (iii) pago de remuneracion ordinaria diaria dcsde el
ocho de enero de 2018 dos mil dieciocho, fecha de remgcién del cargo
a la fecha en que se concrete el cumplimiento cion; (iv)

pago de 41 cuarenta y un dfas de salari & co eptopde aguinaldo

por afio de servicios prestado, por todo e e relacion con la

@ an actualizando; (V)

fias por cada seis meses y

demandada, asi como los subse‘uen

pago de vacaciones a razon de 14

(vi) prima vacacional ¢ @

ciento del sueldo catorcena

ON al 48% cuarenta y ocho por
da seis meses por todo el tiempo de

relacion con la de da, y
sentencia, (Vls g0 dg hotas extras, en virtud de que labor6 en un
horario (% 20ras de trabajo por 24 veinticuatro horas de
descans@, es ir, a razén de 12 doce horas extras semanales, por
tod@fel tie que desempend su cargo; (viii) pago de dias de

n

asta que se dé cumplimiento a la

legal obligatorio, ya que laboré los dias 01 uno de enero,
lunes de febrero, tercer lunes de marzo, 01 uno de mayo, 16
ieciséis de septiembre, tercer lunes de noviembre y 25 veinticinco de
diciembre y que no le fueron pagados; (ix) pago de seguro de vida a
sus beneficiarios en caso de fallecimiento del actor durante la
sustanciacion del presente proceso; (x) pago de cuotas obrero
patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), a partir de

la remocion y hasta el cumplimiento de la sentencia; (xi) pago de



aportaciones al AFORE de la remociéon al cumplimiento de la
sentencia; (xii) pago de aportaciones al INFONAVIT para el
otorgamiento de crédito a la vivienda, desde su ilegal cese del cargo
hasta el cumplimiento de la resolucion; (xiii) en relacién con el
enunciado «y demas prestaciones a que tenga derechow, pago del
fondo de ahorro en cantidad de **** catorcenales, desde la fecha

que comenzé sus servicios hasta que la demandada cumpla gon

en el Registro de Servidores Publicos Sangi
Estatal Unico de Servidores Pfﬂ‘icos rfa de Transparencia
v Rendicion de Cuentas, y en casoNde §B€ se hubiere efectuado el

registro, ordenar a la a sable para que se realice el

tramite para su cancelacion.

SEGUNDO.‘@QPI‘OCCSO administrativo. Mediante auto

de fecha 21 e e febrero de 2018 dos mil dieciocho, se admitio
la dem dx orden6 correr traslado de ella a las autoridades

denfabdadas yfse les emplazé para que dieran contestacion a la misma.

ieron por admitidas las pruebas documentales ofrecidas y
xhibidas en su escrito inicial de demanda; la prueba de informes de la
autoridad ofrecida por la parte actora, asi como la presuncional legal y

humana en lo que le fuera favorable.

Asimismo, se tuvo a la parte actora por designando abogados

autorizados en términos del Coédigo de Procedimiento y Justicia



Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi

como sefialando correo electronico para recibir notificaciones.

En proveido de fecha 14 catorce de mayo de 2018 dos mil dieciocho,
se tuvo al Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal, por conducto de su President
Licenciado **¥***  por contestando la demanda en tiempo y dorm
por ofrecidas y exhibidas las documentales descritas en el d€uerdofde
referencia; por desighando abogados autorizados y sefialan ort
electrénico para recibir notificaciones.

Por otra parte, se tuvo por cumplido e eg rimientopefectuado a la

autoridad demandada y por exhibiendo las c1as que integran el

procedimiento administrativo di‘ciph as documentales con
las que se acreditan las percepcignes
tuvo a la Jefa del Dep Nt Afiliacion y Vigencia de la

subdelegacion Ledn, del InS@ituto Mexicano del Seguro Social, por

rendido el informe d ridad solicitado.

Mediante.a e 14 catorce de agosto 2018 dos mil dieciocho, se

tuvo al Secretagio T'écnico del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuérpos Seguridad Publica del Municipio de Leon,
ajiato, por dando contestacion a la demanda en tiempo y

; se admitieron las documentales ofrecidas y exhibidas por dicha
utoridad y por haciendo suyas las documentales ofrecidas y exhibidas
por la parte actora, consistentes en nueve recibos de pago, asi como las
ofrecidas y exhibidas por la autoridad demandada, Presidente del
Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica del

municipio de Ledn, Guanajuato, consistentes en diez constancias CFD

-comprobante fiscal digital- y constancia emitida por la direccion



General de Desarrollo Institucional de esa administraciéon publica
municipal; se admiti6 la presuncional legal y humana en lo que le fuera

favorable.

Se tuvieron por designados abogados autorizados y cortreo electronico

para recibir notificaciones.

Se admiti6 la prueba superveniente ofrecida y exhibida p act

no se tuvieron por hechas las objeciones enderezadas por el ac

Finalmente, se sefialé fecha y hora para la celebr. 'on%audiencia
de alegatos, la que tendria verificativo e Pdespacho de"sta Primera
Sala. \

\

El 6 seis de septiembre de 2018 dos i cho, se tuvo al actor por
objetando en tiempo y f S s documentales ofrecidas por
la autoridad demandada, Sectgtario Técnico del Consejo de Honor y
Justicia de los Cuer Seguridad Publica del municipio de Leon,

Guanajuato.

®

TERC (Ndiencia final del proceso. Legalmente citadas las

par&ﬂ eintisiete de septiembre 2018 dos mil dieciocho tuvo
la audiencia de alegatos, mismos que no fueron

presefitados por las partes.

CONSIDERANDO



PRIMERO. Competencia. Esta Primera Sala del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato es competente para conocer
y resolver el presente proceso administrativo, de conformidad con los
articulos 81 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
1, 2, 7, fracciéon I, inciso g y 11, fracciéon 1, de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuatol, vige

en el momento en que inicié el tramite del presente proceso; €

relaciéon con el articulo 243, segundo parrafo, de la L
Municipal para el Estado de Guanajuato; asi como por lo pr

los numerales 1, fraccion II y 249 del Codigo de cedimiento y

Justicia Administrativa para el Estado y los Municipio najuato.
®

SEGUNDO. Existencia del acto N;se tiene por

debidamente acreditada con la copia ifi

O

OMRisciplinario nimero *#*##k,

a” de la resolucion
acaecida al Procedimiento Administ
el 4 cuatro de octubre diecisiete, asi como la copia
certificada de la cédula de"@ltificacion de la resolucion referida de
fecha 8 ocho de e de 208 dos mil dieciocho’; documentos
publicos con‘f %io pleno al tenor de lo dispuesto en los
articulos 98, 1 y 123 del Cédigo de Procedimiento y Justicia
a

Adminiet%ra el Estado y los Municipios de Guanajuato.
&ko. Causales de improcedencia y sobreseimiento.

me a lo establecido por el articulo 261 en intima vinculacion
on el diverso numeral 262, ambos del Cédigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato,

por cuestiones de orden publico, previo al estudio de fondo del

Vigente a partir del dia 21 veintiuno de junio de 2017 dos mil diecisiete, mediante decreto nimetro 196, y publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, cuarta parte, en fecha 20 veinte de junio de 2017 dos mil
diecisiete, conforme a sus transitorios primero y segundo.

2Visible en las fojas 201doscientos uno a 214 doscientos catorce del sumario de la presente causa.

3 Visible en la foja 215 doscientos quince del expediente correspondiente al presente proceso administrativo.



asunto, se procede al analisis de las causales de improcedencia y

sobreseimiento previstas en los preceptos normativos antes citados.

En el caso concreto no se invoco la existencia de alguna causal de
improcedencia o sobreseimiento, por lo que al no advertirse
oficiosamente alguna que impida el analisis de fondo de la prese
causa administrativa, quien resuelve determina no decregar

sobreseimiento del presente proceso administrativo, ya

especie no se actualiza ninguna de las hipétesis normativas previstas
los articulos 261 y 262 del Codigo de Procedimiento y Justicia

Administrativa para el Estado y los Municipios de Gu

®
N transcribiran los
Q iMpetrante, ni aquellos

fAidientes a controvertit su

CUARTO. Argumentos de las partes.
conceptos de impugnacion ex;‘lest
esgrimidos por la autoridad encau

eficacia.

Ello, toda vez que 1 incipios de exhaustividad y congruencia en la

sentencia se s emfguando se precisan los puntos sujetos a debate,

da respuesta, la cual debe estar vinculada y

se estudig %
corresp ;& los planteamientos de legalidad expuestos, de

conformidaddicon lo senalado en la jurisprudencia del rubro:

TOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON

INCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS

ENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA  SU
TRANSCRIPCION».”

4 Novena Epoca, Registro: 164618, Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Jurisprudencia por
Contradiccién de Tesis, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Tesis: 2a.
/].58/2010, Pagina: 830.



QUINTO. Estudio de los conceptos de impugnaciéon. Por
cuestion de método, se precisa que el estudio de los conceptos de
impugnaciéon se abordara de forma diversa a la que fueron expuestos

por el accionante.

Ello, tiene sustento en la tesis de jurisprudencia bajo el rubro:

Tribunales Colegiados de Circuito y los Juzgados de

examen conjunto de los conceptos de viola ié’o ag

razonamientos de las partes, a fin de resolver ue amente planteada,

empero no impone la obligacién al@y raftias de seguir el orden
propuesto por el quejoso o recurv‘ite en de inconformidad, sino que la
unica condicién que establece el refert 0 es que se analicen todos los
puntos materia de debat se de manera individual, conjunta o
por grupos, en el propio or su exposicién o en uno diverso.»’

En su escrit‘ de a, el actor aduce en los conceptos de

0s como «SEGUNDO», «TERCERO» Yy

«CUARTOY, 'n pruebas y documentos desahogados fuera de
audi e el actor y su defensa no estuvieron presentes y por
&10 uvieron oportunidad de ejercer la contradiccién o hacer
guntas en el caso de las declaraciones y no tuvieron intervencion en

la inspeccion de la video grabacion para estar en posibilidad de hacer

as observaciones que estimara oportunas.

5 Novena Epoca; Registro: 167961; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXIX, Febrero de 2009; Materia(s): Comun; Tesis: VI.20.C. J/304;
Pagina: 1677.



Por otra parte, refiere que se valoré en forma errénea el material
probatorio recabado en la investigacion, en tanto las declaraciones de
los elementos de transito convierten la prueba en testimonial y ésta no
redine la formalidad con la que debi6 ser ofrecida, y por lo que hace a
la inspeccion de la videograbacion, se le valoré como constancia o
documental. Situaciones que le dejaron en estado de indefensio

trascendieron al resultado de la resolucién impugnada.

La autoridad demandada por su parte, seflala que en todo morgnto

le dio derecho de audiencia y al debido proceso

erronea valoracion de la prueba, refiere que la re
todos los requisitos y elementos de vali z’y eacredito la existencia

de la falta grave con los elementos de eba, presentados en el

proceso. ‘

conformidad con la alidades del procedimiento, por cuanto a la
valoracion de‘ cBas offecidas y desahogadas.
®

De lo (expue y a juicio de este Juzgador, los conceptos de
impagnaciongexpuestos por el actor resultan fundados, con base en
on

@,

eraciones de hecho y de derecho que a continuacién se

En primer término debe analizarse la naturaleza de las pruebas
ofrecidas por la autoridad investigadora y valoradas por la demandada,
conforme las cuales encontré actualizada la conducta que dio lugar a la

remocion de actor del cargo que desempefiaba como policia.
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Al respecto, dentro de punto segundo de las consideraciones,
numerales 2 dos y 3 tres, se advierte el seflalamiento de considerar las
declaraciones de los elementos adscritos a la Direccién de Transito
Municipal, *#¥* y #%k - como parte del material probatorio que
permite concluir a la autoridad instructora, la conducta que actualiza la
falta grave prevista por el articulo 28, fraccion XIII, del Reglame
del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Rubli

Municipal de Leén, Guanajuato.

No obstante, como lo sefiala la parte actora, los sefialagaientos verttdos
por los elementos de transito nombrados, no fj %uados en
forma posterior a la notificacion por la & h@ conocimiento
de *****_ el auto de sujecion del procedimic Xip nario, ni aun en
la audiencia de dicho procedin"ent, Q c¢®e presentaron como

documentales.

Sin embargo, debe tomarse @R cuenta que la naturaleza intrinseca de

las declaraciones, so imonios de quienes fueron llamados ante la

autoridad inv ecto de dar cuenta del conocimiento que

® . :
tales perso n a través de los sentidos, de hechos que son
materia({de investigacion, naturaleza que no debié wvariar o

desfiftuarse omento de llevar a cabo su valoracion en la resolucion

@a

n ese sentido, dado que el numeral 45B del Reglamento del Consejo
de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de
Le6n, Guanajuato, refiere que «so6lo se admitiran las pruebas previstas
en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado
y los Municipios de Guanajuato, sujetandose al Titulo Séptimo del

mismo ordenamiento su ofrecimiento, desahogo y valoraciony.
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Al efecto, resulta orientador el criterio que a continuaciéon se

transcribe:

«DECLARACION HECHA EN UN INSTRUMENTO PUBLICO. SU
VALOR EN JUICIO. La circunstancia de que la declaracién de una persona se

asiente en un instrumento publico, no atribuye al contenido de aquélla, el cara

haberse recibido por funcionario publico, que no es autoridad judicia sin

audiencia de la parte contraria.»®

Por tanto, las declaraciones que la autori ada presento6 para

sustentar la actualizacion de la cong infraggoraypor parte del ahora

c % imonial, recibida sin las

actor, tienen la naturaleza de u‘a

formalidades debidas.

Ahora bien, el ordinal 45C mismo reglamento municipal citado

indica que «lag pruebas afunciadas y ofrecidas deberan ser presentadas

y desaho%ldas udigncia», circunstancia que en una interpretacion
sistematica del mismo ordenamiento juridico, nos lleva a
verifi que el cédigo administrativo del Estado previene

ara ehdesali®go de la prueba testimonial.
So; el particular, destacan los articulos 96, 98, segundo parrafo, del
6digo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, donde al ofrecimiento de la prueba

testimonial, por parte de cualquiera de los interesados en ello, se debe

indicar el nombre de los testigos, y la autoridad sefialara dia y hora para

¢ Epoca: Octava Epoca; Registro: 213445; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanatio Judicial de la Federacién; Tomo XIII, Febrero de 1994; Materia(s): Civil; Tesis: XXI.10.17 C; Pagina: 301
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la recepcion de la prueba; por otra parte, al final del examen de cada
testigo, los interesados podran por una sola vez y en forma oral,

formularle repreguntas, previa autorizacion solicitada a la autoridad.

De lo anterior, se desprende que le asiste la razén al actor en el sentido
de que la prueba ofrecida no respet6 las formalidades inherentes
naturaleza de la misma e igualmente que se le privé de una defen
adecuada, al no haberse desahogado en la audiencia del proéédimicfigo
administrativo disciplinario, negandole en esta forma el cho

formular repreguntas por si o por conducto de su defegsor.

En el mismo sentido, por lo que hace 2 QidedNgrabacidn contenida

O

@ constancia por parte del

ridico presentd con su

escrito de denuncia por hechos‘atri actor, ante la Secretaria

Técnica, de cuyo contenido se leva

o

Honor y Justicia de los Cucfpos de Seguridad Pablica Municipal de

Director de Asuntos In ario Técnico del Consejo de

Le6n, Guanajuato, veinte de octubre de 2016 dos mil dieciséis,

cabe sefialar \q iligeficia desarrollada por parte de Secretario
.. @ : : .
Técnico, guar tud con la prueba inspeccional, acorde con lo

dispuesfo por 1@s numerales 92, 93 y 94 del Codigo de Procedimiento

y )% ministrativa para el Estado y los Municipios de
‘o

os dispositivos en cita refieren en lo medular que la prueba debe
ofrecerse por los interesados, y a ella pueden concurrir los interesados
o sus representantes para hacer las observaciones que estimen

oportunas.
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No obstante, al datle trato de prueba documental, no se desahogd en
la audiencia; por lo que la inspeccién efectivamente realizada al disco
compacto que contiene las video grabaciones de las que la autoridad
desprende la conducta que en su apreciacion actualiza el supuesto
antijuridico y de la cual levanté el acta circunstanciada en una etapa
anterior al acuerdo de sujeciéon al procedimiento administrati

disciplinario, evidentemente impide al actor expresar cualqui

manifestacion sobre los hechos objeto de la denuncia que “fue

objeto.

Aunado a lo anterior, se destaca que fue una de la
en analisis unilateral de dicha prueba, da o.c e O mediante la

constancia levantada, mientras que el Cons onor y Justicia de

Apoya el razona anterior, por similitud de razén, la
jurisprudencia e Giga a Continuacion:
®
«V. (0] CIONES OFRECIDAS COMO PRUEBA EN EL

PENAL. NO DEBEN DESAHOGARSE SIMPLEMENTE

DIANTE LA CERTIFICACION UNILATERAL DE SU
CONTENIDO, SINO REPRODUCIRSE BAJO LAS FORMALIDADES
UNA INSPECCION JUDICIAL, DE LO CONTRARIO, SE VIOLAN
LAS LEYES DEL PROCEDIMIENTO (LEGISLACION DEL DISTRITO
FEDERAL). De acuerdo con los principios de inmediacién, publicidad,
contradiccion y equilibrio entre las partes, que derivan de los articulos 59, 69, 139 y
140 del Cédigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal, cuando se
ofrecen videograbaciones como prueba en el proceso penal, no deben
desahogarse simplemente mediante la certificacion unilateral de su
contenido pues, de acuerdo con la naturaleza de dicho medio de conviccién,

su reproduccion debe realizarse bajo las formalidades de una inspeccion
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judicial, ya que en esta diligencia el juzgador estara en condiciones de
percibir, por medio de los sentidos, los lugares, personas, objetos o hechos
registrados, en tanto que las partes podran realizar al respecto las

manifestaciones que a sus intereses convengan; de lo contrario, se violan las

leyes del procedimiento que afectan las defensas del quejoso, en términos del
articulo 173, fracciones I, II, V y XV, de la Ley de Amparo, al reproducirse dichas

videograbaciones de una forma distinta a la prevista en la ley.»’

Enfasis afiadido.

De lo expuesto se advierte una clara transgresion a las formalidades del
procedimiento, que afectaron la adecuada defens ctor en la

presente causa. Sobre el particular, es ilustragivo glfsigui riterio:

«FORMALIDADES ESENCIALE IENTO. SON LAS
QUE GARANTIZAN UNA ‘DE ORTUNA DEFENSA

de que 63 i se siga "se cumplan las formalidades esenciales del
procedimi s que resultan necesarias para garantizar la defensa
adectida ange acto de privacion y que, de manera genérica, se traducen en los

1) La notificacién del inicio del procedimiento y sus

siguiente

TLa oportunidad de ofrecer v desahogar las pruebas en que se

plir con el fin de la garantfa de audiencia, que es evitar la indefensién del

afectado.»®

Lo resaltado es afiadido.

7 Tesis: 1.80.P. J/1 (10a.); Tribunales Colegiados de Circuito; Gaceta del Semanatio Judicial de la Federacion; Libro 34,
Septiembre de 2016, Tomo IV, Décima Epoca, pagina 2616, registro 2012457,

8 Tesis: P./]. 47/95, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Pleno, Novena Epoca, Tomo II, Diciembre de 1995,
pagina 133, registro 200234.
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Por lo tanto, al advertirse que la autoridad encausada afecto la defensa
del actor en el desarrollo del procedimiento disciplinario y en la
emision de la resolucion confutada, e incurtid en vicios del
procedimiento, queda demostrada la causal prevista en el articulo 302,
traccion III, del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa

para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

En consecuencia, al tratarse de una causal de nulidad que j
violacion material o de fondo, con fundamento en lo dispuest@por

ordinal 300, fracciéon II, del Coédigo de Procedimiento y Ju

Administrativa para el Estado y los Municipio juato, se
decreta la Nulidad Total de la resolucid 8 d@en elyprocedimiento

administrativo disciplinario **#¥%,

En este sentido, se comparte el crit ntado por el Pleno de la

x
I ORIGINARON LA ANULACION. La nulidad, entendida en un
ntido lio, es la consecuencia de una declaracién jurisdiccional que priva de

tod@valor a los actos carentes de los requisitos de forma o fondo que marca la ley

ue se han originado en un procedimiento viciado. Ahora bien, la ley contempla

dos clases de nulidad: la absoluta, calificada en la practica jurisdiccional como lisa v

llana, que puede deberse a vicios de fondo, forma, procedimiento o, incluso, a la

falta de competencia, y la nulidad para efectos, que normalmente ocurre en los

casos en que el fallo impugnado se emiti6 al resolver un recurso administrativo; si
se viol6 el procedimiento la resolucion debe anularse, la autoridad quedara
vinculada a subsanar la irregularidad procesal y a emitir una nueva; cuando el
motivo de la nulidad fue una deficiencia formal, por ejemplo, la ausencia de

fundamentacién y motivacion, la autoridad queda constrefiida a dictar una nueva
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resolucién fundada y motivada. En esa virtud, la nulidad lisa y llana coincide con la
nulidad para efectos en la aniquilacién total, la desaparicién en el orden juridico de
la resolucién o acto impugnado, independientemente de la causa especifica que
haya originado ese pronunciamiento, pero también existen diferencias, segun sea la
causa de anulacion, por ejemplo, en la nulidad lisa y llana la resolucién o acto
quedan nulificados y no existe la obligacién de emitir una nueva resolucién en los

casos en que no exista autoridad competente, no existan fundamentos ni motivos

que puedan sustentarla o que existiendo se hayan extinguido las facultades d

Dado el sentido del fallgf i es el analisis de los restantes
conceptos de impugnacion @

demanda, pues ell a pracico conduciria si de cualquier manera

)
el acto irnpug‘a haguedado insubsistente.

®

Sirve d% 1rmacion que antecede que, a la letra dice:

« CEPTOS DE VIOLACION. ESTUDIO INNECESARIO DE LOS.
biendo resultado fundado y suficiente para otorgar el amparo solicitado, uno de
os conceptos de violacion, resulta innecesatio el estudio de los demas conceptos de

violacién vertidos en la demanda de amparo.»!®

9 Epoca: Novena Epoca; Registro: 170684; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanatio Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XXVI, Diciembre de 2007; Matetia(s): Administrativa; Tesis: P. XXXIV/2007; Pagina: 26

10 Epoca: Novena Epoca; Registro: 195992; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanatio Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo VII, Junio de 1998; Materia(s): Laboral; Tesis: X1.30.5 L; Pagina:
626.
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SEXTO. Analisis de las pretensiones. Una vez satisfecha la
pretension de nulidad, se procede al estudio de las demas pretensiones
solicitadas por el actor, con fundamento en el articulo 298 del Codigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato.

De manera previa y toda vez que el promovente solicita el 0

diversas prestaciones econémicas derivadas de la remocio

cargo como «Elemento de Transito Municipal''s, adscr
Direccion General de Transito Municipal, es negesario fijaf la
remuneraciéon que el actor percibia de manera diaria ada para

calcular las prestaciones a que tenfa dere

Luego, se enfatiza que la «remw‘erac i iftegrada» se constituye
con el salario diario ordinario, asi §"beneficios, recompensas,
estipendios, asighacion es, premios, retribuciones,
subvenciones, haberes, di€ compensaciones o cualquier otro
concepto que percib manera regulan el servidor publico por la

prestacion de i0s, de conformidad con lo establecido por la

jurisprude. ia bro y texto indican:
EGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y
AS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO", CONTENIDO
EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
ARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18
DE JUNIO DE 2008. El citado precepto prevé que si la autoridad jurisdiccional
resuelve que es injustificada la separacién, remocién, baja, cese o cualquier otra

forma de terminacién del servicio de los miembros de instituciones policiales de la

1 Denominacién que se advierte del proemio de la resolucién que obra en copia certificada en el expediente formado con

motivo de la presente causa en la foja 201 doscientos uno, presentada por la autoridad demandada.
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Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, el Estado sélo estara
obligado a pagar la indemnizacién y demads prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ningun caso proceda su reincorporacién al servicio. Ahora bien, en el
proceso legislativo correspondiente no se precisaron las razones para incorporar el
enunciado "y demas prestaciones a que tenga derecho"; por lo cual, pata
desentrafiar su sentido juridico, debe considerarse que tiene como antecedente un

imperativo categorico: la imposibilidad absoluta de reincorporar a un elemento de

los cuerpos de seguridad publica, aun cuando la autoridad jurisdiccional h

que tenga derecho". Asi las cosas, como esa fue la intencién del Constiflyente

Permanente, el enunciado normativo "y demds prestaciones s tenga derecho"

forma parte de la obligacion resarcitoria del Estado y
deber de pagar la remuneracién diaria grdiffaria, \@si como™ los beneficios,
recompensas, estipendios, asignaciones, grati i ios, retribuciones,

subvenciones, haberes, dietas, compe iones ier otro concepto que

entidades policiales cometan actos ilegales en perjuicio de los
s servidores publicos, sin la correspondiente responsabilidad

a del Estado. »2,

fasis propio.

n tal sentido, a fin de determinar la remuneraciéon diaria integrada
como base de calculo de las prestaciones reclamadas, es propicio

acudir a las constancias que obran en autos y en particular a las

12: Décima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta; Libro X1I, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a./J. 110/2012 (10a.);
Pagina: 617.
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representaciones impresas de diversos comprobantes fiscales digitales
de los que se aprecian los conceptos de pago, lo que se adjuntaron en
copia simple y copia certificada por las partes”, siendo el que refiere
los conceptos de pago mas recientes a la fecha de la remocién del
cargo del justiciable, el que ostenta como fecha el 4 cuatro de enero de
2018 dos mil dieciocho, documento al que se le otorga v

probatorio pleno en términos de lo que sefialan los numerades 4

fracciones 1I y VIII, 78, 117, 121, 129 y 131 del

Procedimientos y Justicia Administrativa para el Esta

Municipios de Guanajuato; 3, fraccion XIII y 4, de la sobre elfuso
de Medios Electrénicos y Firma Electronica stado de
Guanajuato y sus Municipios, y con ap X riteglo emitido por

los Tribunales Colegiados de Circuito, que s@jgita%gcontinuacion:

«DOCUMENTO ELECTRONIC ENTA CON CADENA
ITAR QUE GENERE CONVICCION
, SU EFICACIA PROBATORIA ES

el articulo 210-A del Coédigo Federal de

generada o

otra @cnolo @ i un medio de prueba que debe valorarse conforme a las
reglas_especifi@@ggeOntenidas en el propio precepto y no con base en las reglas
bles a las copias simples de documentos publicos o privados

cngra
presos. A&, para establecer la fuerza probatoria de aquella informacioén, conocida

como documento electrénico, debe atenderse a la fiabilidad del método en que se

er6, comunico, recibié o archivé y, en su caso, si es posible atribuir su
contenido a las personas obligadas e, igualmente, si es accesible para su ulterior
consulta. En congruencia con ello, si el documento electrénico, por ejemplo, una

factura, cuenta con cadena original, sello o firma digital que genere conviccion en

cuanto a su autenticidad, su eficacia probatoria es plena y, por ende, queda a cargo

13Visibles en las fojas 48 cuarenta y ocho a 56 cincuenta y seis y 84 ochenta y cuatro a 96 noventa y seis del sumatio de la
presente causa.
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de quien lo objete aportar las pruebas necesarias o agotar los medios pertinentes

para desvirtuarla»!4

Cabe precisar, en relacion con las objeciones que el promovente
enderez6 respecto de los documentos denominados comprobantes de
pago ofrecidos por la autoridad, que sus manifestaciones
medularmente se dirigen a la comprobaciéon del pago, por lo ¢

constituyen alegaciones que no afectan lo relacionado gcoflylos

conceptos de pago objeto del presente apartado.

En consecuencia, tomando en consideracion s ddocumentos

descritos, de conformidad con lo dispugsto (€n lo culos 48,
fraccion 11, 115, 127, 128 y 131 del Codlg x iento y Justicia
Administrativa para el Estado y Guanajuato, este
Juzgador arriba a la convicc1o forme los documentos
denominados comproban o, TR**, recibié como percepcion
econémica integrada quinc a cantidad de *#tx*

La cantidad s‘inte deYa siguiente manera: $¥*+) por concepto de
«FONDO JaE A . UNA AYUDA PARA ALIMENTACION», en cantidad
IR ¢ n cantidad de $*FFF*; «(PREMIO PUNTUALIDADY,
% de $HHHRFFAHEPREMIO ASISTENCIA», por $¥*k;
SA», en cantidad de $FF R AYUDA DESPENSAS», en

*QE 'd e $FFRE Y «CUOTA IMSS OBRERA, en cantidad de $#°
or consiguiente, como resultado de dividir ****-remuneracion

catorcenal- entre 14 catorce dias', se obtiene la cantidad de ** **en

14 Décima Epoca, Registro: 2015428 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién Libro 47, Octubre de 2017, Tomo IV Materia(s): Comin Tesis: XXI.10.P.A.11 K
(10a.) Pagina: 2434
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concepto de remuneracion diaria integrada, cantidad que se tendra

como base para calcular las prestaciones a que tenga derecho.

Hechas las consideraciones anteriores, se procede al estudio de los
derechos que el impetrante solicita le sean reconocidos en la presente
causa'®:

1) Nulidad lisa y llana de la resoluciéon mediante cualWse

determiné el cese del cargo. Tal pretensiéon ha quedado satisfec

en términos de lo expuesto en el Considerando Quintg.de la presénte

resolucion.
N Q

2) Reconocimiento del derecho a las sigtiien retensiones:

1

(i) Ser reinstalado en las activi

S desempefaba o en su
defecto, el pago nizacién  constitucional
correspondiente, equivalentc¥@ tres meses de salario y 20 veinte dias
por afio laborado en titucion y hasta que la autoridad cumpla con

'

la sentencia.

®

La pretéhsion feferida a la reinstalacion, resulta inatendible, dado
cgu

quetel s parrafo de la fraccion XIII del Apartado B del articulo
e Y8 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
cOnéifhe una tajante prohibicion respecto a la reinstalacion de los
tegrantes de Instituciones Policiales que por cualquier causa sean

separados o removidos de su cargo, con independencia del resultado

15 El numero de dias entre los que se divide la percepcion, obedece al nimero de dias pagados, conforme la periodicidad
referida en las impresiones de los comprobantes fiscales digitales anexados a la demanda y su contestacién, los que fueron
considerados para el presente célculo.

16 Estos se encuentran enunciados en el Antecedente Primero de la presente resolucion.
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del medio de defensa que se hubiere promovido; restriccion

constitucional que literalmente sefiala:

«XIII.- Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio
Publico, peritos y los miembros de las instituciones policiales, se regirin por sus

propias leyes.

jurisdiccional resolviere que la separacién, remocién, baj
forma de terminacion del servicio fue injustiﬁca&, el

pagar la indemnizacién y demas prestacione

ningun caso proceda su reincorpogacionsal se

&

resultado del juicio o medio de ‘efens biere promovido.»

Enfasis y subrayado afiadi Q

En esa tesitura y atendiendo a I§ysefialado por nuestra Carta Magna, la

cual goza del‘)rina de"upremacia constitucional, tratandose de los
itteiones Policiales, en ningun caso procede su

miembrog) de
reinstalagion oracion. En la presente causa administrativa, se
acredito ientemente que la destitucion determinada por la

ridad demandada fue ejecutada y, por ende, el actor se posiciond

el sipuesto normativo transcrito en el parrafo que antecede.

irve de sustento a lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial por
contradicciéon de tesis, emitido por la Segunda Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, que es del tenor literal siguiente:

«SEGURIDAD PUBLICA. LA PROHIBICION DE REINSTALAR EN SU
CARGO A LOS MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES,
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PREVISTA POR EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII,
DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA,
REFORMADO MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008, ES
APLICABLE EN TODOS LOS CASOS, INDEPENDIENTEMENTE DE
LA RAZON QUE MOTIVO EL CESE. Del citado precepto constitucional se
advierte que los miembros de las instituciones policiales podrin ser separados de
sus cargos si no cumplen con los requisitos de permanencia o si incurren

responsabilidad, con la expresa previsiéon de que si la autoridad resolviek@que

separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminaci@f’del servigio

fue injustificada, el Estado sélo esta obligado a pagar la indemiizaci dema
prestaciones a que tengan derecho, sin que en ningin caso pro su
reincorporacién, cualquiera que sea el resultado del juicio o de defensa que
se hubiere promovido. De lo anterior se sigue que a pac el reforma la
prohibicién de reincorporacién es absoluta, q& e cQtrobor el andlisis del
proceso relativo del que deriva que el Con e nente privilegié el

interés general por el combate a la & eg®ridad por encima de la

reincorporen al servicio»!”

En este orde s, al haberse determinado y materialmente

ejecutado

nulidad

actor, con independencia de la declaratoria de
esteGjuzgador se encuentra imposibilitado para

recoflocerlegdiel derecho a ser reinstalado en el cargo que

aba como Elemento de Transito Municipal adscrito a la
16n General de Transito Municipal, en virtud de la restriccion

onstitucional referida.

Respecto de la pretension correspondiente a que la autoridad otorgue a

el actor una Indemnizacién Constitucional por la no

17 Tesis 2a./J. 103/2010, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Novena

Epoca, Tomo XXXII, Julio de 2010, Num. de Registro: 164225, consultable a Pagina 310.
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reinstalacion, se sefiala que con fundamento en el articulo 50, parrafo
segundo de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, en relacion con el articulo 123, Apartado B, fraccion XIII,
segundo parrafo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y ante la injustificada separacion de *¥**** como Elemento
de Transito Municipal, adscrito a la Direccion General de Transi
Municipal, es procedente reconocerle el derecho
indemnizacién constitucional integrada con el pago 0 verte

dias por cada afio laborado y 3 tres meses o 90 noventa“dias

salario.

La determinacién anterior, se encuentr s n% :as siguientes
consideraciones:

El articulo 123, Apartado B, fracc , segundo parrafo de la

Constitucion Federal, est ~@ u agentes del Ministerio Publico, los

peritos y los miembros de las instificiones policiales de la Federacion, las entidades

federativas y los Munici podran“Ser separados de sus cargos si no cumplen

permanecegyen d itdciones, o removidos por incurrir en responsabilidad
en el desem
separagi cl@n, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio

fue Mjustific el Estado sélo estara obligado a pagar la indemnizacién y demas

cio a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su

ncofporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de

defensa que se hubiere promovido», es decir, el aludido precepto
constitucional proscribe el derecho de estabilidad en el cargo a los
miembros de las instituciones de seguridad publica con los que el
Estado -en cualquiera de sus niveles de gobierno- haya dado por

terminado el servicio.
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En virtud de lo anterior, la Constituciéon Federal prevé como garantia
minima el pago de una indemnizaciéon a favor de los agentes del
Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las instituciones
policiales de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios,
cuando se actualice la hipétesis normativa sefialada con antelacion,
cuyo monto sera determinado por las leyes especiales de cara

administrativo que para tal efecto se emitan.

En esa tesitura, el articulo 123, Apartado B, fraccion XIII, n

parrafo, de la Constitucion Federal, constrifie al legislader secundatio a
contemplar dentro de las leyes especiales que se emitan 1 federal,
estatal y municipal en la materia, a preve o motitos o mecanismos de

delimitacién de éstos que por de indemnizacion

corresponden a los servidores ;"blic nte una terminacion

injustificada del servicio, puesto_quc normas administrativas

las directamente aplicable @

lacigngue media entre el Estado y los

miembros de las institucioneSipoliciales.

\

Sin embargo, “ciamla sente /itis, la propia norma constitucional no
prevé la ?0 a se integrara el monto de la indemnizacién que
debe c r1r& servidor publico que es separado, removido, dado de
bajksa de su cargo sin causa justificada, por lo que, en una
réflexion, a juicio de esta Sala debe hacerse efectivo el derecho

ental a favor del servidor publico mediante la aplicacion de las

ormas constitucionales y legales que por analogia resultan aplicables
al caso concreto, lo que en sentido estricto no es una aplicacion
supletoria de ordenamientos de caracter laboral; de otra manera, se
desconoceria el régimen excepcional y la naturaleza de la relacion que

rige el servicio de los miembros de las instituciones policiales y el

Estado.
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En ese tenor, aun cuando no exista a favor de los servidores publicos
sefialados en el segundo parrafo de la fraccion XIII del Apartado B del
multicitado articulo 123 Constitucional, la proteccién constitucional a
la estabilidad en el empleo por el régimen de exclusién que esta misma
ordena, ello no implica que se deje en estado de indefensién juridic
servidor publico, puesto que el propio numeral contempla la figura
la indemnizacién minima garantizada, sin que pueda alegaf€e qucWas
leyes especiales no la contemplen, o bien, contemplandolagno

establezcan los parametros para fijar el monto respecti

De esta manera, la hipotesis normativa e’a icalo 128, Apartado A,

fraccion XXII, sefiala que: «.. La ley determ asos en que el patrono

podra ser eximido de la obligacion deﬁum mediante el pago de una

indemnizacién...», por lo que deja a la I8 re taria la delimitacion del
monto que por conce etifizacion debera cubrirse al
trabajador, constituyéndos el parametro minimo que el patréon
pagara por el despidogiljustificado y, mas aun, cuando se le libera de la
obligacion (‘3 cif§talar® al trabajador al puesto que venia

desempefand

Po parte, la ley reglamentaria respeta como minimo constitucional
tizado para efectos de la indemnizacién, el pago de 3 tres meses

io por despido injustificado, asi como el pago de 20 veinte dias

or cada afio laborado, cuando el patrén no esté obligado a la

reinstalacion.

Asi, ante la falta de precepto legal que sefiale el monto de la
indemnizacién, debe hacerse una aplicacion analégica de lo

preceptuado en la fraccion XXII del Apartado A, a lo sefialado en la
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traccion XIII del Apartado B, para que se haga efectivo el derecho
constitucional a la indemnizacién que la Constitucion Politica otorga a
los agentes del Ministerio Publico, a los peritos y a los miembros de las
instituciones policiales que sean separados injustificadamente de su
cargo y que por disposicion expresa del propio dispositivo
constitucional no medie la reincorporacion al servicio, debie

cubrirse por concepto de indemnizacion, el pago de 3 tres meses

salario y 20 veinte dias por cada afio laborado.

Lo anterior, se reitera sin que esta determinacion se traduzca en*ina
aplicacion supletoria de la Ley Federal del Trabajg,a’l i6n XIII,

del Apartado B, pues esta Sala sélo e do pot analogia al

el Apartado A, del

| asunto donde existe

articulo 123 Constitucional y su ‘egla N %

la misma situacion juridica. Q

Sirve de sustento a lo antcfor, el siguiente criterio jurisprudencial

emitido por la Se ala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que s€ gi tintiacion:
®

3, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO

«S
R DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
U 0S MEXICANOS, COMPRENDE EL PAGO DE 3 MESES DE
ELDO Y DE 20 DiAS POR CADA ANO LABORADO [ABANDONO
DE LAS TESIS DE JURISPRUDENCIA 2a./]. 119/2011 Y AISLADAS 2a.

LXTX/2011, 2a. ILXX/2011Y 2a. XIVI/2013 (10a.) (*)]. En una nueva

N UBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL
12
b

reflexion, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon abandona el

criterio contenido en las tesis indicadas, al estimar que conforme al articulo 123,

apartado B, fraccion XIII, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, el Constituyente otorgd a favor de los agentes del
Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las instituciones policiales de la

Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, el derecho al pago de


https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161183&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161184&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161184&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161185&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2003764&Clase=DetalleTesisBL
javascript:AbrirModal(5)
javascript:AbrirModal(5)
javascript:AbrirModal(5)
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una indemnizaciéon en el caso de que, a través de una resolucién emitida por
autoridad jurisdiccional competente, se resuelva que su separacion o cualquier via
de terminacién del servicio de la que fueron objeto resulta injustificada; ello, para
no dejarlos en estado de indefensién al existir una prohibicién absoluta de
reincorporarlos en el servicio. Ademas, de la propia normativa constitucional se
advierte la obligacién del legislador secundario de fijar, dentro de las leyes especiales
que se emitan a nivel federal, estatal, municipal o en el Distrito Federal, los montos

o mecanismos de delimitacién de aquellos que, por concepto de indemnizac

que desempefiaban, sin importar, en su caso, la naturale
mediaba entre el Estado -en cualquiera de sys 1&76 es-( el seyidor; por tanto, si

dentro de la aludida fracciéon XIII se estaBlece o de recibir una

ambos del citado precepto conSitucional; en esa tesitura, a fin de determinar el

monto ind&mm’z o a'que tienen derecho los agentes del Ministerio Publico, los
peritos y 1 mbr@s, de 1ds instituciones policiales, debe recurrirse a la fraccion

XX11%el aba

, que consigna la misma razon juridica que configura y da
con ' g2 fraccién XIII del apartado B, a saber, el resarcimiento de los
rjflicios ocasionados por el patrén particular o el Estado ante la
aracig@injustificada y sea la ley o, en su caso, la propia Constitucion, la que

&zca la imposibilidad juridica de reinstalacién. Bajo esas consideraciones, es

nester precisar que la hipdtesis normativa del articulo 123, apartado A, fraccion
XXII, que sefiala que "la ley determinara los casos en que el patrono podri ser
eximido de la obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacién", deja la delimitaciéon del monto que por concepto de indemnizacién
debera cubrirse al trabajador a la ley reglamentaria, constituyéndose en el parametro
minimo que el patrén pagara por el despido injustificado y, mas aun, cuando se le
libera de la obligacién de reinstalar al trabajador al puesto que venia desempefiando;
por tanto, si la ley reglamentaria del multicitado apartado A, esto es, la Ley Federal

del Trabajo, respeta como minimo constitucional garantizado para efectos de la
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indemnizacion, el contenido en la fraccién XXII del apartado A en su generalidad,
empero, prevé el pago adicional de ciertas prestaciones bajo las circunstancias
especiales de que es la propia norma quien releva al patrén de la obligaciéon de
reinstalacién -cumplimiento forzoso del contrato- aun cuando el despido sea
injustificado, se concluye que, a efecto de determinar el monto que corresponde a
los servidores publicos sujetos al régimen constitucional de excepcién contenido en

el articulo 123, apartado B, fraccion XIII, segundo parrafo, de la Carta Magna,

resulta aplicable, como minimo, el monto establecido en el diverso apartado

o administrativo a nivel federal, estatal, municipal o del Di Federal existan
normas que prevean expresamente un monto por indcammizaci stos casos,
que como minimo sea el anteriormente en!a es e es €asos sera

O’
innecesario acudir a la Constitucion, sino que to ara directamente lo

dispuesto en esos ordenamientos.»!8

\

Ahora bien, al resolver e o Birecto Administrativo numero
666/2016, el Primer Ttib leg en Materia Administrativa del

Decimosexto Circuito, sostuvOygue el criterio jurisprudencial senalado

con antelacié‘, no el momento hasta el cual debe cubrirse la

indemm'z‘cm’)
contradicci Shtesis

Cort i de la Nacién, de rubro: «SEGURIDAD PUBLICA.

onal, por ello, atiende a la jurisprudencia por

sustentada por la Segunda Sala de la Suprema

E ORGAR AL MIEMBRO DE ALGUNA INSTITUCION
LAS CANTIDADES QUE POR CONCEPTO DE VACACIONES,
VACACIONAL Y AGUINALDO PUDO PERCIBIR DESDE EL
MOMENTO EN QUE SE CONCRETO SU SEPARACION, CESE,
MOCION O BAJA INJUSTIFICADA Y HASTA AQUEL EN QUE SE
REALICE EL PAGO DE LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA

18 Tesis 2a./]. 198/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién correspondiente a la Décima
Epoca. Libro 38, Enero de 2017, Tomo I, Num. de Registro: 2013440, consultable a Pagina 505.
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DERECHO, SIEMPRE QUE HAYA UNA CONDENA POR TALES
CONCEPTOS.»Y

En conclusién, determiné que la condena impuesta a la autoridad
demandada al pago de veinte dias de salario por cada afio laborado
debe abarcar desde la fecha de ingreso del actor hasta que se
cumpla con la sentencia respectiva, pues es la unica forma
resarcir de manera integral al servidor publico perjudicado un‘gese
ilegal, indemnizandolo por todo aquello de lo que fue“privado co

motivo de la separacion.

Luego, de conformidad con lo dispuesto pd®el afticulo 300 fracciones

i N istrativa para el

ena a la autoridad

V y VI, del Cédigo de Procedimiento y Ju

Estado y los Municipios de Guanaj
demandada, para que se esec actor el pago de la
indemnizacién constit
fraccion XIII del Aparta

Politica de los Est Unido

visg® en el segundo parrafo de la
dogB del articulo 123 de la Constitucion

Mexicanos, reiterando que esta se

integra con: ‘
® < ?
I. El pa N eses equivalente a 90 noventa dfas de salario.

obBtener la cantidad total de la indemnizacion constitucional, debe
carse la remuneracion diaria ordinaria por 90 noventa dias; en
a inteleccién de que el producto de esa operacion aritmética, arrojara

la cantidad total a liquidarse a la parte actora.

19 Tesis 2a./].18/2012 (10a.), publicada en el Semanatio Judicial de la Federacion y su Gaceta cortespondiente a la Décima

Epoca, Libro VI, Matzo de 2012, Tomo I, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.
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Por tanto, y como se acotd en el inicio del presente Considerando, la
remuneracion diaria integrada consiste en la cantidad de ***** por lo
que al multiplicarse esa cantidad por noventa dias, se obtiene como
resultado un total de *¥¥** *¥t44g ra76n de tres meses de percepcion

diaria integrada.

II. El pago de 20 veinte dias de salario por cada afio laborado de

ingreso y hasta el cumplimiento de esta sentencia.

En relacién con esta prestacion, se condena a la autotidad al pagd de

20 veinte dias de salario por cada afio de segyici stado, a

considerando

generen hasta que se cumpla cot‘esta ja, ® razén de ¥**¥* que

corresponde al importe de_ la™glt remuneracion diaria

ordinaria. Q

Cabe sefialar, que ha de ingreso considerada, es la que se
desprende délgmmfortmc de autoridad rendido por la Jefa del
Departarr?e 0 acion y Vigencia adscrita a la Delegacion Estatal

en Gudhajuatdy Subdelegacion Leon, del Instituto Mexicano del
Se Socialy/mediante oficio numero ***** de fecha 22 veintidés

e 2018 dos mil dieciocho.

ii) Pago de Prima de Antigiiedad a raz6n de doce dias por afio de

servicios prestados.

No es procedente reconocer el derecho al pago por concepto de

prima de antigiiedad, ya que esta prestaciéon no esta contemplada

20 Foja 225 doscientos veinticinco del expediente formado con motivo de la presente causa administrativa.
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formalmente en el segundo parrafo de la fraccion XIII, del Apartado
B, del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Lo anterior, dado que el precepto constitucional sefialado establece
que los miembros de las instituciones policiales se regiran por

propias leyes. En consonancia, con lo anterior, el articulo 45 degla L.

Trabajo de los Servidores Pﬁb‘cos
Municipios de Guanajuato, se encue
una prestacion establecid Glust te para los trabajadores de
base que se coloquen dentf@ de los supuestos contemplados en la

fraccion 11 de su ar 03; es decir, no es una prestacion de la que

gocen la total] los” trabajadores, razén por la que no es

consider% stacion minima general,
En ®8te contexto, no se encuentra disposicion legal que establezca la
ncty de un régimen complementario especifico que prevea como
p 16n minima la prima de antigliedad para los elementos de
eguridad publica, toda vez que se trata de un concepto juridico
exclusivo del derecho laboral, desarrollado en la Ley Federal del
Trabajo, legislacion que resulta inaplicable a los miembros de
instituciones policiales, debido a que su relacién es de naturaleza

administrativa.
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Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente criterio emitido por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que es del

tenor literal siguiente:

«SEGURIDAD PUBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS EST
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA RE
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERA N 18
DE JUNIO DE 2008, NO COMPRENDE EL CONCEP 12 DIA
POR ANO. Si bien es cierto que esta Segunda Sala de la Suprema Corte sticia
de la Nacién estima que para definir el monto de la indemni contenida en el

indicado precepto debe aplicarse analégicamente la fraccid apartado A

del articulo 123 de la Constitucién Politica de I8 Esta i exicanos, que

prevé una indemnizacién por el importe de i0' para el trabajador

dias de salario por cada af) o la autoridad jurisdiccional resuelve
que fue injustificada su sep , remocion, baja, cese o cualquier otra forma de

terminacién del servicio. Por 0, como el pago de 12 dias por aflo no esta

expresamente se la Constitucién General de la Republica, no puede

aplicarse caso de la indemnizacién de los miembros de
instit@icione
mencio 123, porque se trata de un concepto juridico exclusivo del

eréch ofal, desarrollado en la Ley Federal del Trabajo, legislacion que resulta

aplicablef@ los miembros de instituciones policiales, debido a que su relacion es de

stablecida en la fraccion XIII del apartado B del

natlitaleza administrativa.n?!

Enfasis anadido.

Asimismo, se invoca el siguiente criterio emitido por el Quinto
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, que

es del tenor siguiente:

A Tesis 2a. XLVI/2013 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta correspondiente a la Décima
Epoca, Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 1, Num. de Registro: 2003764, consultable a Pagina 990.
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«MIEMBROS DE LA POLICiA FEDERAL. AL SER DE NATURALEZA
ADMINISTRATIVA SU RELACION CON EL ESTADO, ESTAN
EXCLUIDOS DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y
DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD O QUINQUENIO.
Conforme al articulo 2 de la Ley de la Policia Federal, esta institucién es un érgano
administrativo desconcentrado de la otrora Secretarfa de Seguridad Publica

adscrito a la Secretarfa de Gobernacién), que tiene por objeto salvaguardar la vi

sucede con los elementos de la Policia Federal, se rigen o

que la relacién entre éstos vy el Fstado sea déhmatu

pago de la prima de antigiiedad o

uinquenio.»??

Lo resaltado & O
®

(iii) P N& neracion ordinaria diaria de la fecha de la
e

remgeio argo a la fecha en que se concrete el cumplimiento de la
ucign.
*}e conformidad con lo dispuesto por el numeral 300, fracciéon V, del

Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato es procedente reconocer el derecho

solicitado por el accionante, en relacion con el pago de las

22 Tesis 1.50.A.6 A (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion correspondiente a la Décima Epoca, Num. de

Registro: 2016250.
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remuneraciones ordinarias diarias que dejé de percibir por la
prestacion de sus servicios con motivo de la remocion injustificado
como Elemento de Transito Municipal, adscrito a la Direccion
General de Transito Municipal, de conformidad con el siguiente
criterio jurisprudencial aprobado por la Segunda Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, que se cita a continuacion:

«SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNECIADOY'Y
DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO",«€CONILENID

EN EL ARTIiCULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SE DO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA D DS ESTADOS

DE JUNIO DE 2008. El citado precepto prcvg i [2 oridad jurisdiccional
i , cese o cualquier otra
forma de terminacién del servicio‘e los mie de mstituciones policiales de la

Federacion, el Distrito Federal, los_Esta Vunicipios, el Estado sélo estara

enunciado "y d

desentraﬁa‘

injustificada su separacién; por tanto, la actualizacién de ese
plica, como consecuencia logica y juridica, la obligacién de resarcir al
setvidor publico mediante el pago de una "indemnizacién" y "demas prestaciones a

tenga derecho". Asi las cosas, como esa fue la intencién del Constituyente
Permanente, el enunciado normativo "y demds prestaciones a que tenga detecho"”
forma parte de la obligacién resarcitoria del Estado y debe interpretarse como el
deber de pagar la remuneracién diaria ordinaria, asi como los beneficios,
recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones,
subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro concepto que
petcibia el servidor puablico por la prestacién de sus servicios, desde que se
concreto su separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién

del servicio y hasta que se realice el pago correspondiente. Lo anterior es asi,
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porque si bien es cierto que la reforma constitucional privilegi6 el interés general de
la seguridad publica sobre el interés particular, debido a que a la sociedad le interesa
contar con instituciones policiales honestas, profesionales, competentes, eficientes y
eficaces, también lo es que la prosecuciéon de ese fin constitucional no debe estar
secundada por violacion a los derechos de las personas, ni ha de llevarse al extremo
de permitir que las entidades policiales cometan actos ilegales en perjuicio de los

derechos de los servidores publicos, sin la correspondiente responsabilidad

.. . 23
administrativa del Estado.»

En efecto, como se desprende de la jurisprudencia recié crita,

articulo 123, Apartado B, fraccion XIII, segundo parrafo, la

Constitucion Politica de los Estados Unidos MexicdhoShestablece la

obligacion resarcitoria del Estado a faygr 0s mbros de
instituciones policiales de la Federacion, cipios, cuando
la autoridad jurisdiccional resolvierfigu epatacton, remocion, baja,
cese o cualquier otra form; cion del servicio sea
injustificada, mediante ¢ de indemnizacién «y demas
prestaciones a las que te erechion.

Luego, aun <‘1and roceso legislativo correspondiente no se
para incorporar el enunciado «y demas
ga derecho», debe interpretarse como el deber de
pagagpl raciéon diaria ordinaria, asi como los beneficios,
nsaS, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios,
tbugiones, subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o
cualquier otro concepto que percibia el servidor publico por la
prestacion de sus servicios, desde que se concreté su separacion,
remocién, baja, cese o cualquier otra forma de terminaciéon del

servicio y hasta que se realice el pago correspondiente.

28 Tesis 2a. /J. 110/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima
Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2, Num. de Registro: 2001770, consultable a Pagina 617.
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Lo anterior es asi, porque el enunciado normativo en cuestiéon forma
parte de la obligacion resarcitoria del Estado ante la imposibilidad absoluta
de reincorporarlos al servicio (a pesar de que la autoridad jurisdiccional

resolviera que la separacion fue injustificada).

No se soslaya que el articulo 50 de la Ley del Sistema de Seguri
Publica del Estado de Guanajuato, prohibe el pago de salarios caidos
los integrantes de las instituciones policiales del Estado dtie fu

separados nyustificadamente de sus cargos.

Sin embargo, este juzgador estima que tal disposigion presente

Bs détechos humanos de

x a condicion de

: % 1 de los numerales 1
de la Constitucion Politica de lgs do§g®nidos Mexicanos; 26 del

diverso 24 de la Convencio

caso, transgrede en perjuicio del act

igualdad y de no discriminaciéon, por r

integrante de una institucion paqlicia

Pacto Internacional de osWEiylcs y Politicos; asi como del

metricana sobre Derechos Humanos;
por ello, lo pro e es su inaplicacion al tenor de las

consideracion

Tribunal ®

se sustenta el criterio emitido por el Primer

n Materias Administrativa y de Trabajo del

DécimafSexto ‘@ircuito, que es del tenor siguiente:

«SBGURIDAD PUBLICA. EL ARTICULO 50 DE LA LEY DE LA

TERIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, AL PROSCRIBIR EL
PAGO DE SALARIOS CAIDOS EN CASO DE CESE INJUSTIFICADO
DE LOS MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIACAS, VIOLA
EL DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 1o. DE LA CONSTITUCION
FEDERAL, 26 DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
CIVILES Y POLITICOS Y 24 DE LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS (CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO). De la interpretacién sistematica de
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las fracciones IX, XIII y XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de lo definido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en las tesis 2a. LIX/2011, 2a./]. 103/2010 y P./]. 24/95,
publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXXIII, junio de 2011, pagina 428, con el rubro: "SEGURIDAD
PUBLICA. EL. ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFO
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EMji8 D
JUNIO DE 2008, NO CONTIENE COMO CONCEPTO JURI
SALARIOS VENCIDOS.", Tomo XXXII, julio de 2010, pagina

"SEGURIDAD PUBLICA. LA PROHIBICION DE REINSTALAR SU
CARGO A LOS MIEMBROS DE IL.AS INSTITUCI POLICIALES,
PREVISTA POR EL ARTICULO 123, APARTADO XIII, DE

LA CONSTITUCION GENERAL DE A. EPUBLIC FORMADO
MEDIANTE DECRETO PUBLICADO E L FICIAL DE LA
FEDERACION EL 18 DE JUNIOWRE 2008 CABLE EN TODOS

% LA RAZON QUE MOTIVO

LOS CASOS, INDEPENDIEN‘EM
EL CESE.", y Tomo 11, septiembze de , pagina 43, con el rubro: "POLICIAS
MUNICIPALES Y JU S VICIO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO S MUNICIPIOS. SU RELACION JURIDICA
ES DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA.", se concluye que los miembros de

las instituciones ¢ encuentran en un régimen de excepcioén respecto de
las condicciy ¢ restan sus servicios, y esto obedece a la importancia de la
alizan para beneficio de la sociedad. Sin embargo, esa sola
razon suficiente para estimar que no gozan de los derechos
comocidos en la Constitucion, pues aun cuando el vinculo que los une
admigigffativo y no laboral, los miembros de las instituciones policiacas prestan
un icio al Estado, y la circunstancia de que las relaciones entre éste y aquéllos se
en en un régimen legal distinto al de los demas trabajadores de los Poderes de

la Unién, no implica que el Estado no deba garantizar y respetar los derechos
humanos de todos sus servidores publicos, porque la situacién juridica relevante es
que todos prestan un servicio si se toma en cuenta que el parimetro minimo
internacional es que cualquier persona que lo preste -trabajo en sentido amplio-,
tiene derecho a desempenatlo en condiciones dignas y justas, asi como a recibir
como contraprestacién una remuneraciéon que les permita a ellos y a sus familiares

gozar de un estandar de vida digno; asi lo estableci6 la Corte Interamericana de

Detechos Humanos en la Opinién Consultiva OC-18/03. En ese contexto, se
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afirma que existe un tratamiento diferenciado entre los trabajadores al servicio del
Estado de Guanajuato y los miembros de las instituciones de seguridad publica,
porque a los primeros si se les concede el derecho al pago de un concepto para
resarcirlos de los daflos y perjuicios que sufren al ser cesados injustamente, y a los
segundos no; diferencia de trato que no estd justificada, porque: 1. No hay
racionalidad en que por pertenecer a los cuerpos de seguridad publica, se les deba
suprimir el derecho a que se les cubran los dafios y perjuicios causados con la baja o

remocién debido a causas ajenas al funcionario cesado, toda vez que si fue separ

tiende a proteger la estabilidad en el empleo de un servi

es un elemento objetivo que pueda servir de se$a a
a su pago; 2. No es necesaria la medida, ya quelsi bicgyla ncia prevista en el
articulo 50 de la Ley de Seguridad Pl 2 de¥Guanajuato persigue, en

principio, una finalidad constitucic‘al ente que se traduce en garantizar la

el funcionamient icio que prestan dichos servidores publicos; y, 3. No
puede conCcli i la exclusiéon del derecho desde el aspecto de la

prop&cion 2

estricto sentido, dado que la privacion del derecho del quejoso

a se las remuneraciones diatias ordinarias que dejé de percibir en
S injustificado, frente a la minima afectacién que se pudiera producir
régi de exclusion que opera para tales servidores publicos, no guarda
co dancia, pues el derecho a ser resarcido de manera integral en el derecho del

e se vio privado el servidor publico mediante el pago de los conceptos dejados de
petcibir en virtud de un acto fuera de la legalidad, no se vincula con la estabilidad
en el empleo de que constitucionalmente carece. Asi, la aplicacién del aludido
articulo 50, implica hacer una discriminacién del servidor pablico por su condicién
de policia, pues por esa sola circunstancia se le priva del derecho al pago de las
remuneraciones diarias ordinarias que dejé de percibir, cuando no existe razén que
valide dicha medida; consecuentemente, el referido numeral viola el derecho

humano de igualdad y no discriminacién previsto en los articulos lo. de la
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Constituciéon  Federal, 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y

Politicos y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos.»?*

En virtud de lo anterior, con base en los articulos 1 y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se le
reconoce a la parte actora el derecho a que le sean pagadas las
remuneraciones diarias ordinarias que dejo de percibir c

motivo de la separacion concretada el 8 ocho de enero 01
dos mil dieciocho® y hasta que se realic pa

correspondiente en cumplimiento a la presente sentenciafydado

que el articulo 50 de la Ley del Sistema de Segu Publica del

Estado de Guanajuato, resulta inconvencim%_l. Q
\ A S X

Lo anterior, en el entendido deyq neraciones diarias

ordinarias dejadas de percibir * desde la fecha de la

remocion injustificada 1 asta que se cumpla
e

car
materialmente con n ia, conforme la ultima

remuneracion diaria percibida, esto es, a razon de **¥***

\

>iv) Pago.de ntayy un dias de aguinaldo por afio de servicios
prestados ;\J tiempo que durd la relacién con la demandada y
hast mplimiento a la sentencia; (v) pago de vacaciones a

razomNde 14%Catorce dias por cada seis meses por todo el tiempo que
relaciéon con la demandada y hasta que se dé cumplimiento

cabal a la sentencia, y (vi) prima vacacional a razon de 48% cuarenta
ocho por ciento del importe del sueldo catorcenal por cada seis

2+ Tesis XVI. 10.AT.10 K (10a.), publicada en el Semanatio Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la

Décima Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3, Num. de Registro: 2001769, consultable a Pagina 1978.
25 Fecha sefialada por el actor en su escrito de demanda, visible en la foja 1 uno del expediente administrativo, coincidente
con la cédula de notificacién de la resolucién declarada nula conforme la presente resolucién, visible en copia certificada a

foja 215 doscientos quince del expediente administrativo formado con motivo de la presente causa.
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meses por todo el tiempo que durd la relaciéon con la demandada y

hasta que se dé cumplimiento a la sentencia.

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 300, fraccion V, del
Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato, se reconoce el derecho del actor al p

del aguinaldo, vacaciones y prima vacacional a partir del dia e

que el impetrante ingresé a su servicio y hasta que

con esta sentencia, toda vez que de las constancias que

de

autos, no se advierte que la autoridad demandada haya acredita

manera idonea que dichas prestaciones le hubie si biertas al

justiciable en tiempo y forma «por todo ue duro la relacion

con la demanday.

\

Lo anterior encuentra apoyo en e i6n dictada dentro del

Amparo Directo Admin pmero *Hr* el Primer Tribunal

Colegiado en Materia Admini§trativa del Decimosexto Circuito, donde

se sostuvo que la inaciéon que antecede obedece al equilibrio
racional que! lecér entre los derechos de los trabajadores
comprenc‘ll s en el Apartado B del articulo 123 de la

Constitdicion itica de los Estados Unidos Mexicanos, como en su
Apdgtado A, pues en este caso se tutela precisamente que las personas
% pefien una labor -con independencia del sector en que hayan
o constitucionalmente registrados- gocen del mismo trato unos

otros; tutela al trato igualitario que prevén los articulos 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y 24 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos; en relacion con el articulo 123,

Apartado A, fraccion XII y Apartado B, fraccion XIII, parrafo
segundo, de la Carta Magna.
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Bajo ese contexto, las vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo,
son conceptos que se encuentran comprendidos dentro del enunciado
«y demas prestaciones a que tenga derecho», contenido en el
articulo 123, Apartado B, fraccion XIII, parrafo segundo, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Al respecto, se invoca el siguiente criterio jurisprudéncial Per
contradicciéon de tesis, emitido por la Segunda Sala de la re

Corte de Justicia de la Nacion, que se cita a continuacig

(SEGURIDAD PUBLICA. PROCEDE OTORGAR AL MBRO DE
ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, ES QUE POR
CONCEPTO DE VACACI VACACIONAL Y
AGUINALDO PUDO PERCI]‘R MOMENTO EN QUE SE
CONCRETO SU SEPARACIO REMOCION O BAJA
INJUSTIFICADA Y
DE LAS DEMAS P IONES A QUE TENGA DERECHO,
SIEMPRE QUE HAYA UNAYWONDENA POR TALES CONCEPTOS. I.a
Segunda Sta de

de rubro: "

EN L\ O 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
E LA CONSTITUCION POLITICA DE 1.OS ESTADOS
D MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA

I
ﬁICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE

10 DE 2008.", sostuvo que el referido enunciado "y demds prestaciones a que

tenga derecho", forma parte de la obligacion resarcitoria del Estado y debe
interpretarse como el deber de pagar la remuneracién diaria ordinaria, asi como los
beneficios, recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios,
retribuciones, subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro
concepto que percibia el servidor publico por la prestacién de sus servicios, desde
que se concretd su separacion, cese, remocion o baja injustificada, y hasta que se
realice el pago correspondiente. En ese sentido, dado que las vacaciones, la prima

vacacional y el aguinaldo son prestaciones que se encuentran comprendidas dentro


https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
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de dicho enunciado, deben cubrirse al servidor publico, miembro de alguna
institucién policial, las cantidades que por esos conceptos pudo percibir desde el
momento en que se concretd la separacion, cese, remocién o baja injustificada, y
hasta que se realice el pago de las demads prestaciones a que tenga derecho, siempre
y cuando haya una condena por aquellos conceptos, ya que soélo de esa manera el
Estado puede resarcirlo de manera integral de todo aquello de lo que fue privado

con motivo de la separacién.»?

Ahora bien, de conformidad con el articulo 51 del Cgdige, de

Procedimiento y Justicia Administrativa para el

Municipios de Guanajuato, al que niega sélo le corresponde pHgbar,
cuando: 1) La negacion envuelva la afirmacion expre n hecho; 2)
Se desconozca la presuncion legal que tengga suffavor tigante; y

3) Se desconozca la capacidad.

Asi, al tratarse de un hecho n&a' o) Q de pago de aguinaldo,

vacaciones y prima vacacj rant todo el tiempo que durd el
vinculo con la demandada orrespondia a la autoridad encausada
acreditar el pago opgrtuno las prestaciones, y al no haberse

realizado lo fante e secuela del proceso que se resuelve,

resulta pgoce ofldenar a la autoridad enjuiciada realizar el
pago corte e

&ct , cabe hacer notar que las excepciones de pago

nifgstadas por la autoridad demandada se pretenden probar
mediante la constancia expedida por el Director General de Desarrollo
nstitucional del municipio de Ledén, Guanajuato, asi como diversas
impresiones de comprobantes fiscales digitales, manifestando ademas

la caducidad y prescripcion del actor para el reclamo de dichos

conceptos.

26 Tesis 2a./]. 18/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima

Epoca, Libro VI, Matzo de 2012, Tomo 1, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.
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No obstante, las documentales fueron objetados por el actor, en
relacién con la comprobacion del pago, lo cual a juicio de esta Sala,
hace procedente la objecion, en tanto, la representacion impresa de los
comprobantes fiscales digitales y la constancia referida no acreditan
fehacientemente la entrega o depésito de las cantidades solicitadas
no haberse acompafiado de otro medio de conviccién, como 1
propias impresiones firmadas por el actor, recibos de pa estad@s

de cuenta de los que se adviertan los depositos en favor del acClgnant

Robustece lo anterior, el criterio jurisprudencial siguicnt

®
«SALARIO. LAS CONSTANCIAS D \ A MEDIANTE
DEPOSITOS ELECTRONICOS, O CONTENGAN LA
FIRMA DEL TRABAJADOR, I'T R PROBATORIO COMO
COMPROBANTES DE A D EL, SI LAS CANTIDADES

CONSIGNADAS EN F (0) N CON LAS QUE APARECEN
EN LOS ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS BAJO EL CONCEPTO
"PAGO POR NOMINA" U OBRO SIMILAR. Aun cuando las constancias de
némina sa‘rial mégdiante 6sito electrénico no contengan la firma del trabajador,

tienen valo ,, OBatLo ara considerar que corresponden al pago de salarios y

sirven - bantes de éstos, si las cantidades que aparecen en aquéllas

en las"que constan en estados de cuenta bancarios, si en ellos se detallan

s realizados por el patron en la cuenta del trabajador bajo el concepto

némina" u otro similar, tiene cierta petiodicidad y aparece el nombre de

%P
%n tucion bancaria emisora.»??

or otra parte, el seflalamiento de que la prestacion que ha sido
reconocida en el presente apartado sea otorgada hasta el cumplimiento
material de esta resolucién, obedece a la necesidad de resarcir en forma

plena e integral al impetrante. Sobre el particular, se invoca el siguiente

27 Tesis: 1.60.T. J/29 (10a.); Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Ttibunales Colegiados de
Circuito, Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo IV , pagina 2274, registro 2013167.
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criterio jurisprudencial por contradiccion de tesis, emitido por la
Segunda Sala de 1a Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que se cita

a continuacion:

«SEGURIDAD PUBLICA. PROCEDE OTORGAR AL MIEMBRO DE
ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, LLAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO PUDO PERCIBIR DESDE EL MOMENTO EN S
CONCRETO SU SEPARACION, CESE, REMOCION# O
INJUSTIFICADA Y HASTA AQUEL EN QUE SE REALICE BL PAG
DE LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DE o,
SIEMPRE QUE HAYA UNA CONDENA POR TALES'CONCEPTOS. La

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacig
de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRE: . NUNCIADO
'Y DEMAS PRESTACIONES A QUE TE X ' CONTENIDO
EN EL ARTICULO 123, APARTARO#B CION X111, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTTEUCIO @ [ICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE§A SPARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL OMEIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE

JUNIO DE 2008.", sostuvo referido enunciado "y demas prestaciones a que

tenga derecho", forma parte a obligacién resarcitoria del Estado y debe

de pagar la remuneracién diaria ordinatia, asi como los

interpretarf com

beneficios, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios,

retril%cione % aciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro
con t bia el servidor publico por la prestacién de sus servicios, desde
%re su separacion, cese, remocién o baja injustificada, y hasta que se
g0 correspondiente. En ese sentido, dado que las vacaciones, la prima

lice
vacagional y el aguinaldo son prestaciones que se encuentran comprendidas dentro

dicho enunciado, deben cubrirse al servidor publico, miembro de alguna
institucién policial, las cantidades que por esos conceptos pudo percibir desde el
momento en que se concretd la separacion, cese, remocion o baja injustificada, y
hasta que se realice el pago de las demas prestaciones a que tenga derecho, siempre
y cuando haya una condena por aquellos conceptos, ya que solo de esa manera el
Estado puede resarcirlo de manera integral de todo aquello de lo que fue privado

con motivo de la separacién.»?
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Respecto de los sefialamientos de la autoridad demandada por cuanto
a la prescripciéon del actor al reclamo del concepto de aguinaldo de
afios anteriores al 2017 dos mil diecisiete, es de hacer notar que la
institucion juridica de la «prescripcion» que pretende hacer valer,
debe contemplarse en el ordenamiento legal o reglamentario

caracter administrativo aplicable al caso concreto.

En ese sentido, resulta aplicable la jurisprudencia emitida por cgPrim
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del JDécimo S€xto

Circuito, que es del tenor literal siguiente:

®
«MIEMBROS DE LAS INSTITUCION\& DAD PUBLICA.

REQUISITOS PARA ESTI EXCEPCION DE
PRESCRIPCION RESPECTO‘D TACIONES PERIODICAS
DERIVADAS DE SU MINISTRATIVA CON EL

ESTADO DE GUA USO ADECUADAMENTE. La
excepcién de prescripeién de@fia obligacion de pago no opera de manera oficiosa,

sino rogada, por ue comperte al demandado hacerla valer. Esta ultima

caracteristia se a

los nic uanajuato, obliga a la autoridad a formular su contestacién,

S laramente las excepciones y defensas que estime pertinentes, a riesgo
que, caso contrario, esto es, ante su vaguedad o imprecision, no sean
analtZadas.

Por tanto, para estimar que la excepcidon de prescripcidn se _opuso

ecuadamente, respecto de las prestaciones periddicas derivadas de la relacién

administrativa entre los miembros de las instituciones de seguridad publica v dicha

entidad federativa, es necesario cumplit con los requisitos que permitan realizar el

estudio correspondiente; esto es, la autoridad demandada debe precisar, en

,

términos generales, la accidén o pretension respecto de la cual se opone, el momento

en que nacié el derecho de la contraparte para hacerla valer, la temporalidad que

28 Tesis 2a, /J. 18/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima

Epoca, Libro VI, Matzo de 2012, Tomo 1, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.
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tuvo para disfrutarla, la fecha en que prescribié esa prerrogativa, asi como el
fundamento legal o reglamentario o, en su defecto, la circular, disposicién
administrativa o acuerdo del Ayuntamiento en que se contenga; elementos que,

indudablemente, tenderan a demostrar que se ha extinguido el derecho del actor

para exigir el pago de dichas prestaciones.»?

Dado lo anterior, se advierte que no resulta aplicable la figura de la

prescripcion en el caso que nos ocupa.

Asimismo, no es ébice el sefialamiento de la autoridad en' el s@gido a
que se ha efectuado la depuraciéon documental de la informacion®que
pudiera probar su dicho, en tanto tampoco di ta dltima
circunstancia con documentales idéneasgcdth ulas,d€"disposicion

documental o actas circunstanciadas de la dgpufigion a que se refiere,

en términos de la normatividad es icipal en materia de
archivos, conforme las cuales se_advigrta posibilidad material de
aportar las documentales onelientcs.

Respecto de las ma ciones que vierte la autoridad demandada al

invocar com’ heehoWmototio la circunstancia de que contd con un

)

presupue&

cantidad€s relatiyas a cumplir con obligaciones de pago, es de indicarse

Lo anterior, toda vez que no obstante que se efectiie la publicacion
oficial del presupuesto de egresos municipal mediante el cual la

poblacion se encuentra en posibilidad de conocer el presupuesto

29 Tesis XVI 10.A. J/34 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién correspondiente a la Décima
Epoca, Libro 40, Marzo de 2017, Tomo IV, Num. de Registro: 2014038, consultable a Pagina 2486.
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asignado a los entes publicos municipales en un ejercicio fiscal, con el
seflalamiento de las diversas cantidades aprobadas para la ejecucion de
los recursos publicos, ello es diverso al hecho de que se haya efectuado
el cumplimiento a las obligaciones de relativas, como lo son las

cantidades que debi6 entregar a el actor.

Lo anterior en virtud de que los hechos notorios, son aquélles qu

ciertos e indiscutibles, son conocidos en determinado lugar,
persona esta en posibilidad de saberlo —son del dominio

razén por la que la ley exime de su prueba. La antegior afirma€ion
encuentra sustento en la jurisprudencia emitida_gpor no de la
suprema Corte de Justicia de la Nacion e @ ente lo que

e sefa
sigue:

1

«HECHOS NOTORIOS. CONCEPT ENERAL Y JURIDICO.
Conforme al articulo 8 o Féderal de Procedimientos Civiles los
tribunales pueden invocar s nototios aunque no hayan sido alegados ni
probados por las partes. Por hos notorios deben entenderse, en general,
aquellos que conocimiento humano se consideran ciertos e
indiscutit&s

nunciarse la decision judicial, respecto del cual no hay duda ni discusion;

de manera que al ser notorio la ley exime de su prueba, por ser del conocimiento

publico en el medio social donde ocurrié o donde se tramita el procedimiento.»*

Sin embargo, aunque la prevision presupuestal sea un hecho

notorio, el cumplimiento a una obligacién de pago no lo es,

siendo ésta dltima circunstancia un hecho particular que, al no guardar

30 Tesis P./J. 74/2006; Pleno; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXIII, Junio de 2006; Novena Epoca,
pagina. 963; Registro 174899.
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la naturaleza del hecho notorio, debe probarse mediante los medios

idoneos.

Ahora bien, respecto del sefialamiento de que resulta un hecho notorio
que la Auditorfa Superior del Estado de Guanajuato no emiti6
observaciones, ni existe inconformidad por parte de los elementos
seguridad publica en relaciéon con la falta de pago de las prestacion

que se analizan en el presente apartado, se reitera en pri termMpo

que los resultados de una auditoria gubernamental al ejercicio del gas

publico, no constituyen hechos notorios respecto del plimientd de

obligaciones particulares o concretas.

®

Lo anterior, incluso en atencion a los alcN a revision de dicha
naturaleza, dado que las aud"oria ct n respecto de una

pet parte de la autoridad

muestra, sin que se haya actredit

demandada que la entida @ P2 evisé ese rubro en particular,
especificamente, las remundcfaciones a los elementos de seguridad

publica y en concre prestaciones analizadas; tampoco se probd

que dicho Orgameytc@nico ‘hubiera analizado el cumplimiento de la

®
encontr@ndo el mismo se haya efectuado. Por lo tanto, el hecho de
que®la Audigoria Superior del Estado de Guanajuato no emitiera

ide

obligaciég a de pago, cuyo cumplimiento niega el actor,

iones, recomendaciones u observaciones, no es indicativo ni
en modo alguno de que se efectué el cumplimiento de las

ismas.

Finalmente, en cuanto a la presuncion legal de solvencia econémica
que el municipio pretende hacer valer, se sefiala que la misma no
puede operar frente a la negativa expresada por el actor, pues lo

procedente es acreditar que se efectud el pago de la prestaciéon, en
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tanto la presuncién de solvencia es general, y la negativa de pago es un
seflalamiento particular, que en su caso debi6é desvirtuarse con el

cumplimiento de una obligacién particular.

Por lo anterior, se desestiman los pronunciamientos efectuados por la

encausada, conforme las razones expuestas.

En suma, de conformidad con el articulo 300, fraccién VI Codigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Esta 1

Municipios de Guanajuato, se condena a la autori demandada

al pago de 41 cuarenta y un dias de remun afio en

acionales a

concepto de aguinaldo; pago de 1 3 iodos

razon de 14 catorce dias por cada el eses de trabajo

laborados; y al pago de la pt‘ma nalP equivalente al 48%

cuarenta y ocho por ciento del su orcenal, por cada 6 seis

meses de trabajo laborad

Las anteriores presta han de cubrirse por todo el tiempo que el

actor presto icios, y lo que se genere hasta el cabal
. @ . 1es

cumplimientc esta  sentencia, conforme con la ultima

remunéfaciomgdiaria percibida a razon de **¥*¥,

Page de horas extras, en virtud de que laboré en un horario de

atro horas de trabajo por cuarenta y ocho horas de descanso,

s decir, a razoén de 12 doce horas extras semanales, por todo el tiempo
que desempend su cargo; y (viii) pago de dias de descanso legal
obligatorio de los dfas 01 uno de enero, primer lunes de febrero,

tercer lunes de marzo, 01 uno de enero, primer lunes de febrero, tercer

31 El nimero de dias y porcentajes que importan las prestaciones referidas, son en razén del sefialamiento de la parte actora

y respecto de la cual la autoridad demandada no opuso excepcion ni objecion alguna.
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lunes de marzo, 01 uno de mayo, 16 dieciséis de septiembre, tercer
lunes de noviembre y 25 veinticinco de diciembre y que no le fueron
pagados; (ix) pago de prima dominical dese la fecha de ingreso a la
corporacion, en razéon de que trabajé tres domingos al mes en funcion

de su horario.

Respecto a la peticiéon de reconocimiento de los derechos referidos,

determina que no ha lugar a concedetlos, ya que los miegabros s

instituciones policiales se encuentran excluidos del régimen a L

del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y d¢los

Municipios de Guanajuato, de conformidad conglo’ di to en su

articulo 8, por lo que no tienen derecho 2 esos conceptos ante
1

la terminacion de la relacién administrativa nia con el Estado.

|

Para mejor apreciacion, se cita el preC@pto en comento:

«ARTICULO 8. Quedan e dos del régimen de esta ley los miembros de las

policias estatales o municipales, las fuerzas de seguridad, de las fuerzas de

transito y@los tr

medidas de 10
[--] ®

En contexto, no se advierte que el pago de horas extraordinarias,

de confianza, pero tendrin derecho a disfrutar de las

salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social.

escanso obligatorio y prima dominical, queden incluidos

tr@'de las llamadas «medidas de proteccion al salariow; esto es,

o se contempla como parte de dichas medidas el pago a los referidos
conceptos al finalizar la relaciéon administrativa con el Estado o el

Municipio.

Sitven de sustento a lo anterior, los siguientes criterios

jurisprudenciales, que se cita a continuacion:
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«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. NO TIENEN
DERECHO AL PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS NI DE DIAS
DE DESCANSO LEGAL Y OBLIGATORIO, ANTE LA TERMINACION
DE LA RELACION ADMINISTRATIVA QUE LOS UNfA CON EL
ESTADO (LEGISLACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO). FEl
articulo 8 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y

de los Municipios de Guanajuato excluye del régimen de esta ley a los miembro

del articulo 123 constitucional, que sefiala que los trabajado

de las medidas de proteccién al salario y de la seguri

limitacion, los miembros de las instituciones o@la es Iocales
de los derechos derivados de los servicios que Phestafifpestodes; de la proteccion al
salario, que no puede ser restringida arl®, hacerse extensiva a las

que queda incluido el pago de

como los derechos deriv; iaci®f al régimen de seguridad social, que
son medidas protectoras de er general, dentro de las cuales se incluyen, entre
otros derechos, seguros de en edades y maternidad, de riesgos de trabajo, de

jubilacién,‘de retd invalidez, servicios de rehabilitacion, prestacion para
adquisicion“de

al s&rio

efectiggam

llo, en el entendido de que las medidas de proteccién
que tienden a asegurar que el trabajador perciba
arios devengados en su favor, dado el caracter alimentario de
st elérancia social que, como ingreso del sector mas numeroso de la
blaciGagtienen, por lo que la proteccién al salario comprende tanto aquella frente

al leador, para que el trabajador tenga asegurado su pago integro, como frente a
acreedores, consistente en la prohibicién de su embargo, salvo que se trate de
pensiones alimenticias decretadas por autoridad judicial y contra acreedores del
empleador, ante la existencia de un concurso mercantil. En ese contexto, el pago de
horas extraordinarias y de dias de descanso legal y obligatorio, no se advierte del
citado articulo 8, dado que al excluir de la aplicacion de esa ley a los elementos de
las fuerzas de seguridad publica, pero tutelar las medidas de proteccion al salatio, se
asegura que el trabajador perciba efectivamente los salarios devengados a su favor,

protegidos de acreedores, de descuentos indebidos por parte del patrén y con
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preferencia de cobro. Por tanto, no tienen derecho al pago de esos conceptos, ante

la terminacién de la relacién administrativa que los unia con el Estado.»?

«PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. IMPROCEDENCIA DEL, A
LOS POLICIAS MUNICIPALES Y JUDICIALES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS. Si la
relacién entre los cuerpos de seguridad y el Estado debe regirse por la Leyde
Seguridad Publica del Estado de México, y si el articulo 29 de tal ordenamie

legal no prevé que los miembros de los cuerpos de seguridad publicaSgenga

derecho al pago de tiempo extraordinario, es legal que al no exi

juridico alguno para la procedencia de dicha prestacién deba negarse s

lo tanto, si de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 y 37 de la
Seguridad Publica del Estado de México, los cuerpos defSegufidad tienen una
organizaciéon militarizada, asf como también la obligacié cu enes de sus

superiores y asistit puntualmente a los sefyiciospordimariosh extraordinarios y

e, dada la naturaleza del

On consistente en tiempo

Por lo €xpuest, se concluye que no es procedente reconocer el
deré@€ho sgli€itado por ***** en relacion con el pago horas

s 1 de dias de descanso obligatorio.

x) Pago de seguro de vida a sus beneficiarios en caso de
tallecimiento del actor durante la sustanciacion del presente proceso,

por un monto de *HF¥¥*,

32 Tesis XVI. 10.A. J/20 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion correspondiente a la Décima
Epoca, Libro 19, Junio de 2015, Tomo II, Num. de Registro: 2009417, consultable a Pagina 1722.
3 Tesis: 11.20.P.A. J/4, Instancia Tribunales Colegiados de Circuito, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Novena

Epoca, Tomo V, Junio de 1997, pagina 639, registro 198485.
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En relacién con la pretension de reconocimiento al pago del seguro
que indica, se determina que no ha lugar a concederlo y en
consecuencia no se reconoce tal derecho, en virtud de las

siguientes consideraciones:

La Ley sobre el Contrato de Seguro, dispone lo que sigue gn 1

articulos 1, 19, 20, 21 y 162.

«Articulo 1°. Por el contrato de seguro, la empresa aseguradora se obliga, medfante
una prima, a resarcit un daflo o a pagar una suma de diher verificarse la
eventualidad prevista en el contrato. ®

«Articulo 19. Para fines de prueba, el contrato d si como sus adiciones y

reformas, se harin constar por esiito. Ning raPsueba, salvo la confesional,

sera admisible para probar su existehci del hecho del conocimiento de

la aceptacion, a que se refie

rifjera patge dela fraccion I del articulo 21.
«Articulo 20. La empresa ase@utadora estara obligada a entregar al contratante del

seguro, una poliza ue constén los derechos y obligaciones de las partes. La

poliza deb‘é conteger:

®
I. Los bt cilios de los contratantes y firma de la empresa aseguradora;

esighacion de la cosa o de la persona asegurada;
a

II. &2 d
%aleza de los riesgos garantizados;
%‘1 omento a partir del cual se garantiza el riesgo y la duraciéon de esta
garanitia;

. El monto de la garantia;
VI. La cuota o prima del seguro;
VII. En su caso, la mencién especifica de que se trata de un seguro obligatorio a los
que hace referencia el articulo 150 Bis de esta Ley, y

VIII. Las demas cldusulas que deban figurar en la pdliza, de acuerdo con las

disposiciones legales, asf como las convenidas licitamente por los contratantes.

«Articulo 21. El contrato de seguro:
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I.- Se perfecciona desde el momento en que el proponente tuviere conocimiento de
la aceptacién de la oferta. En los seguros mutuos serd necesario, ademas, cumplir
con los requisitos que la ley o los estatutos de la empresa establezcan para la

admision de nuevos socios.»

Visto lo anterior, se afirma que la empresa aseguradora solamente se
encuentra obligada a pagar una suma de dinero al verificarse
eventualidad prevista en el contrato de seguro, por lo que signo

verifica dicha eventualidad no es posible la entrega de pago alguno.

Ademas, dado que la empresa aseguradora esta obligada a entreg#r al

contratante del seguro una podliza en la que co erechos y

obligaciones de las partes, asi como la uBt; olprim seguro, la
existencia del seguro unicamente se prueba¥gon%el contrato de seguro

por escrito o con la confesional ‘ern Q

Sin embargo, de las cons quéyobfah en autos no se advierte que

la parte actora haya exhibi poliza del Seguro de Vida, por lo que

en la presente caus inistrativa no se acredita la celebracion de

)

Aunadqfa’lo afigerior, no es posible establecer el reconocimiento de un

derégho que depende de un acontecimiento futuro e incierto, como lo
1

1

ningun contr; i el pago de las primas correspondientes;

tualiza la existencia de la contratacion relativa.

por lo tah

iestro que pueda dar lugar al reclamo de una suma

izatoria que pudiera amparar un contrato de seguro.

(xi) Pago de cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano del
Seguro Social; (xii) pago de aportaciones a la administradora de
Fondos para el Retiro (Afore); (xiii) Pago de aportaciones al Instituto

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit),
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todos a partir de la fecha de la destituciéon a la fecha en que se dé

cumplimiento a la sentencia.

De conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccion XIII, parrafo
segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
se prevé que las autoridades federales, de las entidades federativa

municipales, a fin de propiciar el fortalecimiento del sist

seguridad social de las corporaciones policiales, de susgfamili

dependientes, instrumentaran sistemas complementarios de segurid

social. 1
El precepto constitucional referido prevg 2 %a cargo de las

autoridades estatales, de instrumentar siste seguridad social en

tavor de los integrantes de las c‘por j @ olteiales.

¥

XV, y 59 de la Ley del Sistéfna de Seguridad Publica del Estado de

La obligacién referida en o en los ordinales 9, fraccion

Guanajuato, confor os cuales existe la obligacién a cargo de las

materia de ;~® social, al menos las prestaciones previstas como

rm’nirna<para trabajadores al servicio del Estado.
o

iento de tal obligacién, no necesariamente ha de realizarse

instituciones d publica de garantizar a sus integrantes, en

te el convenio con alguna institucién publica en especifico,

ues el Municipio puede optar por crear un sistema de seguridad social
propio o bien, subrogar sus obligaciones en la materia al Instituto de
Seguridad Social del Estado de Guanajuato, el Instituto Mexicano del
Seguro Social o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, pues la normatividad que rige la prestacion

de servicios de las tres instituciones prevé la posibilidad de suscribir



57

convenios con los Municipios que asi lo decidan, segin se observa de
los articulos 7 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato;
13, fraccion V, de la Ley del Seguro Social; y 1, fraccion VIII, de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado, respectivamente.

Al respecto, de las constancias que obran en autos, se a

especificamente  las  representaciones  impresas

Comprobantes Fiscales Digitales emitidos por el Municipio

Guanajuato, aportados por el actor y no objetadas la autortdad
demandada™, de los que se desprenden los cQacep lativos al
rubro de «PERCEPCIONESY, «CUOTA IMS$O y em ¢l diverso de
«DEDUCCIONES», el de «CUOTA IMSS» € «INF », lo cual se

traduce en que el impetrante t‘m'a AC toimen de Seguridad

Social y que la institucién ante la_cua aban las cuotas indicadas

es el Instituto Mexicano ¢ to

No obstante, conyi acer notar que las cuotas relativas a la

«seguridad soCj

onstituyen prestaciones econdémicas que se

entreguen ah a orma directa, sino a la institucion que en dicha

materiafpreste servicios relativos.

bicfijes necesario establecer que el derecho a la seguridad social se
a intimamente con el derecho al empleo, por lo que guarda el
ismo caracter prestacional, consecuencia de los servicios que

otorgaba el promovente.

34 Entre otros, los mas cercanos a la fecha de la notificacién de la resoluciéon combatida, con fechas de pago 26 veintiséis de
octubre, 9 nueve y 23 veintitrés de noviembre, todos del afio 2017 dos mil diecisiete, firmados por el actor y no objetados

por la demandada, visibles en las fojas 54 cincuenta y cuatro a 56 cincuenta y seis del sumario de la presente causa.
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En suma, de las deducciones e ingresos de los que se da cuenta en los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) o facturas
electrénicas mencionadas en lineas anteriores, se desprende que el
municipio de Leoén, Guanajuato, pagaba aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), actuacién con la que se advierte
cumplida a cabalidad su obligacién de procurar seguridad socia

actor, al comprobarse que estuvo inscrito ante el referido instit

Se estima oportuno puntualizar respecto de la preten

demandante para que la autoridad continte realiza aportaciones
ante la administradora de fondos para el retiro y tituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los el hecho de
que ambas aportaciones forman parte eguridad social, al

constituir subcuentas de la cu‘nta el trabajador y que

forma parte del seguro de retirg, es régimen obligatorio del

Nokn‘ite falar, que se desestima el sefialamiento de la autoridad
scfigido de que resulta improcedente continuar con el entero de
1 ortaciones indicadas en tanto la remocién del actor fue
justificada, toda vez que en el Considerando Quinto de la presente
resolucion, se determiné la nulidad de la resolucién combatida al no
haberse expedido acorde con las formalidades del procedimiento

afectando las defensas del particular.
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A causa de lo anterior, de conformidad con lo previsto por el articulo
300, fraccion VI, del Coédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se
condena a la autoridad demandada, a efecto de que se realicen las
gestiones conducentes para que se continden enterando las
aportaciones denominadas «CUOTAS IMSS OBRERA», ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, a fin de que el actor siga
gozando de la seguridad social, hasta en tanto se cumpla a

cabalidad con la presente sentencia.
4

(xiv) Como parte de las demas prestaciones % derecho
solicit6: a) la entrega del Fondo de % 0,@ Nte a Rk
catorcenales. \

'

De las documentales aportadas, pofel y no objetadas por la
autoridad demandada™, a ago 3 tres, 17 diecisiete y 31
treinta y uno todos del mes dg agosto; 14 catorce y 28 veintiocho del

mes de septiembre; ce y 20 veintiséis de octubre; y 9 nueve y 23

veintitrés de , todos del afio 2017 dos mil diecisiete, se

desprendg e o aportado estaba constituido por la cantidad de

$>¢<w**’ fitcora por $*****aportados por el actor y $*****, por el

mufiigipio dedleon, Guanajuato.

, con fundamento en lo previsto por el ordinal 300, fraccién V,

el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, resulta procedente reconocer la
prestacion solicitada por el actor, con base en las siguientes

consideraciones:

3 Visibles en las fojas 48 cuarenta y ocho a 56 cincuenta y seis, del expediente administrativo en que se actda, consistentes

en representaciones impresas de comprobantes fiscales digitales, firmados de conformidad por el accionante.
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El fondo de ahorro es un concepto que se encuentra comprendido
dentro del enunciado «y demas prestaciones a que tenga derecho»,
contenido en el articulo 123, Apartado B, fraccion XIII, parrafo

segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sirve de sustento a lo anterior, el criterio jurisprudencial emitidggpor
Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa Décitmo

Sexto Circuito, que se cita a continuacion:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLIC TE LA
TERMINACION DE LA RELACION ABMI TRA QUE LOS
UNIA CON EL ESTADO, TIENEN PAGO DE LA

INDEMNIZACION "Y DEMAS, PR " SIEMPRE QUE

TAN PREVISTAS EN

v, @or ello, el Estado sélo estd obligado a pagar la indemnizacién y demas
piestaciones a que tengan derecho. En este contexto, los miembros de las
instituciones policiales, como todo servidor publico, reciben por sus servicios una
serie de prestaciones que van desde el pago que pudiera considerarse remuneracion
diaria ordinaria, hasta los beneficios, recompensas, estipendios, asignaciones,
gratificaciones,  premios, retribuciones, subvenciones, haberes,  dietas,
compensaciones o cualquier otro concepto que perciba por la prestacion de sus
servicios y que necesariamente debe estar catalogado en el presupuesto de egresos
respectivo. Por tanto, como la intencién del Constituyente Permanente fue

imponer al Estado la obligacién de resarcir al servidor publico ante el evento de que
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no pueda ser reincorporado, a pesar de que la remociéon sea calificada como

injustificada por resolucién firme de autoridad jurisdiccional, el enunciado

n

normativo demis prestaciones a que tenga derecho", forma parte de esa

obligacién v debe interpretarse como el deber de pagarle la remuneracién diaria

ordinaria dejada de percibir, asi como los conceptos que recibia por la prestacion de

sus servicios, previamente mencionados, desde el momento en que se concreté la

terminacién de la relacién administrativa v hasta que se realice el pago de la

0 que estan previstas en la ley que lo regfa.»%

Lo resaltado es propio.

Ahora bien, de conformidad con el articulo bdigo de

®

Procedimiento y Justicia Administratgga paray el pEstado y los

Municipios de Guanajuato, al que niega solg, Ie8eorresponde probar,

cuando: 1) La negacion envuelv:‘la a resa de un hecho; 2)

Se desconozca la presuncion legal qu

3) Se desconozca la capaéd 4@

Asi, al tratarse de ho negativo la falta de pago del fondo de

ahorro «dura

demandag

el” ttempo que duré el vinculo con la

pondfa a la autoridad encausada acreditar de

de a prestacion fue oportuno, y al no haberse justificado dicho

batorio en la secuela del proceso que se resuelve, resulta

p dente condenar a la parte encausada a fin de que esta realice el

ago correspondiente.

Sirve de sustento a la determinacién anterior, el siguiente criterio

jurisprudencial, emitido por el Primer Tribunal Colegiado en Materia

3 Tesis XVI. 1o.A. J/18 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanatio Judicial de la Federacion correspondiente a la Décima

Epoca, Libro 16, Marzo de 2015, Tomo I1I, Nim. de Registro: 2008662, consultable a Pagina 2263.
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Administrativa del Décimo Sexto Circuito, que es del tenor literal

siguiente:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
REQUISITOS PARA ESTIMAR QUE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION RESPECTO DE LAS PRESTACIONES PERIODICAS
DERIVADAS DE SU RELACION ADMINISTRATIVA CON

ESTADO DE GUANAJUATO, SE OPUSO ADECUADAME

excepcion de prescripcién de una obligacion de pago no opera de m
sino rogada, por lo que compete al demandado hacerla v

caracteristica se acentia aun mas en la materia contenciosa administrativ

impera el principio de estricto derecho; aspecto que, de acuer el articulo 280,
fraccion 111, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Admiaistrati el Estado y
los Municipios de Guanajuato, obliga a la autdfidad A\formula contestacion,
plasmando claramente las excepciones y defe quees rtinentes, a riesgo
de que, en caso contrario, esto es,qa a imprecisién, no sean
analizadas. Por tanto, para estinfdr que i6n” de prescripcién se opuso

Implir ¢On los requisitos que permitan realizar el

la autoridad demandada debe precisar, en

pafaexigir el pago de dichas prestaciones.»’’

[.a anterior determinacion, dado que la parte demandada, con la
tinalidad de acreditar el cumplimiento en el pago de dicha prestacion,
exhibié ante esta Sala la constancia de pagos emitida por el Director
General de Desarrollo Institucional del Municipio de Ledn, con la

manifestacion de haber realizado depodsitos a la cuenta CLABE

37 Tesis XVI. 1o.A. J/34 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanatio Judicial de la Federacion correspondiente a la Décima
Epoca, Libro 40, Marzo de 2017, Tomo IV, Num. de Registro: 2014038, consultable a Pagina 2486.
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numero **** de la institucion financiera BANORTE, es de sefialarse
la manifestacion de la autoridad debi6 fortalecerse con los estados de
cuenta relativos en los que se encuentre coincidencia entre la cuenta
que sefiala y la titularidad de la misma a nombre del actor, asi como los
depositos de las cantidades efectivamente dispersados en favor del
impetrante, a efecto de acreditar en forma cierta la recepcion de

recursos por parte del actor.

Es decir, lo aportado por la autoridad carece de idonei pa
acreditar el presunto pago manifestado, pues eta, necesaria® su
.. ., . ., 38
adminiculacién con otros elementos de conviccid
®

Lo anterior, maxime que dicha consta\\ objetada por el

accionante de manera «oportmf y @ rminos del segundo

parrafo del articulo 86 del Codi

Administrativa para el Es

En virtud de lo ante s de concluirse que la autoridad demandada

no acredita i ente que durante la relacion administrativa,

haya pag’a\ era oportuna la prestacion solicitada por el

promow(nte.

nS€cuencia, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 300,

on VI, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa

ara el HEstado y los Municipios de Guanajuato, se condena a la
autoridad demandada para que se efectie al actor el pago por

concepto de fondo de ahorro, de la cantidad acumulada desde la

3 Al efecto, por analogia, resulta ilustrativo el contenido de la jurisprudencia de rubro: «SALARIO DE LOS
TRABAJADORES DE INSTITUCIONES BANCARIAS. VALOR PROBATORIO DE LAS IMPRESIONES DE
LA DOCUMENTACION MICROFILMADA O GRABADA EN DISCOS OPTICOS CARENTES DE
FIRMA »*
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fecha en que dio inicio la prestaciéon de servicios, esto es, a partir del
dia 5 cinco de septiembre de 2006 dos mil seis -fecha de ingreso del
impetrante-"’ y hasta la fecha en que se cumpla cabalmente con la

presente sentencia, a razén de $***** catorcenales.

(xv) Que no se lleve a cabo anotacién alguna de la remocién e
Registro Nacional de Seguridad Publica, el Registro de Sergidor

Piblicos Sancionados o el Registro Estatal Unico de

Publicos de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
en caso de que se hubiere efectuado el registro, ordenaga la autortdad

responsable para que se realice el tramite para su caacel

®

Finalmente, en relacién con la pretensio ue la autoridad se

abstenga de efectuar anotaciél‘ alg egistro Nacional de

Seguridad Publica o en el Re@istro Servidores Publicos
Sancionados, en caso h realizado, para que dicha
inscripciéon sea cancelada, conformidad con lo dispuesto por el
articulo 300, fracci del Codigo de Procedimiento y Justicia
Administrativ! g

a clEstado y los Municipios de Guanajuato, resulta

proceder?t

necesarias

autoridad encausada efectie las gestiones
efecto de que sea realizada la anotacién en su
expediente_gpersonal, asi como en el Registro Nacional y/o

al'%de Seguridad Publica, que fue cesado de manera

i ficada, con base en las siguientes consideraciones:

Los ordinales 60, primer parrafo, 74 y 85, fraccion 1, de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y 1, fraccion I, y 50 de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato,

textualmente sefalan:

3 Fecha desprendida del informe rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social que obra en autos; y que no fue
efectivamente desvirtuado por la parte encausada.
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Lev General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

«Articulo 60.- En caso de que los 6rganos jurisdiccionales determinen que la
resolucién por la que se impone la separacién o remocioén es injustificada, la
institucion respectiva sélo estara obligada a la indemnizacién y al otorgamiento de
las prestaciones a que tenga derecho la persona removida, sin que en ningun caso
proceda su reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado del juici

medio de defensa que se hubiese promovido de conformidad con el artictle, 123]

«Articulo 74.- Los integrantes de las Instituciones Policiales’po, er separados

de su cargo si no cumplen con los requisitos@le lagileyes es, que en el

momento de la separacién sefialen para per ituciones, sin que

proceda su reinstalacién o restitucio, el juicio o medio de

defensa para combatir la separacié‘ yen ocedera la indemnizacién.

Las legislaciones correspondientes establecerat orma para calcular la cuantfa de
cub

la indemnizacién que, en s d

Tal circunstancia sera registrada’@a el Registro Nacional correspondiente.»

«Articulo %.—
insigdias, cd

los proceges

era Policial comprende el grado policial, la antigiedad, las

io11es, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de
ocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y
sangion n su caso, haya acumulado el integrante. Se regird por las normas

inimas sighientes:
Iplas Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las

mismas...»

Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

«Articulo 1. La presente ley es de orden publico e interés general, tiene por objeto

lo siguiente:
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I. Regular la funcién de seguridad publica y la prevencién social de la violencia y

la delincuencia.

«Articulo 50. Los servidores publicos de indole ministerial y pericial, asi como los
de las Instituciones Policiales, podran ser separados de sus cargos si no cumplen
con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para
permanecer en dicha Institucion, o removidos por incurrir en responsabilidad en el

desempefio de sus funciones.

Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacién, remoci
cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada,

ninguna circunstancia la reincorporacion o reinstalaciéon al mismo, cualq

sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubi movido. En tal
supuesto el ex servidor publico tnicamente tendra derec recj restaciones
que le correspondan al momento de la R acion del icio y que le

permanezcan vigentes al tiempo de su reclamo.

En ningun caso procedera el pago ‘e salari@ %

La terminacién del servig

Personal de las Institucione

De las disp*icio legales transcritas, se advierte que deberan
quedar igscri % oS Registros Nacional y Estatal de Personal
de las Institeciones’de Seguridad Publica, la separacién, remocion,
baja ualquier otra forma de terminacion del servicio, ain y

na autoridad jurisdiccional resolviere que ésta fue injustificada

ecal, sin embargo, se inscribira también la anulacién de la

resolucién respectiva, como acontece en el caso concreto.

Resulta aplicable en este topico, la tesis aislada, con el rubro siguiente:

«SEGURIDAD PUBLICA. ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE REINSTALAR A
LOS MIEMBROS DE ESE TIPO DE CORPORACIONES, ASi COMO DE
SUPRIMIR LA INSCRIPCION DE SU SEPARACION DEL REGISTRO
NACIONAL CORRESPONDIENTE, SE DEBE CONSIDERAR QUE LA
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SENTENCIA QUE DECLARO INJUSTIFICADA TAL DECISION
CONSTITUYE, POR Si, UNA FORMA DE REPARACION %

Asi, tanto el Registro Nacional como el Estatal de Personal de las
Instituciones de Seguridad Publica, son instrumentos creados para
evitar que quienes sean separados de una institucion de seguridad
publica puedan reingresar a alguna similar, en cualquiera de los 6rde

de gobierno, ya que el articulo 123, apartado B, fraccion XILk, patgato

segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unid

establece la prohibicién absoluta de reincorporar a los integran
las corporaciones policiacas, aun cuando algin Orgdho Jurisdiccional
determine que la separacion fue ilegal, y co@nd@ e la razén
que motivo el cese, ello con la ﬁnalidad\\ seguridad y el

combate a la corrupcion.

harfa nugatori
implicariagau desacato al mandato constitucional que, como ya

se dij@, e una prohibicion absoluta.

o senalado, resulta aplicable la tesis aislada de rubro: «<SEGURIDAD

PUBLICA. ES IMPROCEDENTE ORDENAR LA SUPRESION DE LA
NSCRIPCION DE LA SEPARACION DE LOS AGENTES DE LAS
CORPORACIONES RELATIVAS DEL REGISTRO NACIONAL

40 Décima Epoca; Registro: 2008925; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién Libro 17, Abril de 2015, Tomo 1I; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.10.A.95 A
(10a.); Pagina: 1840.
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CORRESPONDIENTE, AUN CUANDO ESA DECISION HAYA SIDO
DECLARADA INJUSTIFICADA.»*!

Refuerza lo expuesto, la jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, siguiente:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. EFECTOS
LA CONCESION DEL AMPARO DIRECTO CONTRA LA SEN CI
DICTADA EN SEDE JURISDICCIONAL CUANDO SE IER
VIOLACIONES PROCESALES, FORMALES O DE F N

RESOLUCION DEFINITIVA DICTADA EN SEDE ADMINIST VA
QUE DECIDE SEPARARLOS, DESTITUIRLOS O CE OS. Conforme

a lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corteg@d@]usti @-\ a Nacion en
la jurisprudencia 2a./J. 103/2012 (10a.) (*), r%b : GURIDAD PUBLICA.
LA SENTENCIA EN LA QUE SE CONC O CONTRA LA
SEPARACION, REMOCION, BAJ IER OTRA FORMA
DE TERMINACION DEL \SE MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, P ACION AL DERECHO DE
AUDIENCIA, DEBE C AUTORIDAD RESPONSABLE A
PAGAR LA INDEMNI N CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS

PRESTACIONES A _QUE E UEJOSO TENGA DERECHO.", cuando el
quejoso  igapugn amparo directo la ilegalidad de la resolucién definitiva,
mediante E

pabl®

cn

ido separado del cargo que desempefiaba como servidor

cién policial, por violaciones procesales, formales o de fondo

or existir una restricciéon constitucional expresa, no debe ordenarse la

repo8icion del procedimiento, sino que el efecto de la concesién del amparo debe

de constredir a la autoridad responsable a resarcir integralmente el derecho del

que se vio privado el quejoso. En estos casos, la reparacién integral consiste en

ordenar a la autoridad administrativa: a) el pago de la indemnizacién

correspondiente y demas prestaciones a que tenga derecho, y b) la anotacién en el

4 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2008926; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 17, Abril de 2015, Tomo I1; Materia(s): Constitucional, Administrativa;

Tesis: 1.10.A.94 A (10a.); Pagina: 1842.
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expediente personal del servidor puiblico, asi como en el Registro Nacional de

Seguridad Publica, de que éste fue separado o destituido de manera injustificada.»*?

Lo resaltado es propio.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 300,
fraccion VI, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administratt

para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se condenaWa la

autoridad demandada para que realice las gestionesdte

fin de que sea efectuada la anotacion en el expediente persgnal
del actor, asi como en el Registro Nacional statal de
Seguridad Publica, de que fue removidogde mianer stificada,

con motivo de lo resuelto en la presen\
N

Es de destacar que a las cant&la Jue ha sido condenada

la autoridad deman EFECTUARSE LAS

ACTUALIZACIONES A

Q HAYA LUGAR. Ello, de

conformidad con lo r el Primer Tribunal Colegiado en

ecimosexto Circuito, dentro del Amparo

element tuciones policiales tienen derecho a disfrutar de
«los tos salariales correspondientes» y que en el caso,
1188, que el impetrante podria haber percibido de no haber
ntgkido el ilegal cese de su cargo, como parte integrante de las

medidas de proteccion al salario.

# Décima Epoca Registro: 2012722 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién Publicacion: viernes 07 de octubre de 2016 10:17 h Materia(s): (Comin, Administrativa) Tesis: 2a./]. 117/2016
(10a.)
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Asimismo, en relacién con las cantidades respecto de las que

existe condena de pago y en su caso, de actualizacién, DEBERAN

EFECTUARSE 1AS DEDUCCIONES LEGALES CORRESPONDIENTES.

Finalmente, el Secretario de Seguridad Publica Municipal y Presidente
del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal, debera informar sobre el cumplimiento otorgado a

condena que precede en un término de 15 quince

contados a partir de aquel en que cause ejecutoria esta‘Sent@gcia, ¢

términos de lo dispuesto en el ordinal 322 Cédigo de Procedimictito y

Justicia Administrativa para el Estado y los Municipi anajuato.
®

Con fundamento en los articulos 1, fracci , S 255, fracciones 1,

IT y III, 298, 299 y 300, fraicio VI, del Cédigo de

Procedimiento y Justicia Admini§gra ara el Estado y los

Municipios de Guanajuat

RE ELVE

rimera Sala es competente para tramitar y

broceso contencioso administrativo.

resolverclN

O. No es procedente decretar el sobreseimiento en la

sefitc causa administrativa, acorde a lo manifestado en el
Considerando Tercero de la presente sentencia.

TERCERO. Se decreta la Nulidad Total de la resolucion
impugnada, en términos de lo expuesto en el Considerando Quinto de

la misma.
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CUARTO. Como consecuencia de la declaratoria de nulidad, se
reconoce el derecho de la parte actora y se condena
correlativamente a la autoridad demandada al pago de las siguientes
prestaciones: 1) indemnizacién constitucional; 2) remuneraciones
ordinarias; 3) aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, 4) entero de
aportaciones de seguridad social y 5) entrega del Fondo de Aho
atento a lo determinado en el Considerando Sexto de esta res@lucio

jurisdiccional.

QUINTO. No se reconocen los derechos solicitados pot’ la

impetrante, consistentes en: 1) la reinstalacion eggs ; 2) prima

R d

ans@ obligatorios y
or los motivos y

a resolucion.

Notifiquese a las partes. ®

En su oportunidad sal archivese el presente expediente como
asunto concl& e de baja en el Libro de Registro de esta

Primera g{

Asi pro)ré y firma el Maestro Gerardo Arroyo Figueroa,
i

tr Propietario de la Primera Sala, actuando legalmente
de la Licenciada Ruth Esther Rodriguez Garcia, Secretaria de

studio y Cuenta, que da fe.



