Silao de la Victoria, Guanajuato, 13 trece de junio de 2019 dos mil

diecinueve.

ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso administragivofcon

> P

cho

nimero de expediente 1825/1°Sala/18 promovido p

propio derecho, ha llegado el momento de resolver lo que en D

procede. %

PRIMERO. Promocion demanda. Por escrito presentado
mediante juicio en linga en este@ribunal de Justicia Administrativa del
Estado de G‘anaju , e[80 veintiséis de noviembre de 2018 dos mil

dieciochagy * p propio  derecho, promovidé proceso

adminis tl\ do como acto impugnado el siguiente:

a destiglicion verbal al cargo de Director de la Comisién Municipal del Deporte y
Atengion a la Juventud (COMUDAJ) del municipio de Romita, Guanajuato.
fialando bajo protesta de decir que el acto demandado me fue notificado el dia 11

de octubre de 2018.»

Ademas, la parte actora hizo valer como pretensiones: 1) La nulidad
total de la resoluciéon impugnada; y 2) como reconocimiento del
derecho y condena a la autoridad demandada, que le se efectuara:

(i) el pago de indemnizacién y prima de antigliedad; (ii) el pago de las
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remuneraciones devengadas; (iii) el pago de remuneraciones dejadas

de percibir; y (iv) el pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.

SEGUNDO. Tramite del proceso administrativo. Mediante auto de
fecha 3 tres de diciembre de 2018 dos mil dieciocho, se admitié la
demanda, se ordend correr traslado de ella a la autoridad demandada y

se le emplazé para que diera contestacion a la misma.

Se tuvieron por admitidas las pruebas documentalesf’ofigecidas
exhibidas por el demandante en su escrito inicial de demanday, asi

como la prueba testimonial a cargo de *¥¥#k Hxkioky X

®
Asimismo, se tuvo a la parte actora ox do abogados
autorizados en términos del Codigo edimiento y Justicia
Administrativa para el Estado‘ 1 ios de Guanajuato, asi

como sefialando correo el 1 aralsecibir notificaciones.

Posteriormente, medi

dos mil die‘nue

te provefglo de fecha 5 cinco de marzo de 2019

vo al Director Juridico de Romita,
Guanajuato, @QO stando la demanda en tiempo y forma;
igualme ,X 0 por admitidas las pruebas ofrecidas y exhibidas
en s % ¢ contestacion, asi como por designando abogados
os, y por sefialando correo electronico para recibir

11
figaciones.

Asimismo, se tuvo a la parte actora por realizando manifestaciones en
relaciéon con el nombramiento de fecha 12 doce de octubre de 2015
dos mil quince, ofrecido como prueba en el escrito inicial de demanda,
y se le dijo que las mismas que serfan tomadas en consideracion al

momento de resolver.
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Ademas, se requirid6 a ****exhibiera el documento que la acredite
como Directora de Desarrollo Institucional del municipio de Romita,
Guanajuato, toda vez que no adjunté la documental con la que

demuestre tener dicha calidad.

En ese orden temporal, por auto dictado el 13 trece de mayo de 2019
dos mil diecinueve, se tuvo a la Directora de Desarro

Institucional del Municipio de Romita, Guanaj

contestando en tiempo y forma legal la demanda; asimis
por admitidas las pruebas ofrecidas y exhibidas en sus ocu
contestacion, asi como por designando abogados afftoffzados, y por

senalando correo electronico para recibir nqgificafiones.

Igualmente, se ordeno citar a *#**
su atesto sobre los hechos mate‘a
seflalé fecha y hora para b
como para llevar a cabo e ogo de la prueba testimonial ofrecida

por el actor, en el despacho de &§ta Primera Sala.

'

TERCERQ. A '
&
(@

a¥final del proceso. Legalmente citadas las
partes, € unio de 2019 dos mil diecinueve, tuvo verificativo
el d la prueba testimonial a cargo de *FH¥x y ki
|ImMgnte, se tuvieron por presentados los alegatos formulados por la

te detora, y no asi por las autoridades demandadas.

CONSIDERANDO
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PRIMERO. Competencia. Esta Primera Sala del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Guanajuato es competente para conocer
y resolver el presente proceso administrativo, de conformidad con los
articulos 81 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
1, 2, primer parrafo, y 11, fraccién I, de la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato'; en relacién con
el articulo 243, segundo parrafo, de la Ley Organica Municipal para

Estado de Guanajuato; asi como por lo previsto en los numer 1,

Se debe puntualizar que una persona que lgborgien la 1nistracion
publica, sea estatal o municipal, tiene el a\ de trabajador
como de servidor publico, por lo e Yescindir la relacion
laboral que tenga con el Estado‘) icipio en términos de la
Ley del Trabajo de los Se esfPubliges al Servicio del Estado y de
los Municipios o bien, le puede destituir por cuestiones
administrativas.

'

De ahi que, u

do®publico puede acudir a impugnar su cese al

@

s6lo la una impugnacion ante tal Tribunal si aquel cese se

Tribunalde 16n y Arbitraje del Estado de Guanajuato, pero
a en normas de naturaleza laboral, pues de lo contrario se

ende que la destitucion del servidor puablico es un acto
administrativo respecto del cual este Tribunal de Justicia

Administrativa tiene competencia para conocer y resolver.

! Vigente a partir del dia 21 veintiuno de junio de 2017 dos mil diecisicte, mediante Decreto 196, y publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, cuarta parte, el 20 veinte de junio de 2017 dos mil diecisiete,

conforme a sus transitorios primero y segundo.
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En ese contexto, al tener el acto impugnado la caracteristica de verbal,
resulta evidente que éste no tiene apoyo en dispositivos legales
laborales. Por lo que, este Organo Jurisdiccional si tiene competencia
para conocer y resolver sobre la legalidad o ilegalidad de la destitucion

aqui alegada.

SEGUNDO. Existencia del acto impugnado. Con fundamento en

previsto por el articulo 299, fraccion I, del Cédigo de Procedi

que, en la presente causa, el actor controvierte

«destitucion verbal» del cargo que desempegiabafcomo ctor de la

Comisiéon Municipal de Deporte vy Aténct Juventud, del
municipio de Romita, Guanajuato.

\

Previo a verificar la existe ¢ Ya citada destitucion, primeramente es

necesario constatar que q cude 2 demandar el acto de autoridad
efectivamente tenfa uga relaciofpjuridica con el Municipio de Romita,

Guanajuato.

®
De esa & actor relata en su escrito de demanda vy,

¢n el apartado correspondiente a los hechos, que desde

conc
{ diez de octubre de 2015 dos mil quince, empez6 a prestar sus

a
icids en la administracion puablica municipal de Romita,

Guanajuato, como Director de la Comision Municipal de Deporte y

Atencion a la Juventud.

Circunstancia que pretende acreditar mediante la documental
consistente en nombramiento a favor de ****como Director de la
Comisiéon Municipal de Deporte y Atenciéon a la Juventud con

categoria «C», expedido el 12 doce de octubre 2015 dos mil quince, por
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el Presidente Municipal y por el Secretario del Ayuntamiento, ambas

autoridades de Romita Guanajuato.

Documento que al constar en original, reviste la calidad de documento
publico, dadas las firmas autégrafas, sellos y signos apreciables en el
mismo y, por tanto, éste genera conviccion en quien resuelve respecto
de su existencia, de conformidad con los articulos 48, fraccién 11,

117 y 121 del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativaypara

el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Asimismo, también seflala en el apartado de hecho demanda,
que cémo ultimo sueldo con motivo debdes pefl su cargo

percibié una remuneracion quincenal de

Hecho que pretende acredltar umental consistente en
Comprobante Fiscal Digi ern FDI) o factura electronica,
relativa al pago de noémi FRAFE] por parte del Municipio de

Romita, Guanajuato, emitido ¢Ngia 14 catorce de septiembre de 2018

dos mil diecidgho, la cagtidad de $F****
A dicha e otorga valor probatorio pleno al tenor de lo
disp artlculos 48, fraccion IX, 115, 127, 128 y 131 del

e Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
10s de Guanajuato, asi como de conformidad con la tesis de
rubro «DOCUMENTO ELECTRONICO. SI CUENTA CON CADENA
ORIGINAL, SELLO O FIRMA DIGITAL QUE GENERE CONVICCION EN

CUANTO A SU AUTENTICIDAD, SU EFICACIA PROBATORIA ES



7

PLENA»’, en virtud de que no fue objetada por las autoridades

demandadas en este proceso.

Por consiguiente, con las pruebas descritas en los parrafos
precedentes, queda fehacientemente acreditado que el actor
presté sus servicios para el Municipio de Romita, Guanajuato,
a partir del 10 diez de octubre del 2015 dos mil quince, co

Director de la Comisiéon Municipal de Deporte y AtengionWa la

Juventud.

Lo anterior, maxime que tanto la factura electréonic@” exhibida por el
actor, como el documento denominado «agymu minas por

ante el dia 10

empleado», establecen como fecha de in

diez de octubre de 2015 dos mil

o que las autoridades

demandadas no desvirtuaron ni &) legalmente.
Puntualizados los argu antcriores, y atento al material

probatorio ofrecido por las tes, asi como a la naturaleza de la

controversia ‘1 cucsti precisa que este Organo Jurisdiccional se
encuentrgycon p aWwerificar la existencia del acto impugnado y en
su caso, sk scact 2 0 no la hipoétesis prevista en la fracciéon VI del
artic el"Coédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa

stado y los Municipios de Guanajuato, ya que el proceso
ingstrativo unicamente puede sustanciarse contra actos existentes y
concretos, pues el analisis del fondo es juridicamente imposible ante la

ausencia de ellos.

2 Décima Epoca Registro: 2015428 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del
Semanatio Judicial de la Federacién Libro 47, Octubre de 2017, Tomo IV Matetia(s): Comun Tesis: XXI.10.P.A.11 K (10a.)
Pagina: 2434
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De ese modo, en el escrito de demanda, el justiciable también sostiene

que el dia 11 once de octubre de 2018 dos mil dieciocho,

tanto el Director de Desarrollo Institucional como el Director Juridico

del municipio de Romita, Guanajuato, le hicieron de conocimiento que

a partir de esa fecha estaba dada de baja, asi como que no se le

entregaria finiquito alguno, sin que mediara acto por escrito.

Para acreditar los hechos anteriores, el demandante ofrecid
testimonial a cargo de MR RRky Sk misma
desahogadas en fecha 5 cinco de junio de 2019 dos mil diect

. 0

en los siguientes términos:

praeba

Atesto rendido por
sorckokok

Atesto rendido por
srokokok

A LA PRIMERA.- QUE DIGA
EL TESTIGO SI CONOCE AL
CIUDADANO A,
CALIFICADA DE LEGAL: Si.

CIUDAD
CALIFIC

Atesto rendido por
krokokok

| ¥ LA PRIMERA.- QUE
DIGA EL TESTIGO SI
CONOCE AL CIUDADANO
CALIFICADA DE
LEGAL: Si.

skkkokok

A LA SEGUNDA.- QUE
DIGA EL TESTIGO DESDE
CUANDO CONOCE AL
CIUDADANO R
CALIFICADA DE LE
2015.

AL
Fototorok
ALIFICADA DE LEGAL: Pues
tengo como 10 afios, pero
mas nos conocimos desde que
trabajamos juntos.

A LA SEGUNDA.- QUE
DIGA EL TESTIGO DESDE
CUANDO CONOCE AL
CIUDADANO porofofok
CALIFICADA DE LEGAL:
De conocerlo unos 10 afios.

compafieros en la

A LA TERCERA.- QUE DIGA

EL TESTIGO POR QUE
RAZON CONOCE AL
CIUDADANO ootk

CALIFICADA DE LEGAL:
Porque trabajamos juntos.

A LA TERCERA.- QUE
DIGA EL TESTIGO POR
QUE RAZON CONOCE AL
CIUDADANO HAHRK,
CALIFICADA DE LEGAL:
SOmos vecinos.

UARTA.- QUE DIGA
STIGO SI ESTUVO
PRESENTE EL DiA 11 DE
OCTUBRE DE 2018 EN LAS
INSTALACIONES DE LA
DIRECCION JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE ROMITA.
CALIFICADA DE LEGAL: Si.

A LA CUARTA.- QUE DIGA EL
TESTIGO ST ESTUVO
PRESENTE EL DIiA 11 DE
OCTUBRE DE 2018 EN LAS
INSTALACIONES ~DE LA
DIRECCION JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE  ROMITA.
CALIFICADA DE LEGAL: Si, si
estuve presente.

A LA CUARTA.- QUE DIGA
EL TESTIGO SI ESTUVO
PRESENTE EL DIA 11 DE
OCTUBRE DE 2018 EN L.AS
INSTALACIONES DE LA
DIRECCION  JURIDICA
DEL.  MUNICIPIO  DE
ROMITA. CALIFICADA DE
LEGAL: Si.

A LA QUINTA.- QUE DIGA
EL TESTIGO EL DOMICILIO
DONDE SE UBICAN LAS
INSTALACIONES DE LA
DIRECCION JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE ROMITA.

A LA QUINTA.- QUE DIGA EL
TESTIGO EL  DOMICILIO
DONDE SE UBICAN LAS
INSTALACIONES ~ DE LA
DIRECCION JURIDICA DEL
MUNICIPIO  DE  ROMITA.

A LA QUINTA.- QUE DIGA

EL TESTIGO EL
DOMICILIO DONDE SE
UBICAN LAS

INSTALACIONES DE LA
DIRECCION  JURIDICA
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CALIFICADA DE LEGAL: Es

calle Morelos esquina

Candido Navarro.

CALIFICADA DE LEGAL: En
Presidencia Municipal, es en
calle Morelos

esquina con

Candido Navarro sin nimero.

DEL  MUNICIPIO  DE
ROMITA. CALIFICADA DE
LEGAL: Es
esquina

en Morelos
con Candido

Navarro.

A LA SEXTA.- QUE DIGA EL
TESTIGO POR QUE RAZON
SE ENCONTRABA EN LAS
OFICINAS DE LA
DIRECCION JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE ROMITA, EL
DiA 11 DE OCTUBRE DE

2018.  CALIFICADA  DE
LEGAL: El compaifiero **f+*
nos cit6 para que lo

acompafidiramos ya que lo
habian despedido.

A LA SEXTA.- QUE DIGA EL
TESTIGO POR QUE RAZON
SE ENCONTRABA EN LAS
OFICINAS DE LA DIRECCION
JURIDICA DEL MUNICIPIO
DE ROMITA, EL DiA 11 DE
OCTUBRE DE 2018.
CALIFICADA DE LEGAL:
Porque ***** me pidi6 de favor
que lo apoyara, ya que ibamos a
hacer unos planes de trabajo,
por cuestiones de trabajo, por
eso estabamos ahi presentes.

A LA SEXTA.- QUE DIGA
EL TESTIGO POR QUE
RAZON SE ENCONTRABA
EN LAS OFICINAS DE LA
DIRECCION  JURIDICA
DEL  MUNICIPIO DE
ROMITA, EL DIiA 11 DE
OCTUBRE  DE
CALIFICADA DE_LEG

RRRE me  invito ue 1

acompafiara

A LA SEPTIMA.- QUE DIGA
EL TESTIGO, SI EL 11 DE
OCTUBRE DE 2018, EN LAS
OFICINAS DE LA
DIRECCION JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE ROMITA, SE
ENCONTRABAN OTRAS
PERSONAS ADEMAS DE
USTED. CALIFICADA DE
LEGAL: Si, se encontraba el

Director de 1la Direccion
Juridica, el Director de
Desarrollo Institucional, el
compafiero  REkkk i

Ry un servidor.

A LA SEPTIMA.- QUE DIGA
EL TESTIGO, SI EL 11 DE
OCTUBRE DE 2018, EN LAS
OFICINAS DE LA DIRECCION
JURIDICA DEL MUNBIPIO
DE ROMITAS
ENCONTRABAN

PERSONAS _ ADEMAS
USTED.

S DE LA DIRECCION
DE ROMITA,

ANAJUATO. CALIFICADA
DELEGAL: Estaba el Director
Institucional y el Director del

Juridico, y también estaba *#f+k,
Hotkfoky kAR

JURIDICA
ICIPIO  DE
SE

TRABAN  OTRAS
RSONAS ADEMAS DE
USTED. CALIFICADA DE
LEGAL: Si, ookl

$orokokok
>

estaba
sotfolok un
representante del Juridico y

un sefior que le dicen *¥¥**

@)
TICENAS

BA EN
DE
CION JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE ROMITA,

LAS
LA

PRESENCIO ALGUNA
DISCUSION O  PLATICA.
CALIFICADA DE LEGAL: Si
estaban discutiendo ya que el

Rk golicitaba

compaiiero
que le dieran su baja por
escrito, y ahi estabamos de
testigos los que mencioné en
la pregunta anterior, y no se la
por

dijeron que ya

quisieron dar esctito,
porque le
estaba dado de baja desde ese

momento.

A LA NOVENA.- QUE DIGA
EL TESTIGO, SI EL 11 DE
OCTUBRE DE 2018,
MIENTRAS SE ENCONTRABA
EN LAS OFICINAS DE LA
DIRECCION JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE  ROMITA,
PRESENCIO ALGUNA
DISCUSION O PLATICA.
CALIFICADA DE LEGAL: Si,
yo vi y escuché que estaban
discutiendo, el Director Juridico
y el Director Institucional,
estaban ahi con ***** cuando le
dijeron que ya estaba cesado y
wRERE Jes dijo que si se lo podian
hacer por escrito y ellos le
comentaron que no.

A LA OCTAVA.- QUE DIGA
EL TESTIGO, SI EL 11 DE
OCTUBRE DE 2018,
MIENTRAS SE
ENCONTRABA EN LAS
OFICINAS DE LA
DIRECCION  JURIDICA
DELL  MUNICIPIO  DE
ROMITA, PRESENCIO
ALGUNA DISCUSION O
PLATICA. CALIFICADA DE
LEGAL: Bueno yo lo que
escuché fue que *** Jes
pedia que le dieran su baja
por escrito, porque asi se lo
habia hecho
estaba dado de baja, lo que

saber que
ellos contestaron que no le

iban a dar  ningun

documento.
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Repreguntas formuladas a
sokokokok

Repreguntas formuladas a
sokokokok

Repreguntas formuladas a
koo

A LA PRIMERA EN
RELACION CON LA
CUARTA DIRECTA.- PARA

QUE REFIERA EL TESTIGO
EN QUE HORARIO SE
ENCONTRABA PRESENTE
EN LA DIRECCION
JURIDICA. CALIFICADA DE
LEGAL: Era por la maifiana,
aproximadamente a las 10 de

A LA PRIMERA EN RELACION
CON LA CUARTA DIRECTA.-
EN QUE HORARIO ESTUVO
PRESENTE EN LAS
INSTALACIONES QUE
OCUPA LA  DIRECCION
JURIDICA DE  ROMITA,
GUANAJUATO. CALIFICADA
DE LEGAL: Alrededor de las 10
de la maiiana.

A LA PRIMERA EN
RELACION  CON LA
CUARTA DIRECTA.- QUE
DIGA EL TESTIGO EN
QUE HORARIO SE
ENCONTRABA PRESENTE
EN LAS INSTALACIONES
DE LA  DIRECCION
JURIDICA.  CALIFICADA
DE LEGAL: Fue po

la mafiana. mafiana, como a las 10, 103

A LA SEGUNDA EN | A LA SEGUNDA EN | A LA SEGU
RELACION CON LA SEXTA | RELACION CON LA SEXTA | RELACION

DIRECTA.- YA QUE | DIRECTA.- SI NOS PUDIERA | SEXTA D

MENCIONA EL TESTIGO | REFERIR QUE TIPO DE | QUE D

QUE ek LOS  HABIA TRABAJOS IBA A REALIZAR | PARA QUE L

CITADO PORQUE LO | EN LA DIRECCION ]URTDICA. okl A TA

HABIAN DESPEDIDO, QUE | CALIFICADA DE LEGAL: Pues JURI CALIFICADA
DIGA EL TESTIGO | planeacién de su mismo trabajo,

CUANDO DESPIDIERON A
wiikk - CALIFICADA  DE
LEGAL: El dia 11.

del area de deportes en conjunto
con lo que yo realiz%a de
Desarrollo Social.

A LA TERCERA EN
RELACION CON LA SEXTA
DIRECTA.- EN QUE
HORARIO DESPIDIERON A
wiofk - CALIFICADA  DE
LEGAL: Pues él nos llamé
como 9:30, 15 para las 10, me
imagino que antes.

C'D\O

A LA

DIRECTA.-
DECIR gYA

TONAE] UNAS
AS DE NOMBRES
. Kk kok 3{ *****, IJ%
UBICACION DE CADA UNA

ELLAS. CALIFICADA DE
LEGAL: Pues ahi dentro de la
oficina, exactamente no puedo
decir, no recuerdo exactamente

si estaban en la derecha

>

izquierda, lo que si, es que
estaban dentro de la oficina.

: De hecho no
ivo especifico,

CON LA
PTIMA DIRECTA.- ME
PUDIERA DECIR YA QUE
NOS REFIERE QUE SE
ENCONTRABA EN LA

OFICINA DE LA
DIRECCION JURIDICA
CON  EL  DIRECTOR
JURiDICO’ I

$orckokok

Y UNA PERSONA
QUE LE DICEN
PODRIA DECIR COMO SE
ENCONTRABAN

UBICADAS EN LA
OFICINA. CALIFICADA DE
LEGAL: El del
estaba en su escritorio, a un
lado estaba *¥*¥¥¥ vy Jos

kekskokok
>

juridico

demas aca a un lado
sentados.
CUARTA EN | A LA CUARTA EN RELACION | A LA CUARTA EN
LACI CON LA | CON LA NOVENA DIRECTA.- | RELACION CON LA
A DIRECTA.- SINOS | ME PODRIA DECIR EL | OCTAVA DIRECTA.- PARA
IERA DECIR COMO SE | TESTIGO YA QUE DICE QUE | QUE REFIERA EL
ENCONTRABAN UBICADAS | ESCUCHO Y VIO UNA | TESTIGO QUIEN FUE

LAS PERSONAS A LAS QUE
HACE MENCION, DENTRO
DE LA  DIRECCION
JURIDICA. CALIFICADA DE
LEGAL: El del
Juridico 'y el  Director
del
escritorio y nosotros enfrente

Director

Institucional atras

DISCUSION, Y QUE
MANIFIESTA QUE LE
COMENTARON A *¥<t QUE
ESTABA DADO DE BAJA,
PODRIA REFERIR EL
TESTIGO EN QUE HORA LE
REFIRIERON A *#kek QUE
ESTABA DADO DE BAJA O
CESADO. CALIFICADA DE
LEGAL: Entre las 10 de la
mafiana y 11, es la hora en la que
yo estaba presente ahi.

QUIEN LE DIJO A #¥#kx
QUE ESTABA DADO DE
BAJA. CALIFICADA DE

LEGAL: El que conozco por
sokokokok
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A LA QUINTA EN
RELACION ~ CON  IA
OCTAVA DIRECTA.- PARA
QUE NOS DIGA EL
TESTIGO QUIEN FUE LA
PERSONA QUE LE DIJO A
weerk QUE NO LE DARIAN
POR ESCRITO SU BAJA.
CALIFICADA DE LEGAL: El
Director del Juridico.

Razoén del dicho de Razoén del dicho de Razoén del dicho de

srskokok krskokok ferekokok

QUE DIGA EL TESTIGO LA | QUE DIGA EL TESTIGO LA | QUE DIGA EL TEST
RAZON DE SU DICHO: Yo | RAZON DE SU DICHO: Porque | LA RAZON DE SU DIC
estuve presente ese dia, | vi, escuché y estaba ahi en ese | Porque estuve al

escuché todo lo que se | momento. oficina y esc

platicaba o se discutia. estaba pas

Por su parte, en la misma diligencia, el Direc
municipio de Romita, Guanajuato, solicité ha la voz y
manifestd, en lo medular, que: ®

«(...) los testimonios vertidos por la pf

Juridico® del

e ser tomados con valor

ya que como se ha percatado 4

imprecisos y carecen de conoci

quiero menciona

actualment

jonar que los mismos no fueron coincidentes en su respuesta

ellos manifiesta que su intencién fue acompafiar a ****para
bajos concernientes a su trabajo y no para conocer si fue despedido
no, e cién al segundo testigo manifiesta de igual manera el desconocimiento
pofiel cual ¥**¥* se encontraba citado en la mencionada Direcciéon Juridica, ya que
ismo manifiesta que fue solo por invitacion de ***¥* as{ también el tercero de

los testigos manifiesta que ¢l se dio cuenta que habian despedido a **** 3 las 9:30
de la mafiana, sin especificar ni conocer quien o quienes lo despidieron, de los tres
se desprende algo notorio que son las inconsistencias en su dicho, ya que no fueron
precisas, ya que los tres difieren en tiempo, modo y lugar y sobre todo en el nimero
de personas que se encontraban en la Direccién Juridica que se menciona,
atendiendo a ésta manifestacion y atendiendo a que en realidad los testigos si tienen
un interés legitimo de tener el triunfo de la Litis, ya que los mismos también
actualmente tienen demandado a mi representada, quedando claro que si tienen un

interés en el presente juicio.»
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Asimismo, el abogado de la parte actora también solicité hacer uso de

la voz y afiadié que:

«Solicito a esta H. Sala, no se les dé valor a las preguntas planteadas por la autoridad
demandada, en virtud de sélo tratarse de particularidades, mismas que los testigos
no estan obligados a recordar y no son trascendentales para conocer la verdad, por

otro lado en cuanto a los términos que manifiestan los testigos cese o baja, soli

autoridad demandada el interrogatorio a un juicio laboral, sin emba no

podemos perder de vista que se trata de un proceso de nulida

®
Observado lo anterior, quien resu @ pleno valor

probatorio a los aludidos atestos?, de confermidlgd con los articulos

48, fraccion V, 117 y 126 del C*ii 0

dimiento y Justicia para

el Estado y los Municipios de Guanajiato.

Ello, en virtud de que loSytestigos coinciden en lo esencial,

esto es, que gl 11gonceyde octubre de 2018 dos mil dieciocho el
Director .de Institucional y el Director del Juridico del

municipio Guanajuato, le dijeron al impetrante que estaba

dado ' e ese momento, motivo por cual *****solicité dicha
baja'Per escuito, a lo que obtuvo una respuesta negativa.

¢ modo, el atesto vertido por los testigos merece credibilidad,
a que éstos declararon de forma clara, precisa, sin dudas ni reticencias,

haber oido las palabras sobre las que depusieron y, por consiguiente,

3 Conclusiéon obtenida, tomando en consideraciéon el contenido de la jurisprudencia intitulada: «PRUEBA
TESTIMONIAL. SU VALORACION.» Nozena Fpoca Registro: 164440  Instancia: Tribunales Colegiados de Cirenito Tipo de
Tesis: Jurisprudencia  Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXXI, Junio de 2010 Materia(s): Comiin  Tesis:
1.80.C. ]/ 24 Pdgina: 808
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conocieron los actos por si mismos vy no por inducciones de otros,

pues expresaron haber estado presentes en la oficina donde ocurtieron
los hechos; ello, de conformidad con lo establecido en la tesis

siguiente:

«TESTIGOS, CREDIBILIDAD DE LOS. Para que un testigo metezca
credibilidad, lo primero que debe tenerse en cuenta, es si el conocimiento que tigne
de los hechos sobre los que versa su declaracién proviene de una percepcion dire

por medio de sus sentidos, y no porque ese conocimiento lo haya adquiti or ¢

testimonio de otras personas y por otros medios indirectos.»?

Lo anterior, aunado al hecho de que por la edad, capacidad e
instruccién’, los testigos tienen el criterio negesari completa
L J

imparcialidad para exponer sobre el a este qug refirieron no

tener interés alguno en el asunto_o ser pagientgs consanguineos o

afines a alguna de las partes del qoce

®

De i for seflalan las encausadas que los declarantes son
paréiales e s declaraciones; no obstante, tal circunstancia no se
ntf® demostrada en autos. Ello, pues aun cuando la parte
dada refiere que los declarantes tienen un interés en el juicio al
ungir como actores en otros procesos instaurados en su contra, lo
cierto es que, primero, los declarantes manifestaron no ser amigos o

enemigos {ntimos de alguna de las partes y, segundo, el hecho de que

4 Quinta Epoca Registro: 367075 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién Tomo CX Materia(s): Comuin Tesis: Pagina: 1034
> Ambos refirieron ser mayores de edad y haber ocupado un cargo publico en la administraciéon publica municipal de

Romita, Guanajuato.
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los testigos hubieren promovido una demanda de nulidad en contra de
la encausada no les genera una utilidad o provecho con su deposicion,

ni se aprecia que la misma se incline a favor de alguna de las partes.

Ahora bien, en sus ocursos de contestaciéon, las autoridades
demandadas negaron la existencia de la destitucién verbal y
afirmaron que al actor le fue rescindida la relacién laboral mediante

e ha

notificacion de un «Aviso de rescision de la relacion laboraly

15 quince de octubre de 2018 dos mil dieciocho, asi codtoNgue en
fecha en que supuestamente ocurrié la destitucion, se encontra
otro lugar.

®

En virtud de que lo anterior encierra una encausadas se

encontraban obligadas a prob 18ign “laboral mediante

n I, del Codigo de

escrito, conforme al articul&

Procedimiento y Justici istratiya para el Estado y los

Municipios de Guanajuat ibiendo para tal efecto la constancia
correspondiente, asi o las'Pruebas respectivas que acrediten que
estaban en ot‘) lugatylo qe en la especie no acontecio.

®

Asi pue \ ebas desahogadas en este proceso, se arriba a la
q

conclist e el impetrante efectivamente fue separado de su
oWde forma verbal el 11 once de octubre de 2018 dos mil
ciggho, por decision unilateral de las autoridades
demandadas; con lo cual, queda demostrada la existencia de la

destitucion verbal impugnada.

TERCERO. Causales de improcedencia y sobreseimiento.
Conforme a lo establecido por el articulo 261 en intima vinculacién
con el diverso numeral 262, ambos del Cédigo de Procedimiento y

Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
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por cuestiones de orden publico, previo al estudio de fondo del
asunto, se procede al analisis de las causales de improcedencia y

sobreseimiento previstas en los preceptos normativos antes citados.

Lo anterior, acorde a la jurisprudencia aprobada por el Segundo

Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que es del tenor literal siguiente:

«IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debeexafinars
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser esa ¢ on de of

publico en el juicio de garantfas».6

Luego, en sus respectivos ocursos de contestaciof, causadas
refieren que la improcedencia del proce f enQo Ispuesto en
los articulos 261, fracciones VI y VII, en &c el articulo 262,
fraccion 11, del Codigo de Procedimi ja Administrativa para
el Estado y los Municipios de an 0, pues argumentan la
inexistencia de un acto (strAgivgy “sino laboral y, por ende, la
incompetencia de este Tribu

Quien resuel&&

ina que es infundado el planteamiento de las

encausad® ormidad con las consideraciones juridicas

expuestds en onsiderando Segundo de este fallo, en que se
detegmino laljexistencia de la destitucion verbal que impugna el
ia -acto administrativo y no laboral como erréneamente

nta la demandada-; entonces, como légico desenlace de ello,

e desestiman las causas de improcedencia y sobreseimiento relativas
a este topico, asimismo, el relativo a la incompetencia de este Tribunal

en los términos expuestos en el Considerando Primero de esta

sentencia.

¢ Octava Epoca, Registro: 210784, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Num. 80, Agosto de 1994, Materia(s): Comun, Tesis: VI.20. ] /323, Pagina: 87.
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Luego, al no advertirse de oficio alguna causa que impida el analisis de
fondo del proceso, quien resuelve determina no decretar el
sobreseimiento del presente proceso administrativo, dado que en la
especie no se actualiza ninguna de las hipotesis normativas previstas en
los articulos 261 y 262 del Coédigo de Procedimiento y Justicia

Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

iran |

CUARTO. Argumentos de las partes. No se tra
conceptos de impugnaciéon expuestos por el impetrante, ni adq@gllos
esgrimidos por la autoridad encausada tendientes @ cOltrovertir su
eficacia. ®

Ello, toda vez que los principios dé d'y congruencia en la

sentencia se satisfacen cuando sé p puntos sujetos a debate,

se estudian y se les da ual debe estar vinculada y

corresponder a los pla ientos’ de legalidad expuestos, de
conformidad con lg_ senala en la jurisprudencia del rubro:
«CONCEPTOSDE DN O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS

PRINCIPIgS ONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIK RO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCIONY.’

udio de los conceptos de impugnaciéon. En sus

de impugnaciéon identificados como «PRIMERO» y
ERO» del escrito inicial de demanda®, el justiciable sostiene que la

estitucion impugnada no se realiz6 mediante un acto escrito

7 Novena Epoca, Registro: 164618, Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Jurisprudencia por
Contradiccion de Tesis, Fuente: Semanatio Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Tesis: 2a.
/].58/2010, Pagina: 830.

8 De conformidad con la tesis de jurisprudencia bajo el rubro: «CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.
PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN
PROPUESTO O EN UNO DIVERSO» con los siguientes datos de localizacién: Novena Epoca; Registro: 167961;
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanatio Judicial de la Federacién y su

Gaceta; Tomo XXIX, Febrero de 2009; Materia(s): Comun; Tesis: VI.20.C. J/304; Pagina: 1677.
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debidamente fundado y motivado, en el que constara el nombre,
apellidos, firma y cargo de la persona que lo realizd, violandose lo
dispuesto en el articulo 137, fracciones II, V y VI, en relacién con el
articulo 143 del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa

para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Al respecto, en el punto correlativo de sus escritos de contestacion,
autoridades demandadas negaron la existencia de la destituct al,
n

argumentando que se emitié un aviso de rescision lab edia

escrito, lo que en la especie no demostro.

Asi, de conformidad con el articulo 299, draccion I, odigo de

Procedimiento y Justicia Administrati stado y los

Municipios de Guanajuato, se procé Iitis en el presente

proceso, la cual estriba en detem‘j ) impugnado reune o no

las fracciones 1I, V y VI del

los elementos de validez fie

articulo 137 del Cédigo

cedimiento y Justicia Administrativa

para el Estado y los icipios

'

A juicio gde gdd@or, los conceptos de impugnaciéon que se

Guanajuato.

analizan son 0s, con base en las siguientes consideraciones:

Ul

&a al articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados
idg§ Mexicanos’ -que establece la garantia de legalidad-, todo acto
autoritario debe constar por escrito, estar fundado y motivado,
entendiéndose por lo primero que el documento que lo contenga debe
expresar con precision los preceptos aplicables al caso, y por lo

segundo, que necesariamente deben senalarse las circunstancias

° «Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y
procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastard con que quede

constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.»
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especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan
tenido en consideracion para la emision del acto, requiriéndose ademas
que exista adecuacién entre los motivos aducidos y las normas

aplicables al caso de que se trate.

Por otro lado, en cumplimiento de la garantia de legalidad, el acto de
autoridad debe ser expedido por autoridad competente, es decir,
entidad que tenga facultades legales para emitirlo, requirichidose
también que el documento en que conste el acto en 16N, S

suscrito al calce por el funcionario respectivo.

Debe destacarse que aun cuando en el textgycontituci o0 se exige
que el acto de autoridad esté suscrito, ellGyse €t mplicitamente
ya que, desde el punto de vista Yega lafgusCripcion lo que da
autenticidad a los actos juridicos\e e se encuentran los actos
de autoridad-, pues sin ue atribuirse a una persona
especifica.

En este teno‘ el afticuloNl37, fracciones II, V y VI del Cédigo de

Procedimgent sti®la Administrativa para el Estado y los

Municipﬁ uato, dispone:
&ticu 7. Son elementos de validez del acto administrativo: (...)

II. Tener objeto fisicamente posible, licito, determinado o determinable, preciso
en cuanto a circunstancias de tiempo y lugar, y estar previsto por el
ordenamiento juridico aplicable (...)

V. Constar por escrito, indicar la autoridad de la que emane y contener la firma
autégrafa o electrénica del servidor publico, salvo en aquellos casos en que se
trate de negativa o afirmativa fictas, o el ordenamiento aplicable autorice una
forma distinta de emisién, inclusive medios electrénicos.

VI. Estar debidamente fundado y motivado (...)»
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Lo anterior, a fin de que el ciudadano esté en posibilidad de conocer
con precision los motivos y razones legales que se tomaron en cuenta

para emitir el acto de autoridad.

[ustra lo anterior, las tesis aisladas que a continuacion se transcriben:

«MOTIVACION. TODO ACTO DE AUTORIDAD DEBE SATISFA
EL REQUISITO CONTENIDO EN EL ARTICU
CONSTITUCIONAL. La motivacién exigida por el articulo 16

debe existir en todo acto de autoridad (orden de aprehension

prisién, sentencia, etc.), en razén de que debe justificarse la aplicacio

normas juridicas respectivas precisamente en el mandamiento ito, con el objeto

estar en

de molestia precisa de la gbfica

B o

v

ora esté habilitada constitucional o legalmente y tenga dentro de sus
afbibuciones la facultad de emitirlo. Y la exigencia de fundamentacién es entendida
como el deber que tiene la autoridad de expresar, en el mandamiento escrito, los
preceptos legales que regulen el hecho y las consecuencias juridicas que pretenda
imponer el acto de autoridad, presupuesto que tiene su origen en el principio de
legalidad que en su aspecto imperativo consiste en que las autoridades sélo pueden
hacer lo que la ley les permite; mientras que la exigencia de motivacién se traduce
en la expresion de las razones por las cuales la autoridad considera que los hechos

en que basa su proceder se encuentran probados y son precisamente los previstos

10 Novena Epoca; Registro: 199679; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario

Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo V, Enero de 1997; Materia(s): Comun; Tesis: XX.102 K; Pagina: 501.
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en la disposiciéon legal que afirma aplicar. Presupuestos, el de la fundamentacién y el
de la motivacién, que deben coexistir y se suponen mutuamente, pues no es posible
citar disposiciones legales sin relacionarlas con los hechos de que se trate, ni
exponer razones sobre hechos que carezcan de relevancia para dichas disposiciones.
Esta correlaciéon entre los fundamentos juridicos y los motivos de hecho supone
necesariamente un razonamiento de la autoridad para demostrar la aplicabilidad de
los preceptos legales invocados a los hechos de que se trate, lo que en realidad

implica la fundamentacién y motivacién de la causa legal del procedimiento.»!!

Lo resaltado es propio.

En este contexto, la autoridad emisora de un acto de autori que
incida en la esfera de derechos de un gobernado, deb certeza del
acto al realizarlo de forma escrita, y expregar ¢ etal e manera
completa, en la actuaciéon de que se trage, de todas las

circunstancias y condiciones que acto de voluntad

autoritario, de manera que sea ‘vi y claro para el afectado

poder cuestionar y controvesi la decision, permitiéndole

una real y auténtica defens

Sobre tales @premfisas, inconcuso que al haberse acreditado
plename%e la cilyde la destitucion verbal, dicho acto no retune
los elemen idez a que se refieren las fracciones II, V y

VI 137 del Cédigo de Procedimiento y Justicia

istrdtiva para el Estado y los Municipios de Guanajuato,

s ehactor no tuvo conocimiento por escrito de los preceptos legales
aplicables al caso, as{ como de las circunstancias especiales, razones
articulares o causas inmediatas que la autoridad tomé en

consideracion para determinar su destitucion.

1 Novena Epoca; Registro: 184546; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanatio Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XVII, Abril de 2003; Materia(s): Comun; Tesis: 1.30.C.52 K; Pagina:
1050.
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En este orden de ideas, y dada la imposibilidad de regresar las cosas al
estado en el que se encontraban previo a la violacion, por existir una
restriccion constitucional expresa a que los trabajadores de confianza

puedan ser reinstalados en sus cargos, lo procedente es decretar la

Nulidad Total de la destitucion verbal de ***** el 11 once de

octubre de 2018 dos mil dieciocho, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 300, fraccion 11, del Coédigo de Procedimiento y Justi

Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuat

Ello de conformidad con la jurisprudencia emitida por la Segun ala

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que indjea:

®
«TRABAJADORES DE CONFIANZA XIO EL ESTADO.

CON INDEPENDENCIA DE QUE PE CAN AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRE STRACION PUBLICA
FEDERAL O HAYAN SIDO BAJO EL ESQUEMA DE
LIBRE DESIGNACIC ENEN DERECHO A LA
REINSTALACION, UNA RESTRICCION
CONSTITUCIONAL AL SPECTO. Es criterio de la Segunda Sala de la

Suprema Corte de igia de la i6n, que los trabajadores de confianza realizan

mpefan cargos que conllevan obligaciones de naturaleza confidencial, derivado

de 1a”intima cercanfa y colaboracién con quienes son titulares responsables del

ercicio de esas funciones publicas. Con base en lo anterior, ante un despido

injustificado los trabajadores de confianza -pertenecientes al sistema

profesional de carrera o contratados bajo el esquema de libre designacién-,

no tienen derecho a la reinstalacién o reincorporacion en su empleo, pot

existir una restriccién constitucional en la fraccién XIV del apartado B del

articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo

que revela que no fue intencién del Constituyente Permanente otorgarles ese

derecho, lo que se refuerza con el criterio contenido en las jurisprudencias 2a./J.
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21/2014 (10a), 2a./]. 22/2014 (10a) y 2a./]. 23/2014 (10a) (¥), de la propia

Sala.»!2

En este tenor, resulta aplicable -por analogia- al existir la misma
restriccion  constitucional respecto de la reinstalaciéon de los
trabajadores de confianza como de los integrantes de los cuerpos de

seguridad publica, la jurisprudencia que es del tenor literal siguiente:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. EEECTOSJDE

LA CONCESION DEL AMPARO DIRECTO CONTRA ENC
DICTADA EN SEDE JURISDICCIONAL CUANDO SE ADV T
VIOLACIONES PROCESALES, FORMALES O D NDO EN LA

RESOLUCION DEFINITIVA DICTADA EN SED TRATIVA
QUE DECIDE SEPARARLOS, DESTITUIRLOS © CESA S. Conforme

a lo establecido por la Segunda Sala de la Supr ia de la Nacién en
la jurisprudencia 2a./J. 103/2012 (102, (*) ubte; " URIDAD PUBLICA.

LA SENTENCIA EN LA QUEEE C EIY AMPARO CONTRA LA
SEPARACION, REMOCION, BAJANGES UALQUIER OTRA FORMA
DE TERMINACION VI DE MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POL , POR” VIOLACION AL DERECHO DE
AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABLE A
PAGAR LA IN ZACION CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS
PRESTA QUEPEL QUEJOSO TENGA DERECHO.", cuando el

alidad de la resolucién definitiva

paro_directo la ileg

va sido separado del cargo que desempefiaba como servidor

ak institucién policial, por violaciones procesales, formales o de fondo

m edimiento _administrativo _de separacion;

tomando en cuenta la

pesibilidad de regresar las cosas al estado en el que se encontraban previo a la

viblacién, por existir una restriccién constitucional expresa, no debe ordenarse la

reposicidén del procedimiento, sino que el efecto de la concesion del amparo debe

ser de constrefiir a la autoridad responsable a resarcir integralmente el derecho del

que se vio privado el quejoso. En estos casos, la reparacion integral consiste en

ordenar a la autoridad administrativa: a) el pago de la indemnizacién
correspondiente v demds prestaciones a que tenga derecho, v b) la anotacién en el

12 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2011126; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanatrio Judicial de la Federacién; Libro 27, Febrero de 2016, Tomo I; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./].

22/2016 (10a.); Pagina: 836
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expediente personal del servidor publico, asi como en el Registro Nacional de

Seguridad Publica, de que éste fue separado o destituido de manera injustificada.»'?

Lo resaltado es propio.

Dado el sentido del fallo, es innecesario el analisis de los restantes
conceptos de impugnacion que se hicieron valer en el escrito inicial de
demanda, pues ello a nada practico conduciria si la resoluci

impugnada ha quedado insubsistente.

Sirve de apoyo a la afirmaciéon que antecede, la tesis del Poder Judicial

Federal que a la letra dice:

®
«CONCEPTOS DE VIOLACION. EST@DI C RIO DE LOS.

Habiendo resultado fundado y suficiente para otofgar cjamparo solicitado, uno de

los conceptos de violacién, resulta innecesa tu de los demas conceptos de

violacién vertidos en la demanda d‘aﬁ
SEXTO. Analisis de 1 tensiones. Una vez satisfecha la

pretension de nulidad, se proc@e al estudio de las demas pretensiones

solicitadas po‘el a

®
Como pt \ , es de seflalar que el cargo de Director de la
Comj % ipal del Deporte y Atenciéon a la Juventud, que
e&a la actor, es un cargo de los denominados
confianzay, ello de conformidad con una interpretacién armonica
y sistematica del articulo 123, apartado B, fraccion XIV, de la

onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion

con los articulos 6, fraccion IV, 7 y 8 de la Ley del Trabajo de los

13 Décima Epoca; Registro: 2012722; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanatio
Judicial de la Federacion; Libro 35, Octubre de 2016, Tomo I; Matetia(s): Comun, Administrativa; Tesis: 2a./]. 117/2016
(10a.); Pagina: 897.

14 Novena Epoca; Registro: 195992; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario

Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo VII, Junio de 1998; Matetia(s): Laboral; Tesis: XI.30.5 L; Pagina: 626.
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Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios de

Guanajuato.

Conforme al apartado B, fraccion X1V, del articulo 123 Constitucional,
se prevé que la ley ordinaria determinara los cargos que seran
considerados de confianza, siendo que las personas que los
desempefien disfrutaran de las medidas de protecciéon al salario

gozaran de los beneficios de la seguridad social.

Por otro lado, del texto de los articulos 6, fraccion IV, 7 y 8 de ey
del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio fdel Jstado y los

Municipios de Guanajuato, se obtiene gue §on t adores de

confianza los que realizan trabajos de dir 1 i6n, vigilancia

o fiscalizacién, cuando tengan ral; siendo, en los
municipios: los secretarios d‘l to y sus sectretarios
particulares, el secretario iculfy de 10s presidentes, el tesorero y el
oficial mayor, los directore directores de las areas que integran la

administracion centr

Para su 5\
citad :%

«Artfgulo 6. Son trabajadores de confianza los que realizan trabajos de direccién,

izada, asfeomo los titulares de los oreanos de

las entidades paramunicipales.

peccidn, vigilancia o fiscalizacién, cuando tengan caricter general, siendo, entre

otros (...)

IV. En los municipios: los sectretarios del ayuntamiento y sus sectetarios

particulares, el secretario particular de los presidentes, el tesorero y el oficial
mayor, los directores y subdirectores de las areas que integran la administracién

centralizada, los titulares de los érganos de gobierno o administracién de las

entidades paramunicipales.»
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Articulo 7. La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las

funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.

Al crearse categorfas o cargos no comprendidos en el articulo anterior, la
clasificacién de base o de confianza que les corresponda, se determinard
expresamente por la disposicién legal que formalice su creacion, considerando la

naturaleza de las funciones que realice el trabajador.

Articulo 8. Quedan excluidos del régimen de esta ley los miembros de las polic

estatales o municipales, de las fuerzas de seguridad, de las fuerzas de

trabajadores de confianza, pero tendrin derecho a disfrutar de

proteccién al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social (...

Enfasis afiadido.

De conformidad con la disposicion anteri e al ostentar el
accionante el cargo de Director de icipal del Deporte
y Atencion a la Juventud, ést’ rse «de confianzay, al
traducirse su encargo dire n itular del 6rgano de gobierno

o administracién de una ad paramunicipal del municipio de

Romita, Guanajuato.

En esteg sen 1 WSegundo Tribunal Colegiado en Materia

Adminisgsat ccimosexto Circuito, al resolver el amparo directo
admigi 4% asunto  similar’’, sostuvo que cuando un
jador desempefie uno de los cargos sefialados en el articulo 6 de la

dapley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del

Estado y los Municipios de Guanajuato, como en el caso concreto

ocurre, debe ser considerado de confianza por disposicion expresa de

una norma, por lo que en el juicio sélo debe demostrarse cual era el

15 Destitucién verbal de quien desempefiaba el cargo de supervisor de la Direccién General de Proteccion Civil del
municipio de Leén, Guanajuato, decretado nulo por esta Primera Sala en el juicio de nulidad *##*% sin embargo en virtud
de que se le consideré desempefiar un cargo de los denominados «de confianza» no se le reconocié el derecho a la

reinstalacién, indemnizacién, salarios dejados de percibir.
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cargo que ocupaba a fin de determinar si se encuentra dentro de los

sefalados concretamente como de confianza.

Ilustra lo anterior, la tesis que a continuacién se transcribe:

«TRABAJADORES DE CONFIANZA. CALIDAD DE
(INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 6o. Y 70. DE LA LEY
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO D

deben ser catalogados de confianza; por tanto

o de los sefalados en el articulo 60., es incue

expfcsament@por la disposicion legal que formalice su creacién, apreciando la
aturaleza de las funciones que realice el trabajador, o sea, para que se demuestre
el cargo que desempefia un trabajador no comprendido en el articulo 6o. es de
contianza, debe el patron demandado, ademds de acreditar cudl es el cargo que
cupa, justificar que las actividades que ejerce son de direccién, inspeccion,
vigilancia o fiscalizacién, de caricter general, y que ese puesto o cargo es de
confianza porque se encuentra contemplado en la disposicién legal que formalizd
su creacion que as{ lo seflal6 expresamente, ya que de no demostrarse
conjuntamente esos supuestos, debe entonces considerarse que es un puesto de

base y no de confianza.»!¢

16 Epoca: Novena Epoca; Registro: 185863; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanatio Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XVI, Septiembre de 2002; Materia(s): Laboral; Tesis: XVI.10.6 L;
Pagina: 1465.



27

Lo subrayado es propio.

Asi, como se sefialdé en el Considerando Segundo de esta sentencia,
se acredité plenamente que el accionante ingresé a su servicio con el
cargo de «Director de la Comisiéon Municipal de Deporte y Atencion a
la Juventud», segun el nombramiento expedido por el Preside

Municipal de Romita, Guanajuato.

Dicho en otras palabras, ésta tenfa uno de los cargos de cofian
previstos de forma expresa en el articulo 6, fraccion de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicigmdel oy los
Municipios de Guanajuato. .\\

Ahora bien, el articulo 127 de 1‘ Cors % n Politica de los Estados

s scrvidores publicos de la

adecuada e irrenunciable pofgel desempeno de su funcién, cargo o

comision, la iual s rminada anualmente en los presupuestos de
egresos corres icntes.
‘O
Dicha % 16n es definida por el precepto constitucional como
tOd&f 6n en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
al

, gratificaciones, premios, recompensas, bonos estimulos,

cofmiSiones y compensaciones.

En la especie, para el calculo de las prestaciones a que tenga derecho el

justiciable, debe atenderse a la suma de emolumentos que se le

entregaban de forma regular, periddica y continua al impetrante, con

motivo del desempefio de su encargo, que ascienden a un total de
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$rrfxx - como se expuso en el Considerando Segundo de esta

sentencia.
Asi, dicha cantidad dividida entre 15 quince dias, da un sueldo diario
de $**  cantidad que se tendrd como base para calcular las

prestaciones a que tenga derecho el justiciable.

Una vez sefialado lo anterior, a continuacion se analizath, la

procedencia de las siguientes pretensiones ejercidas por el@c

(i) Indemnizacioén y prima de antigiiedad.

®

En su demanda, el impetrante solicita e mnice con 90

noventa dias de salario, y se conde azon de 12 doce dias

de salario por cada ano de servic‘>s

Se reconoce el derec el i1mpetrante al pago de una

indemnizacion integrada por res meses -90 noventa dias-, mas 12

doce dfas po‘cada ervicios prestados o la proporciéon que le
su antigiiedad, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 300, cs Vy VI, del Cédigo de Procedimiento y Justicia

Admiis para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

articulo 115, fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, dice:

«Articulo 115. (...)

VIIL (...) Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se
regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo
dispuesto en el Articulo 123 de esta Constitucién, y sus disposiciones

reglamentarias.»
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El articulo 116, fraccién VI, constitucional, dispone:

«Articulo 116. (...)

VI. Las relaciones de trabajo entre los Estados y sus trabajadores se regiran por
las leyes que expidan las Legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto
por el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

y sus disposiciones reglamentarias.»

Los articulos en cita, otorgan la facultad de que sean las Legislat d
los Estados, las que regulen las relaciones de trabaj®Wentre

municipios y sus empleados.

En ese tenor, los articulos 8 y 63, fraccion & de rabajo de
los Servidores Publicos al Servicio del \ s Municipios,
disponen:

«Articulo 8. Quedan excluidos del ré a ley (...) los trabajadores de
confianza, pero tendran d las medidas de proteccion al salario y

gozaran de los beneficios rida

aso podra ser superior al equivalente a tres meses de salario,

iedad en los términos de la fraccién I del articulo 63 de esta

iculo 63. Los trabajadores de base tienen derecho a una prima de antigliedad, de
conformidad con las siguientes normas:

I. La prima de antigiiedad consistira en el importe de por lo menos doce dias de

salario o sueldo, por cada afio de prestacién de servicios; en el supuesto de no

haber cumplido el afio, la parte proporcional que les corresponda(...)»

Enfasis propio.
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Ahora, los articulos 3 y 4 de las Disposiciones Administrativas para
el Pago de Prestaciones a los Trabajadores de Confianza al Término
de la Relaciéon Laboral con la Administracion Publica Municipal de

Romita, Guanajuato'’, sefialan textualmente lo siguiente:

«Articulo 3.- El trabajador de confianza que termine la relacién laboral con el

municipio, tendrd derecho a que se le pague una prestacién, cuyo importe setd

equivalente a tres meses de salario integrado; mas doce dias por cada_afio

confianza.» ®

«Articulo 4.- No tendrin derecho a I3

del articulo 3 ni a pago de antigiieild a ! prvidores publicos que sean

separados del cargo por causa justifica

Lo subrayado es propio.

inde 1% yintegrada de la siguiente manera:
@ago de 03 tres meses equivalente a 90 noventa dias de

salario. Para obtener la cantidad correspondiente a este rubro,

debe multiplicarse la remuneracién diaria ordinaria por 90
noventa dfas -03 tres meses-; en la intelecciéon de que el producto
de esa operacioén aritmética, sera la cantidad total a liquidarse al

actor.

17 Publicadas en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 90, segunda parte, en fecha 5 cinco de
junio de 2007 dos mil siete; misma que resulta consultable en la liga electronica  siguiente:

http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=files_migrados&file=200706061351290.PO_90 2da Parte.pdf



http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=files_migrados&file=200706061351290.PO_90_2da_Parte.pdf
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En ese tenor, al multiplicarse la cantidad de $****por 90
noventa dias, se obtiene la cantidad total de $***** que habra de

pagar la parte demandada al actor.

b) El pago de 12 doce dias de salario por cada afio laborado
(prima de antigiiedad). Como se expuso en el Consideran

Segundo de este fallo, se acredité en este proceso que el“agctor

desde el dfa 10 diez de octubre de 2015 dos mil qui oreso
la administraciéon publica municipal de Romita, Guanajmato,
como Director de la Comisién Municipal de Dépo Atencién
a la Juventud. ®

Por consiguiente, del 10 diez e 15 dos mil quince
-fecha de ingreso del accio‘a - nce de octubre de 2018
dos mil dieciochg depla  separacion  del  cargo-,
transcurrieron 1,096 venta y seis dias (03 dos afios y 1 un
dia).

rescientos sesenta y cinco dias -un afio- de

sponderfan 12 doce dias de salario; por los 1,096
ta y seis dias de servicio prestados por la ahora actora,

orresponden 36.03" dias de salario.

Entonces, por concepto de 12 doce dias de salario por cada afio
laborado, corresponde al actor el pago de la cantidad de $*+t+*,
la cual se obtiene de multiplicar 36.03 (factor obtenido) por la

cantidad de $***** a que ascendia el salario diario del justiciable.

18 Factor que se obtuvo de multiplicar 12 doce dias por 1,096 mil noventa y seis dias y el producto de ello dividido entre 365

trescientos sesenta y cinco dfas.
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Por lo expuesto, se condena a las autoridades demandadas a
pagar a favor de ***** la cantidad de $*****por concepto de
indemnizacién, la cual se obtuvo de sumar la cantidad
correspondiente a 03 tres meses de salario mas 12 doce dias de salario

por cada afio laborado.

(ii) Remuneraciones devengadas, asi como vacaciones

disfrutadas.

En su escrito inicial, el justiciable solicita el reconocimient@y del
derecho al pago del sueldo que dej6 de percibir del al 11 once
de octubre de 2018 dos mil dieciocho. ®

Se reconoce el derecho del im alNeendr del articulo 300,

fracciones V y VI, del C(&li cedimiento y Justicia
Administrativa para el 0 unicipios de Guanajuato,

al pago del salario que se I¢ da del'01 uno al 11 once de octubre de

2018 dos mil dieciochg, fecha ¢y que fue destituido verbalmente de su
cargo -remun@racio gadas-.

Lo antegi que el citado articulo 3 de las Disposiciones

Ad

— .

ara el Pago de Prestaciones a los Trabajadores de

a al Término de la Relacion Laboral con la Administracion
li Municipal de Romita, Guanajuato, dispone que Ia
indemnizacion se entregara sin perjuicio de las cantidades a que tenga

derecho por concepto de sueldos pendientes de pago, vacaciones no

disfrutadas, prima vacacional, aguinaldo vy aquellas que estando

autorizadas, se adeuden a los trabajadores de confianza.

Luego, se reitera que el justiciable indica en su ocurso de demanda que

no le fueron solventados los salarios que desde 01 uno de octubre del
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2018 dos mil dieciocho dejé de percibir; sin perjuicio de que el dnico

comprobante de pago exhibido por el accionante en su demanda
corresponde al periodo comprendido del 1 uno al 15 quince de
septiembre del 2018 dos mil dieciocho, y no asi el relativo a la segunda

quincena del mes de septiembre.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 51 del Cédigo
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Esta los
Municipios de Guanajuato, al que niega sélo le corres roba

cuando: 1) La negacién envuelva la afirmacién expresa de un hecho;
2) Se desconozca la presuncion legal que tenga a su fgvoriel colitigante;
y 3) Se desconozca la capacidad. ® <

Luego, toda vez que la falta de pa Xén en comento se

trata de un hecho negativo,‘le cO dia a las autoridades

encausadas acreditar el pa oftuno dgla misma.

Sin embargo, al no haber acréditado fehacientemente en la secuela

cansiguiente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 300,

fracciones V y VI, del Coédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
se condena a las autoridades demandadas a pagar al impetrante
por concepto 11 once dias laborados y no pagados, la cantidad de
$rxrk - cantidad obtenida derivado de multiplicar 11 once por la

remuneracion diaria que percibia el justiciable, esto es, $¥*#¥%,
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(iii) Remuneraciones dejadas de percibir.

En su demanda, el impetrante también peticiona el pago de los sueldos
que dejo de percibir con motivo de la ilegal destitucion, hasta la fecha

en que se dé cumplimiento a esta sentencia.
No se reconoce el derecho de la parte actora al pago de
emolumentos diarios dejados de percibir desde la fec la

destitucion hasta aquélla en que se cumpla con esta sente

Al resolver la contradiccion de tesis 364/2013" 1a $egiida Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Naciog, sefialo q el analisis
sistematico de las fracciones que integran el articulo 123
de la Constituciéon Federal, se desp sWderechos que tienen los
trabajadores al servicio del Est;io S las normas basicas que
deben ser aplicables a sus i detabajo.

En el propio precept, el ConStituyente los clasifico en dos sectores,
que son: a) d‘base@conﬁanm.

®
Asimis n XIII de ese apartado B, que se refiere a

militafes; inos, miembros de cuerpos de seguridad y personal del
&extenot, seflala que se regiran por sus propias leyes, asi como
fagpara la resolucién de los conflictos laborales entre el Poder
udicial Federal y sus empleados; precisando cuales son los derechos
de que pueden disfrutar los trabajadores de base y las limitaciones a

que estan sujetos los de confianza.

19 La contradiccién de criterios sustentados por los Tribunales Colegiados Primero en Materias Administrativa y de Trabajo
del Décimo Sexto Circuito y Primero del Décimo Quinto Circuito, se fijé para resolver si los servidores publicos de
confianza al servicio del Estado (legislacion de Baja California y Guanajuato), al ser removidos de su empleo por un
funcionario que carece de facultades para ello, trac 0 no, como consecuencia, que se les pague, entre otras prestaciones,

salarios caidos desde la fecha en que ocurrié el ilegal cese y hasta que éste se efectiie correctamente.
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En ese sentido, la fraccion XIV del apartado B del articulo 123
constitucional, al establecer expresamente que la ley determinara los
cargos que seran considerados de confianza y que las personas que los
desempefien disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y de
seguridad social, esta limitando algunos derechos a ese tipo de
trabajadores, entre los cuales el mas importante es el estableci
en la fracciéon IX, donde se estipula la estabilidad o inamovilida
en el empleo, asi como el derecho a sindicalizarse a q efiere

fraccion X, los cuales reserva para los trabajadores de base.

Entonces, los mencionados trabajadores ng, pudelen d ar, en su

en el empleo,
pues se reitera, los empleados de @@ o tienen derecho a la
proteccion de sus salarios y a las‘)r lel régimen de seguridad
social, y no asi para recla estaciongs, que derivan directamente del

derecho a la estabilidad 1 empleo, como lo son la referida

indemnizacién constitucional Ofgeinstalacion, por estar expresamente
excluidos de \‘l pro@

O
Del mi N ampoco tendran derecho al pago de salarios
venci %t prestacion depende de las acciones de reinstalacion e
i izacion, éstas dos ultimas prestaciones representan el derecho a
@ﬂjdad en el empleo, al cual, no tienen acceso los trabajadores de

confianza.
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Resulta aplicable la jurisprudencia 160/2013 (1 Oa.)zo de la Segunda Sala

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que enseguida se

transcribe:

«TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. AL
CARECER DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, SU
REMOCION ORDENADA POR QUIEN CARECE DE FACULTADES

PARA DECRETARLA, NO TIENE COMO CONSECUENCIA QUE

DECLARE PROCEDENTE EL PAGO DE SALARIOS iDO

(LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE BAJA CAL RN Y
5 V., de

GUANAJUATO). Acorde con el articulo 123, apartado B, fra

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con la Ley del icio

Instituciones Descentralizadas de Baja California y co

Servidores Publicos al Servicio del Estado v de%s Mi

vencidos, pues tales empleados Ulicamen % e las medidas de proteccién al
salario v de los beneficios de la seg rid .por lo cual, en caso de considerar

como _injustificado el

rabajador, lo realiza en su caracter de patrén equiparado y no

idael, por lo que no es dable analizar la existencia de un despido

stifica no de un trabajador de confianza sobre la base de que quien lo realizé
ca de facultades acorde con la ley organica del Municipio correspondiente pues,
reitera, ese tipo de trabajadores no goza del derecho a la estabilidad en el

empleo.»

Lo subrayado es propio.

20 Décima Epoca; Registro: 2005640; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 3, Febrero de 2014, Tomo II; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./]. 160/2013 (10a.); P4gina:
1322.
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Asimismo resulta ilustrativa la tesis aislada 1.160.T.19 L (10a.)*' que

textualmente sefiala:

«SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA. AUN CUANDO ESA
CALIDAD NO SE OPONGA COMO EXCEPCION, LA IMPLICACION
DIRECTA DE ELLA ES QUE NO TENGA DERECHO A 1A
REINSTALACION NI AL PAGO DE SALARIOS CAIiDOS, POR LO QUE
LA ABSOLUCION DE ESAS PRESTACIONES DEBE PREVALECE

PESAR DE QUE NO SE DECRETE CON FUNDAMENTO EN
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. Conforme
jurisprudencia 2a./]. 36/2003, de rubro: "TRABAJADORES DE CO

AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE EGISLACION
CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APARE CARECEN
DE  ACCION PARA  DEMANDARg® I NIZACION

CONSTITUCIONAL O LA REINST DESPIDO, LA

SE HAYA OPUESTO

debe

absuelto, en virtud de que el tribunal

inar si los hechos justifican la accién y si el actor

barocratica y no con base en la ley especial citada, esa absolucion debe prevalecer,

a que la implicacién directa de su calidad de servidor publico de carrera, es que no
tenga derecho a la reinstalacion reclamada ni al pago de salarios caidos, sino al pago
de una indemnizaciéon conforme al articulo 10, fraccién X, de la ley relativa, en caso

de que se demuestre un despido injustificado.»

21 Décima Epoca; Registro: 2019435; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanatio Judicial de la Federacién; Publicacién: viernes 01 de marzo de 2019 10:04 h; Materia(s): (Laboral); Tesis:

1.160.T.19 L (10a.).
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La improcedencia al pago del concepto en mencién se corrobora con
las disposiciones administrativas para otorgar una prestacion a favor de
los trabajadores de confianza al término de su relacion laboral con el

Municipio de Romita, Guanajuato, pues de su contenido no se observa

que se haya reconocido el derecho de dichos empleados a recibir

salarios caidos.

En este mismo sentido se ha pronunciado tanto el Primeggcomg e
Segundo Tribunal Colegiado del Decimosexto Circuito al'régolver 1

amparos *Rlky B respectivamente.

Asi pues, resulta improcedente el reconggimi€nto erecho al
pago de los salarios dejados de percib d& ha en que el
actor fue destituido de su cargo glla’en que se cumpla
con la sentencia. ‘

(iv) Aguinaldo, vacacion rima vacacional.

Igualmente, t‘ justiélable §glicita el pago de aguinaldo, vacaciones y

prima vagacio Q
mismos. \

o que se le haya realizado el pago de los

ormidad con el articulo 300, fracciones V y VI, del Cédigo de
cedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, se reconoce el derecho del actor
consistente en que le sea pagada la parte proporcional de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por el periodo del 01 uno de enero al 11

once de octubre del 2018 dos mil dieciocho.

Tal determinacién obedece a que como ha quedado expuesto, el

articulo 3 de las Disposiciones Administrativas para el Pago de
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Prestaciones a los Trabajadores de Confianza al Término de la
Relacion Laboral con la Administracién Publica Municipal de Romita,
Guanajuato, dispone que la indemnizacion se entregara sin perjuicio de
las cantidades a que tenga derecho por concepto de sueldos pendientes
de pago, vacaciones no disfrutadas, prima vacacional, aguinaldo y
aquellas que estando autorizadas se adeuden a los trabajadores de
confianza, mas no respecto de aquellas que se pudieran seg
generando hasta que se obtenga una sentencia favorable pugs alNigua
que las remuneraciones dejadas de percibir, derivan dir ente
derecho a la estabilidad en el empleo, prerrogativa de la queNestan

expresamente excluidos.

®
Ademas, apoya lo anterior la tesis del P ] ema Corte de
Justicia de la Nacion, con el rubro yex i@ 8iguientes:
«TRABAJADORES D I AL SERVICIO DEL ESTADO.

TIENEN DERECHO
VACACIONAL Y

PAGO DE VACACIONES, PRIMA
D, ACORDE CON LA FRACCION XIV

medidagede n al salario, las cuales garantizan a todos los trabajadores al

seryi xa 0 ¢l derecho a recibir las diversas remuneraciones previstas en la

%An vez que se ubiquen en los supuestos de hecho que generan el
echo

&dad en el empleo, ello no obsta para reconocer que constitucionalmente se

su pago; de ahi que si bien los trabajadores de confianza no gozan de

otorga el derecho a percibir las mismas remuneraciones legalmente generadas
por la prestacién de servicios al Estado. En estas condiciones, si las vacaciones, la
prima vacacional y el aguinaldo constituyen prerrogativas establecidas en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con independencia de que ésta
sea inaplicable directamente a los trabajadores de confianza, se concluye que por
disposicién constitucional a ellos les asiste el derecho a disfrutarlas cuando se

ubican en los supuestos que justifican su pago.»??

2 Tesis: P. LIV/2005; instancia Pleno; Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Novena Epoca, Tomo XXII,
Diciembte de 2005; pagina 12, registro 176428.
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Al respecto, se reitera que la falta de pago de las prestaciones en

comento se trata de un hecho negativo y, por tanto, en términos del

numeral 51 del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, les correspondia a las

autoridades encausadas acreditar el pago oportuno de la misma.

Sin embargo, en el sumario no existe alguna constancia o

prueba que demuestre que la autoridad municipal hubi

esas prestaciones a la demandante al momento separarse de su
razén suficiente para tener por cierto el alegato @el promovente,
referente al no pago de éstas, motivo por elgue @ r reconoce
el derecho del actor al pago del aguinaldo; sk
vacacional que solicita.

\

s y de la prima

Es de destacar que las par ces@yomitieron sefialar la base para
el calculo de las percepcio rrespondientes a aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional, potlo que ecesario reiterar lo sustentado por el

-transcrita préyiamce-, ubro «TRABAJADORES DE CONFIANZA AL

SERVICI(‘ D TADO. TIENEN DERECHO AL PAGO DE
VACACION ACACIONAL Y AGUINALDO, ACORDE CON LA
FRACCI DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123

23

CONSIITUCIONAL»™, en la cual se sefiala que si bien la ley federal de

jadores al servicio del estado es inaplicable directamente a los
jadores de confianza, por disposicion constitucional a ellos les
siste el derecho a disfrutar las prestaciones referidas cuando se

ubiquen en los supuestos que justifican su pago.

Ahora bien, de las constancias del expediente, concretamente del

documento identificado como «acumulado de noéminas por

2 Novena Epoca Registro: 176428 Instancia: Pleno Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y

su Gaceta Tomo XXII, Diciembre de 2005 Matetia(s): Laboral Tesis: P. LIV/2005 Pégina: 12
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empleado» relativo al afio 2017 dos mil diecisiete y con fecha de
impresion 29 veintinueve de mayo de 2018 dos mil dieciocho, se
observa que a ***** ]e fue efectuado en el ano 2017 dos mil diecisiete
el pago de (i) la cantidad de $*****por concepto de gratificacion de fin
de afio -percepcion anual-; y (ii) la cantidad de $***** por
concepto de prima vacacional anual, es decir, correspondiente a los

dos periodos vacacionales del afio 2017 dos mil diecisiete.

A dicha prueba se le otorga valor probatorio pleno, ded€ofiformida
con lo dispuesto en los articulos 48, fraccion IX, 115, 124 y 30 del

Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa pdfa stado y los

N\

s ¥ indicadas fueron

Municipios de Guanajuato. ®

C

Luego, en virtud de que las 1

debidamente acreditadas por la &ar s¢ debera pagar aguinaldo
y prima vacacional en los in itos en el parrafo anterior, al
ser ello lo mas favorable 1 justiciable, puesto que la legislacion
establece parametros gninimos §ue no necesariamente se aplican a los
trabajadores ‘e confianza@gpues las prestaciones indicadas pueden

mayor.

Es indpo precisar que del 01 uno de enero al 11 once de octubre
018, dos mil dieciocho -dias de servicio de la anualidad indicada-,
nsclirrieron 284 doscientos ochenta y cuatro dias, los que seran
tomados en consideracioén para cuantificar el pago por las prestaciones

que se analizan.

Respecto del aguinaldo, se tiene en consideracion que por 365
trescientos sesenta y cinco dias -un afio- le corresponde un pago de

$rx#ftpor gratificacion de fin de afio; entonces por 284 doscientos
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ochenta v cuatro dfas corresponde al actor el pago de $****con

motivo de dicha prestacion.

La cantidad anterior se obtuvo de multiplicar $*****-aguinaldo- por
los 284 doscientos ochenta y cuatro dias laborados, y divididos entre

los 365 trescientos sesenta y cinco dias de un afio.

Referente al pago de prima vacacional, por 365 trescientosgses y

cinco dias corresponde un pago de $FFFF*F¥x<*kpor lo or 2

doscientos ochenta y cuatro dias corresponde al actor el paSe. de

$*¥+F*F*con motivo de dicha prestacion.

®
Esta dltima cantidad se obtuvo de mulipli *por los 284
doscientos ochenta y cuatro dias 1aBer ivididos entre los 365
trescientos sesenta y cinco dias Al
En relacién a las vacacio rrespondientes a los trabajadores de

confianza, es aplicable la misfa base porcentual prevista para los
trabajadores (‘3 basctdel icipio de Romita, Guanajuato, de ahi que

resulte aplical diSpuesto en los articulos 60, 61 y 62 del

Reglameato de Labores para los Trabajadores de las

Depditdciciasyy de la Administracion Publica Municipal de Romita,

to, que sefialan:

«Articulo 60. Periodicidad y derecho a vacaciones.

Por cada seis meses consecutivos de servicio, los trabajadores tendran derecho a un

periodo de vacaciones de diez dias hébiles (...)

Articulo 61. Remuneracién de vacaciones y prima vacacional por disolucién de la

relacion.
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Sila relacion de trabajo se disuelve antes de que se cumplan seis meses de servicio,

el trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda por

concepto de vacaciones v prima vacacional.»

Enfasis afiadido.

Por consiguiente, considerando que por 365 trescientos sesenta y cinco
dias -un afo- de servicio le corresponderian 20 veinte dias de salar
por los 284 doscientos ochenta y cuatro dias de servicio preggadosypor

el ahora actor, le corresponden 15.56°* de salario.

obtenido) por la cantidad de $*****, a que'agce lario diario del

justiciable. ‘

En suma, de conformi n uesto por el articulo 300,
fracciones V y VI, de digo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para stado 9 los Municipios de Guanajuato, se
condena a l‘s autogida demandadas para que se efectué el

pago al etor Q

, por la cantidad de $FH+rt;

acacional, por la cantidad de $**+*; y

caciones, por la cantidad de $rrrx,

os anteriores conceptos, correspondientes al proporcional
comprendido del 1 uno de enero al 11 once de octubre de 2018 dos

mil dieciocho -fecha en que aconteci6 la ilegal destitucion del cargo-.

24 Factor que se obtuvo de multiplicar 20 veinte dfas por 284 doscientos ochenta y cuatro dias y el producto de ello dividido

entre 305 trescientos sesenta y cinco dias.
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Es de destacar que a las cantidades a las que han sido
condenadas la  autoridades demandadas, DEBERAN
EFECTUARSE, LAS DEDUCCIONES LEGALES Y
ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES.

Finalmente, el Director Juridico, y la Directora de Desarrollo
Institucional, ambos del Municipio de Romita, Guanajuato, debe
informar sobre el cumplimiento otorgado a la condenajyqu

precede en un término de 15 quince dfas habiles conta

aquel en que cause ejecutoria esta sentencia, en términos
dispuesto en el ordinal 322 Coédigo de Procedi y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipg)s d@ .

16 &, 255, fracciones I,

y VI, del Cédigo de

Con fundamento en los articulos 1

IT y III, 298, 299 y 300, fragci

Procedimiento y Justici d para el Estado y los

Municipios de Guanajuatoy

o QQ ESUELVE
oO. ;ta Primera Sala es competente para tramitar y resolver

resgnte proceso contencioso administrativo.

EGUNDO. No es procedente decretar el sobreseimiento, acorde a

lo manifestado en el Considerando Tercero de la presente sentencia.

TERCERO. Se decreta la Nulidad Total de la destituciéon verbal
impugnada, en términos de lo expuesto en el Considerando Quinto de

la misma.



45

CUARTO. Como consecuencia de la declaratoria de nulidad,
se reconocen los derechos solicitados por el actor y
correlativamente se condena a las autoridades demandadas al pago de
las prestaciones siguientes: (i) indemnizacion integrada por el pago de
3 tres meses equivalente a 90 noventa dias de salario y el pago de 12
doce dias de salario por cada afio de servicio -prima de antigieda

(i) remuneraciones devengadas; y (iii) aguinaldo, vacaciongs, y Psima

vacacional generadas del 01 uno de enero de 2018 dos
hasta la fecha en que se ordené la destitucién declarada nula; to

en los términos establecidos en el Considerando Sext; te fallo.

®

QUINTO. No se reconocio el derecho 0 nsistente en el
pago de remuneraciones dejadas,de tir de la fecha en que

fue destituido del cargo y hasta que con la sentencia, atento

a lo determinado en el CQ de esta sentencia.
Notifiquese a las p Q

En su oﬂ)rtu i rocesal archivese el presente expediente como

asunto cltido dese de baja en el Libro de Registro de esta

Pri a Sala.

proveyo y firma el Maestro Gerardo Arroyo Figueroa,
agistrado Propietario de la Primera Sala, actuando legalmente
asistido de la Licenciada Mariana Martinez Pifia, Secretaria de Estudio

y Cuenta, que da fe.



