Silao de la Victoria, Guanajuato, 11 once de febrero de 2020 dos mil

veinte.

ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso administrativo c
nimero de expediente 1718/1°Sala/19 promovido por HE**¥p ha

llegado el momento de resolver lo que en Derecho proce

ANTECEDENTE

PRIMERO. Promocion de la_de scrito presentado en
la Secretarfa General de Acu!r e Tribunal de Justicia

Administrativa del Estad uafigjuat® el 12 doce de septiembre de

2019 dos mil diecinueve, *¥ por propio derecho, promovid
c

proceso administratiQiﬁalan omo acto impugnado el siguiente:
al por parte del Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal

a parte actora hizo valer como pretensiones: 1) La nulidad total del
acto impugnado; 2) La indemnizacién constituida por las siguientes
prestaciones: (i) indemnizacion equivalente a 20 veinte dias de salario
por afio laborado y 90 noventa dias de salario real; (ii)
remuneraciones dejadas de percibir, desde la fecha de Ia

destitucion; (iii) pago de prima de antigiiedad, a razén de 12 doce



dias por afo laborado; (iv) pago de aguinaldo, a raz6n de 41 cuarenta
y un dias de salario, considerado a partir del 1 uno de enero de 2019
dos mil diecinueve; (v) pago del segundo periodo vacacional del afio
2019 dos mil diecinueve, correspondiente a 14 catorce dias naturales
por cada semestre; (vi) pago de prima vacacional correspondiente a 5
cinco dias de salario por periodo vacacional; (vi) pago de su peri
vacacional correspondiente a 10 diez dfas habiles de descango p

cada seis meses de servicio; (vii) Cancelacion de cualqui

registco
ante el Sistema Estatal o Nacional de Seguridad Publica de la etarj
de Seguridad Publica respecto del acto de destitucion,una vez que se
decrete la nulidad del acto impugnado, y (viii) pago‘d ementos

que sufra el salario o las percepciones di rﬁs ordinari partir de la

destitucion y hasta el cumplimiento de la se

SEGUNDO. Tramite del proces strativo. Mediante auto
de fecha 17 diecisiete d

Hem 2019 dos mil diecinueve, se
admitié la demanda, se ord€n6 correr traslado de la misma a las
autoridades deman y se les emplazé para que dieran

contestacion.

®

Se admy<' 0 meba de informes ofrecida por la autoridad demandada;

r desighando abogados autorizados y domicilio para

ificaciones.

n proveido de fecha 30 treinta de octubre de 2019 dos mil
diecinueve, se tuvo a *¥*¥¥* Director de Policia Municipal y al
Secretario de Seguridad Ciudadana, ambos pertenecientes al
municipio de Irapuato, Guanajuato, por contestando en tiempo y

forma la demanda.



Se admitieron las documentales ofrecidas y exhibidas, y en virtud de las
mismas, se tuvo por desahogada la prueba de informes solicitada a la
Direccion General de Desarrollo Institucional, dado que de dicha
informacién se desprenden las percepciones, emolumentos y

compensaciones que recibia el actor.

Se tuvo a las autoridades demandada por sefialando correo elecgonic

para recibir notificaciones y abogados autorizados para 1

autos. Por ultimo, alno existir pruebas pendientes de desahogOjse ci
a las partes para la celebraciéon de la audiencia de atos, la¥que
tendria verificativo en el despacho de esta Primera .

®
TERCERO. Audiencia final del pro\ almente citadas las
partes, el 26 veintiséis de novi‘nbr s mil diecinueve, se

ue fueron presentados

ades demandadas.

‘ ONSIDERANDO

petencia. Esta Primera Sala del Tribunal de Justicia

del Estado de Guanajuato, es competente para conocer

Ivep el presente proceso administrativo, de conformidad con los

,

a s 81 de la Constituciéon Politica para el Estado de Guanajuato;

, 2, 7, fraccion 1, inciso g, y 11, fraccion I, de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato'; asi

como por lo previsto en los numerales 1, fraccion II'y 249, del Codigo

WVigente a partir del dia 21 veintiuno de junio de 2017 dos mil diecisiete, mediante decreto nimero 196, y publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, cuatta parte, en fecha 20 veinte de junio de 2017 dos mil

diecisiete , conforme a sus transitorios primero y segundo.



de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato.

SEGUNDO. Existencia del acto impugnado. Pese a la negativa de
la autoridad demandada, este Juzgador arriba a la conclusion de que si
existe la separacion verbal combatida por la parte actora

conformidad con las consideraciones juridicas siguientes:

En el escrito inicial de demanda, el impetrante sostuvo que el
de octubre de 2001 dos mil dos, ingresé a laborar en_a Direccioff de

Policia Municipal de Irapuato, Guanaj uato?.

Respecto de dicha manifestacion, este Juz cuentra acreditado

en autos, que su ingreso ocurric" re del afio 2001 dos

mil uno’ circunstancia que a con la informacion

desprendida del recibo d @

septiembre de 2019 dos mil diecinueve, expedido por el Municipio de

Irapuato, Guanajuat;, cual fue aportado como prueba por la

autoridad de afpno fte objetado o controvertido por las partes.
®

El doc e& icado, consistente en la representaciéon impresa de

un probasite fiscal digital, tiene valor probatorio pleno en términos

puesto por los articulos 78, 127 y 129 del Coédigo de

dimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

unicipios de Guanajuato; y 3, fraccion XIII, y 4 de la Ley sobre el
uso de Medios Electrénicos y Firma Electronica para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios, asi como la tesis de rubro

«DOCUMENTO ELECTRONICO. SI CUENTA CON CADENA ORIGINAL,

2 Manifestacién que vierte en la foja 11 once del expediente en que se actua, escrito inicial de demanda, apartado de hechos.

3 Visible en la foja 54 cincuenta y cuatro del sumario en que se actia.



SELLO O FIRMA DIGITAL QUE GENERE CONVICCION EN CUANTO A

SU AUTENTICIDAD, SU EFICACIA PROBATORIA ES PLENAY.

Por lo tanto, acorde con la prueba aportada por la autoridad, asi como
la manifestaciéon del actor, se advierte que presté sus servicios al

municipio de Irapuato, Guanajuato, adscrito a la Direcciéon de Poliei

Municipal, en consecuencia, este juzgador encuentra acredita

fehacientemente la relacion administrativa del hov act®r, cofiael

Municipio de Irapuato, Guanajuato, a partir del 2 dos de octubre

2001 dos mil uno.

Por otra parte, en el escrito de demanda lﬁl tictable también sostuvo

que el 3 tres de septiembre de 2019 dos milfdiedigueve, se le informo

por conducto del Comandante a Stguiente se presentara

en la Delegacion Norte 3 tres; en 1@ fecli@indicada, se presentd en
dicha Delegacién y el da ** le indic6é que no tenia

servicio asignado para ¢l y qu€permaneciera en la Delegacion.

aproximadamente a las 12 doce horas de ese

dia, el Co an e % Je indicd que abordara una unidad para

trasladaffo a ecretarfa de Seguridad Ciudadana, porque el

Sub@irector d€ Seguridad Ciudadana queria entrevistarse con €l

ente refiere que el Subdirector de Seguridad Ciudadana le

otificé de manera verbal lo siguiente:



«El dfa de hoy no se le asigné servicio en virtud de que Usted ya estd dado de baja,

desconozco los motivos, son 6rdenes del Secretario de Seguridad, y le pido que

e . .. 4
pase al edificio de gobierno para ver lo de su finiquito.» .

Por su parte, las autoridades demandadas indican en sus respectivas
contestaciones a la demanda que en ningun momento se indic6 orden

verbal que destituyera de su cargo al actor’.

Sin embargo, de lo sefalado, y de conformidad con d@sSseglas
distribucién de las cargas probatorias previstas por el referido Ofdinal
47 del Cédigo de Procedimiento y Justicia Admiffistfativa para el

Estado y los Municipios de Guanajuato, cogsidefando uraleza de
la accién que se atribuye a la autoridad 1 rbal del cargo
que el actor desempefiaba para el MunigiPig rapuato, Guanajuato),

% a el deber de demostrar

de los siguientes supuestos:

le fue constituido a dicha autori‘a
con toda claridad y precisigfiggu
(i) que el actor continu rando para la entidad publica con
posterioridad a la fecha en que'Sg le atribuye el acto verbal de despido;

(if) que previ‘a la S€para@idn del cargo que se impugna, se notifico y

tramité el p iefto correspondiente, a fin de preservar la

ridica de su actuacidon, o en su defecto, (iii)

legalida

6 a cabo las acciones relativas a documentar las

ncias por las que el actor va no presté6 sus servicios al

lugar a la terminacion de su relacion juridica, como lo manifesté en su

contestacion.

+ Manifestacién vertida como punto nimero Cuarto del apartado de Hechos de la demanda, visible en las fojas 11 once y 12
doce del expediente.

> Seflalamiento vertido en el apartado denominado «En cuanto a las prestaciones», efectuado en forma coincidente en los
escritos de contestacion de la demanda, visible en las fojas 24 veinticuatro, 25 veinticinco, 39 treinta y nueve y 40 cuatenta

del expediente en que se actda.



Es decir, las acciones implementadas una vez enterados de las
ausencias del actor, a efecto de instaurar el procedimiento relativo a la
terminaciéon del servicio; lo que legalmente le impone de forma

implicita la obligacién de acreditar un hecho positivo.

Ilustra lo anterior por analogia, la tesis de jurisprudencia con el rubr,

texto siguiente:

«CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA. CUANDO LA"AU ID

DEMANDADA NIEGUE EL CESE DE UNO DE SUS INTEG ES,
PERO AFIRME QUE ESTE FUE QUIEN DEJO STIR A SUS
LABORES, LE CORRESPONDE LA CARGA DE PR PORQUE
LA NEGATIVA DE LO PRIMERO E CION DE

LO SEGUNDO. S§i la legislacion contencioso i establece que podra
aplicarse supletoriamente la codificac ésta prevé el principio
procesal de que quien niega un ‘ec ) bblicado a probar cuando esa
negativa envuelva la afirmacién e trogdebe estimarse que corresponde a

la autoridad demandada

de un cuerpo de seguridad a, pero también afirme que fue éste quien dejo

de asistir a sus lab

crarparte de esta contestacion a la demanda en los casos en que se
llanamente impide arrojarle la carga de la prueba, porque ello
nificad@® una obligacién desmedida e imposible de cumplir, al tratarse de un
hech® negativo; sin embargo, la segunda asercion se traduce en un hecho positivo,
rque_la autoridad administrativa en los casos de abandono de las tareas de

seguridad publica tiene la obligacion de tomar nota de las ausencias en los

registros respectivos, asi como elaborar el acta correspondiente en la que

haga constar el lapso del abandono que la vincule a decretar el cese de los

efectos del nombramiento a quien incumplié con el desempefio del servicio

publico, dada la importancia que este tipo de funciones reviste para la sociedad,
cuya continuidad eficiente no es posible paralizar en aras de asegurar la paz puiblica.
Consecuentemente, como negar la destituciéon del actor y enseguida atribuitle faltas

injustificadas constituye la aceptacién de que éste ya no presta sus servicios a la



corporacion, se esta en presencia de dos hechos de naturaleza negativa y positiva,
respectivamente, correspondiendo a quien afirma esto ultimo probar sus

aseveraciones.»®

En tal virtud, dado que las autoridades demandadas niegan
respectivamente haber ordenado y ejecutado el acto verbal de despido
pero no prueban a su vez las circunstancias por las cuales el actor d
de presentarse al desempefo de sus labores o que incluso no c@mtab
con causa justificada para no presentarse al desem de
actividades, asi como las acciones instauradas por las ia

término de

cquerir del
egle lo constituye

conste que se le

ar las acciones y medidas que
instauraron una vez que fu€gon conocedoras de las inasistencias

injustificadas @el imfpetrafie.

®
En las refex stancias, no obstante que correspondia al actor

cion verbal de la que dice fue objeto, en tanto las
autofidades¥@emandadas niegan el hecho controvertido de despido
aly s¢ destaca que, conforme los sefialamientos apuntados, las
autoridades demandadas enderezaron una negativa sin probar a su vez
conforme los argumentos vertidos, la ausencia injustificada del
accionante, circunstancia que debié acreditarse frente al sefialamiento

del actor, consistente en la separacion forma verbal de su cargo.

¢ Jurisprudencia 2a./J. 166/2016 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de la Nacion, publicada en la Gaceta del

Semanatio Judicial de la Federacién Libro 36, noviembre de 2016 dos mil dieciséis, Tomo 11, pagina 1282.



Por otra parte, es de tomar en consideraciéon que de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, la conclusioén del servicio de un integrante de los cuerpos
de seguridad publica es la terminacién de su nombramiento o la
cesacion de sus efectos legales por las causas siguientes: (a) separacion
por incumplimiento a los requisitos de permanencia; (b) remocion

incurrir en responsabilidad en el desempeno de su trabajo; o

la baja por renuncia, muerte, incapacidad permanente, ]

retiro.

Asi pues, dado que la parte demandada no demostrd 1a ncia de la

& emitido pet la autoridad

tramitacion y resolucion del procedimi

competente, en la que se hubiera sefiala sancion el cese o

e

remocion de X o informac‘n al®

baja correspondiente, se concluye quéel H@pctrante efectivamente fue

separado de su cargo de @ 4 cuatro de septiembre de
2019 dos mil diecinueve.

En razén de‘

atefior, s€ advierte demostrada la existencia de la

separacig
TERCER

ve
O, Causales de improcedencia y sobreseimiento.

pugnada.

orMg a lo establecido por el articulo 261 en intima vinculacion
I diverso numeral 262, ambos del Cédigo de Procedimiento y
usticia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
por cuestiones de orden publico -previo al estudio de fondo del

asunto- se procede al analisis de las causales de improcedencia y

sobreseimiento previstas en los preceptos normativos antes citados.
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Lo anterior, acorde a la jurisprudencia aprobada por el Segundo

Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que es del tenor literal siguiente:

«IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser esa cuestién de orden

publico en el juicio de garantfasy.”

En el caso concreto, las autoridades demandadas invocanSeom
causales de improcedencia las previstas en el articulo 261 cione
VI y VII, del del Cédigo de Procedimiento y Justicia Admi ti

para el Estado y los Municipios de Guanajuato, consj es en la falta

de interés juridico del actor; inexistencia del .acto ST tes de las
disposiciones legales.

N\
®

iderando Segundo de la
itddo el hecho del despido

O

Sin embargo, como quedd seﬁa‘do S

actéfa, con lo cual se advierte la

afectacion a su interés juridicOlsin que se advierta alguna otra causa

derivada de glas

inatendibkas log ﬁ

jones legales. En consecuencia, resultan

ntos de las autoridades demandadas.

prosperar las causales de improcedencia invocadas

Por 1
r&t ades demandadas y no advertirse de oficio alguna causal
%o edencia o sobreseimiento que impida el analisis de fondo del
proceso, quien resuelve determina no decretar el sobreseimiento del
resente proceso administrativo, dado que en la especie no se
actualiza ninguna de las hipotesis normativas previstas en los articulos

261 y 262 del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para

el Estado y los Municipios de Guanajuato.

7 Octava BEpoca, Registro: 210784, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Nam. 80, Agosto de 1994, Materia(s): Comin, Tesis: VI.20. ] /323, Pagina: 87.
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CUARTO. Argumentos de las partes. No se transcribiran los
conceptos de impugnaciéon expuestos por el impetrante, ni aquéllos
esgrimidos por la autoridad encausada tendientes a controvertir su

eficacia.

Ello, toda vez que los principios de exhaustividad y congruencig en
sentencia se satisfacen cuando se precisan los puntos sujetg§’a debage,
se estudian y se les da respuesta, la cual debe estar vindmlada

corresponder a los planteamientos de legalidad _expuestos,” de

conformidad con lo senalado en la jurispr

«CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAV S..P CON LOS
PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y AD EN LAS

SENTENCIAS DE AMPARO ES INNE SCRIPCION».”

'

QUINTO. Estudio de 1 négptoshde impugnacion. Enseguida
se procede al analisis co ? de los conceptos de impugnacién

expuestos por la actoga, los qu forma medular se expresaron como

incompetenc1‘ del ' ublico que le comunicé la destitucion; el
hecho degno e r escrito el acto impugnado, lo cual redunda
en la inexst undamento y motivacion, asi como que el acto
verb trario al cumplimiento de las formalidades del

edimiento administrativo.

8 Novena Epoca, Registro: 164618, Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Jurisprudencia por
Contradiccién de Tesis, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Tesis: 2a.
/].58/2010, Pagina: 830.

9 De conformidad con la tesis de jurisprudencia bajo el rubro: «CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.
PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN
PROPUESTO O EN UNO DIVERSO» con los siguientes datos de localizacién: Novena Epoca; Registro: 167961;
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanatio Judicial de la Federacién y su

Gaceta; Tomo XXIX, Febrero de 2009; Materia(s): Comun; Tesis: VI.20.C. J/304; Pagina: 1677.
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Al dar contestacion, las autoridades demandadas unicamente

sostuvieron la inexistencia del acto.

Asi, toda vez que acorde con lo sefialado en el Considerando Segundo
de la presente resolucién, se acredité la existencia de la separacion
verbal del justiciable, a continuaciéon procede sefalar como «/itis»
este proceso, si el acto mediante el cual se determiné la separagion
ok a fin de separarlo de su cargo, cumple con las gdfantias§de

debido proceso y audiencia.

A juicio de este Juzgador lo expuesto en el conc @ugﬂadén
que se analiza es fundado, con base en &@ de hecho y

Tratandose de actos de autoridad cto sea la disminucion,

de derecho que a continuacién se exponen:

menoscabo o supresion a erecho del gobernado y a los
que la doctrina y la jurisprud€ficia denominan «actos privativosy, dado

el grado de su afect el articulo 14 de la Constitucion Politica de

&

se cumplan laSyformalidades esenciales del mismo y se apliquen las

los Estados icaflos, establece que previamente a la emisién

® . . .
de tales actgs, stanciarse el procedimiento respectivo en el que

leye§lexpedidas con anterioridad al hecho.

ecto resulta aplicable por analogia la tesis de jurisprudencia del
leno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que a continuacion

se transcribe:

«ACTOS PRIVATIVOS Y ACTOS DE MOLESTIA. ORIGEN Y EFECTOS
DE LA DISTINCION. El articulo 14 constitucional establece, en su segundo
parrafo, que nadie podra ser privado de la vida, de la libertad o de sus propiedades,

posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente
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establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y
conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho; en tanto, el articulo 16 de
ese mismo Ordenamiento Supremo determina, en su primer parrafo, que nadie
puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino
en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive
la causa legal del procedimiento. Por consiguiente, la Constitucién Federal distingue
v regula de manera diferente los actos privativos respecto de los actos de molestia,

pues a los primeros, que son aquellos que producen como efecto la disminuc

articulo 14, como son, la existencia _de un juicio seguido

ue cumpla con las formalidades
rocedimiento

juzgado. En cambio, a los actos de molestia que, pese nst

l(’ mis

privativos, pues sélo restringen de manera provisi T va un derecho con

esfera juridica del gobernado, no produce s efectos” que los actos

riza, segun lo dispuesto
port el articulo 16, siempre y cuan‘o preceda amiento escrito girado por una
autoridad con competencia legal para e
legal del procedimiento, dilucidar la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de u de autoridad impugnado como privativo, es
necesario precisar si verdaderam@ate lo es y, por ende, requiere del cumplimiento

de las formalidad

cidas por el primero de aquellos numerales, o si es un
acto de molesg ello €s suficiente el cumplimiento de los requisitos que el

segu&o de . Para efectuar esa distincién debe advertirse la finalidad que

con ghac le, esto es, si la privacién de un bien material o inmaterial es la
nndtural perseguida por el acto de autoridad, o bien, si por su propia
dole ti solo a una restriccién provisional»1?
afiadido.

Ahora bien, las formalidades esenciales del procedimiento, se traducen
en una serie de reglas que permiten al 6rgano acusador, en el caso de

los procedimientos dirigidos a sancionar a los miembros de las

10 Epoca: Novena Epoca; Registro: 200080; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta; Tomo 1V, Julio de 1996; Materia(s): Comun; Tesis: P./J. 40/96; Pagina: 5.
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corporaciones policfacas, acreditar los hechos constitutivos de su
dicho, y al sujeto a procedimiento sus defensas, dentro de un justo
equilibrio que por un lado no coloque en indefensiéon a las partes y
que, por el otro, aseguren una resolucion pronta y expedita de la

controversia.

En esos términos, el Maximo Tribunal de la Nacién, ha precis

las formalidades esenciales del procedimiento, de manera
traducen en los siguientes requisitos: 1) la notificacién del 1figi
procedimiento y sus consecuencias; 2) la oportunidad de ofrecér y
desahogar pruebas en que se finque la defensa; nidad de
alegar; y 4) el dictado de una resolucig Q] e @ cuestiones
debatidas.
)
Lo anterior se deriva de la tesis juris sustentada por el Pleno

de la Suprema Corte de acion, que a continuacion se

transcribe:

«FO il SENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS
QUBE) GA UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA
PRIVATIVO. La garantfa de audiencia establecida por el

stitucional consiste en otorgar al gobernado la oportunidad de

iamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones o

0s, y su debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la

ue se siga "se cumplan las formalidades esenciales del
procedimiento”. Estas son las que resultan necesarias para garantizar la defensa

adecuada antes del acto de privacién y que, de manera genérica, se traducen en los

sicuientes requisitos: 1) T.a notificacion del inicio del procedimiento v sus

consecuencias; 2) La oportunidad de ofrecer v desahogar las pruebas en que se

finque la defensa; 3) I.a oportunidad de alegar; v 4) El dictado de una resolucion

que dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejaria de
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cumplir con el fin de la garantia de audiencia, que es evitar la indefensién del

afectado.»!!

Lo resaltado es propio.

Por consiguiente, cuando el cese, destitucién o separaciéon de un

integrante de un cuerpo de seguridad publica municipal, se verifica

que previamente se haya desahogado el procgdi to
correspondiente y sin concederle al justiciable la posibili recib
asistencia juridica institucional; ofrecer y debatir las pruebas ofcfgadas

por la sustanciadora; alegar y escuchar la resoluciénfcofespondiente,

entonces esa separacion del cargo debe repygarse ilegal.

\x>o]icia adscrito a la

puato, Guanajuato, se

En la especie, la separacion de ***

Direccion de Policia del munici

materializo sin el desahog icnto correspondiente.
Lo anterior, ya que el ordinalgd7 del Codigo de Procedimiento y

Justicia Adml‘lstra pafayel Estado y los Municipios de Guanajuato,
prevé ’1 n que los actos de las autoridades
administ mitidos con apego a legalidad y, por ello, la
obli dcsvirtuar dicha presuncion corresponde al particular;

rgo, cuando el interesado niega lisa y llanamente los hechos
tivan el acto, las autoridades deberan probar la veracidad de
tales hechos, salvo que la negacién implique la afirmacién de otro

echo.

A mayor abundamiento, se transcribe el numeral 47 del Codigo

aludido:

11 Epoca: Novena Epoca; Registro: 200234; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta; Tomo 11, Diciembre de 1995; Materia(s): Constitucional, Comun; Tesis: P./]J. 47/95; Pagina: 133.
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«Articulo 47. Los actos administrativos se presumirdn legales; sin embargo, las
autoridades administrativas deberan probar los hechos que los motiven cuando el
interesado los niegue lisa y llanamente, a menos que la negativa implique la

afirmacién de otro hecho.»

De esta forma, la manifestacion de que no se le hubiera tramitad

notificado algun procedimiento previo a la separacion del cargo qu

desempenaba, implica una negativa lisa y llana, dado que fu€lextern
de manera categorica, sencilla, clara, sin condiciones y, sobre t@go, st

comprender la afirmacion de otro hecho.

Tlustrativa de lo anterior, resulta la tesi d.e bte sigiente: «CARGA
PROBATORIA EN EL JUICIO DE NUL& CONSTITUYE UN
REQUISITO SOLEMNE PA LA AUTORIDAD
DEMANDADA CUANDO ELRl LOS HECHOS QUE

MOTIVEN LOS ACTOS O S@LUC DE AQUELLA, QUE AL
HACERLO UTILICE LA E N Y LLANAMENTE"»"

Por tanto, se concl conforme a las reglas de distribucion de las
cargas probatogi@aprcWistas por el referido ordinal 47 del Cédigo de
Procedimieqto ticia Administrativa para el Estado y los
Municipios Guanajuato, le fue constituido a la autoridad
denmfandada gl deber de demostrar con toda claridad y precision que

o a¥a separacion del cargo impugnado se notificd y tramitéd el
p imiento correspondiente, a fin de preservar la legalidad y validez

ridica de su actuacion, lo que en la especie no ocurrio.

12 Tesis Asilada V.20.P.A.12 A; Novena Epoca; Registro: 170117; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de
Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XXVII, marzo de 2008; Materia(s):

Administrativa; Tesis: Pagina: 1741.
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Como consecuencia de lo anterior, no resta mas que aseverar que la
separacion del cargo de ***** se determiné y aplico por la autoridad
demandada sin que previamente se haya desahogado el procedimiento
respectivo, lo que resulta ilegal al ser violatorio del derecho humano de
audiencia y debido proceso, por lo que se configura la causal de
nulidad prevista en la fraccion II del articulo 302 del Codigo
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado 1

Municipios de Guanajuato.

En este orden de ideas, y dada la imposibilidad de regtesar las cosas al
estado en el que se encontraban previo a la violacioh, xistir una
restriccion constitucional expresa par q& l@% tes de los
cuerpos de seguridad publica puedan s:r\&)s en sus cargos, lo
procedente es decretar la Nuli‘ad ‘ % separacion verbal de

*pkrx acaecida el 4 cuatro de septie

019 dos mil diecinueve,

de conformidad con lo articulo 300, fraccion 11, del

Codigo de Procedimiento y JWSticia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guan

'
O

Sirve de sugte determinacién anterior, las jurisprudencias que
son del enor al siguiente:

« MBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. EFECTOS
LA CONCESION DEL AMPARO DIRECTO CONTRA LA
ENTENCIA DICTADA EN SEDE JURISDICCIONAL CUANDO SE
ADVIERTAN VIOLACIONES PROCESALES, FORMALES O DE
FONDO EN LA RESOLUCION DEFINITIVA DICTADA EN SEDE
ADMINISTRATIVA QUE DECIDE SEPARARLOS, DESTITUIRLOS
O CESARLOS. Conforme a lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia 2a./]. 103/2012 (10a.) (*), de

rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. LA SENTENCIA EN LA QUE SE
CONCEDEL AMPARO CONTRA LA SEPARACION, REMOCION,
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BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL
SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES,
POR VIOLACION AL DERECHO DE AUDIENCIA, DEBE
CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABLE A PAGAR LA
INDEMNIZACION  CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS
PRESTACIONES A QUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.", cuando el

quejoso_impugne en amparo directo la ilegalidad de la resolucién definiti

mediante la cual hava sido separado del cargo que desempefiaba como servi

correspondiente v demas prestac"nes ]

el expediente personal del servidor publi

Seguridad Publica, de

injustificada.»'?

Lo resaltado ﬁ pro

®
SEXTO. a e las pretensiones. Una vez satisfecha la
pretens idad, se procede al estudio de las demads pretensiones

solicitadas el actor.

que del Antecedente Primero se advierte que el impetrante
olicita el pago de diversas prestaciones econémicas, en primer
término se procede a realizar el calculo de la ultima

remuneracion diaria ordinaria percibida por el justiciable.

13 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2012722; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; Libro 35, Octubre de 2016, Tomo I; Materia(s): Comun, Administrativa; Tesis: 2a./].

117/2016 (10a.); Pagina: 897.
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El articulo 127 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, previene que los servidores publicos de la Federacion, los
Estados y los Municipios, recibiran una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, cargo o comision; la
cual sera determinada anualmente en los presupuestos de egre

correspondientes.

Dicha remuneracion es definida por el precepto constitucio co

toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo tas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompens stimulos,
®

comisiones y compensaciones.

orte de Justicia de la

0/2012" con el rubro:

En este sentido, la Segunda Sal‘de A @
Nacion en el criterio jurisprudencialfga.

«SEGURIDAD PUBLICA TACION DEL ENUNCIADO "Y
DEMAS PRESTACIONES A TENGA DERECHO", CONTENIDO
EN EL ARTICULO APAR O B, FRACCION XIII, SEGUNDO

PARRAFO, w LASCO TUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

UNIDOS.ME OS) VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLIC IARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18
() 8», instituyo que el pago de las «demas prestaciones a

DE JU
que% chow», como parte integrante de la obligacion resarcitoria
St

o, lo que debe interpretarse como el deber de pagar la
r eracion diaria ordinaria, asi como los beneficios, recompensas,
stipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones,

subvenciones, haberes, dietas, compensaciones, o cualquier otro

14 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a./].
110/2012 (10a.) ; Pagina: 617.



20

concepto que percibfa el servidor publico por la prestacion de sus

servicios.

En este mismo sentido se emiti6 la tesis aislada 1.10.A.2 CS", que a

continuacion se transcribe:

«POLICIA FEDERAL. EL ARTICULO 146, PARRAFO TERCER
FRACCION II, DEL REGLAMENTO DE LA LEY RE
LIMITAR EL MONTO DE LA INDEMNIZACION A TIEN
DERECHO LOS INTEGRANTES DE ESE CUERPO DE SEG
PUBLICA, EN CASO DE SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O
CUALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACIO SERVICIO,
ES INCONSTITUCIONAL. Conforme al ggticuld{123, a o B, fraccion

XIII, parrafo segundo, de la Constituct i Estados Unidos

Mexicanos, si una persona es remgyida d en una corporaciéon de
seguridad publica, y esa decisi6 cada, tiene derecho a una
indemnizacién y a las demas p‘est 5 lebié percibir; y si bien dicho
precepto constitucional eCl A 1 monto que se debe pagar por ese

concepto, la Segunda Sala
2a. LXIX/2011, publicada e

orte de Justicia de la Nacioén, en la tesis

pre

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,

Novena Epoca,

"SEGURIDAD PGBLICA, MONTO DE LA INDEMNIZACION PREVISTA
ENgEL @ 23, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PA 8 A CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

IDOSWMEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE

NIO DE 2008.", sostuvo que, para resolver ese aspecto, es necesario adoptar

V, agosto de 2011, pagina 531, de rubro:

n pardmetro que esté contenido en la propia Norma Fundamental, por lo que

resulta aplicable el articulo 123, apartado A, fraccién XXII, constitucional, que

dispone que dicho resarcimiento equivale al pago de tres meses de salario. Ahora

bien, el articulo 146, parrafo tercero, fraccion 1I, del Reglamento de la Ley de la
Policia Federal establece que el calculo respectivo debe ser efectuado a partir del
sueldo base, por lo que constituye una limitante en su cuantia; luego, aun cuando

el dltimo precepto constitucional mencionado no indica que la indemnizacién por

15 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2006841; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 7, Junio de 2014, Tomo II; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.10.A.2

CS (10a.); Pagina: 1791.
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la no reinstalacién de un empleado deba calcularse atendiendo al salario integrado

de quien fue privado de su empleo, y no puede afirmarse que el reglamento

mencionado transgreda su texto expreso, la inteleccion literal de la Constitucion
Federal no es la forma idénea para resolver el tema relativo a qué debe entenderse
por salario para efectos de la indemnizacion; por el contrario, en atencién al

principio pro personae, es necesario interpretarla en el sentido de que, si la

intencién que subyace en el precepto que establece el pago de tres meses

de remuneracion es compensar al empleado, ante la negativa

imposibilidad- del patrén para restituirlo en sus funciones, no

derecho los integrantes de ese cuerpo de segu i caso de separacion,
erminacion del servicio es

inconstitucional, pues cualquieritestric leérecho de restitucion integral,

como _efecto de las sentencias favg S.a un particular, no puede estar

pia Norma Fundamental.»

\

. 1 ,
stancias que obran en autos 6 especificamente

fida de los recibos de pago relativos a los periodos

23/ 19, 9/AGOSTO/2019, 26/JULIO/2019, 12/JULIO/2019;
/2019;  14/JUNIO/2019;  31/MAYO/2019; 3/MAYO/2019;

/2019;  19/ABRIL/2019; 22/MARZO/2019; 8/MARZO/2019;

22 BRERO/2019; 8/FEBRERO/2019; 25/ENERO/2019 y

1/ENERO/2019, todos emitidos por la Tesorerfa de Irapuato,
Guanajuato, y firmados por el actor, se advierten como prestaciones

regulares, periddicas y continuas, las que se describen a continuacion:

16 Fojas 55 cincuenta y cinco a 57 cincuenta y siete; 59 cincuenta y nueve a 72 setenta y dos, del sumatio en que se actda.
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Percepciones Importe
1 Sueldo Frrowotorx
2 Previsién Social Multiple Forertotex
3 Asignacién_Riesgo_Trab Frroortok
Total | §rrwtx

Cabe hacer notar que no se toma en consideraciéon lo que describ

representacion impresa del Comprobante Fiscal Digital del rea

némina correspondiente al periodo comprendido del 24
de agosto al 6 seis de septiembre de 2019 dos mil diecinueve
cincuenta y cuatro), previamente valorado en elgConsiderahdo
Segundo de esta sentencia, en virtud de que cogside concepto
extraotdinario descrito como «Estimulag 3 gerfnal crativo», que
no se advierte otorgado en forma regular, a ni periddica; por
otra parte, las cantidades consi‘na @ steldo, prevision social
multiple y asignacion de riesgo de ajofson menores a las que se

advierten del resto de los S ina enunciados, en virtud de

que por el periodo de pago referido, se consignan cantidades

correspondientes 2 oce dias pagados, segun se indica en la
impresion del nte tiscal precitado.
®

Ahora enN que la percepcion econdmica recibida por el actor

conprendia periodo de 14 catorce dias'’, la cantidad de *****, se

%@ re 14 catorce dfas, lo que arroja un sueldo diario de *#***
cantidad que se tendra como base para calcular las prestaciones a que
enga derecho el justiciable.

Una vez sefialado lo anterior, a continuacion, se analizara la

procedencia de las siguientes pretensiones ejercidas por la parte actora:

17 Sefialado en el rubro como «dias trabajadosy, visible en la parte supetior derecha de los recibos de némina descritos.
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1) Nulidad lisa y llana del acto de remocién del cargo. Tal
pretension ha quedado satisfecha en términos de lo expuesto en el

Considerando Quinto de la presente resolucion.
2) Reconocimiento del derecho a las siguientes pretensiones:

(i) Pago de una Indemnizacién constitucional, consistente ¢
pago de 20 veinte dias por afio laborado y 90 noventa diggfde salagio

real.

Respecto de la pretension correspondiente a que la du otorgue

al actor una Indemnizacion, equivale ® treSymeses Ge salario, se

seflala que con fundamento en el articulo

Ley del Sistema de Seguridad Rublt

rafo segundo de la

relacién con el articulo 123, Apa

Direccién de Polic | municipio de Irapuato, Guanajuato, es

tle¥ el derecho a la indemnizacidon

procedente

constituCiqna ada con el pago de 20 veinte dias por cada

afio lahbradoy 3 tres meses o 90 noventa dias de salario, ello de

|
co mida n la consideraciones siguientes:

@mulo 123, Apartado B, fracciéon XIII, segundo parrafo de la

onstitucion General, proscribe el derecho de estabilidad en el cargo a
los miembros de las instituciones de seguridad publica con los que el
Estado -en cualquiera de sus niveles de gobierno- haya dado por
terminado el servicio; por ello, prevé como garantia minima el pago de
una indemnizacioén a favor de los agentes del Ministerio Publico, los

peritos y los miembros de las instituciones policiales de la federacion,
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las entidades federativas y los municipios, cuando se resuelva que su
separacion fue ilegal, cuyo monto sera determinado por las leyes

especiales de caracter administrativo que para tal efecto se emitan.

En esa tesitura, el precepto Constitucional mencionado constrifie al
legislador secundario a contemplar dentro de las leyes especiales qu

emitan a nivel federal, estatal y municipal en la materia, a preger lo

administrativas las directamente aplicables a lagselaci

: .. @ i
entre el Estado y los miembros de las ins uc1§oh .
Sin embargo, la propia norma c‘nstit v @ 10 prevé la forma en que

se integrara el monto de la indemfizaci®n que debe cubrirsele al

servidor publico que es sf

,f 1do, dado de baja o cesado de
su cargo sin causa justificadagypor lo que, en una nueva reflexion, a

juicio de la Segunda, de TqSuprema Corte de Justicia de la Nacion, debe

hacerse efectiv,

® L
de las normas constitucionales y legales que por

mediante laqaplies
analogidiresultamyaplicables al caso concreto, lo que en sentido estricto
na aplic

acion supletoria de ordenamientos de caracter laboral;

’ l defecho fundamental a favor del servidor publico

no

u
ra Manera, se desconoceria el régimen excepcional y la naturaleza

elacion que rige el servicio de los miembros de las instituciones

oliciales y el Estado.

En ese tenor, aun cuando no exista a favor de los servidores publicos
seflalados en el segundo parrafo de la fraccion XIII del Apartado B del
multicitado articulo 123 Constitucional, la proteccién constitucional a

la estabilidad en el empleo por el régimen de exclusién que esta misma
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ordena, ello no implica que se deje en estado de indefension juridica al
servidor publico, puesto que el propio numeral contempla la figura de
la indemnizacién minima garantizada, sin que pueda alegarse que las
leyes especiales no contemplen ésta, o bien, contemplandola no se

establezcan los parametros para fijar el monto respectivo.

De esta manera, la hipétesis normativa del articulo 123, Apartado

fraccion XXII, sefiala que: «la ley determinara los casosden quéyel

patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el

mediante el pago de una indemnizacién», por lo deja a 1% ley

reglamentaria la delimitacion del monto que %epm de
stit

indemnizacién debera cubrirse al trab dose en el
parametro minimo que el patréon pagaré\ 1do injustificado vy,
mas aun, cuando se le libera de k oblig %' instalar al trabajador

al puesto que venia desempenando.

Por su parte, la ley reglament@tia respeta como minimo constitucional

garantizado para efe e la indemnizacion, el pago de 3 tres meses

de salario por'dg injustificado, asi como el pago de 20 veinte dias

por cada. we) %
reinstal{lo&

ante la falta de precepto legal que sefiale el monto de la

do, cuando el patrén no esté obligado a la

1 izaciéon, debe hacerse una aplicacion analégica de lo

receptuado en la fraccion XXII del Apartado A, a lo sefialado en la
fraccion XIII del Apartado B, para que se haga efectivo el derecho
constitucional a la indemnizacién que la Constituciéon otorga a los
agentes del Ministerio Publico, a los peritos y a los miembros de las
instituciones policiales que sean separados injustificadamente de su

cargo y que por disposicion expresa del propio dispositivo



26

constitucional no medie la reincorporaciéon al servicio, debiéndose
cubrirse por concepto de indemnizacion, el pago de 03 tres meses de

salario y 20 veinte dias por cada afio laborado.

Lo anterior, se reitera sin que esta determinacion se traduzca en una

aplicacion supletoria de la Ley Federal del Trabajo a la fraccion X

del Apartado B, pues sélo esta aplicando por analogia al presentg cas

lo dispuesto en la fraccion XXII, del Apartado A, del culo W3
1s

Constitucional y su reglamentacion, al asunto donde existe

situacion juridica.

'VS

jurisprudencial emitido por la Segunda Sa

De los argumentos anteriores, d

el si te criterio
\ uprema Corte de

Justicia de la Nacion, que se citat conti % :

«SEGURIDAD PUBL @IZACION PREVISTA EN EL

ARTICULO 123, APART , FRACCION XIII, SEGUNDO PARRAFO,
DE LA CONSTITUCION LITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, NDEL PAGO DE 3 MESES DE SUELDO Y DE 20
DiAS PO ORADO [ABANDONO DE LAS TESIS DE
119/2011Y  AISLADAS 2a.  LXIX/2011, 2a.

fo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Constituyente

oforgo a favor de los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las

stituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, el derecho al pago de una indemnizacién en el caso de que, a través de una
resolucion emitida por autoridad jurisdiccional competente, se resuelva que su
separacién o cualquier via de terminacién del servicio de la que fueron objeto resulta
injustificada; ello, para no dejarlos en estado de indefensién al existir una prohibicion
absoluta de reincorporarlos en el servicio. Ademas, de la propia normativa
constitucional se advierte la obligacién del legislador secundario de fijar, dentro de las
leyes especiales que se emitan a nivel federal, estatal, municipal o en el Distrito Federal,

los montos o mecanismos de delimitacion de aquellos que, por concepto de


https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161183&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161184&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161185&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161185&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2003764&Clase=DetalleTesisBL
javascript:AbrirModal(5)
javascript:AbrirModal(5)
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indemnizacién, corresponden a los servidores publicos ante una terminacion
injustificada del servicio. Ahora bien, el derecho indemnizatorio debe fijarse en
términos integros de lo dispuesto por la Constitucion Federal, pues el espiritu del
Legislador Constituyente, al incluir el apartado B dentro del articulo 123 constitucional,
fue reconocer a los servidores publicos garantias minimas dentro del cargo o puesto
que desempefiaban, sin importar, en su caso, la naturaleza juridica de la relacién que
mediaba entre el Estado -en cualquiera de sus niveles- y el servidor; por tanto, si dentro
de la aludida fraccién XIII se establece el derecho de recibir una indemnizacién en

de que la separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de termi

servicio fuere injustificada y, por su parte, en las leyes especiales no

inara los casos en que el patrono podra ser eximido

de la obligacién de cumplir el conttato, mediante el pago de una indemnizacién", deja la

delimitacién del e por concepto de indemnizacién deberd cubrirse al
trabajador Sla C , constituyéndose en el parametro minimo que el patrén
pagaf@por ¢ 0, injtstificado y, mas aun, cuando se le libera de la obligacién de
reinstala or al puesto que venfa desempeflando; por tanto, si la ley

reglamentaria\@el multicitado apartado A, esto es, la Ley Federal del Trabajo, respeta
omo miniglo constitucional garantizado para efectos de la indemnizacion, el contenido
enfla fraccion XXII del apartado A en su generalidad, empero, prevé el pago adicional
dg ciertas prestaciones bajo las circunstancias especiales de que es la propia norma
uien releva al patrén de la obligacién de reinstalacién -cumplimiento forzoso del
contrato- aun cuando el despido sea injustificado, se concluye que, a efecto de
determinar el monto que corresponde a los servidores publicos sujetos al régimen
constitucional de excepcién contenido en el articulo 123, apartado B, fraccion XIII,
segundo parrafo, de la Carta Magna, resulta aplicable, como minimo, el monto
establecido en el diverso apartado A, fraccion XXII, y los parametros a los que el
propio Constituyente refirié al permitir que fuese la normatividad secundaria la que los
delimitara. En consecuencia, la indemnizacién engloba el pago de 3 meses de salatio y

20 dias por cada afio de servicio, sin que se excluya la posibilidad de que dentro de
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algin ordenamiento legal o administrativo a nivel federal, estatal, municipal o del
Distrito Federal existan normas que prevean expresamente un monto por
indemnizacién en estos casos, que como minimo sea el anteriormente sefialado, pues en
tales casos sera innecesario acudir a la Constitucién, sino que la autoridad aplicara

directamente lo dispuesto en esos ordenamientos.»!®

Ahora bien, al resolver el Amparo Directo Administrativo numero
wrkik el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa
Decimosexto Circuito, sostuvo que el criterio jurisprudencialgsenalado

con antelacion, no analiza el momento hasta el cual de rirse

indemnizacién constitucional, por ello, atiende a la jurispruden
contradiccion de tesis sustentada por la Segunda S la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de rubgg: «SEGURI PUBLICA.
PROCEDE OTORGAR AL MIEMBRO G INSTITUCION
POLICIAL, LAS CANTIDADES QUE 2POR P DE VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUS:;AL PERCIBIR DESDEL
MOMENTO EN QUE SE C SEPARACION, CESE,
REMOCION O BAJA IN]J A STA AQUEL EN QUE SE

A STACIONES A QUE TENGA

REALICE EL PAGO DE MA
DERECHO, SIEMPRE QUE AYA UNA CONDENA POR TALES

CONCEPTOS.»" Q

En conc@sion in6 que la condena impuesta a la autoridad
demand@da ago de 20 veinte dias de salario por cada afio
lab (;c;% abarcar desde la fecha de ingreso del actor hasta
mpla con la sentencia respectiva, pues es la tnica forma

rcir de manera integral al servidor publico perjudicado por un

ese o remocion ilegal, indemnizandolo por todo aquello de lo que fue

privado con motivo de la separacion.

18 Tesis 2a./]. 198/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion correspondiente a la Décima
Epoca. Libro 38, Enero de 2017, Tomo I, Num. de Registro: 2013440, consultable a Pagina 505.
19 Tesis 2a./]. 18/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta cotrespondiente a la Décima

Epoca, Libro VI, Matzo de 2012, Tomo I, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.
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Por lo tanto, se determina pagar a favor del justiciable la

indemnizacién constitucional, reiterando que se integra con:
a) El pago de 03 tres meses de remuneraciones.

Para obtener la cantidad correspondiente a este rubro, d
multiplicarse la remuneracion diaria ordinaria por 90 noventa gfas -
tres meses-; en la inteleccion de que el producto de esafbpera

aritmética, arrojara la cantidad total a liquidarse a la parte acto

En ese tenor, al multiplicarse la cantidad de **##* 9 enta dias,
se obtiene la cantidad total de $**¥%% R halga d gar la parte

demandada al actor.

b) El pago de 20 veinte dias de salarioV@€sde el ingreso y hasta el

cumplimiento de esta se

Como se expuso en siderando Segundo de este fallo, se acredit6
en este procesogguic clactot ingresé al municipio a partir del 2 dos de
octubre (% 00 il uno.

Po que condena a la autoridad demandada a pagar al

trapte 20 veinte dias de salario por cada afio laborado a
del dia 2 dos de octubre de 2001 dos mil uno, -fecha de
ingreso del justiciable a la corporacion- hasta que se cumpla con

esta sentencia, respecto a dicho monto y concepto; ello a razén

de ¥**¥* que corresponde al importe de la altima remuneraciéon

diaria ordinaria.
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(ii) Pago de la remuneraciéon ordinaria diaria dejada de
percibir, con motivo de la remocién del cargo a la fecha en que se

concrete el cumplimiento de la resolucion.

Es procedente reconocer el derecho solicitado por la parte actora
al pago de las remuneraciones diarias ordinarias que dejo

percibir desde el 4 cuatro de septiembre de 2019 d

diecinueve, por la prestacion de sus servicios con m
separacion ilegal del cargo que desempenaba para el mun
Irapuato, Guanajuato, de conformidad con el criterigurisprudeficial
aprobado por la Segunda Sala de la Suprema Cogte’d icia de la

Nacién, que se cita a continuacion:

«SEGURIDAD PUBLICA. INTE
DEMAS PRESTACIONES A 30
EN EL ARTICULO 12
PARRAFO, DE 1A
UNIDOS MEXICANOS,
PUBLICADA E DIARI

POLITICA DE LOS ESTADOS
GENTE A PARTIR DE LA REFORMA
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18

DE JUNIO DE itado precepto prevé que si la autoridad jurisdiccional
resue&e qu da la separacién, remocién, baja, cese o cualquier otra
forrna del servicio de los miembros de instituciones policiales de la

1str1to Federal, los Estados y los Municipios, el Estado sélo estara

ligado ajpagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin
en ningin caso proceda su reincorporacién al servicio. Ahora bien, en el
proceso legislativo correspondiente no se precisaron las razones patra incorporar el
unciado "y demds prestaciones a que tenga derecho"; por lo cual, para
desentrafar su sentido juridico, debe considerarse que tiene como antecedente un
imperativo categérico: la imposibilidad absoluta de reincorporar a un elemento de
los cuerpos de seguridad publica, aun cuando la autoridad jurisdiccional haya
resuelto que es injustificada su separacién; por tanto, la actualizacién de ese
supuesto implica, como consecuencia légica y juridica, la obligacién de resarcir al
servidor publico mediante el pago de una "indemnizacién" y "demas prestaciones a
que tenga derecho". Asi las cosas, como esa fue la intencién del Constituyente

Permanente, el enunciado normativo "y demds prestaciones a que tenga derecho"”
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forma parte de la obligacién resarcitoria del Estado y debe interpretarse como el
deber de pagar la remuneracién diaria ordinaria, asi como los beneficios,
recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones,
subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro concepto que
percibia el servidor publico por la prestacién de sus servicios, desde que se
concreto su separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién

del servicio y hasta que se realice el pago correspondiente. Lo anterior es asi,

porque si bien es cierto que la reforma constitucional privilegié el interés genera

secundada por violacion a los derechos de las personas, ni ha de llevarse al &®tremo
de permitir que las entidades policiales cometan actos ilega erjuicio de los
derechos de los servidores publicos, sin la correspemdic onsabilidad

0 ®

.. . 2
administrativa del Estado.»

Constitucion Politica de

obligacién resarcitoria del stado a favor de los miembros de
instituciones i)licial la Federacion, Estados y Municipios, cuando
la autoridad j icci®mal résolviera que la separacién, remocion, baja,

Yl
cese o cualq ‘

injustifi¢ada, diante el pago de la indemnizacién «y demas

ra forma de terminacion del servicio sea

preStacionesia las que tenga derecho».

, aun cuando en el proceso legislativo correspondiente no se
recisaron las razones para incorporar el enunciado y demas
prestaciones a que tenga derecho, debe interpretarse como el deber
de pagar la remuneracion diaria ordinaria, asi como los beneficios,

recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios,

20 Tesis 2a./]. 110/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima

Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2, Num. de Registro: 2001770, consultable a Pagina 617.
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retribuciones, subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o
cualquier otro concepto que percibia el servidor publico por la
prestacion de sus servicios, desde que se concreté su separacion,
remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminaciéon del

servicio y hasta que se realice el pago correspondiente.

Lo anterior es asi, porque el enunciado normativo en cuestié

parte de la obligacién resarcitoria del Estado ante la i
absoluta de reincorporarlos al servicio (a pesar de que la

jurisdiccional resolviera que la separacion fue injustific .

No se soslaya que el articulo 50 de la C}’ l@ ¢ Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato, prohibe @hpage de salarios caidos
s

a los integrantes de las instituc")ne

ue fueran separados

injustificadamente de sus cargos.

Sin embargo, este juzgado;estima que tales disposiciones en el

presente caso, trans en perjuicio del actor los derechos humanos

de igualdad ’
: ®
integrante

oWdiscttminacién, por razén de la condicion de

itucién policial, que derivan de los numerales 1

de la Cénstitu@idn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26 del
PaLQ:r ional de Derechos Civiles y Politicos; asi como del
m de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos;

o, lo procedente es su inaplicacion al tenor de las

onsideraciones en que se sustenta el criterio emitido por el Primer
Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del

Décimo Sexto Circuito, que es del tenor siguiente:

«SEGURIDAD PUBLICA. EL ARTICULO 50 DE LA LEY DE LA MATERIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO, AL PROSCRIBIR EL PAGO DE
SALARIOS CAIDOS EN CASO DE CESE INJUSTIFICADO DE LOS
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MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIACAS, VIOLA EL DERECHO
HUMANO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 1lo. DE LA CONSTITUCION FEDERAL, 26 DEL PACTO
INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS Y 24 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (CONTROL
DE CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO). De la interpretacion sistematica de
las fracciones IX, XIII y XTIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos y de lo definido por la Suprema Corte de Justicia d

Nacién en las tesis 2a. LIX/2011, 2a./]. 103/2010 y P./]. 24/95, publica en

Semanatio Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo I, junigyde
2011, pagina 428, con el rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. EL T O 12

APARTADO B, FRACCION XII, SEGUNDO PARRAFO, D LA
CONSTITUCION POLITICA DE 1.0OS ESTADOS UNID@®8» MEXICANOS
VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA ED DTARIO OFICIAL

O DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y DE
RELACION JURIDICA ES DE NATURALEZA

estimar que no gozan de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién, pues aun

ando el vinculo que los une es administrativo y no laboral, los miembros de las
instituciones policiacas prestan un servicio al Estado, y la circunstancia de que las
relaciones entre éste y aquéllos se regulen en un régimen legal distinto al de los demas
trabajadores de los Poderes de la Unién, no implica que el Estado no deba garantizar y
respetar los derechos humanos de todos sus servidores publicos, porque la situacion
juridica relevante es que todos prestan un servicio si se toma en cuenta que el parametro

minimo internacional es que cualquier persona que lo preste -trabajo en sentido amplio-,
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tiene derecho a desempefiarlo en condiciones dignas y justas, asi como a recibir como
contraprestacién una remuneracion que les permita a ellos y a sus familiares gozar de un
estandar de vida digno; asi lo establecié la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
la Opinién Consultiva OC-18/03. En ese contexto, se afirma que existe un tratamiento
diferenciado entre los trabajadores al servicio del Estado de Guanajuato y los miembros
de las instituciones de seguridad publica, porque a los primeros s{ se les concede el
derecho al pago de un concepto para resarcirlos de los dafios y perjuicios que sufren al ser

cesados injustamente, y a los segundos no; diferencia de trato que no esta justific

los motivos del cese, debe reparar el dafio producido por la falta en

que el principio basico relativo a la indemnizacién trataindose sep

p%o dellas re

ordinarias que dejé de percibir no tiende a protege ili el empleo de un

del empleo y, por ende, el derecho del servidor aciones diarias

eda servir de base para

privar al quejoso del derecho a su pago‘z. No e ia la medida, ya que si bien la
diferencia prevista en el articulo ridad Puablica del Estado de
Guanajuato persigue, en princi onstitucionalmente legitima, que se
traduce en garantizar la eficacia cuerpos de seguridad publica de la entidad, asi
como la proteccién de la integridad us miembros y de terceras personas, no podria

afectacién del derecho al pago de las remuneraciones

constituir la causa de pu
diarias ordinariasg

el funcionafliento
concebirse acre usion del derecho desde el aspecto de la proporcionalidad en
estrict i ad@®que la privacion del derecho del quejoso a ser indemnizado de las
remufi€racion arias ordinarias que dejé de percibir en caso de un cese injustificado,

inima afectacién que se pudiera producir al régimen de exclusién que opera

$ servidores publicos, no guarda concordancia, pues el derecho a ser resarcido de

manera integral en el derecho del que se vio privado el servidor publico mediante el pago

e los conceptos dejados de percibir en virtud de un acto fuera de la legalidad, no se
vincula con la estabilidad en el empleo de que constitucionalmente carece. Asi, la
aplicacion del aludido articulo 50, implica hacer una discriminacién del servidor publico
por su condicién de policia, pues por esa sola circunstancia se le priva del derecho al pago
de las remuneraciones diarias ordinarias que dejé de percibir, cuando no existe razén que

valide dicha medida; consecuentemente, el referido numeral viola el derecho humano de

igualdad y no discriminacién previsto en los articulos lo. de la Constitucién Federal, 26
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del Pacto Internacional de Derechos Civiles v Politicos y 24 de la Convencién Americana

sobre Derechos Humanos.»?!

Enfasis afiadido.

En virtud de lo anterior, con base en los articulos 1 y 133 de la

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se

misma y hasta que se realice el pago correspo te respecto
de dicho monto y concepto en cumglim' o resente

ema de Seguridad

ional.

e s remuneraciones diarias

se putarin desde la fecha de

mpefiaba el impetrante acontecida

cibi S, a razon de *FF*
@a o de Prima de Antigiiedad.
o es procedente reconocer el derecho al pago por concepto de

prima de antigiiedad, ya que esta prestacion no esta contemplada

formalmente en el segundo parrafo de la fraccion XIII, del Apartado

2l Tesis XVI. 10.AT.10 K (10a.), publicada en el Semanatio Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la

Décima Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3, Num. de Registro: 2001769, consultable a Pagina 1978.
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B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Lo anterior, dado que el precepto constitucional sefialado establece
que los miembros de las instituciones policiales se regiran por sus
propias leyes. En consonancia, con lo anterior, el articulo 45 de la
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, senala gue 1
instituciones de seguridad publica deberan garantizar aldhenosWas
prestaciones previstas como minimas para los trabajadores alSgervici
del Estado (en este caso de Guanajuato).

Asi, dentro del catalogo de prestacione 8 lada la Ley del

stado y de los

base que se coloquen puestos contemplados en la

fraccion 11 de su articulo 6338€s decir, no es una prestaciéon de la que

gocen la totahda s trabajadores, razén por la que no es

con31derada minima general.

En est onte , no se encuentra disposicion legal que establezca la
cia d régimen complementario especifico que prevea como

minima la prima de antigliedad para los elementos de

ad publica, toda vez que se trata de un concepto juridico
xclusivo del derecho laboral, desarrollado en la Ley Federal del
Trabajo, legislacion que resulta inaplicable a los miembros de
instituciones policiales, debido a que su relacién es de naturaleza

administrativa.
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Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente criterio emitido por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que es del

tenor literal siguiente:

«SEGURIDAD PUBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS EST
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA RE

ANO. Si bien es cierto que esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justidia de la
Nacién estima que para definir el monto de la indemnizagi@m, contenida en el
indicado precepto debe aplicarse analégicamente la fraccién apartado A

del articulo 123 de la Constitucién Politica de Id®Esta exicanos, que

prevé una indemnizacién por el importe de {0 para el trabajador
ignifica que el servidor

Federacién, del Distrito

dias de salario por cada afl o la autoridad jurisdiccional resuelve
que fue injustificada su se , remocion, baja, cese o cualquier otra forma de

terminacién del servicio. Por famto, como el pago de 12 dias por afio no esta

expresamente sefla la Constitucién General de la Republica, no puede

aplicarse caso de la indemnizacién de los miembros de
instit@igione stablecida en la fraccion XIII del apartado B del
mencion 2 123, porque se trata de un concepto juridico exclusivo del
deréch X desarrollado en la Ley Federal del Trabajo, legislacion que resulta

aplicable/@ los miembros de instituciones policiales, debido a que su relacién es de

nathiraleza administrativa.»?2

Enfasis anadido.

Asimismo, se invoca el siguiente criterio emitido por el Quinto
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, que

es del tenor siguiente:

2 Tesis 2a. XI.VI/2013 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima
Epoca, Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 1, Num. de Registro: 2003764, consultable a Pagina 990.



38

«MIEMBROS DE LA POLICIA FEDERAL. AL SER DE NATURALEZA
ADMINISTRATIVA SU RELACION CON EL ESTADO, ESTAN
EXCLUIDOS DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y
DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD O QUINQUENIO.
Conforme al articulo 2 de la Ley de la Policia Federal, esta institucién es un 6rgano
administrativo desconcentrado de la otrora Direccién de Seguridad (hoy adscrito a

la Secretaria de Gobernacién), que tiene por objeto salvaguardar la vida,

uinquenio.»?3

Lo resaltado * pro

®
@iv) P OX Ido, vacaciones y prima vacacional.

icitgyla pafte actora el pago de 41 cuarenta y un dias de aguinaldo a

r gdel 1 uno de enero de 2019 dos mil diecinueve; pago de
vacaciones a razon de 14 catorce dias por el segundo periodo del afio
os mil diecinueve, y pago de prima vacacional correspondiente a 5

2 Tesis 1.50.A.6 A (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion correspondiente a la Décima Epoca, Num. de

Registro: 2016250.
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cinco dias de sueldo catorcenal, a partir del segundo periodo del afio

dos mil diecinueve®".

Sobre el particular, se destaca que ante la pretension de la parte actora
respecto de 41 cuarenta y un dias de aguinaldo; 14 catorce dfas de
vacaciones por cada seis meses y 5 cinco dias de vacaciones
concepto de prima vacacional, la autoridad demandada aporté gon
contestacion copia certificada de las Condiciones Generalesgle Trabajo

y Contrato Colectivo™, manifestando que son aplicables al act

En dicho documento se advierte del capitul I cansos y
Vacaciones», numeral XIV, que los b.ci] dotes gezaran de dos
periodos vacacionales al afio, los cuales serafyde 1ez dfas continuos
por cada seis meses consecutiv‘s d na prima vacacional

del 30% treinta por ciento.

Por otra parte, en el capitul I «Disposiciones Generales », numeral
XV, se indica que | bajadores disfrutaran de un aguinaldo anual
consistente e afenta dias de salario base.

®

En esefentendido es atendible el sefalamiento de la autoridad de
otofigar vacagiones por 10 diez dias al semestre; prima vacacional del

ta por ciento de las vacaciones y aguinaldo por 40 cuarenta

salario base, contrario a lo pretendido por el actor.

24 Lo anterior, considerando que el concepto de prima vacacional se encuentra ligado a la prestacién de vacaciones que fue
solicitada en esos términos por el actor, sin que negara la recepcion de la prestacion por periodos anteriores, aunado a que
en autos obra la copia certificada del recibo de pago expedido por la Tesorerfa Municipal de Irapuato, Guanajuato, respecto
del periodo consignado como 19 diecinueve de julio de 2019 dos mil diecinueve firmado por el actor, en el que se consigna
el concepto de ptima vacacional. Foja 58 cincuenta y ocho del sumatio en que se actda.

25 Visible en las fojas 75 setenta y cinco a 80 ochenta del expediente administrativo en que se actia.
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Por otra parte, resulta atendible lo solicitado por el actor respecto del
pago del concepto de aguinaldo por el afio 2019 dos mil diecinueve;
dado que al fenecer el mes de diciembre del afio en que se actualiza la
prestacion y no existir acreditado en autos constancia de que dicho
concepto se hubiere pagado, ni controversia alguna por parte de la
autoridad demandada, su entrega es procedente. En el mismo sent;

es procedente el pago de los conceptos de vacaciones ygpti

vacacional a partir del segundo semestre de 2019 dos mil digéthuev

Bajo el referido contexto, y de conformidad con lo di el

Administrativa para el Estado y los ho) najuato, se

reconoce el derecho de la parte actora e los siguientes

COI’lCCPtOS: ‘

por cada 06_seis

semestre de

plithiento a este fallo por dichos montos y conceptos; ello a

,

r de ¥ que corresponde a la dltima remuneracion diaria

rdinaria acreditada en este proceso.

No se omite precisar, que a pesar de que el aguinaldo, vacaciones y

prima vacacional se generan atendiendo a trabajo efectivamente

realizado, en el presente caso se estd ante una obligacién resarcitoria

del Estado que debe ser equivalente a aquello de lo que el servidor
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publico es privado durante su separacion ilegal, no asf a lo

efectivamente laborado.

La anterior determinacion encuentra apoyo en el caracter de obligacion
resarcitoria del Estado por al acto de destitucién declarado nulo,
apoyado en el criterio jurisprudencial por contradiccion de tesis,
emitido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de

Nacién, que se cita a continuacion:

«SEGURIDAD PUBLICA. PROCEDE OTORGAR AL MIEMBR@), DE
ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, LLAS CANTI
CONCEPTO DE VACACIONES, PRI

AGUINALDO PUDO PERCIBIR DES ﬁ MOMENTO EN QUE SE
CONCRETO SU SEPARACION, C ION O BAJA
INJUSTIFICADA Y HASTA AQ ALICE EL PAGO
DE LAS DEMAS PRESTA‘IO E TENGA DERECHO,
SIEMPRE QUE HAYA UNA GON BOR TALES CONCEPTOS. La
deJsticla de la Nacion, en la tesis 2a. LX/2011,
de rubro: "SEGURIDAD P CA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO
'Y DEMAS PRESTACIONES W QUE TENGA DERECHO', CONTENIDO
EN EL ARTIC@GHO APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PARRAF& LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

UNIBO NOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
L. DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE
2

PUtC
ga defecho", forma parte de la obligaciéon resatrcitoria del Estado y debe

Segunda Sala de la Supres

8.", sostuvo que el referido enunciado "y demas prestaciones a que

intcfpretarse como el deber de pagar la remuneracién diaria ordinatia, asi como los

neficios, recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios,
retribuciones, subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro
concepto que percibia el servidor publico por la prestacién de sus servicios, desde
que se concretd su separacion, cese, remocion o baja injustificada, y hasta que se
realice el pago correspondiente. En ese sentido, dado que las vacaciones, la prima
vacacional y el aguinaldo son prestaciones que se encuentran comprendidas dentro
de dicho enunciado, deben cubrirse al servidor publico, miembro de alguna
institucién policial, las cantidades que por esos conceptos pudo percibir desde el

momento en que se concretd la separacion, cese, remocion o baja injustificada, y


https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161758&Clase=DetalleTesisBL
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hasta que se realice el pago de las demads prestaciones a que tenga derecho, siempre
y cuando haya una condena por aquellos conceptos, ya que sélo de esa manera el
Estado puede resarcitlo de manera integral de todo aquello de lo que fue privado

con motivo de la separacién.»?

(v)  Seguridad Social.

No obstante que el accionante omiti6 solicitar de manera expre§a y e

forma particular, que se le presten servicios de salud y seg
de los recibos de pago que obran en el expediente admin
forado con motivo de la presente causa, se advierte gozaba de la
prestacion de tales servicios otorgados por co %Insdtato
Mexicano del Seguro Social, en razé (% osgdesquentos que se

aprecian en los recibos de pago emitidos | Funicipio y firmados

por el actor”’ ‘

NTENCIA DE AMPARO, EFECTOS DE LA. CUANDO SE
DETERMINE QUE SE VULNERO LA GARANTIiA DE AUDIENCIA
POR NO HABERSE SEGUIDO PROCEDIMIENTO ALGUNO
RESPECTO A LA SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O
CUALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO DE
LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO, LOS PERITOS Y LOS

20 Tesis 2a./]. 18/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta cortespondiente a la Décima
Epoca, Libro VI, Matzo de 2012, Tomo 1, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.

27 Visibles en las fojas 55 cincuenta y cinco a 57 cincuenta y siete, y 59 cincuenta y nueve a 72 setenta y dos.
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MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEL ESTADO
DE PUEBLA Y SUS MUNICIPIOS. En estricto acatamiento de la
jurisprudencia 2a./]. 103/2012 de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. LA
SENTENCIA EN LA QUE SE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA
SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA
DE TERMINACION DEL SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, POR VIOLACION AL DERECHO DE
AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABL

procedimiento alguno al respecto, la autoridad responsable g

pagar la indemnizacién constitucional y las demas prestagienes 4

la parte quejosa, desde que se concretd su es’, rem@gion o baja injustificada y

hasta que se realice el pago correspondiente; nera alguna pueda

ordenarse la sustanciaciéon del procedimic seWnstaurd con antelacion.

Subrayad8 \.
%conmderando que el derecho a la salud debe ser

do a la poblacién en igualdad de oportunidades y sin
diglonamiento alguno, y mas aun que en el presente proceso fue
demostrado que el cese cometido al accionante por la encausada fue
desajustado a legalidad y en inobservancia de las formalidades

establecidas en los ordenamientos aplicables para decretar dicho cese.

28 Tesis: PC.VLA. J/4 A (10a.), Décima Epoca Registro: 2011293  Instancia: Plenos de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 28, Marzo de 2016, Tomo II Materia(s):

Comun Pagina: 1535
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De lo anterior, resulta ilustrativo en lo conducente, la siguiente tesis:

«DERECHO A LA SALUD. FORMA DE CUMPLIR CON ILA
OBSERVACION GENERAL NUMERO 14 DEL COMITE DE LOS
DERECHOS SOCIALES Y CULTURALES DE LA ORGANIZACION DE
LAS NACIONES UNIDAS, PARA GARANTIZAR SU DISFRUTE. El Estado
Mexicano suscribié convenios internacionales que muestran el consenso internacional

en torno a la importancia de garantizar, al mds alto nivel, clertas pretensio

la Organizaciéon de las Naciones Unidas, organismo encargado de moni

cumplimiento de los compromisos asumidos por los Estado antes del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturale 1 EXico es parte
y el que, esencialmente, consagra la obligacionfldde pgoteger, ar vy cumplir
progresivamente el derecho a la salud y no adniifix medidasegresivas en su petjuicio,

absteniéndose de denegar su acceso, gz antizzindol dad de condiciones v sin

condicionamiento alguno, debiendo geconoge: en s@ord@hamientos juridicos, politicas
planes detallados para su ejercicio,torfi@ado sino tiempo, medidas que faciliten

el acceso de la poblacién a losssesvici@s de sallid, es decir, este ordenamiento incluye no

solamente la obligacién e % pCt no también la de proteger y cumplir o

favorecer este derecho. En c§fas condiciones, ese cumplimiento requiere que los

Estados reconozcan ientement@el derecho a la salud en sus sistemas politicos y

ionales, de preferencia mediante la aplicacion de leyes,

dan actividades para promover, mantener y restablecer la salud de la
las que figuran, fomentar el reconocimiento de los factores que
al logro de resultados positivos en materia de salud; verbigracia, la
realiZacion de investigaciones y el suministro de informacién, velar porque el Estado

pla sus obligaciones en lo referente a la difusién de informacién apropiada acerca
de la forma de vivir y de alimentacién sanas, asi como de las practicas tradicionales
nocivas y la disponibilidad de setvicios, al igual que apoyar a las personas a adoptar, con

conocimiento de causa, decisiones por lo que respecta a su salud.»?®

Lo resaltado es propio.

2 Tesis: 1.40.A.86 A (10a.), Décima Epoca Registro: 2004683 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada  Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro XXV, Octubre de 2013, Tomo 3 Materia(s):

Constitucional Pagina: 1759
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A causa de lo anterior, se condena a la autoridad demandada para
acredite que presta los servicios de seguridad social al
demandante partir del 4 cuatro de septiembre de 2019 dos mil
diecinueve -fecha en que ocurri6 la separacion - y hasta en tanto se

cumpla a cabalidad con la sentencia.

(vi) Registro en el Sistema Nacional y Estatal de Scguridad

Publica. Solicita el impetrante que cancele cualquier afigtacic

Si bien es procedente que la autoridad d 2 d%; inscripcion
del cese en el Registro Nacional y EstatalWde Personal de las

tr esta sentencia en que se

negativa de su separacion del cargo.

Instituciones de Seguridad Publica, el derecho de la

parte actora y se condena a la_au

@

decret6 la nulidad y el moti¥o de la misma.

causada a que realice

la anotaciéon en diche

Lo anterior e’ i que los articulos 60, primer parrafo, 74 y 85,
fraccion ?, e General del Sistema Nacional de Seguridad

Publicaftextualimente disponen:

«Atgiculo 60.- En caso de que los 6rganos jurisdiccionales determinen que la
rggolucion por la que se impone la separaciébn o remocién es injustificada, la
Institucion respectiva sélo estard obligada a la indemnizacién y al otorgamiento de
las prestaciones a que tenga derecho la persona removida, sin que en ningin caso
proceda su reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiese promovido de conformidad con el articulo 123,
Apartado B, fraccién XIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Tal circunstancia sera inscrita en el Registro Nacional

correspondiente...»



Los articulos 1, fracciéon I, y 5‘ d
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«Articulo 74.- Los integrantes de las Instituciones Policiales podrin ser separados
de su cargo si no cumplen con los requisitos de las leyes vigentes, que en el
momento de la separacién sefialen para permanecer en las Instituciones, sin que
proceda su reinstalacion o restitucién, cualquiera que sea el juicio o medio de
defensa para combatir la separacién, y en su caso, sélo procedera la indemnizacién.
Las legislaciones correspondientes estableceran la forma para calcular la cuantia de
la indemnizacién que, en su caso, deba cubrirse. Tal circunstancia sera

registrada en el Registro Nacional correspondiente.»

«Articulo 85.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la afifigiedadgglas

insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidd

los procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones discip

sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se A por las normas
minimas siguientes: 1. Las Instituciones Policiale e sultar los
antecedentes de cualquier aspirante en el egstro acion tes de que se

autorice su ingreso a las mismas...» \

Publica del Estado de Guanaj ente disponen:

N\

«ARTICULO 1. La presente es de orden publico e interés general, tiene por

objeto lo siguiente:

de la Viole‘ia yla
®

ARTIQULC s servidores publicos de indole ministerial y pericial, asi como

lar la fuficién de seguridad publica y la prevencion social

los(de las Insgituciones Policiales, podran ser separados de sus cargos si no cumplen

on l0s reguisitos que las leyes vigentes en el momento del acto seflalen para
anecer en dicha Institucién, o removidos por incurtir en responsabilidad en el
d

sempeflo de sus funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la

aracién, remocién, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio

fue injustificada, no procederd bajo ninguna circunstancia la reincorporacién o

reinstalacién al mismo, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa

que se hubiere promovido. En tal supuesto el ex servidor piblico unicamente

tendra derecho a recibir las prestaciones que le correspondan al momento de la
terminacién del servicio y que le permanezcan vigentes al tiempo de su reclamo. En

ningun caso procedera el pago de salarios caidos. La terminacién del servicio

sera inscrita _en los Registros Nacional v Estatal de Petrsonal de las

Instituciones de Seguridad Publica.»
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De las disposiciones legales transcritas se advierte que deberan quedar
inscritas en los Registros Nacional y Estatal de Personal de las
Instituciones de Seguridad Publica, la separacion, remocion, baja, cese
o cualquier otra forma de terminacién del servicio, aun y cuando una
autoridad jurisdiccional resolviere que ésta fue injustificada o ilegal. En

este caso, se inscribira también la nulidad de la resolucién respectiva.

Resulta aplicable en este tépico, la tesis con el rubro y texto siguiente:

«SEGURIDAD PUBLICA. ANTE LA IMP@SIBIRIDAD DE
REINSTALAR A LOS MIEMBRO% D ES PO DE
CORPORACIONES, ASI COMO DE S INSCRIPCION DE
SU SEPARACION DEL (o) NACIONAL
CORRESPONDIENTE, DERAR QUE IA
SENTENCIA QUE DECLA‘t’
CONSTITUYE, POR Si

érito fte declarada nula de manera absoluta y, aun asi, subsiste la inscripcién

correSpondiente. Por esa razén, se debe tomar en cuenta que la Corte

sentencias constituyen, por sf, una forma de reparacién, adicional a las distintas

medidas que se ordenen en beneficio de la parte favorecida. Ese criterio implica el

reconocimiento de que las sentencias no solamente exponen el sentido en que debe

culminar una contienda, pues si bien es cierto que su efecto inmediato es dar

solucién a la controversia, también lo es que constituyen una declaracién

jurisdiccional sobre la regularidad del actuar del Estado. Lo anterior también es

aplicable a los juicios en materia administrativa, ya que guardan coincidencia con

aquéllos en el sentido de que el juzgador debe analizar si las determinaciones
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adoptadas por algin 6rgano de gobierno vulneraron los derechos de un particular.

Entonces, si ese tipo de resoluciones, al causar estado, se convierten en la verdad

legal, de modo que su contenido no puede ser invalidado, resulta que, en relacién

con la afectacién psiquica vy social que resintié el justiciable, el fallo constituye un

verdadero reconocimiento, firme e inmutable, de que la remocion de su cargo fue

ilegal, mientras que el registro de esa decisidon sdlo es susceptible de entenderse

como un aspecto meramente histérico que se conserva por razones instrumentales,

ue de ningtin modo acredita ni determina la veracidad de las supuestas anom

que dieron lugar a la separacién del elemento policiaco.™

Enfasis afiadido.
Asi, tanto el Registro Nacional como el Estatal d& P al de las

Instituciones de Seguridad Publica, son Mstrufhentos %feados para
evitar que quienes sean separados de u % n de seguridad
C

publica puedan reingresar a algu‘a S ¥ quiera de los 6rdenes

de gobierno, ya que el articulo a traccion XIII parrafo
segundo de la Constitucig iticlyde 108 Estados Unidos Mexicanos,
establece la prohibicién ab a de reincorporar a los integrantes de

las corporaciones p cas, auft cuando algun Organo Jurisdiccional

ongecuencia, la eliminacion del registro que demuestra que un

ar fue removido como elemento de una institucién de
eguridad publica harfa factible que la misma persona solicitara vy,
eventualmente consiguiera, su reingreso a esas corporaciones, lo que

harfa nugatorio el objetivo de los registros referidos y, aun mas,

30 Tesis aislada 1.10.A.95 A, de los Tribunales Colegiados de Circuito, visible en la Gaceta del Semanatio Judicial de la

Federacion, Décima Epoca, Libro 17, Abril de 2015 dos mil quince, Tomo 11, pagina 1849, Registro 2008925,
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implicarfa autorizar el desacato al mandato constitucional que, como ya

se dijo, contiene una prohibicién absoluta.

A lo anterior, resulta aplicable 1a tesis con el rubro y texto siguiente:

«SEGURIDAD PUBLICA. ES IMPROCEDENTE ORDENAR
SUPRESION DE LA INSCRIPCION DE LA SEPARACION DE L
AGENTES DE LAS CORPORACIONES RELATIVAS DEL

articulo 123, apartado B, fraccién XIII, de la Constitucién Politicapde los Estados

2 proh @

se tendferon  alcanzar mediante el establecimiento de las condiciones
r nte excepcionales a las que fueron sujetos los miembros de las
oraftones policiales; es decir, a través de ese mecanismo se busca evitar que
quienes han sido separados de una institucion de esa naturaleza puedan reingresar a
una similar, en cualquiera de los 6rdenes de gobierno, ya que implicaria desacatar

la prohibicion absoluta contenida en la Constituciéon. En consecuencia, es

improcedente ordenar la eliminacién de la inscripcion de la separacion de

un funcionario de seguridad publica del registro mencionado, dado que el

deber de los tribunales de velar por la observancia de la Carta Magna
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también implica procurar la aplicacion de las normas secundarias que hacen

osible no quebrantar ese orden normativo.»3!

El énfasis es propio.

Ademas, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha determinado

que si unicamente es viable conceder, a quienes demuestren

ilegalidad de su remocién, una «indemnizaciéon» y « as
prestaciones» a que tenga derecho, los tribunales e lvamen
pueden interpretar o detallar qué puede quedar comprendido tro

de tales conceptos, tomando en cuenta que ambagll ya fueron
definidas por el Alto Tribunal y se reduceg a pffestaci de indole
pecuniaria. \

»

ipcion que da cuenta de la

En abono a lo anterior, el h&h d la normativa determine

improcedente la supresig
separacion de los miembr critos a las instituciones de seguridad
publica, y sélo sea permitido“asentar que dicha determinacién fue
declarada nul‘ dichiajanotagion en si misma, constituye una forma de

reparaciom, e %
separacig

alVanotarse que la decision que dio lugar a la

ada nula, la anotacién sélo se puede entenderse

i
en suffas istorico, y no sobre las razones y veracidad que dieron
Q separacion de tales elementos.

Para mayor comprension, se cita a continuacion la tesis indicada:

«SEGURIDAD PUBLICA. ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE
REINSTALAR A LOS MIEMBROS DE ESE TIPO DE
CORPORACIONES, ASf COMO DE SUPRIMIR LA INSCRIPCION DE

31 Tesis aislada 1.10.A.94 A, de los Tribunales Colegiados de Circuito, visible en la Gaceta del Semanatio Judicial de la

Federacion, Décima Epoca, Libro 17, Abril de 2015 dos mil quince, Tomo 11, pagina 1842, Registro 2008926,
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SU SEPARACION DEL REGISTRO NACIONAL
CORRESPONDIENTE, SE DEBE CONSIDERAR QUE IA
SENTENCIA QUE DECLARO INJUSTIFICADA TAL DECISION
CONSTITUYE, POR Si, UNA FORMA DE REPARACION. De la
interpretacién del articulo 60 y demds relativos de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, se deduce que no es procedente suprimir la
inscripcion de la separacién de un agente del Registro Nacional de Personal de las

Instituciones de Seguridad Publica, sino que dnicamente se debe asentar qu

mérito fue declarada nula de manera absoluta y, aun asf,
correspondiente. Por esa razén, se debe tomar cue la Corte
stglido, divets

Interamericana de Derechos Humanos ha casos, que las

sentencias constituyen, por si, una forma de on, nal a las distintas
medidas que se ordenen en beneficio Qe g ecida. Ese criterio implica el
reconocimiento de que las senten S 110 SO xponen el sentido en que debe
culminar una contienda, pues si que su efecto inmediato es dar
soluciéon a la controve que constituyen una declaracién
jurisdiccional sobre la re del actuar del Estado. Lo anterior también es
aplicable a los juicios en materfajadministrativa, ya que guardan coincidencia con
aquéllos e que el juzgador debe analizar si las determinaciones
adoptadasg

ano ‘de gobierno vulneraron los derechos de un particular.

Entcfes, s de tesoluciones, al causatr estado, se convierten en la verdad
legal ode u contenido no puede ser invalidado, resulta que, en relacién
a psiquica y social que resinti6 el justiciable, el fallo constituye un

rdade conocimiento, firme e inmutable, de que la remocién de su cargo fue

ilegah, mientras que el registro de esa decision solo es susceptible de entenderse
o un aspecto meramente historico que se conserva por razones instrumentales,
y que de ningun modo acredita ni determina la veracidad de las supuestas anomalias

que dieron lugar a la separacién del elemento policiaco.»2

En virtud de lo anterior, como ya se adelantd, se reconoce el derecho

de la parte actora, y se condena correlativamente a la autoridad

32 Tesis: 1.10.A.95 A (10a.); fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito, Décima Epoca, Libro 17, Abril de 2015, Tomo 11I; pagina 1840, registro: 2008925.
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demandada para que ademas de la inscripcién de la destituciéon
en el Registto Nacional y Estatal de DPersonal de Ilas
Instituciones de Seguridad Publica, se realice la anotacién
respecto de esta sentencia en que se decret6 la nulidad total de la

resolucion impugnada asi como el motivo de ésta.

(vii) Se realice el pago de incrementos al salario 1

percepciones a que tiene derecho.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 300, fraccion V7' del

Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativ; a tado y los
Municipios de Guanajuato, se recon e®% echg “de la parte

actora para que las cantidades a las que o condenadas las

autoridades demandadas, seaz‘act ;

LEGALES que corresponda

Lo senalado e e que el Primer Tribunal Colegiado en Materia
Adrmmstra Vac1rnosexto Circuito, en el en el amparo directo
Aotk ‘st&e no existe obligacion de la autoridad demandada de

elementos de seguridad publica -aun cuando

&nalmente se determine ilegal su remociéon o cese-; y que

a que gozan del derecho fundamental de proteccién efectiva

cmarse LAS DEDUCCIONES

En el mismo sentido,

el salario de conformidad con el articulo 8 de la ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado de Guanajuato, se justifica

que sean incrementadas las prestaciones reconocidas en esta sentencia

conforme a los aumentos salariales anuales correspondientes, atento al
derecho que tienen los elementos de las instituciones policiales a

disfrutar de las medidas de proteccién al salario y dado el caracter
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accesorio de dichos incrementos respecto del sueldo principal; lo cual
debera justificar debidamente la demandada al dar cumplimiento a esta

resolucion.

Se precisa en relacién con la pretension del actor relativa a que se
declarare la nulidad de cualquier renuncia a sus derechos laborales,

de conformidad con el articulo 300, fracciéon V, del Codi

el mero sefialamiento de declarar la nulidad®e ufla renun®ia que no se
encuentra acreditada no da lugar al reconoei to de la pretension
solicitada. ‘

Las autoridades dem@ndadas Wdeberan informar sobre el

cumplimiento otorgado aa condena que precede en un término

de 15 quince dias s contados a partir de aquel en que cause

ejecutoria estd’ semgen@ia, segun lo dispuesto en el articulo 322 Cédigo

de Proce.cl' iw Justicia Administrativa para el Estado y los
Munict S&Janajuato.

ustativa sobre la obligacion de la autoridad demandada al

C miento de esta sentencia, a pesar de que materialmente no tenga
s atribuciones legales de cuantificar y pagar la indemnizacion y demas
prestaciones a las que se condend, la tesis que a continuacién se

transcribe:

«CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD DEL DISTRITO FEDERAL. ESTA VINCULADO AL
CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA DE NULIDAD Y DE LA
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INTERLOCUTORIA DEL RECURSO DE QUEJA EN QUE SE LE
CONDENO AL PAGO DE UNA INDEMNIZACION Y DEMAS
PRESTACIONES QUE CORRESPONDAN. Aun cuando de conformidad
con los articulos 53 a 55 de la Ley de Seguridad Publica, asi como 306, 42, fracciones

V y IX y 61, del Reglamento Interior de la Direccién de Seguridad, ambos del

Distrito Federal, no se otorgan al Consejo de Honor v Justicia materialmente las
atribuciones legales de cuantificar y pagar la indemnizacién y demds prestaciones a

ue se condend en una sentencia de nulidad, en términos de lo dispuesto e

recurso de queja,

cumplan en sus términos

Con fundamento en los a 10 H 249, 255, fracciones I,
IT y III, 298, 299 y 3 II, V y VI, del Cédigo de
Procedimiento y Justicia inistrativa para el Estado y los
Municipios d‘Gan

\ RESUELVE

O. Esta Primera Sala es competente para tramitar y

resolver el presente proceso contencioso administrativo.

33 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2011785; Instancia: Plenos de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién; Libro 31, Junio de 2016, Tomo III; Materia(s): Administrativa; Tesis: PC.IA. J/67 A
(10a.); Pagina: 1622.
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SEGUNDO. No resulté procedente decretar el sobreseimiento
en la presente causa administrativa, acorde a lo manifestado en el

Considerando Tercero de la presente sentencia.

TERCERO. Se decreta la Nulidad Total de la separaciéon verbal
impugnada, en términos de lo expuesto en el Considerando Quinto

la misma.

CUARTO. Como consecuencia de la declaratoria de nulfédlad,
reconocen los derechos solicitados por la parte actotay se condena
a la autoridad demandada al pago de las prestacione ientes: (1)

Indemnizaciéon Constitucional; (i) Re &aciofies digrifs ordinarias

dejadas de percibir; (iii) pago de canti orrespondientes al

Publica, la anotacion de la nlidiad total de la resolucion impugnada, asi

como el motivo de isma; y (vi) que las cantidades a que fueron

de confor. i \%
fallo. <

. No se reconoci6 el derecho pretendido por los siguientes

des*demandadas sean actualizadas lo antetior,

» seflalado en el Considerando Sexto del presente

cotféeptos: (i) pago de prima de antigiiedad; y (i) que no se lleve a
abo o se elimine del registro de la separaciéon de sus funciones ante
los sistemas nacional y estatal de personal de las instituciones de
seguridad publica, atento a lo determinado en el Considerando Sexto

de esta sentencia.

Notifiquese a las partes.
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En su oportunidad procesal archivese el presente expediente como
asunto concluido y dese de baja en el Libro de Registro de esta

Primera Sala.

Asi lo proveyé y firma el Maestro Gerardo Arroyo Figue
Magistrado Propietario de la Primera Sala, actuando legalmen
asistido de la Licenciada Ruth Esther Rodriguez Garcia, Sgfretariafde

Estudio y Cuenta, que da fe.



