Silao de la Victoria, Guanajuato, 29 veintinueve de noviembre de 2019

dos mil diecinueve.

ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso administrativ@ co
nimero de expediente 162/1°Sala/18 promovido por gFF*¥* Qha

llegado el momento de resolver lo que en Derecho procede.

ANTECEDE?\“\
1

PRIMERO. Promociéon de 1 an@a.” Por escrito presentado

«Q
Administrativa del Estado

enero de 2018 dos

promovio pr& a
! | . Q
el slgulente\

a nulidadl de la notificacién del cese de mi relacion administrativa/laboral para

en la Secretaria Genera

u de este Tribunal de Justicia
Guanajuato, el 29 veintinueve de
dieciocho, *¥*¥* nor su propio derecho,

inistrativo, sefialando como acto impugnado

compel Municipio de Jerécuaro, Guanajuato, notificada de manera verbal el dia 15
ince de enero del aflo 2018, por **¥*¥¥* quien es Encargado de Transito y

ransporte Pablico Municipal de Jerécuaro, Guanajuato.» (Sic)

La parte actora hizo valer como pretensiones: 1) La nulidad
total del acto impugnado; 2) El reconocimiento a su derecho
a que se le realice el pago correspondiente a la indemnizacion
constitucional, prima de antigiedad, remuneraciones diarias

ordinarias, horas extraordinarias, prima dominical, aguinaldo



(parte proporcional) y fondo de seguridad social; y 3) La
condena a la autoridad demandada para que se abstenga
de enviar todo tipo de comunicaciéon al Sistema Nacional
y/o HEstatal de Seguridad Publica, a través del cual se
pretenda informar que la baja o cese deriva de una conducta

impropia.

SEGUNDO. Tramite del proceso administrativo. M
de fecha 02 dos de febrero de 2018 dos mil dieciocho, seSadmiti

la demanda, se ordend correr traslado de ella a Jas autoridades
demandadas y se les emplazé para que dierang co i6n a la
®

misma. \
Se tuvo por admitidas las prueh‘s doat ofrecidas y exhibidas

en su escrito inicial de demanda, 28 cO@¥O la presuncional legal y

Q
admitida la prueba de informe
Asimismo, s! O la “parte actora por designando abogados
autorizadosg en os del Cédigo de Procedimiento y Justicia
Admini rast%ara el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi
coni@icorregglectrénico para recibir notificaciones.

&oveido de fecha 15 quince de mayo de 2018 dos

il dieciocho, se tuvo a las autoridades demandadas -¥¥*¥**

humana en todo lo que ez igual manera, se le tuvo por

Secretaria del Ayuntamiento y ***** Jefe de Transito, ambos
del Municipio de Jerécuaro, Guanajuato- por contestando la
demanda en tiempo y forma, designando abogados autorizados y

sefialando correo electronico para recibir notificaciones, asi como por



admitidas las diversas pruebas ofrecidas y exhibidas en su ocurso de

contestacion.

Asimismo, se admiti6 el incidente de falta de competencia
promovido por las autoridades demandadas, por lo que se
orden6é dar vista a la parte actora, para que expresara

que a su interés conviniera; por tanto, se ordené la suspgnsio
de la tramitacion del presente proceso hasta el dictddo dc®la

intetlocutoria correspondiente.

Mediante acuerdo de fecha 23 veintitrés de o) 018 dos

mil dieciocho, se tuvo a la parte a& a Qpor o realizando

manifestaciones respecto al incidente mento; de igual
forma, se sefalo fecha y hor’e‘par 16n de la audiencia
incidental.

Posteriormente, en auto echa 03 tres de abril de 2019 dos
mil diecinueve, se 6 la reanudaciéon del procedimiento, en
virtud de ha stiltado” improcedente el incidente de falta de
competenci

Finfilmente,_alediante proveido de fecha 02 dos de julio de 2019

Ndiecinueve, se sefial6 fecha y hora para el desahogo de

icba testimonial ofertada por las autoridades demandadas,
si como también para la celebraciéon de la audiencia de alegatos,

misma que tendria verificativo en el despacho de esta Primera

Sala.



TERCERO. Audiencia final del proceso. ILegalmente citadas
las partes, el 14 catorce de agosto de 2019 dos mil diecinueve
tuvo verificativo la audiencia de alegatos, mismos que no fueron
presentados por ninguna de las partes. De igual manera, se tuvo
por desierta la prueba testimonial, dado que no comparecieron las

oferentes de la misma.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Esta Prigne S@bunal de
Justicia Administrativa del Estado de%o es competente
para conocer y resolver el ‘rese % eS® administrativo, de

Constitucion  Politica

conformidad con los articulg de
para el Estado de GO; , 1, fraccion I, inciso g)
la |9

y 11, fraccién I, de Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del o de Guanajuato'; 243, segundo parrafo

de la Ley Ofgami unicipal para el Estado de Guanajuato; asi

como por gloQYp to en los numerales 1, fraccion 1II, y 249
del Cofigo Procedimiento y Justicia Administrativa para el

Estfdo y los Municipios de Guanajuato.

DO. Existencia del acto impugnado. Con la finalidad
e fijar con exactitud la litis en la presente causa administrativa, es
necesario precisar el acto cuya legalidad sera materia de analisis en

esta sentencia.

! Vigente a partir del dia 21 veintiuno de junio de 2017 dos mil diecisiete, mediante decreto numero 196, y publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, cuarta parte, en fecha 20 veinte de junio de 2017 dos mil

diecisiete, conforme a sus transitorios primero y segundo.



Lo anterior encuentra justificaciéon en el articulo 299, fracciéon I,
del Coédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, el cual establece
que las sentencias dictadas dentro del proceso administrativo
deberan contener la fijacion clara y precisa de los puntos

controvertidos.

En cumplimiento a lo anterior, las salas de este tgu

como los juzgados administrativos municipales- deben in

el sentido de la demanda estudiandola como ug, todo, en” su

conjunto, a fin de determinar con exactitudy la cion  del

% Jinformagd que obra
Nen erse a lo que
quiso decir el actor y no |"1jca Q que en apariencia

dijo, pues solo de esta manera se Agtna congruencia entre lo

promovente, asi como la totalidad

en el expediente respectivo; es decir,
pretendido y lo resuelto.

Al respecto, se 1 1 siguiente criterio jurisprudencial por
contradicci(')n‘ esty, 2a7/].183/2005 de la Segunda Sala de la

Q sticia de la Nacién, que es del tenor literal

siguient‘.
%&AAI\DA DE AMPARO. AL PROVEER SOBRE SU ADMISION, SU

ALISIS DEBE COMPRENDER LOS ANEXOS QUE SE
ACOMPANEN A LA MISMA. Esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
establecido que la demanda de amparo debe ser interpretada en forma integral,
atendiendo a lo que en ella se pretende desde el punto de vista material y no
unicamente formal; el desarrollo de este criterio permite considerar que el estudio
integral de la demanda incluye el de los anexos de la misma, en virtud de que éstos
generalmente contienen datos que completan el entendimiento de la demanda,
cuando es obscura o imprecisa; asi, los anexos pueden permitir al Juez esclarecer su

contenido y desentrafar la verdadera voluntad del quejoso, lo que encuentra su



apoyo en los principios que para la administracion de justicia prevé el articulo 17 de

la Constitucién General de la Republica. Por ende, en los casos en que del analisis
integral de la demanda y sus anexos, el Juez advierta alguna irregularidad o

imprecisién, debe prevenir a la parte quejosa en términos de lo previsto en el

articulo 146 de la L.eyv de Amparo, para que formule la aclaracién correspondiente,
ya que de omitir esa prevencién, incurre en una violacién a las normas que rigen el

procedimiento en el juicio de amparo, que podtia trascender al resultado de la

sentencia, por lo que con apoyo en el articulo 91, fraccién IV, de la Ley de Amp

llevarfa a ordenar la reposicién del procedimiento.»?

Ahora bien, del analisis integral al escrito inicial de demamda

desprende que **¥*¥* controvierte la legalidad de lagdestitucion” del

cargo que desempefiaba como Oficial de Tra ort

Jetatura de Transito y Transporte Munici 1. d&'cua ,

Precisado lo anterior, este re‘olut

del acto impugnado estd plename fcditada en virtud de las

siguientes consideracion

En la presentf cau ** promovié proceso administrativo contra

la destitucion al el cargo que desempefiaba como Oficial de

T ransporza

de Jeré€uar

la Jefatura de Transito y Transporte Municipal
anajuato, ocurrida en fecha 15 quince de enero de

20188dos dieciocho, misma que atribuy6 directamente a *¥*¥*

fa como Encargado de Transito y Transporte Publico del
i€ipio de Jerécuaro, Guanajuato.

Al narrar los hechos que motivaron su demanda, el promovente
manifesté que el 03 tres de abril del 2013 dos mil trece, ingreso

al servicio publico municipal, desempefiando el cargo de «oficial de

2 Publicado en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta correspondiente a la Novena Epoca, Tomo XXIII,

Enero de 2006, Num. de Registro: 176329, consultable a pagina 778.
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transporte» dentro de la Administracion Municipal de Jerécuaro,

Guanajuato; actividad por la cual de acuerdo con el ultimo listado
de némina’ correspondiente al periodo del 01 uno al 15 quince
de diciembre de 2017 dos mil diecisiete (visible a foja 63 del
sumario), se advierte que el justiciable recibfa un salario integrado

por la cantidad de *****,

Por su parte, las autoridades demandadas en su Curso Nde
contestacion, negaron la existencia del acto impugfado

concomitantemente el derecho del accionante algpago de" las

\)S, se advierte que

e el Programa de Seguridad

prestaciones reclamadas.

®

Sin embargo, de las constancias que obran
la parte actora presento, entr‘

como medios de prueba: a) Orig

expedida por la Direc
Publica Municipal de Jeréc
listados de nomin espondientes a los periodos del 01 uno

al 15 quince 6 dieciséis al 30 treinta de abril de 2017

dos mil ) Original de la «solicitud de permiso», de
fecha isiete de diciembre de 2017 dos mil diecisiete;
d) Wriginaldde la «constancia de no adeudo», de fecha 17

de enero de 2018 dos mil dieciocho; €) Impresion

fica del oficio numero ¥¥¥¥¥ de fecha 16 dieciséis
e enero de 2018 dos mil dieciocho, para acreditar que si
se llevd a cabo su destitucion a partir del 15 quince de
enero de 2018 dos mil dieciocho; documento que a dicho
del impetrante, jamas se le dio a conocer por las autoridades

demandadas.

3 Ofertado por las autoridades demandadas en su ocurso de contestacién a la demanda.



Documentales publicas que revisten pleno valor probatorio en
términos de lo dispuesto por los articulos 78, 117, 121 y 124
del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el

Estado y los Municipios de Guanajuato.

Por consiguiente, las documentales publicas de referencia permi
aseverar con plena certeza, que el justiciable se desempefié e

la Jefatura de Transito y Transporte Municipal de

Guanajuato, con el caracter de Oficial de Transporte,
lo tanto, se acredita a plenitud la existencia la relacion

administrativa entre las partes litigantes, porglo a simple

negativa de existencia de la destituc"n. r n uede tener
el alcance de arrojar la carga de la\ emandante con
relacion a la demostracion c‘l a gfado, toda vez que,

adversamente a lo esgrimido, pofy la toridades demandadas,
la negativa asi formul 1l obligacion de acreditar la

situacion del servidor pub al momento de dar contestacion a

la demanda; maxim firman la inexistencia de algun despido o
destitucion. ‘
®
Clarific INterior, por analogia o similitud, el siguiente
ufi

critﬁ rudencial aprobado por la Segunda Sala de la
may Corte de Justicia de la Nacién, que es del tenor
siSuiehte:

«CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA. CUANDO LA AUTORIDAD
DEMANDADA NIEGUE EL CESE DE UNO DE SUS INTEGRANTES,
PERO AFIRME QUE ESTE FUE QUIEN DEJO DE ASISTIR A SUS
LABORES, LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA, PORQUE
LA NEGATIVA DE LO PRIMERO ENVUELVE LA AFIRMACION DE
LO SEGUNDO. S§i la legislaciéon contencioso administrativa establece que podra

aplicarse supletoriamente la codificacion adjetiva civil, y ésta prevé el principio



procesal de que quien niega un hecho sélo esta obligado a probar cuando esa
negativa envuelva la afirmacién expresa de otro, debe estimarse que corresponde a
la autoridad demandada la carga de probar cuando niegue el cese de un integrante
de un cuerpo de seguridad publica, pero también atirme que fue éste quien dejé de
asistir a sus labores, porque la negativa de lo primero envuelve la afirmaciéon de lo
segundo, pues implicitamente reconoce que hubo un abandono del servicio con las
consecuencias juridicas que ello ocasiona. En efecto, si la demandada no acepta que

ceso al actor, pero reconoce que éste faltd sin motivo justificado a sus labore

embargo, la segunda asercién se traduce en un hecho positivo, porque la auteridad

administrativa en los casos de abandono de las tareas de se ublica tiene la
obligacién de tomar nota de las ausencias en los regis re , asi como
elaborar el acta correspondiente en la que ha c&s ar chlapso del"abandono que la

vincule a decretar el cese de los efectos del nomBgamicfito n incumplié con el

que este tipo de funciones

reviste para la sociedad, cuya contifiuidad o es posible paralizar en aras de

enseguida atribuirle falta uye la aceptacién de que éste ya no
presta sus servicios a la cién, se esta en presencia de dos hechos de
naturaleza negativa y positiva, ectivamente, correspondiendo a quien afirma

esto ﬁlt‘jm‘prob s a racionesy».4

® .
Por su patte§ autoridades demandadas -en su ocurso de

egaron haber llevado a cabo la destitucion

ada en el presente proceso; sin embargo, de las
s que obran en autos, no se advierte documental
alguna que acredite fehacientemente que el servidor
ublico se encuentra «aborando actualmente»; lo antetior es
asf, ya que de las diversas pruebas ofrecidas y exhibidas por
las encausadas, solamente se ofrecieron en copia certificada las

documentales publicas siguientes:

4 Tesis: 2a./].166/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién correspondiente a la Décima
Epoca, Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo 11, Nim. de Registro: 2013078, consultable a pagina 1282.



10

1) El acuerdo de Ayuntamiento nimero **¥**¥ de fecha 26 veintiséis
de febrero de 2018 dos mil dieciocho, mediante la cual se acredita el
nombramiento de T.S. *¥¥*¥¥* como Secretaria del H. Ayuntamiento
del Municipio Libre de Jerécuaro, Guanajuato, mismo que se llevo a
cabo en la Sesion Ordinaria numero **¥*¥*¥* celebrada el 10 diez de

noviembre del 2015 dos mil quince.

2) El listado de némina correspondiente al periodo de
15 quince de diciembre de 2017 dos mil diecisiete, para ac
cargo que ocupaba mientras laboraba para el Municipig de Jeréc

Guanajuato.

®

en cumplimiento al requerirr"ent

fecha 03 tres de abril de 201

2

fecha 16 dieciséis de enerofde 2018 dos mil dieciocho, mediante

que se les tuviera po e oficio numero **¥*¥¥  de

el cual se acredita cientemente la «BAJA» de **¥*¥*¥  misma
que se efect pAf dia 15 quince de enero de 2018 dos

mil diecio.c\ ¢la foja 24 del sumario); documental publica que

reviste @leno Walor probatorio en términos de lo dispuesto por los
ard&m 21 y 124 del Coédigo de Procedimiento y Justicia

iniSfgativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato. En
C uencia, no resta mas que concluir la certeza de la destitucion

erbal impugnada en la presente causa.

TERCERO. Causales de improcedencia y sobreseimiento.
Conforme a lo establecido por el articulo 261 en intima
vinculaciéon con el diverso numeral 262, ambos del Coddigo

de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado
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y los Municipios de Guanajuato, por cuestiones de orden
publico -previo al estudio de fondo del asunto- se
procede al analisis de las causales de improcedencia y
sobreseimiento  previstas en los preceptos normativos antes

citados.

Lo anterior, acorde a la jurisprudencia aprobada por el Segun
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que es del r litegal

siguiente:

«IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o examinarse

previamente la procedencia del juicio de ampa ofiser esa i6n de orden

publico en el juicio de garantias».® \\

Subrayado afiadido ‘
En este tenor, las au e demandadas hacen valer como
causales de improceden «la falta de afectacion a los
intereses  juridicos actof, as{i como la inexistencia del

uie resuelve considera infundadas las

acto impug’a g
causales % 1 %
considefacion

ion con la primera, el articulo 251, fracciéon 1, inciso a), del

lencia invocadas, en virtud de las siguientes

de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y

os Municipios de Guanajuato, prevé que:

«Articulo 251. Sélo podran intervenir en el proceso administrativo, las personas

que tengan un interés juridico que funde su pretension:

5 Octava Epoca, Registro: 210784, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del

Semanario Judicial de la Federacion, Nam. 80, Agosto de 1994, Materia(s): Comun, Tesis: VI.20. ] /323, Pagina: 87.
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I. Tendran el caracter de actor:

a) Los particulares que sean afectados en sus derechos y bienes por un acto o

resolucién administrativa |...]

El articulo que precede, establece como presupuesto procesal
para demandar la nulidad de un acto administrativo, co

con un interés juridico, esto es, para ser parte

proceso contencioso administrativo, se requiere de |1
de un derecho subjetivo amparado en una norma

que le haya sido violado por la autoridad a

momento de haberle dirigido el acto im
dicho numeral encierra los principi s ®de avio  personal 'y
directo, ya que éstos constituyen ufly, pfesupuesto subjetivo
para la legitimidad del pro A i como de interés

juridico; tal como se establece riterio sustentado por

la Primera Sala de e ue es del rubro y texto
siguiente:

«INTER]&

SUBJETI

contencit

CO.DAGRAVIO DIRECTO DE UN DERECHO

TOR.- El interés juridico, para efectos del juicio
ranvo se traduce en la existencia de acto personal y directo

iguca, violacién de un derecho subjetivo tutelado a favor del accionante,

le un perjuicio. En el presente caso, el actor nunca aporté prueba
alg@na de que la negativa, por parte del Ayuntamiento, a que ingresara a su sesion le
cdusa algin perjuicio, pues se limita a sostener que le fue vulnerado su derecho que
se encuentra protegido por el articulo 55 de la Ley Organica Municipal, pero no
demuestra que se le haya causado un petjuicio directo en sus intereses juridicos.

(Exp. 3.321/01. Sentencia de fecha 28 de enero de 2002. Actor: *¥¥#+¥), 0

El interés juridico deriva de un acto de autoridad dirigido a un

particular y en virtud de lo cual este dltimo, al sentirse afectado,

¢ Publicado en la compilacién de Criterios 2000-2007, visible en la Pagina 71.
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acude a la instancia jurisdiccional. Sirve de sustento a lo anterior,
el criterio emitido por la Segunda Sala de este Tribunal, que a la

letra dice:

«INTERES JURiDICO. LO TIENEN QUIENES SON DESTINATARIOS
DE UN ACTO ADMINISTRATIVO.- El interés juridico que funda la
pretension del acto deriva, de manera evidente, del hecho de ser destinatario de

acto administrativo cuya existencia ha sido debidamente acreditada en s d

presente juicio y que, al ser dirigido a dicho gobernado, pudiera 4
petjuicio las disposiciones legales aplicables, por lo que no “es dible

razonamiento del sobreseimiento.»’

Asimismo, la jurisprudencia emitida por el‘r erc< : tib olegiado

del Sexto Circuito, sefiala lo siguiente: \\

JINTERES JURIDICO EN E‘ CONCEPTO. De acuerdo

que cuand‘ se tr

acudir ante

ez analizadas las constancias que obran en autos, se

advicrte con toda claridad que al momento en que las
utoridades demandadas -*****  Secretaria del Ayuntamiento de

Jerécuaro y **¥*¥* Jefe de Transito de Jerécuaro, Guanajuato-

7 Publicado en el boletin de Criterios y Tesis aprobados por el Pleno 1987-1996, que obra en la Pagina 46.
8 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion. Octava Epoca. Tomo VIII, Diciembre de 1991, Tesis V1. 30 /26,
Pagina 117.
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llevaron a cabo la destitucién verbal impugnada en el presente
proceso, el hoy actor **¥**¥ resulto ser destinatario de un acto
administrativo cuya existencia ha sido debidamente acreditada en
la presente causa administrativa, por lo que la parte actora cuenta
con un derecho subjetivo amparado en una norma objetiva para

impugnarlo.

En cuanto a la segunda causal de improcedencia,

que la misma no se actualiza; ello es asi, dado que la cXi
del acto impugnado ha quedado plenamente demostrada el el

Considerando Segundo de la presente sentencia.

®

En virtud de lo anterior, al no advertirs ¢ improcedencia

o sobreseimiento alguna qu‘ Impig lisis de fondo de
la presente causa administrativa, resuelve determina no
decretar el sobresei ¢ oceso administrativo, ya
que en la especie no s&j actualiza ninguna de las hipotesis

normativas prevista los articulos 261 y 262 del Codigo de

Procedimient& icia ~ Administrativa para el Estado y los
e %

Municipiosge AJuato.

CUARTO. >rgumentos de las partes. No se transcribiran los
p

de impugnaciéon expuestos por la actora, ni aquellos

dos por la autoridad demandada tendientes a controvertir su

ficacia.

Ello, toda vez que los principios de congruencia y exhaustividad
en la sentencia se satisfacen cuando se precisan los puntos
sujetos a debate, se estudian y se les da respuesta, la cual

debe estar vinculada y corresponder a los planteamientos de
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legalidad expuestos, de conformidad con lo sefalado en la
jurisprudencia por contradiccion de tesis sustentada por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

de rubro: «CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA

CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO S
INNECESARIA SU TRANSCRIPCION).’

QUINTO. Estudio de los conceptos de impug . Es

.z

resolutor considera Fundado el unico concepto de impugnagcion

esgrimido por la parte actora en el que expreso %estitucién

verbal adolece de los elementos de @galidéz pr s en las

fracciones V y VI del articulo 137 del 'd\ ocedimiento y
ci

Justicia Administrativa para el Esta ios de Guanajuato,
es decir, debié constar por escfit bidamente fundada y

motivada.

En ese sentido, al

tenders€y por fundamentacién: la expresion

aplgable al caso concreto, sefialando la

del precept(‘ leg

®

Or motivacion: el razonamiento inherente a

fraccion, @inci pafrafo en la que se encuentre contenida

dicha m

las C cias de hecho contenidas en el texto del acto,
tablecer la adecuacion de la conducta del gobernado

el supuesto juridico establecido por la norma; asi, es
evidente que la destitucién verbal impugnada en el asunto
que nos ocupa, debié constar por escrito y expresar con
claridad la denominacién del ordenamiento juridico aplicable

y los preceptos legales que se consideran aplicables al caso

9 Tesis nimero 2a./].58/2010, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta correspondiente a la

Novena Epoca, Nam. de Registro: 164618, Tomo XXXI, Mayo de 2010, consultable a Pagina 830.
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concreto; cabe seflalar, que si los dispositivos legales prevén
diversos supuestos juridicos, se debe precisar con toda exactitud
el apartado, parrafo, fraccion o fracciones, incisos o sub-incisos
que en la especie resulten aplicables. Asimismo, se deben enunciar
las circunstancias de hecho que justifiquen la determinaciéon de la
autoridad y que las mismas encuadren perfectamente en la hipot

normativa aplicable.

Por lo tanto, para que un acto de autoridad cumpla

debida motivaciéon es necesario que el mismQg exprese

precision las circunstancias especiales, razo
causas inmediatas que se hayan teni & cn\eonsid®acion para

la emisiéon del acto, siendo necesa emas que exista

adecuacién entre los motivos‘ ad normas aplicables,

es decir, que en el caso concféto configure la hipotesis

normativa para que colegir que ademas de

estat  debidamente  motiado, se encuentra  debidamente

fundado.

Al respect a el siguiente criterio jurisprudencial emitido
por el egATnbunal Colegiado del Sexto Circuito, que es del

end@rliteral si@uiente:

NDAMENTACION Y MOTIVACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. De acuerdo con el articulo 16 constitucional, todo acto
de autoridad debe estar suficientemente fundado y motivado, entendiéndose por
lo primero que ha de expresarse con precision el precepto legal aplicable al
caso y por lo segundo, que también deben sefialarse con precision, las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se
hayan tenido en consideraciéon para la emisién del acto, siendo necesario
ademas, que exista adecuacién entre los motivos aducidos y las normas

aplicables, es decir, que en el caso concreto se configure la hipétesis normativa.
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Esto es, que cuando el precepto en comento previene que nadie puede ser
molestado en su persona, propiedades o derechos sino en virtud de mandamiento
escrito de autoridad competente que funde y motive la causa legal del
procedimiento, esta exigiendo a todas las autoridades que apeguen sus actos a la ley,
expresando de que ley se trata y los preceptos de ella que sirvan de apoyo al
mandamiento relativo. En materia administrativa, especificamente, para poder
considerar un acto autoritario como cotrrectamente fundado, es necesario

que en ¢l se citen: a).- Los cuerpos legales y preceptos que se es

fracciones y preceptos aplicables, y b).- Los cuerpos legales, y precept@s que

otorgan competencia o facultades a las autoridades p itir el acto en

agravio del gobernado.»!®

®
Enfasis afiadido
Asi, para considerar que se cum formalidad destacada,
la autoridad emisora a inistrativo que incida en
la esfera juridica del go ado, debe datle a conocer a éste
en detalle v de gra completa, en la actuacion de que se

trate, la esef las circunstancias y condiciones que

determin®on & utoritario.

De expugsto con anterioridad, es requisito sime qua non que
unglamentos y motivos que sustenten un acto administrativo
egy invariablemente, constar por escrito para tenerse por

egalmente valido; en caso contrario, el acto de autoridad sera

ilegal.

Sobre tales premisas, es inconcuso que al haberse acreditado

plenamente la existencia de la destituciéon verbal, dicho acto

10 Tesis VI.20. J/248, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion correspondiente a la Octava Epoca,

Num. 64, Abril de 1993, Num. de Registro: 216534, Pigina 43.



18

no reune los elementos de wvalidez previstos en las fracciones
V, VI y VIII, del articulo 137 del Coédigo de Procedimiento vy
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, pues es evidente que al no haberse seguido
procedimiento alguno al respecto, se vulneré al impetrante su
garantfa de audiencia, dado que no tuvo conocimiento
escrito de los preceptos legales aplicables al caso, asi como
las circunstancias especiales, razones particulares o causasginme S
que las autoridades encausadas tomaron en consideraciOp pa
destituirlo.

e?r atla Nulidad Total

Consecuentemente, lo procedente es

del acto impugnado, de conformidad

articulo 300, fraccion II, del Codige Q edimiento y Justicia

ispuesto  por el

Administrativa para el Estado, y

3

fraccion 1I, del mismo ofdenamiento legal, al haberse omitido

por la autoridad de ada los requisitos formales exigidos en las
leyes. ‘
. Q

Sirve sustcito a la determinacion anterior, el siguiente criterio

@hicipios de Guanajuato,

al actualizarse la causal £0d prevista en el articulo 302,

juriSprudencial por contradiccién de tesis PC.VI.A.J/4A (10a.) emitido

o en Materia Administrativa del Sexto Circuito, que se cita

aftnuacion:

«SENTENCIA DE AMPARO, EFECTOS DE LA. CUANDO SE
DETERMINE QUE SE VULNERO LA GARANTIiA DE AUDIENCIA
POR NO HABERSE SEGUIDO PROCEDIMIENTO ALGUNO
RESPECTO A LA SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O
CUALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO DE
LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO, LOS PERITOS Y LOS
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MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEL ESTADO
DE PUEBLA Y SUS MUNICIPIOS. En estricto acatamiento de la
jurisprudencia  2a./J. 103/2012 de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. 1A
SENTENCIA EN LA QUE SE CONCEDE ELL AMPARO CONTRA LA
SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA
DE TERMINACION DEL SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, POR VIOLACION AL DERECHO DE
AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABL

PAGAR LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y LAS

realice el pago

correspondiente; sin que pbueda _ordenarse la

sustanciacion del imi aurd con antelacion. Ademas,

aplicable prevé la conservacion dgydichos derechos, debera observarse el precepto
legal respestivo pagaque lazo de conservaciéon transcurra a partir de que se haga
la liquidaci S diente»!!

1 fadido

SEXT0. alisis de las pretensiones. Una vez satisfecha la
nsi de nulidad, se procede al estudio de Ilas
de pretensiones solicitadas por el actor. En su escrito

icial de demanda, *¥*¥¥* solicit6 como prestaciones, las
siguientes:

a) El pago correspondiente a la Indemnizacién Constitucional.

11 Publicado en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién correspondiente a la Décima Epoca, Libro 28, Marzo de

2016, Tomo II, Num. de Registro: 2011293, consultable a pagina 1535.
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b) El pago de la prima de antigiiedad.

c) El pago de la prima dominical

d) El pago de las remuneraciones diarias ordinarias dejadas de

percibir.

rima vacacion

e) El pago de a

dos mil dieciocho.

f) El pago de horas extras y dias de descanso obli

N

del salario devengado durante‘los Q rvicios prestados al

g) El pago del fondo de seguridad soci ondiente al 20%

Municipio de Jerécuaro, Guanajuato.

Asimismo, solicité en via reconocimiento de un derecho, que

las autorldades dadas se abstengan de enviar todo
tipo de co Sistema Nacional y/o Estatal de
Segunda&i través del cual se pretenda informar la

baja. <

nfauaciéon, se procede al analisis de las pretensiones de

r cimiento_de un derecho vy de condena solicitados por el

ctoft.

a) El pago correspondiente a la Indemnizaciéon Constitucional.
Con fundamento en el articulo 50, parrafo segundo, de la Ley
del Sistema de Seguridad Puablica del Estado de Guanajuato,

en relaciéon con el articulo 123, Apartado B, fraccion XIII,
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segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y ante la injustificada separacion de ¥*¥**
como Oficial de Transporte Publico adscrito a la Jefatura de
Transito y Transporte Municipal de Jerécuaro, Guanajuato, es
procedente reconocerle el derecho a la indemnizacion
constitucional que se integra con el pago de 3 t

meses de salario y 20 veinte dias por cadag an

laborado.

lLa determinacion anterior, se encuentra sustentada las siguicntes

consideraciones:

®
El articulo 123, Apartado B, fraccic’)n\ ndo parrafo de la
Constitucién Federal, establece ‘ue: e es del Ministerio Publico, los

peritos y los miembros de las instituciones

icialgs¥ele 1a Federacidn, las entidades
federativas y los Municipios os de sus cargos si no cumplen
con los requisitos que las leye ntes en el momento del acto seflalen para

permanecer en dichas instituciones, @, removidos por incurrir en responsabilidad

en el desempef‘ de s es. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la

fue injustificagla, ¢ b solo estara obligado a pagar la indemnizacién y demas
prestaciofics a ‘que tenga derecho, sin que en ningin caso proceda su
rein oractonial servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o

efensa que se hubiere promovidor, es decir, el aludido precepto

stificional proscribe el derecho de estabilidad en el cargo a los

&

iembros de las instituciones de seguridad publica con los que el
Estado -en cualquiera de sus niveles de gobierno- haya dado por
terminado el servicio.
En virtud de lo anterior, la Constitucion Federal prevé como
garantfa minima el pago de una indemnizacién a favor de los

agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
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instituciones policiales de la Federacién, las entidades federativas
y los Municipios, cuando se actualice la hipdtesis normativa
seflalada con antelaciéon, cuyo monto sera determinado por las
leyes especiales de caracter administrativo que para tal efecto se

emitan.

En esa tesitura, el articulo 123, Apartado B, fraccion XIII, s

parrafo, de la Constitucién Federal, constrifie al legislado
a contemplar dentro de las leyes especiales que se emitan
federal, estatal y municipal en la materia, a prevetglos mont
mecanismos de delimitacion de éstos que r epto de

or publicos aludidos

indemnizacién corresponden a los

ante una terminacion injustiﬁcada del s puesto que seran

las normas administrativas las icables a la relacion

que media entre el Estado y los
policiales. Q

Sin embargo en la te litis, la propia norma constitucional no

prevé la for se"integrara el monto de la indemnizacion
que debe \’l servidor publico que es separado, removido,

dado cesado de su cargo sin causa justificada, por lo

b os de las instituciones

ueva reflexiéon, a juicio de esta Sala debe hacerse
1 derecho fundamental a favor del servidor publico
te la aplicacién de las normas constitucionales y legales
ue por analogfa resultan aplicables al caso concreto, lo que en
sentido estricto no es una aplicacién supletoria de ordenamientos
de caracter laboral; de otra manera, se desconoceria el régimen
excepcional y la naturaleza de la relacién que rige el servicio de los

miembros de las instituciones policiales y el Estado.
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En ese tenor, aun cuando no exista a favor de los servidores
publicos sefalados en el segundo parrafo de la fraccion XIII
del Apartado B del multicitado articulo 123 Constitucional, la
proteccion constitucional a la estabilidad en el empleo por el
régimen de exclusion que esta misma ordena, ello no implica
que se deje en estado de indefension juridica al servi
publico, puesto que el propio numeral contempla la figwra
la indemnizacién minima garantizada, sin que pueda arse que
las leyes especiales no contemplen ésta, o bien, contemplind

no se establezcan los parametros para fijar el monto regpectivo.

De esta manera, la hipdtesis normativ; 1, articulo , Apartado

A, fraccion XXII, sefiala que: «.. La ley determigara los casos en que

el patrono podra ser eximido d cumplir el contrato,

lo que deja a la ley

la ley reglamentaria respeta como minimo

jonal garantizado para efectos de la indemnizacion, el

omo el pago de 20 veinte dias por cada afio laborado, cuando el
patrén no esté obligado a la reinstalacion.

Asi, ante la falta de precepto legal que sefiale el monto de la
indemnizacién, debe hacerse una aplicacion analégica de lo
preceptuado en la fraccion XXII del Apartado A, a lo sefialado

en la fraccion XIII del Apartado B, para que se haga efectivo
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el derecho constitucional a la indemnizaciéon que la Constitucion
Politica otorga a los agentes del Ministerio Publico, a los peritos y
a los miembros de las instituciones policiales que sean separados
injustificadamente de su cargo y que por disposiciéon expresa del
propio dispositivo constitucional no medie la reincorporacién al
servicio, debiéndose cubrirse por concepto de indemnizacion,

pago de 3 tres meses de salario y 20 veinte dias por cada afn

laborado.

Lo anterior, se reitera sin que esta determinacion traduzca’ en
una aplicacién supletoria de la Ley Federal od¢l jo a la
fraccion XIII, del Apartado B, pues 2% Salagsolo wota aplicando
por analogia al presente caso, lo dispue la” fraccion XXII,
del Apartado A, del articulo 12‘ Co aPy su reglamentacion,
al asunto donde existe la misma situadion ica.

Sirve de sustento a lo antcfor, el siguiente criterio jurisprudencial

emitido por la Se ala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que s€ gi tintiacion:
®

3, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO

«S
R DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
U 0S MEXICANOS, COMPRENDE EL PAGO DE 3 MESES DE
ELDO Y DE 20 DiAS POR CADA ANO LABORADO [ABANDONO
DE LAS TESIS DE JURISPRUDENCIA 2a./]. 119/2011 Y AISLADAS 2a.

LXTX/2011, 2a. ILXX/2011Y 2a. XIVI/2013 (10a.) (*)]. En una nueva

N UBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL
12
b

reflexién, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion abandona el

criterio contenido en las tesis indicadas, al estimar que conforme al articulo 123,

apartado B, fraccion XIII, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, el Constituyente otorgd a favor de los agentes del
Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las instituciones policiales de la

Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, el derecho al pago de
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una indemnizaciéon en el caso de que, a través de una resolucién emitida por
autoridad jurisdiccional competente, se resuelva que su separacion o cualquier via
de terminacién del servicio de la que fueron objeto resulta injustificada; ello, para
no dejarlos en estado de indefensién al existir una prohibicién absoluta de
reincorporarlos en el servicio. Ademas, de la propia normativa constitucional se
advierte la obligacién del legislador secundario de fijar, dentro de las leyes especiales
que se emitan a nivel federal, estatal, municipal o en el Distrito Federal, los montos

o mecanismos de delimitacién de aquellos que, por concepto de indemnizac

reconocer a los servidores publicos garantias minimas den

que desempefiaban, sin importar, en su caso, la naturale
mediaba entre el Estado -en cualquiera de sgs &76 es-\ el seyidor; por tanto, si

dentro de la aludida fracciéon XIII se estaBllece o de recibir una

ambos del citado precepto conSitucional; en esa tesitura, a fin de determinar el

monto ind&mm’z o a'que tienen derecho los agentes del Ministerio Publico, los
peritos y 1 mb

XX11%del apa

de las instituciones policiales, debe recurrirse a la fraccién

, que consigna la misma razon juridica que configura y da
con ' ga fraccién XIII del apartado B, a saber, el resarcimiento de los
rjflicios ocasionados por el patrén particular o el Estado ante la
aracig@injustificada y sea la ley o, en su caso, la propia Constitucion, la que

&zca la imposibilidad juridica de reinstalacién. Bajo esas consideraciones, es

nester precisar que la hipdtesis normativa del articulo 123, apartado A, fraccion
XXII, que sefiala que "la ley determinara los casos en que el patrono podra ser
eximido de la obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacién", deja la delimitaciéon del monto que por concepto de indemnizacién
debera cubrirse al trabajador a la ley reglamentaria, constituyéndose en el parametro
minimo que el patrén pagara por el despido injustificado y, mas aun, cuando se le
libera de la obligacién de reinstalar al trabajador al puesto que venia desempefiando;
por tanto, si la ley reglamentaria del multicitado apartado A, esto es, la Ley Federal

del Trabajo, respeta como minimo constitucional garantizado para efectos de la



26

indemnizacion, el contenido en la fraccién XXII del apartado A en su generalidad,
empero, prevé el pago adicional de ciertas prestaciones bajo las circunstancias
especiales de que es la propia norma quien releva al patrén de la obligacién de
reinstalacién -cumplimiento forzoso del contrato- aun cuando el despido sea
injustificado, se concluye que, a efecto de determinar el monto que corresponde a
los servidores publicos sujetos al régimen constitucional de excepcién contenido en

el articulo 123, apartado B, fraccion XIII, segundo parrafo, de la Carta Magna,

resulta aplicable, como minimo, el monto establecido en el diverso apartado

o administrativo a nivel federal, estatal, municipal o del Di Federal existan
normas que prevean expresamente un monto por indcammizaci stos casos,
que como minimo sea el anteriormente eﬁga o, % es casos serd
innecesario acudir a la Constitucién, sino que to ara directamente lo

dispuesto en esos ordenamientos.»!?

\

Ahora bien, al resolver el Amparo Wiré€o Administrativo numero
666/2016, el Primer Tt Colégiado en Materia Administrativa
del Decimosexto Circuito, tuvo que el criterio jurisprudencial
sefalado cot‘ antglaci no analiza el momento hasta el cual

debe cubrirse nizacién constitucional, por ello, atiende a

®

la jurispruden contradiccion de tesis sustentada por la
Segundal S la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
rubr@i «SE IDAD PUBLICA. PROCEDE OTORGAR AL MIEMBRO
ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, LAS CANTIDADES QUE
ONCEPTO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
GUINALDO PUDO PERCIBIR DESDE EL MOMENTO EN
QUE SE CONCRETO SU SEPARACION, CESE, REMOCION O
BAJA INJUSTIFICADA Y HASTA AQUEL EN QUE SE REALICE
EL PAGO DE LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA

12 Tesis 2a./]. 198/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion correspondiente a la Décima
Epoca. Libro 38, Enero de 2017, Tomo I, Num. de Registro: 2013440, consultable a Pagina 505.
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DERECHO, SIEMPRE QUE HAYA UNA CONDENA POR TALES

CONCEPTOS.»3 de la que obtiene los siguientes razonamientos:

1) La obligacién resarcitoria del Estado consiste en el deber de
pagar la remuneracién diaria ordinaria, asi como todos aquellos
conceptos que percibia el servidor publico por la prestacion de sus

servicios.

2) Dicho resarcimiento es procedente cuando algin faiemb

de una instituciéon policial haya sido separado injustificadamente
del servicio. %
oo
3) El pago de esas cantidades debe a% momento en
que se concreto la separacién‘ces io o baja y hasta que
.

s a que tenga derecho,

4) Ese pago es la

manera integ‘1 ségvido® publico perjudicado por un cese ilegal,
es decir,% edé @ anizarlo en todo aquello de lo que fue privado

con mogvo separacion.

forma“en que el Estado puede resarcir de

%‘&e las vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo se

atendiendo al trabajo efectivamente realizado, al estar
rente a una obligacién resarcitoria, debe ser equivalente a aquello
de lo que el servidor publico es privado durante su separacion ilegal,

no asi a lo efectivamente laborado.

13 Tesis 2a./]. 18/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta cotrespondiente a la Décima

Epoca, Libro VI, Matzo de 2012, Tomo I, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.
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Senala que a pesar de que esas razones juridicas sustentan el pago
por concepto de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, también
son aplicables a la prestacién consistente en veinte dias por afio
laborado al existir la misma razén, pues en ambos casos de no haber
sido por el cese ilegal, el servidor hubiese seguido generando tales

prestaciones.

En conclusién, determind que la condena impugéta aGla
autoridad demandada al pago de veinte dias de Wgalari
por cada afio laborado debe abarcar desdela fecha™ de
ingreso del actor hasta que se cumpla co entencia
respectiva, pues es la unica forma d & ci@a era integral
al servidor publico perjudicado por un ¢ , indemnizandolo
por todo aquello de lo qu‘ tu o®con motivo de la

separacion.

Por lo tanto, se determ pagar a favor del impetrante la

indemnizacién consfiti@onal prevista en el segundo parrafo de la

fraccion XII’ dely APartado B del articulo 123 de la Constitucion
Politica (33 s Unidos Mexicanos, reiterando que se integra

CcO

n:
&go de 3 tres meses equivalente a 90 noventa dias de

Para obtener la cantidad total de la indemnizacién constitucional,

debe multiplicarse la remuneraciéon diaria ordinaria por 90
noventa dias; en la inteleccion de que el producto de esa
operaciéon aritmética, arrojara la cantidad total a liquidarse a la

parte actora.
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Al narrar los hechos que motivaron su demanda, el promovente
manifesté que el 03 tres de abril del 2013 dos mil trece, ingresé
al servicio publico municipal, desempefiando el cargo de «oficial de
transporte» dentro de la Administracién Municipal de Jerécuaro,

Guanajuato; actividad por la cual de acuerdo con el ultimo list

de némina'* correspondiente al periodo del 01 uno al 15 gguin
de diciembre de 2017 dos mil diecisiete (visible a fgjad 63),Ysec
advierte que el justiciable recibia un salario integrado Ygor

cantidad de **¥%*

A fin de obtener el monto diarig 8 patcepciones, la

cantidad sefalada en el parrafo que “antc@ede debe dividirse

aftoja la cantidad de

entre quince. Dicha operacic" a

kokokokk

En ese tenor, al multiplic la cantidad de ***** por noventa
dias, equivalentes tres meses seflalados en el articulo 50
de la Ley UdglmSistema “de Seguridad Publica del Estado de

necesario para obtener el monto de la

Guanajuag %
indemnj a%reclamada), se obtiene la cantidad total de
a r}

*k n de tres meses o noventa dias de percepcion

ar
%pago de 20 veinte dfas de salario desde el ingreso y hasta

1 cumplimiento de esta sentencia.

4 Ofertado en copia certificada por las autoridades demandadas en su ocurso de contestacion a la demanda; documental
publica que goza de pleno valor probatorio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78, 121 y 123 del Cédigo de

Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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Por lo que se condena a la autoridad demandada a pagar
al actor 20 veinte dias de salario por cada afo laborado
a partit del dia 03 tres de abril del 2013 dos mil trece
-fecha de ingreso del accionante-"> hasta que se cumpla con esta
sentencia, a razéon de ***¥* diarios que corresponde al importe
de la altima remuneracion diaria ordinaria.

s

b) El pago de la prima de antigiiedad. Respecto ada peti

de reconocimiento del derecho al pago por concepto ri
de antigiiedad, se determina que no ha lugar_a concedé€rla,
ya que esta prestacion no esta contemplada m te en el

I,. ey Apartado B, del

segundo parrafo de la fraccion

articulo 123 de la Constitucion Politica s Estados Unidos

Mexicanos. ‘
Al respecto, es de resal ue smo precepto constitucional
establece que los miembrosSde las instituciones policiales se regiran

n consonancia, el articulo 45 de la Ley

por sus prosias le

General del acional de Seguridad Publica, sefiala que las

ridad publica deberan garantizar al menos

ST,
institucioneg, dg, scg
las pre ace%previstas como minimas para los trabajadores al

servigio del Estado (En este caso de Guanajuato).

ien, dentro del catdlogo de prestaciones contempladas en
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios de Guanajuato, se encuentra que la

prima de antigiiedad es una prestaciéon diseflada exclusivamente

15> De acuerdo a lo manifestado en su escrito inicial de demanda y reconocido por las autoridades demandadas en su ocurso

de contestacion a la demanda.
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para los trabajadores de base que se coloquen dentro de los
supuestos contemplados en la fraccion II de su articulo 63; es
decir, no es una prestacion de la que gocen la totalidad de los
trabajadores, razén por la que no puede considerarse como

prestacion minima general.

En este contexto, no se encuentra disposicion legal que establez

la existencia de un régimen complementario especifico e prevyea

como prestacion minima la prima de antigliedad para los elément
de seguridad publica, toda vez que se trata de un cgacepto juridico
exclusivo del derecho laboral, desarrollado 1 Federal

del Trabajo, legislacion que resulta in h%& losy miembros de
a

instituciones policiales, debido a que su es de naturaleza

administrativa. ‘

\/

Segunda Sala de la Suprema

Sirve de sustento a lo %

) ighiiente criterio emitido por la
orte de Justicia de la Nacion, que es

del tenor literal sigui

'

«SE I LICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL
i N , APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO

A E LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
ID@S” MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18
JUNIO DE 2008, NO COMPRENDE EL CONCEPTO DE 12 DIAS
POR ANO. Si bien es cierto que esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién estima que para definir el monto de la indemnizacién contenida en el

indicado precepto debe aplicarse analégicamente la fracciéon XXII del apartado A

del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que

prevé una indemnizacién por el importe de 3 meses de salario para el trabajador
que es separado de su empleo injustificadamente, ello no significa que el servidor
publico, miembro de alguna instituciéon policial de la Federacién, del Distrito

Federal, de los Estados o de los Municipios, tenga derecho a recibir el pago de 12
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dias de salario por cada afio de servicios cuando la autoridad jurisdiccional resuelve
que fue injustificada su separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacién del servicio. Por tanto, como el pago de 12 dias por afio no esta
expresamente sefalado en la Constituciéon General de la Republica, no puede
aplicarse analégicamente al caso de la indemnizaciéon de los miembros de
instituciones policiales establecida en la fraccion XIII del apartado B del
mencionado articulo 123, porque se trata de un concepto juridico exclusivo del
derecho laboral, desarrollado en la Ley Federal del Trabajo, legislacién que res

inaplicable a los miembros de instituciones policiales, debido a que su rela es

naturaleza administrativa.»!6

Asimismo, se invoca el siguiente criterio jurisprudencial emitido®por
el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrati 1 Décimo

Sexto Circuito, que se cita a continuacion; ®

«MIEMBROS DE LAS INSTITU IALES. NO TIENEN
DERECHO AL PAGO DE TIGUEDAD PREVISTA

EN EL ARTICULO DEL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBL CIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS DE GU ATO. En la ejecutoria dictada al resolver el
amparo directo e i6n 240142015, la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia defla Nac , entre otras cosas, que para calcular el monto de la

indemnizac' miembros de las instituciones policiales despedidos

injustifigadarme c be aplicarse analdgicamente la fraccién XXII del apartado A

3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sin

o no significa que tengan derecho al pago de la prima de antigliedad

en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, cuando la autoridad

jurisdiccional resuelve que fue injustificada su separacién, remocion, baja, cese o

alquier otra forma de terminacién del servicio, porque esa prestacién se
encuentra dentro del ambito laboral, inaplicable a la relacién entre los miembros de
instituciones policiales y el Estado. Lo mismo sucede cuando se reclama el pago de

esa prestacion, prevista en el articulo 63 de la Ley del Trabajo de los Servidores

Publicos al Servicio del Estado v de los Municipios de Guanajuato, al constituir una

prerrogativa inmersa en el campo del derecho laboral burocratico, aunado a que no

16 Tesis 2a. XLLVI/2013 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima
Epoca, Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 1, Num. de Registro: 2003764, consultable a Pagina 990.
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puede vincularse con las medidas de protecciéon al salario a que se refiere el

articulo 8 del ordenamiento local citado.»!?

c) El pago de la prima dominical. De igual manera que la
prestaciéon anterior, se determina que no ha lugar a conceder el
pago por concepto de prima dominical, ya que esta prestacion
no esta contemplada formalmente en el segundo parrafo de

fraccion XIII, del Apartado B, del articulo 123 de la Coastitdgion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por tanto, cuando la autoridad jurisdiccional u que fue
injustificada la separacion, temocion, bajg, c€fe o quier otra
forma de terminacién del servicio igimbro de una
institucion policial, no significa Ygu idor publico tenga
derecho a recibir el pago de‘p os el 25% veinticinco
por ciento, sobre el m su Bueldo o salario de los dias
ordinarios de trabajo, cu haya prestado sus servicios durante
el dia domingo, en_términosdel parrafo tercero del articulo 22
de la Ley d‘ Tra"o ;\los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y@e lo ipts de Guanajuato.

Lo afttcti®t,en virtud de que el pago de la prima dominical no
caplicarse  analégicamente al caso de la indemnizacion
abldreida en la fraccion XIII del apartado B del mencionado
articulo 123, porque esa prestacion se encuentra dentro del
ambito laboral, inaplicable a la relacién entre los miembros de
instituciones policiales y el Estado, al constituir una prerrogativa

inmersa en el campo del derecho laboral burocratico, aunado

17 Tesis XVI.10.A. J/40 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién cotrespondiente a la Décima
Epoca, Libro 48, Noviembre de 2017, Tomo 111, Num. de Registro: 2015561, consultable a Pagina 1838.
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a que no puede vincularse con las medidas de proteccion
al salario a que se refiere el articulo 8 del ordenamiento local
citado. Para mejor apreciacién, se cita el precepto legal en

comento:

«ARTICULO 8. Quedan excluidos del régimen de esta ley los miembros dedas
policias estatales o municipales, de las fuerzas de seguridad, de las fuerzas
transito y los trabajadores de confianza, pero tendran derecho a disfruta las

medidas de proteccién al salario y gozaran de los beneficios de la

Consecuentemente, esta decision obedece a u@sposicién
contenida en el articulos 22 de la, f% 1 Tgabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del %e os Municipios
de Guanajuato, corresponde‘ a jadores al servicio

del Estado y los Municipios, m i a los elementos de

seguridad publica, por eWo/ tienen derecho a reclamar

el pago de la prima domMiical conforme a la legislacion laboral

burocratica. Q

remuneraciones diarias ordinarias dejadas

r otro lado, es procedente reconocer el derecho

solieitado el accionante al pago de las remuneraciones

asWordinarias que dej6 de percibir por la prestacion de
S rvicios con motivo de la baja injustificada del cargo
ue desempefiaba como oficial de transporte, de conformidad
con el siguiente criterio jurisprudencial aprobado por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que se cita a

continuacion:
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«SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y
DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO", CONTENIDO
EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PARRAFO, DE ILA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18
DE JUNIO DE 2008. El citado precepto prevé que si la autoridad jurisdiccional

resuelve que es injustificada la separacion, remocion, baja, cese o cualquier

proceso legislativo correspondiente no se precisaron las raz
enunciado "y demas prestaciones a que tenga det
desentrafiar su sentido juridico, debe consid ar& ue

imperativo categérico: la imposibilidad absolut f

toftdad jurisdiccional haya

anto, la actualizacién de ese

Permanente, el enunciado normagiyo "y demds prestaciones a que tenga derecho"”

deber de

KGCOIQ)GI’ISB.

subyenci ,

muncracién diaria ordinaria, asi como los beneficios,

forma paride lagobligagidn resarcitoria del Estado y debe interpretarse como el
la

ndios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones,
es, dietas, compensaciones o cualquier otro concepto que
scwvidor publico por la prestacién de sus servicios, desde que se

ncretQgsll separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién
delS§ervicio y hasta que se realice el pago correspondiente. Lo anterior es asi,
rque si bien es cierto que la reforma constitucional privilegié el interés general de

la seguridad publica sobre el interés particular, debido a que a la sociedad le interesa
contar con instituciones policiales honestas, profesionales, competentes, eficientes y
eficaces, también lo es que la prosecuciéon de ese fin constitucional no debe estar
secundada por violacion a los derechos de las personas, ni ha de llevarse al extremo

de permitir que las entidades policiales cometan actos ilegales en perjuicio de los
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derechos de los servidores publicos, sin la correspondiente responsabilidad

.. . 18
administrativa del Estado.»

En efecto, como se desprende de la jurisprudencia recién transcrita,
el articulo 123, Apartado B, fraccion XIII, segundo parrafo, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece

la obligaciéon resarcitoria del Estado a favor de los miembyos

instituciones policiales de la Federaciéon, Estados y
cuando la autoridad jurisdiccional resolviera que 1
remocién, baja, cese o cualquier otra forma de terminacio
servicio sea injustificada, mediante el pago de la MdeMmizacion «y
demas prestaciones a las que tenga dere@ho»

Luego, aun cuando en el pro 's\'vo correspondiente
no se precisaron las razones orar el enunciado y
demas prestaciones ténga ) 'derecho, debe interpretarse
como el deber de pag a remuneracion diaria ordinaria,

asi como los ben s, recOmpensas, estipendios, asignaciones,

gratiﬁcacione& O retribuciones, subvenciones, haberes,

dietas, Bmpé @ es o cualquier otro concepto que percibia
el servi pUBlLICO™ por la prestacion de sus servicios, desde que
se goncreto Jsu separacion, remocidon, baja, cese o cualquier

fotma de terminacion del servicio y hasta que se realice el

orrespondiente.

Lo anterior es asi, porque el enunciado normativo en cuestion
forma parte de la obligaciéon resarcitoria del Estado ante la

imposibilidad absoluta de reincorporarlos al servicio (a pesar de

18 Tesis 2a./]. 110/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta correspondiente a la Décima

Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2, Num. de Registro: 2001770, consultable a Pagina 617.
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que la autoridad jurisdiccional resolviera que la separacion fue

injustificada).

No se soslaya que el articulo 50 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato, prohibe el pago de salarios
caidos a los integrantes de las instituciones policiales del Est

que fueran separados injustificadamente de sus cargos.

Sin embargo, este juzgador estima que tal disposicié
presente caso, transgrede en perjuicio del actogglos dere

humanos de igualdad y de no discriminacié

condicion de integrante de una insti

de los numerales 1 de la Constitucidon e los Estados

a@onal de Derechos

Unidos Mexicanos; 26 del ‘Pac
Civiles y Politicos; asi como _delNdiv 24 de la Convencién
Americana sobre Dere u por ello, lo procedente es
su inaplicacion al tenor deWas consideraciones en que se sustenta
el criterio emitido 1 Primer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativ& bajo del Décimo Sexto Circuito, que es del

. @
tenor sigulegte:

EGURIDAD PUBLICA. EL ARTICULO 50 DE LA LEY DE LA
ERIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, AL PROSCRIBIR EL
PAGO DE SALARIOS CAIDOS EN CASO DE CESE INJUSTIFICADO
E LOS MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIACAS, VIOLA
EL DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 1o. DE LA CONSTITUCION
FEDERAL, 26 DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
CIVILES Y POLITICOS Y 24 DE LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS (CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO). De la interpretacién sistematica de
las fracciones IX, XIII v XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucién
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de lo definido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en las tesis 2a. L.IX/2011, 2a./]. 103/2010 y P./]. 24/95,
publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXXIII, junio de 2011, pagina 428, con el rubro: "SEGURIDAD
PUBLICA. EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18
JUNIO DE 2008, NO CONTIENE COMO CONCEPTO JURIDIC

PREVISTA POR EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRR@QCION XIII, DE

LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICAf RBEORMADO
MEDIANTE DECRETO PUBLICADO ®1. DIARIO o' IAL DE TA
FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008y ESW BLE EN TODOS
LOS CASOS, INDEPENDIENTEM RE W RAZON QUE MOTIVO
EL CESE.", y Tomo 11, septiernb‘ de 1 43, con el rubro: "POLICIAS
MUNICIPALES Y JUDICIALES AFMSERVHCIO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICOA"DESUSWUNICIPIOS. SU RELACION JURIDICA
ES DE NATURALEZA ‘* {ISTRATIVA.", se concluye que los miembros de

las instituciones policiales se endlientran en un régimen de excepcion respecto de

las condicignes ¢ tan sus servicios, y esto obedece a la importancia de la

oneeidos en la Constitucidn, pues aun cuando el vinculo que los une

calizan para beneficio de la sociedad. Sin embargo, esa sola

azon suficiente para estimar que no gozan de los derechos

a y no laboral, los miembros de las instituciones policiacas prestan
Estado, y la circunstancia de que las relaciones entre éste y aquéllos se
re en un régimen legal distinto al de los demas trabajadores de los Poderes de

nién, no implica que el Estado no deba garantizar y respetar los derechos
humanos de todos sus servidores publicos, porque la situacién juridica relevante es
que todos prestan un servicio si se toma en cuenta que el parametro minimo
internacional es que cualquier persona que lo preste -trabajo en sentido amplio-,
tiene derecho a desempefatlo en condiciones dignas y justas, asi como a recibir
como contraprestacién una remuneracién que les permita a ellos y a sus familiares
gozar de un estandar de vida digno; asi lo estableci6 la Corte Interamericana de
Detrechos Humanos en la Opinién Consultiva OC-18/03. En ese contexto, se

afirma que existe un tratamiento diferenciado entre los trabajadores al servicio del
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Estado de Guanajuato y los miembros de las instituciones de seguridad publica,
porque a los primeros si se les concede el derecho al pago de un concepto para
resarcirlos de los dafios y perjuicios que sufren al ser cesados injustamente, y a los
segundos no; diferencia de trato que no estd justificada, porque: 1. No hay
racionalidad en que por pertenecer a los cuerpos de seguridad publica, se les deba
suprimir el derecho a que se les cubran los dafios y perjuicios causados con la baja o
remocién debido a causas ajenas al funcionario cesado, toda vez que si fue separado

de su empleo sin percibir algin salario por causa no imputable a ¢l y el Estado

estabilidad en el empleo de un servidor publico y, por en
objetivo que pueda servir de base para privar al quejosogdel de
re’ci préxista e rticulo 50 de la

No es necesaria la medida, ya que si bien la

, en principio, una

antizar la eficacia de los

tarias ordinarias que dejé de percibir en caso de un cese
la minima afectacién que se pudiera producir al régimen de
¢Opera para tales servidores publicos, no guarda concordancia, pues el
recho r resarcido de manera integral en el derecho del que se vio privado el
servidor publico mediante el pago de los conceptos dejados de percibir en virtud de
acto fuera de la legalidad, no se vincula con la estabilidad en el empleo de que
constitucionalmente carece. Asi, la aplicacién del aludido articulo 50, implica hacer
una discriminacién del servidor publico por su condicién de policfa, pues por esa
sola circunstancia se le priva del derecho al pago de las remuneraciones diarias
ordinarias que dejé de percibir, cuando no existe razén que valide dicha medida;
consecuentemente, el referido numeral viola el derecho humano de igualdad y no

discriminacién previsto en los articulos 1o. de la Constitucién Federal, 26 del Pacto
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Internacional de Derechos Civiles y Politicos y 24 de la Convencién Americana

sobre Derechos Humanos.»!®

En virtud de lo anterior, con base en los articulos 1 y 133 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
le reconoce a la parte actora el derecho a que le sean
pagadas las remuneraciones diarias ordinarias que d
de percibitr con motivo de la separaciéon concreta e
15 quince de enero de 2018 dos mil diecioc ha

que se realice el pago correspondiente en cumplimicto a

la presente sentencia, dado que el articulo 5 la Ley del
Sistema de Seguridad Pudblica del Estadg degGua , resulta
Inconvencional.

Lo anterior, en el enten‘do as remuneraciones
diarias ordinarias dejadas de gpercibir computaran desde la
fecha de la baja i ca el cargo hasta que se

cumpla materialmente com, esta sentencia y conforme a la

altima rem ner nWdiaria percibida, esto es, a razén de

KoKk
e) El pago aguinaldo, vacaciones y prima vacacional del
2018 dos dieciocho». Se reconoce el derecho del actor

a de 40 cuarenta dias®

de salario por concepto de
imaldo desde el 01 uno de enero de 2018 dos mil

ieciocho y hasta que se cumpla materialmente con esta

19 Tesis XVI. 10.A.T.10 K (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la
Décima Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3, Num. de Registro: 2001769, consultable a Pagina 1978.

20 De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 47, fraccién XV, del Reglamento Interior de Trabajo para el Municipio de
Jerécuaro, Guanajuato, en relaciéon con el ordinal 45 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

considerando que el actor no sefiala parametro al tespecto, ni la autoridad lo debate.
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sentencia, a razén de **¥** en virtud de la separaciéon concretada

en fecha 15 quince de enero de 2018 dos mil dieciocho.

Cabe destacar, que aunque el aguinaldo se genere atendiendo al
trabajo efectivamente realizado, al encontrarnos frente a una
obligacion resarcitoria del Estado, debe ser equivalente _a
aquello de lo que el servidor publico es privado durante

separacion ilegal, no asi a lo efectivamente laborado.

La determinacién anterior, tiene sustento en el siguiente rio
jurisprudencial por contradiccion de tesis, emitidof pofgla Segunda

Sala de la Suprema Corte de Justicia deda se cita a

continuacion: \

«SEGURIDAD PUBLICA. PI‘)C DY
ALGUNA INSTITUCION POQLIC

CANTIDADES QUE POR

CONCEPTO DE IONES)® PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO PUDO P IR DESDE EL MOMENTO EN QUE SE
CONCRETO SU SEPARACION, CESE, REMOCION O BAJA
INJUSTI‘IC STA AQUEL EN QUE SE REALICE EL PAGO
DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO,
SIEVIPRE UNA CONDENA POR TALES CONCEPTOS. La
Seg prema Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis 2a. LX/2011,

URIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO
PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO', CONTENIDO
ENQEL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO

RRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE

JUNIO DE 2008.", sostuvo que el referido enunciado "y demds prestaciones a que

tenga derecho", forma parte de la obligacion resatcitoria del Estado y debe
interpretarse como el deber de pagar la remuneracion diaria ordinaria, asi como los
beneficios, recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios,
retribuciones, subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro

concepto que percibia el servidor publico por la prestacién de sus servicios, desde
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que se concretd su separacion, cese, remocion o baja injustificada, y hasta que se
realice el pago correspondiente. En ese sentido, dado que las vacaciones, la
prima vacacional y el aguinaldo son prestaciones que se encuentran
comprendidas dentro de dicho enunciado, deben cubrirse al servidor
publico, miembro de alguna instituciéon policial, las cantidades que por esos
conceptos pudo percibir desde el momento en que se concreté la
separacion, cese, remocion o baja injustificada, y hasta que se realice el pago
de las demas prestaciones a que tenga derecho, siempre y cuando haya
condena por aquellos conceptos, ya que sélo de esa manera el Esta ued
resarcirlo de manera integral de todo aquello de lo que fu ivado “¢en
motivo de la separacion.»?!

Enfasis afiadido

También, se reconoce el derecho de la %aago de
®

vacaciones a partir del 01 uno déyeneroNde 2018 dos mil
dieciocho y hasta que se cumpl er ente con esta
sentencia, en virtud de la ‘epara ncretada en fecha 15
quince de enero de 2018 dos, milfydiceiocho, ya que por cada
6 seis meses consecu es, los trabajadores tendran
derecho a un periodo de“Qacaciones de 10 diez dias habiles

continuos. ‘

Lo anteri.o e d de lo preceptuado en el ordinal 45 de la
Ley @Sistema Nacional de Seguridad Publica, al sefalar

ueQI ntos de las instituciones de seguridad publica tienen
%ho que se les garanticen las prestaciones minimas previstas
par@®los trabajadores al servicio del Estado; numeral que dispone

siguiente:

«Articulo 45.- Las Instituciones de Seguridad Publica deberdn garantizar, al menos

las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del

21 Tesis 2a./]. 18/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima

Epoca, Libro VI, Matzo de 2012, Tomo 1, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.
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Estado; las entidades federativas y municipios generaran de acuerdo a sus
necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen
complementario de seguridad social y reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en
el articulo 123, apartado B, fraccion XIII, segundo parrafo, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.»

Subrayado afiadido

La transcripcion previa, sustenta la aplicacion del articulg, 2
segundo parrafo, de la Ley del Trabajo de losgfServido
Puablicos al Servicio del Estado y de los Municipios, con cio

a la base para el pago de vacaciones, al ser

minima para los trabajadores al servicio d

®

Municipios. \
Cabe destacar, que aunque las ‘raca @ e generen atendiendo

al trabajo efectivamente realiza al encontrarnos frente a
e a

St

una obligacién resarc do, debe ser equivalente

a aquello de lo que el sefyidor publico es privado durante su

separacion ilfgal, i a lo efectivamente laborado.

t contradicciéon de tesis, emitido por la Segunda

La deterBhinad Q terior, tiene sustento en el siguiente criterio

jurispr &o

Sal :%vrema Corte de Justicia de la Nacioén, que se cita a
JNUACION:

«SEGURIDAD PUBLICA. PROCEDE OTORGAR AL MIEMBRO DE
ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, LLAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO PUDO PERCIBIR DESDE EL MOMENTO EN QUE SE
CONCRETO SU SEPARACION, CESE, REMOCION O BAJA
INJUSTIFICADA Y HASTA AQUEL EN QUE SE REALICE EL PAGO
DE LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO,
SIEMPRE QUE HAYA UNA CONDENA POR TALES CONCEPTOS. La
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Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis 2a. LX /2011,
de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO
'Y DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO', CONTENIDO
EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE 1.0OS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE

JUNIO DE 2008.", sostuvo que el referido enunciado "y demds prestaciones a

tenga derecho", forma parte de la obligacién resarcitoria del Estad deb

que se concretd su separacion, cese, remocion o baja igj

realice el pago correspondiente. En ese se tics, dade que acaciones, la

prima vacacional y el aguinaldo son presta e e se encuentran
comprendidas dentro de dicho €n er’” cubrirse al servidor
publico, miembro de alguna in‘itu i0NP aly las cantidades que por esos

resarcirlofe m egral de todo aquello de lo que fue privado con
motivo de racio

* Q
Enc%

te

, se reconoce el derecho de la actora al pago

% treinta por concepto de prima vacacional por
cada periodo de vacaciones, a partit del 01 uno de enero
de 2018 dos mil dieciocho y hasta que se cumpla

materialmente con esta sentencia, en virtud de la separacion

2 Tesis 2a./]. 18/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima

Epoca, Libro VI, Matzo de 2012, Tomo 1, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.
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concretada en fecha 15 quince de enero de 2018 dos mil

dieciocho.

Lo anterior, en virtud de lo preceptuado en el ordinal 45 de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, al sefalar
que los elementos de las instituciones de seguridad publica tie
derecho a que se les garanticen las prestaciones minimas pggvist
para los trabajadores al servicio del Estado; numeral dispeme

lo siguiente:

«Articulo 45.- Las Instituciones de Seguridad Publica deber: izar, al menos

las prestaciones previstas como minimas pardBlos servicio del

erata e acuerdo a sus
a matividad de régimen

Estado; las entidades federativas y munic
necesidades y con cargo a sus pig
complementario de seguridad soci
el artfculo 123, apartado B, fraccion

Politica de los Estados Unj

Subrayado afiadido

La transcrip&é
parrafo & er
al Servi stado y de los Municipios, con relaciéon a la
ara ellpago de la prima vacacional, al ser una prestacion

ara los trabajadores al servicio del Estado y de los

108.

Cabe destacar, que aunque la prima vacacional se genere
atendiendo al trabajo efectivamente realizado, al encontrarnos
frente a una obligacidn resarcitoria del Estado, debe ser

equivalente a aquello de lo que el servidor publico es privado
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durante su separacion ilegal, no asi a lo efectivamente

laborado.

La determinaciéon anterior, tiene sustento en el siguiente criterio
jurisprudencial por contradiccion de tesis, emitido por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que se cita_a

continuacion:

«SEGURIDAD PUBLICA. PROCEDE OTORGAR AL RO
ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, LLAS CANTIDADES QUE, PO
CONCEPTO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL® Y
AGUINALDO PUDO PERCIBIR DESDE EL MOM N QUE SE
CONCRETO SU SEPARACION, CESE, O BAJA
INJUSTIFICADA Y HASTA AQUEL E S ICE EL PAGO
DE LAS DEMAS PRESTACIONES ‘&ENGA DERECHO,
SIEMPRE QUE HAYA UNA SON 5 : ES CONCEPTOS. La

Segunda Sala de la Suprema Corte de
de rubro: "SEGURIDAD RE
'Y DEMAS PRESTACI

beeficios, recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios,

regribuciones, subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro
oncepto que percibia el servidor publico por la prestacion de sus servicios, desde
que se concretd su separacion, cese, remocion o baja injustificada, y hasta que se
realice el pago correspondiente. En ese sentido, dado que las vacaciones, la
prima vacacional y el aguinaldo son prestaciones que se encuentran
comprendidas dentro de dicho enunciado, deben cubrirse al servidor
publico, miembro de alguna institucion policial, las cantidades que por esos
conceptos pudo percibir desde el momento en que se concreté la

separacion, cese, remocion o baja injustificada, y hasta que se realice el pago
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de las demas prestaciones a que tenga derecho, siempre y cuando haya una
condena por aquellos conceptos, ya que s6lo de esa manera el Estado puede
resarcirlo de manera integral de todo aquello de lo que fue privado con

motivo de la separacion.»?

Enfasis afiadido

f) El pago de horas extras y dias de descanso obligatori

Servidores Publicos al Servicio del Esta 0s Municipios de

en su articulo 8,

por lo que no tienen derecho a de esos conceptos ante
la terminaciéon de la re @ adiministrativa que los unfa con el
Estado.

Para mejor ap‘ I %a el precepto legal en comento:
. 6

X i(&& Quedan excluidos del régimen de esta ley los miembros de las

olicias estdtales o municipales, de las fuerzas de seguridad, de las fuerzas de

ito y los trabajadores de confianza, pero tendran derecho a disfrutar de las

didas de proteccion al salatio y gozaran de los beneficios de la seguridad social.

]

En ese contexto, no se advierte que el pago de horas extraordinarias
y dias de descanso obligatorio queden incluidos dentro de las

llamadas medidas de proteccién al salario; esto es, no se

2 Tesis 2a./]. 18/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta cortespondiente a la Décima

Epoca, Libro VI, Matzo de 2012, Tomo 1, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.
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contempla como parte de dichas medidas el pago a los referidos
conceptos al finalizar la relacién administrativa con el Estado o el

Municipio.

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial
emitido por el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrat

del Décimo Sexto Circuito, que se cita a continuacion:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. IENE
DERECHO AL PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS NI D IAS
DE DESCANSO LEGAL Y OBLIGATORIO, ANTE

DE LA RELACION ADMINISTRATIVA QUE CON EL
ESTADO (LEGISLACI()N DEL EST UATO). El
articulo 8 de la ILey del Trabajo de los Servido icio del Estado v

las policias estatales o municipale‘ de la

% de seguridad, de las fuerzas de

transito y a los trabajadores de confi , PO~ dispone que tienen derecho a
disfrutar de las medidas ci6h, al s@ldrio y a gozar de los beneficios de la
seguridad social. Asi, esa r¢ n es acorde con la fraccién XTIV del apartado B
del articulo 123 constitucional, seflala que los trabajadores de confianza gozan

de las metias d
limitacion, i

comg los derechos derivados de su afiliacién al régimen de seguridad social, que

medidas protectoras de cardcter general, dentro de las cuales se incluyen, entre
otros derechos, seguros de enfermedades y maternidad, de riesgos de trabajo, de
jubilacion, de retiro, por invalidez, servicios de rehabilitacién, prestacién para
adquisicién de casa, etcétera. Ello, en el entendido de que las medidas de proteccién
al salario son aquellas que tienden a asegurar que el trabajador perciba
efectivamente los salarios devengados en su favor, dado el caracter alimentario de
éstos y la relevancia social que, como ingreso del sector mas numeroso de la
poblacion, tienen, por lo que la proteccién al salario comprende tanto aquella frente

al empleador, para que el trabajador tenga asegurado su pago integro, como frente a
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sus acreedores, consistente en la prohibicién de su embargo, salvo que se trate de
pensiones alimenticias decretadas por autoridad judicial y contra acreedores del
empleador, ante la existencia de un concurso mercantil. En ese contexto, el pago de
horas extraordinarias y de dfas de descanso legal y obligatorio, no se advierte del
citado articulo 8, dado que al excluir de la aplicacion de esa ley a los elementos de
las fuerzas de seguridad publica, pero tutelar las medidas de proteccién al salario, se
asegura que el trabajador perciba efectivamente los salarios devengados a su favor,
protegidos de acreedores, de descuentos indebidos por parte del patrén y
preferencia de cobro. Por tanto, no tienen derecho al pago de esos conce , ant

la terminacién de la relacién administrativa que los unia con el Estad

g) Pago del fondo de seguridad social correspondient® al

20% del salario devengado durante los afios cio. En

e
cuanto al reconocimiento del derecho ,al $a o% stacion en
comento, se determina que no ha lugar a%¢o o, en virtud de

lo siguiente: ‘

Los miembros de las i {0 ciales, como todo servidor
publico, reciben por sus§fServicios una serie de prestaciones

que van desde el que “pudiera considerarse remuneracion

diaria ordina¥ia 1 beneficios, recompensas, estipendios,

ciones, premios, retribuciones, subvenciones,

asignacio&e o1
haberesgdietaScompensaciones o cualquier otro concepto que perciba
porela prest

6n de sus servicios y que necesariamente debe estar

logado en el presupuesto de egresos respectivo.

or tanto, como la intenciéon del Constituyente Permanente fue
imponer al Estado la obligacion de resarcir al servidor publico
ante el evento de que no pueda ser reincorporado, a pesar de

que la remocién sea calificada como injustificada por resolucion

24 Tesis XVI. 10.A. J/20 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion cortespondiente a la Décima

Epoca, Libro 19, Junio de 2015, Tomo II, Num. de Registro: 2009417, consultable a Pagina 1722.



50

firme de autoridad jurisdiccional, el enunciado normativo "y demas
prestaciones a que tenga derecho", forma parte de esa obligacion
y debe interpretarse como el deber de pagatrle la remuneracion
diaria ordinaria dejada de percibir, asi como los conceptos
que recibfa por la prestacion de sus servicios, previamente
mencionados, desde el momento en que se concreté la terminacig
de la relacion administrativa y hasta que se realice el pago

la indemnizacién correspondiente, siempre que acusdite e
percibia esas prestaciones o que estan previstas en la leygue

regia.

Ahora bien, cabe precisar que el actor & apotto med® de prueba

alguno que pusiera de manifiesto la percepci@g ré@ular de ese concepto

@\ o que no es factible

fftic como injustificada su

durante el tiempo que prestd s‘s se

IVO cuyo reconocimiento se

entguenta que, de conformidad con el articulo 300,
po de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el (Estadofy los Municipios de Guanajuato, uno de los efectos

de senteficias es el reconocimiento de la existencia de un

hoMypara lo cual previamente el actor debe demostrar que
falar de aquél, ya que no es juridicamente posible que se
bligue a la autoridad administrativa a reconocer una prerrogativa
legal si el particular no cumple con todos los elementos para

ello.
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Clarifica lo antetior, el siguiente criterio 2a. XI/2010 de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, que se cita a

continuacion:

«CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. LA OBLIGACION DE
CONSTATAR LA EXISTENCIA DEL DERECHO SUBJETIVO DEL
ACTOR EN EL JUICIO RELATIVO, OBEDECE AL MODELO

PLENA JURISDICCION CON QUE CUENTA EL TR

indemnizacién, contenido en los articulos 5Q egﬁ im@\parrafe

R

sido demostrado, pero si acredita en el juicio

contencioso que cuenta con ¢€l, ue allego los elementos probatorios suficientes
que revel;‘ su se procura la pronta y completa resolucién de lo

solicitado e

la au&ri ad

la sQlmcid
En@ lo anterior, este resolutor se encuentra impedido
% ncialmente para condenar a las autoridades demandadas
en 10s términos solicitados por el impetrante, dado que no acredité

n la presente causa administrativa, la percepciéon de la prestacion
reclamada durante los afios de servicio al Municipio de Jerécuaro,

Guanajuato, asi como que la misma se encontrare prevista en las

leyes de la materia; lo anterior, en términos de la jurisprudencia de

25 Publicado en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Novena Epoca, Tomo XXXI,

Marzo de 2010, Num. de Registro: 165079, consultable a pagina 1049.


javascript:AbrirModal(1)
javascript:AbrirModal(1)
javascript:AbrirModal(2)
javascript:AbrirModal(2)

52

rubro: MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. ANTE
LA TERMINACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA QUE LOS
UNIA CON EL ESTADO, TIENEN DERECHO AL PAGO DE LA
INDEMNIZACION "Y DEMAS PRESTACIONES'", SIEMPRE QUE
ACREDITEN QUE LAS PERCIBIAN O QUE ESTAN PREVISTAS EN
LA LEY QUE LOS REGIA.*

No obstante que el accionante haya omitido solicitar de flaner
expresa y en forma particular, que se le continuarangotorga
los servicios de salud, de conformidad con el nume 300;

fraccion V, del Coédigo de Procedimiento y Justiciamfdministrativa

para el Estado y los Municipios de Guanajuato gesu cedente

reconocer su derecho a que le sigs prestados los

servicios de salud hasta que play a cabalidad Ia

sentencia; de conformidad aqo e por la jurisprudencia

siguiente:

«SENTENCIA DE O, EFECTOS DE LA. CUANDO SE
DETERMINE Q SE VUENERO LA GARANTIA DE AUDIENCIA
SEGUIDO PROCEDIMIENTO ALGUNO

RES%ECT SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O
CUAL A FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO DE

ch(; DEL MINISTERIO PUBLICO, LOS PERITOS Y LOS
I S DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEL ESTADO
%P BLA Y SUS MUNICIPIOS. En estricto acatamiento de la
@is udencia 2a./]. 103/2012 de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. LA

NTENCIA EN LA QUE SE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA
SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA
DE TERMINACION DEL SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, POR VIOLACION AL DERECHO DE

AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABLE A
PAGAR LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS

26 Tesis: XVI.10.A.J/18 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién correspondiente a la Décima

Epoca, Libro 16, Marzo de 2015, Tomo I1I, Nam. de Registro: 2008662, consultable a pagina 2263.
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PRESTACIONES A QUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.", si en el juicio
de amparo se resuelve que es injustificada la separacioén, remocion, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacién del servicio, por no haberse seguido
procedimiento alguno al respecto, la autoridad responsable quedara constrefiida a
pagar la indemnizacién constitucional y las demas prestaciones a que tenga derecho
la parte quejosa, desde que se concretd su cese, remocién o baja injustificada y
hasta que se realice el pago correspondiente; sin que de manera alguna pueda

ordenarse la sustanciacion del procedimiento que no se instauré con antelac

dichos derechos, debera observarse el precepto legal r

plazo de conservacién transcurra a partir de qu

correspondiente »?’ ®

Enfasis y subrayado afiadido

\

Dicho pronunciamiento uefatra te en que el justiciable
tenia acceso a los s s salud y seguridad social,
mediante el entero de tas por las encausadas ante el
Instituto foic Seguro Social; lo anterior, derivado

correspondiente al periodo del 01 uno al

bre de 2017 dos mil diecisiete. (visible a foja

27 Décima Epoca Registro: 2011293 Instancia: Plenos de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanatio Judicial de la Federacién Libro 28, Marzo de 2016, Tomo II Matetia(s): Comun Tesis: PC.VLA. J/4 A
(10a.) Pagina: 1535

28 Ofertado por las autotidades demandadas en su ocurso de contestacién a la demanda; documental publica en copia
certificada que goza de pleno valor probatorio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78, 121 y 123 del Cédigo de

Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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Es de destacar que a las cantidades a las que ha sido

condenada la autoridad demandada, DEBERAN EFECTUARSE

LAS ACTUALIZACIONES A ILLAS QUE HAYA LUGAR.

Ello, de conformidad con lo resuelto por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Decimosexto Circui
dentro del Amparo Directo Administrativo 1230/2017, en gl cu

determiné que los elementos de las instituciones polici

derecho a disfrutar «los incrementos salariales corre iente
que el impetrante podria haber percibido de no haber acontect
ilegal cese de su cargo, como parte integrante d&' 1 edidas de

proteccion al salario.

®
Asimismo, a las cantidade‘ c \de pago y en su

caso, actualizadas, DEBERAN E E LLAS DEDUCCIONES

LEGALES CORRESPON

Por otro lado, nogmes prodedente reconocer el derecho del

actor que cQn_ motivo la declaratoria de nulidad del acto
demandada o el titular de la corporacion
a la que»estaba “adscrito, se abstenga de enviar todo tipo de
co icacioh al Sistema Nacional y/o Estatal de personal de

ituciones de Seguridad Publica, la destituciéon o baja

sefvidor publico.

Lo anterior obedece a la prohibicién constitucional de
reincorporacion a los cuerpos de seguridad publica, pues la
sancion es de registrarse aun y cuando la baja, destitucion,
remocion o separaciéon de su cargo fue declarada nula en el

proceso administrativo.
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Sirve de sustento a lo anterior, el criterio emitido por el Primer
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito,

que se cita a continuacion:

«SEGURIDAD PUBLICA. ES IMPROCEDENTE ORDENAR LA
SUPRESION DE LA INSCRIPCION DE LA SEPARACION DE LOS
AGENTES DE LAS CORPORACIONES RELATIVAS DEL REGIS
NACIONAL CORRESPONDIENTE, AUN CUANDO ESA DE@ISIO

fue ilegal, con independencia de la razén que méivo e . a parte, de los

articulos 5, fracciones X v XIII, 60, 74 v 85% Lev General del

en toda institucién polici
registro referido, los ante de quicnes pretendan ingresar al servicio. Lo
expuesto demuestra que el Re o Nacional de Personal de las Instituciones de

Seguridad Publica

es de datos semejantes forman parte de los instrumentos

creados p

alcan@ar

eral para cumplir los objetivos que se pretendieron

establecimiento de las condiciones particularmente

cualguiera de los 6rdenes de gobierno, ya que implicarfa desacatar la prohibicién

oluta contenida en la Constitucién. En consecuencia, es improcedente

ordenar la eliminacién de la inscripcién de la separaciéon de un funcionario

de seguridad publica del registro mencionado, dado que el deber de los

tribunales de velar por la observancia de la Carta Magna también implica

procurar la aplicacién de las normas secundarias que hacen posible no

quebrantar ese orden normativo.»?°

2 Tesis 1. 10.A.94 A (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién correspondiente a la Décima

Epoca, Libro 17, Abril de 2015, Tomo 1I, Num. de Registro: 2008926, consultable a Pagina 1842.
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Enfasis y subrayado afiadido

Sin embargo, se condena a la autoridad demandada a que
realice la anotaciéon en el expediente personal del servidor
publico, asi como en el Registto Nacional y/o Estatal de
Seguridad Publica, de que éste fue separado o destituido de

manera injustificada.

Refuerza lo expuesto con anterioridad, el sigui crite
jurisprudencial por contradiccion de tesis, emitido por la nda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na que es del

tenor siguiente:

®

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES NES. EFECTOS DE

LA CONCESION DEL AMPARO TRA LA SENTENCIA
DICTADA EN SEDE ]URIQSI ANDO SE ADVIERTAN
VIOLACIONES PROC
RESOLUCION DEFI A EN SEDE ADMINISTRATIVA
QUE DECIDE SEP

a lo establecido por j@§egunda Sal#’de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en

012 (10a) (%), de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA.

S ONES POLICIALES, POR VIOLACION AL DERECHO DE
IENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABLE A

P R LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS
ESTACIONES A QUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.", cuando el

quejoso impugne en amparo directo la ilegalidad de la resolucion definitiva,
mediante la cual haya sido separado del cargo que desempefiaba como servidor
publico de una institucién policial, por violaciones procesales, formales o de fondo
en el procedimiento administrativo de separaciéon; tomando en cuenta la
imposibilidad de regresar las cosas al estado en el que se encontraban previo a la
violacién, por existir una restricciéon constitucional expresa, no debe ordenarse la
reposicién del procedimiento, sino que el efecto de la concesiéon del amparo debe

ser de constrefiir a la autoridad responsable a resarcir integralmente el derecho del


https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2002199&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2002199&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2002199&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2002199&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2002199&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2002199&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2002199&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2002199&Clase=DetalleTesisBL
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que se vio privado el quejoso. En estos casos, la reparacion integral consiste en
ordenar a la autoridad administrativa: a) el pago de la indemnizacion

correspondiente y demds prestaciones a que tenga derecho, y b) la anotacién en el

expediente personal del servidor publico, asi como en el Registro Nacional

de Seguridad Publica, de que éste fue separado o destituido de manera

injustificada.»®

Enfasis y subrayado afiadido

cum

tad

En virtud de lo anterior, la autoridad demandada deb
lo aqui ordenado en un término de 15 difas habiles
a partir de aquél en que cause ejecutoria la sentemgia de mefrito,

de conformidad con los articulos 319, 321 Codigo
®
t1v:

de Procedimiento y Justicia Adminis elp Estado y los
Municipios de Guanajuato. X

Con fundamento en los articul 11, 249, 255, fracciones

es II, V y VI, del Codigo

de Procedimiento y JusticiagAdministrativa para el Estado y los

Municipios de‘Gua uatg, se:
.\< >

RO. Esta Primera Sala es competente para tramitar y

RESUELVE

esolver el presente proceso contencioso administrativo.

30 Tesis 2a./]. 117/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién correspondiente a la Décima
Epoca, Libro 35, Octubre de 2016, Tomo I, Num. de Registro: 2012722, consultable a Pagina 897.
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SEGUNDO. No es procedente decretar el sobreseimiento en
la presente causa administrativa, acorde a lo manifestado en el

Considerando Tercero de la presente sentencia.

TERCERO. Se decreta la Nulidad Total del acto impugnado,
en términos de lo expuesto en el Considerando Quinto de

misma.

CUARTO. Como consecuencia de la declaratoria de ida
se reconoce el derecho solicitado por la_parte actora
y se condena a las autoridades deman !s é:rago de
las siguientes prestaciones: 1) Inde DagioRy co ucional; 2)
Remuneraciones diarias  ordinarias /&&e percibir  con
motivo de la separacion c@ncre Q quince de enero

de 2018 dos mil dieciocho |y WRasta@te se realice el pago

correspondiente en ¢ icn la presente sentencia; 3)
Aguinaldo, vacaciones y Ptima vacacional del 2018 dos mil
dieciocho y hasta e cumpla con esta sentencia; 4) Acceso

a los servici

a lo det% 1

salud NMasta que se cumpla la sentencia; atento
jurisdic‘onal.

el Considerando Sexto de esta resolucidon

Q
% . No se reconoce el derecho del actor al pago
siguientes prestaciones: 1) Prima de antigliedad; 2) Prima
ominical; 3) Horas extraordinarias y dias de descanso obligatorio;
4) Fondo de seguridad social correspondiente al 20% del salario
devengado durante los afios de servicio. Lo anterior, por las
razones expuestas en el Considerando Sexto de la presente

resolucion.
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Notifiquese a las partes.

En su oportunidad procesal archivese el presente expediente como
asunto concluido y dese de baja en el Libro de Registro de esta
Primera Sala.

Asi lo proveyé y firma el Maestro Gerardo Arroyo Figuero
Magistrado Propietario de la Primera Sala, actuando d€galmdchite

asistido de la Licenciada Ruth Esther Rodriguez Garcia, etafi

de Estudio y Cuenta, que da fe.-

N

\‘Q
O
c.}
Q}



