Silao de la Victoria, Guanajuato, 2 dos de septiembre de 2020 dos mil

veinte.

ASUNTO

nimero  de  expediente  1365/1°Sala/18  pr

IRy en particular, con motivo de la resoluciéon emitida el oce

de marzo de 2020 dos mil veinte por el Primer TripunalColegiado en

Materia Administrativa Decimosexto @ircuif0, “co ndiente al
Amparo Directo Administrativo **##* x‘ or el actor en

einta de noviembre

contra de en contra de la senten

rimera Sala del Tribunal

A J

)
\Q TECEDENTES

g' Promocion de la demanda. Por escritos presentados en la
cesctdtia General de Acuerdos de este Tribunal de Justicia
dministrativa del Estado de Guanajuato, los dfas 10 diez y 24
veinticuatro de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, ****  por su
propio derecho, promovié proceso administrativo, sefialando como

actos impugnados los siguientes:



«La ilegal destitucion, cese o terminaciéon de mi relaciéon de trabajo con la Direccién
General de Policia Municipal de Irapuato, Guanajuato, que se me diera y ejecutara

de forma verbal en fechas del 13 y 14 de julio de 2018 (...)» (Sic)

Ademas, la parte actora hizo valer como pretensiones: 1) la nulidad lisa

y llana del acto impugnado; y 2) como reconocimiento del derecho y

condena a las autoridades demandadas: (i) la reinstalacion en el car

rabajadores;

del Estado de

(v) pago retroactivo al Instituto de Se
Guanajuato; (vi) el pago de pri‘a de vii) el pago de horas

extraordinarias y dias de descamso 1 atorio; (viii) el pago de

SEGUNDO. “ré i proceso administrativo. Mediante auto de
fecha 9 Quevg bre¥de 2018 dos mil dieciocho, se admitié a

tramite la

s emplazé para que dieran contestacion a la misma.

denpx S
%C n por admitidas las pruebas documentales ofrecidas y
ex

as en su escrito inicial de demanda, la presuncional legal y
mana en todo lo que le favorezca, 3 tres discos compactos que
contienen diversas videograbaciones, la prueba testimonial', la prueba

inspecciona judicial’, asi como la prueba de informes® a cargo de la

1A cargo de #eky wier,
2 Cuyo objeto estriba en dar fe de que el dia 1 uno de agosto de 2018 dos mil dieciocho, siendo aproximadamente entre las

13:00 horas y 14:00 horas, *** realiz6 su registro en el libro y/o control de acceso, con motivo de la visita a la Direccion



autoridad demandada; igualmente, se le tuvo por designando abogados
autorizados, asi como senalando domicilio para recibir notificaciones

en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato.

Posteriormente, en proveido de fecha 1 uno de febrero de 2019 dos
mil diecinueve, se tuvo al Director de Policia adscrito a

Secretaria de Seguridad Ciudadana del municipio de Irdpuat

exhibidas pro el actor’, por designando abogados autoriza

sefialando correo electronico para recibir notificaci@negiasi como por

admitidas las pruebas documentales ofrecigdas yexhibi N su Ocurso
de contestacién, y por no ampliando elygu i0 el cuestionario
respectivo.

Por otra parte, se treg tox ootk a PRREX  pHara que
bl b bl

completaran su contesta

el original o copia ificada

Elementos cﬁ

1 documento que los acredite como

Mufiicipal adscritos a la Secretarfa de Seguridad

: $ . . e
Ciudadana de , Guanajuato, bajo el apercibimiento que, de no
hacerl dria por no dando contestaciéon a la demanda

profaovida en/§u contra.

, se tuvo al Director de Relaciones Laborales de Irapuato,

uanajuato, por informando que se procedié a consultar el expediente

de Policia Municipal, y que se desahogara sobre el libro de registro y/o control de acceso de la Direccién de Policia, ubicada
en el Conjunto de Inmuebles en los que se encuentran tanto el Centro de Readaptacién Social y el Ministerio Pablico de
Irapuato, Guanajuato.

3 Consistente en que informe la fecha en que se recibi6 la solicitud de baja o cese de *****, y de quién recibi6 la mencionada
solicitud y la fecha en que aplicé la baja o cese de *#*+*,

+ Consistentes en la impresion del aseguramiento expedida en ventanilla del Instituto Mexicano del Seguro Social, y la

demanda de amparo indirecto.



personal de **** encontrandose que su baja fue recibida mediante
documento denominado Hoja de Liberacién recibido en la Direccién
de Relaciones Laborales, en fecha 10 diez de septiembre de 2018 dos
mil dieciocho, que fue signada por el Director de Policia Municipal de

Irapuato, Guanajuato, misma que indicaba para la aplicacion de la baja

a partir de fecha 13 trece de julio de 2018 dos mil dieciocho.

Posteriormente, a través de acuerdo emitido el 4 cuatr

2019 dos mil diecinueve, se tuvo a H¥¥k g FHxxk y g * eme

ana

de Policia Municipal adscritos a la Secretarfa de Seguridad Ciu

de Irapuato, Guanajuato, por no contestando en forma legal

la_demanda; igualmente, se les tuvoqporffdesig

abogados

autorizados, asi como seflalando cor Sni€o para recibir

notificaciones, asi como por, no

)

desahogo de la prueba testimonial o t

estionario para el

el actor.
Se ordend correr traslado estionario de preguntas exhibido por el
actor en su dema al tes ok Comandante de Policia de

efecto de que éste procediera a su

e su dicho.

Asifaismo, se ncomendo a los Actuarios adscritos a la Coordinacion

ios de este Tribunal, para que en auxilio de las labores del

realizaran el desahogo de la inspeccional ofertada por el

ccionante, constituyéndose a las 11:00 once horas del 16 dieciséis de
mayo de 2019 dos mil diecinueve, en la Direccion de Policia
Municipal, con el objeto de dar fe de que el dia 1 uno de agosto de
2018 dos mil dieciocho, siendo aproximadamente entre las 13:00 horas
y 14:00 horas, ***** realizd su registro en el libro y/o control de

acceso, con motivo de la visita a la Direccién de Policia Municipal.



También se tuvo a la parte actora por realizando manifestaciones en
relacién con la contestacion de la demanda, sefialando que el Director
de Policia de Irapuato, Guanajuato, realiza una confesion expresa de la

conclusion del nombramiento de ***** como policfa municipal.

En ese orden temporal, por auto dictado el 13 trece de junio dg 201

dos mil diecinueve, se apercibié a ***** Comandante olicia

Irapuato, Guanajuato, para que presentara su testimofifo esc

toda vez que no habia dado cumplimiento al requerimiento quclie fue

formulado. %

A\ g
Ademas, se tuvo por desahogada la prue ' 6n ofrecida por

la parte actora, ya que fue glosada ¢ tateircunstanciada de la

diligencia practicada el dia 16 di mayo de 2019 dos mil
diecinueve, por el ac an Manuel Fuentes Mufioz,

adscrito a la Coordinacion ctuarios de este Tribunal.

Enseguida, r’e '

mil dieck AL %
i de Irapuato, Guanajuato, por cumpliendo el

Seguri Citdad?
req% tofque le fue formulado, al remitir su testimonio por
N

cuctido emitido el 11 once de julio de 2019 dos

vy a R Policia adscrito a la Secretaria de

por tanto, se tuvo por desahogada la prueba testimonial

por la parte actora.

De igual modo, se sefial6 fecha y hora para el desahogo de la prueba
testimonial ofrecida por el actor a cargo de *F¥¥* y *¥#Ea5{ como
para la celebraciéon de la audiencia de alegatos, misma que tendria

verificativo en el despacho de esta Primera Sala.



TERCERO. Audiencia final del proceso. Legalmente citadas las
partes, el 22 veintidés de agosto de 2019 dos mil diecinueve, tuvo
verificativo la audiencia de alegatos, los cuales no fueron presentados

por las partes.

Asimismo, se tuvo por desierta la prueba testimonial a cargo de **
ya que el abogado autorizado del actor se desistié de dicha prépanz
Por otra parte, en relaciéon con la prueba testimonial a carg® de **

se tuvo por desahogada la misma.

CUARTO. Amparo Directo Administrativo. veinte de
septiembre de 2019 dos mil diecinuevg sefidicto ncia en la
presente causa, e inconforme con ella, el§ \ ifiterpuso amparo
directo.

)

De esa forma, el 1 d a de 2020 dos mil veinte,

‘
el Primer Tribunal Colegi: i en Materia Administrativa Decimosexto

Circuito, en el A o Dir@gto Administrativo numero *F* vy
concretamen onSiderando Octavo determinoé:
«OCT. . i6n del amparo. Con fundamento en lo dispuesto en los

ul ccion V y 77 de la Ley de Amparo, ante las violaciones sefialadas,
proteccioh constitucional se concede para el efecto de que el Magistrado

esSpensable deje insubsistente la sentencia reclamada, y en su lugar dicte otra en la
que:

1. Reitere la nulidad de la resolucién impugnada y las razones expresadas para

decretatla, por no haber sido controvertidas.

2. En acatamiento a los lineamientos de este fallo, determine que el monto del
salario diario integrado del actor, se conforma unicamente con las

percepciones, no asi con las deducciones; lo anterior, al margen de que, al



cumplir con la sentencia, se ordenen las retenciones o descuentos que la ley obligue

a hacer.

3. Tomando en consideracion el monto del salario diario integrado conforme a su

nuevo calculo, reitere las condenas relativas a:

* Indemnizacién constitucional, conformada por: a) Tres meses de
emolumentos y b) Veinte dias por cada afio de servicios prestados, a p
del trece de febrero de dos mil seis, fecha de ingreso del ac y 1

subsecuentes que se generen hasta que se cumpla con la sente

* Remuneraciones diarias ordinarias que dejé de percibir’a parti del tr
de junio de dos mil dieciocho y de los subsecuentes que se generen

se realice el pago correspondiente en cumplimiento tencia.

= Aguinaldo, a razén de cuarenta y ufy dias{de salari afio laborado,

respecto de dos mil dieciocho y de lo ue s€ generen, de manera

proporcional, hasta el cumpli

iones al Instituto Mexicano del Seguro Social, hasta que se

sentencia.

e aportaciones al Instituto de Seguridad Social del Estado de

ajuato, hasta que se cumpla con la sentencia.

4 Reitere la improcedencia de la condena:

= A la reincorporacion;

=Al pago de las cuotas relativas a la Administradora de Fondos para el Retiro y al

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

= A la prima de antigliedad.

= Al pago de horas extras y dias de descanso obligatorios.



» Al pago de seguro de vida.

* Al pago del subsidio para seguridad de los municipios.»

CONSIDERANDO

PRIMERO. Insubsistencia de la sentencia. El Trib e Contro
Constitucional concedi6é el amparo y proteccion de la Justi de la

Unioén a favor de **** y,_ conforme a lo ordenado ejecutoria que

entencia

2019 dos mil

se cumple, este Juzgador deja in{ubs'
pronunciada el 20 veinte de septi rey de

diecinueve.’

SEGUNDO. Competenci aRrim la del Tribunal de Justicia
Administrativa del Esta uanajuato es competente para conocer

y resolver el presente procesofadministrativo, de conformidad con los

articulos 81 ‘e la i6n Politica para el Estado de Guanajuato;
2) vy 11, fracciéon I, de la Ley Organica del
Administrativa del Estado de Guanajuato, en
rel umeral 243, segundo parrafo de la Ley Organica
icipal para el Estado de Guanajuato; asi como por lo previsto en
numherales 1, fracciéon II, y 249 del Codigo de Procedimiento y

usticia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

TERCERO. Existencia del acto impugnado. De conformidad con lo

previsto por el articulo 299, fraccion 1, del Codigo de Procedimiento y

> En cumplimiento al Amparo Directo Administrativo ***#*: «(...) la proteccién constitucional se concede pata el efecto de

que el Magistrado responsable deje insubsistente la sentencia reclamada, y en su lugar dicte otra (...)». Enfasis afiadido



Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
previo al estudio del fondo, debe fijarse de manera precisa los actos

impugnados por el actor.’

Asi, del analisis integral al escrito de demanda, se advierte que el

accionante pretende controvertir la legalidad de:

* La destitucion verbal del cargo que desempefiaba como Palicia
adscrito a la Direccion de Policfa Municipa Irapuat

Guanajuato.

No obstante, previo al estudio de la certeza d ado, este

Juzgador considera menester verifica xi§tencig) de la relacion
juridica-administrativa entre HHHEF
Guanajauto, como presupuesto‘s A to'impugnado.
De esa manera, el a ata su escrito de demanda vy,
concretamente, en el apartad@ycorrespondiente a los hechos, que desde

el dia 13 trege de 4€bret@,de 2006 dos mil dieciséis, empezo a prestar

sus servigios inistracion publica municipal de Irapuato,

Guanaj \ ete de Policia Municipal.
1 ancia que no fue desvirtuada ni controvertida por la autoridad
andada en el punto correlativo de su contestaciéon de demanda,
as aun que ésta unicamente ese limito a no afirmar ni negar tal

echo.

¢ Al efecto, resulta ilustrativo lo establecido en la tesis de rubro: «<xACTOS RECLAMADOS. REGLAS PARA SU
FIJACION CLARA Y PRECISA EN LA SENTENCIA DE AMPARO.» Novena Epoca; Registro: 181810; Instancia:
Pleno; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XIX, Abril de 2004;
Materia(s): Comuin; Tesis: P. VI/2004; Pagina: 255
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Asimismo, el impetrante también sefiala en el apartado de hechos de
su demanda, que cémo ultimo sueldo con motivo del desempefio de

su cargo percibié una remuneraciéon quincenal de $FF**

Hecho que pretende acreditar mediante la documental consistente en
recibo de pago de sueldo nimero ***** emitido por el Municipi
Irapuato, Guanajuato, relativa al periodo 29 veintinueve de jufaio

2018 dos mil dieciocho, por la cantidad de $***++*

Dicho elemento de conviccién que, toda vez que consta en original y
al no haber sido objetado ni controvertido por @ p encausada,

reviste pleno valor probatorio en térmifios o d sto por los

articulos 78, 81, 121 y 124 del Codigo

iento y Justicia
Administrativa para el Estado y los uanajuato.

Por consiguiente, ¢ bag®descritas en los parrafos

precedentes, queda fehacic ente acreditado que el actor empezo a

prestar sus servici ra el Wunicipio de Irapuato, Guanajuato, a

ero de 2006 dos mil dieciséis y, por tanto,

anterior, y para efecto de verificar la existencia del cese
mpugnado, deben analizarse los argumentos empleados por

da parte, vinculandolos con el material probatorio ofrecido al
respecto; ello, con el fin de generar conviccion sobre la certeza del cese

verbal impugnado por el actor.

En su escrito de demanda, el actor relat6 en el apartado

correspondiente a los hechos, que:
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«4.- En fecha del dia 13 de julio de 2018 y estando de descanso, recibi una llamada
telefénica de **** quien funge como Coordinador de la Delegacién Cuatro de la

Direccién de Policfa Municipal, ubicada en Ejército Nacional del Fraccionamiento

La Pradera de este Municipio de Irapuato, Guanajuato; quien me dijo que por

,

6rdenes del Comandante de Policia *****_en su caricter de Jefe de Servicios, que

va no me presentard a trabajar, sin decirme los motivos ni la fundamentacién

juridica de esa decisién.

icfa Municipal, y que el lunes 16 de julio de 2018 me presentara en la Direccién

e Relaciones Laborales que se ubica en el Edificio de Gobierno Municipal; sin
darme los motivos ni la fundamentacién juridica de su orden y de la orden e

indicacién del dltimo mencionado. (...)

9,- Ya estando en la Direccién de Relaciones Laborales cuestione a quien me

atendi6 que cuales eran las razones o motivos por los que se me habfa mandado a

esa Direccién y solo se me dijo que de parte de Sub-Oficial Gerardo **** en su
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caracter de HEncargado de Despacho de los Asuntos de la Direccién General de
Policia Municipal, habfa ordenado mi baja, cese o destitucién de mi relacién de
trabajo. Ademas de manifestarme que él no tenia la facultad para informarme nada

solo me permiti leer un oficio en el que se mostraba el monto que me tocaba

en uno de los apartados referfa de manera escrita que era por motivo de término de

comisién y de eso existe un video desde que llegué hasta que sali del lugar.

10.- Expuesto lo anterior, el dia miércoles 10 de Agosto del afo 2018 sie

fecha 14 de julio de 2018.

11.- Pero resulta que, al arribar aldrea d¢

esto una vez de que se percata de mi nombre y

oy pidiendo, ya que al ver mi registro en bitacora de

tado ese conjunto estd delimitado por una barda que comunica a la calle.

12.- Después de esperar unos minutos, sale de las instalaciones antes mencionadas,

y me atiende la Secretaria Particular del Encargado del Despacho de Policia

Municipal, *****a3 quien le hago saber el motivo de mi presencia, el cual es hacetle

la entrega de un escrito solicitando informacién derivada de la tarjeta informativa o

parte informativo que realice el 14 de julio de 2018, dltimo dia que trabaje, esto por

orden de los Comandantes de Policia Municipal que hago mencién en la misma.

Refiriéndome que no me lo iba a recibir, va que tiene érdenes de su Jefe a quien
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menciona es el Lic. **** de no recibir ningin oficio de ninguno de los

Compafieros de Policia que al parecer estamos dados de baja sin darme mas

explicaciones o algin motivo coherente. (...)

14.- Con fecha del 4 de septiembre de 2018, me hice presente en las oficinas del
Instituto Mexicano del Seguro Social a efecto de solicitar mi vigencia de asegurado

y ahi se me informo que estaba dado de baja como derecho habiente o asegurado,

y me comentaron que lo unico que me podian dar era atencién médica p

que la Autoridad Responsable tramito mi baja del seguro social, al meno

del 13 de julio de 2018.»

Lo resaltado es propio. L 3 Q%
a

Al respecto, el Director de Policia

etarfa de Seguridad

Ciudadana del municipio de‘Ir

anajuato, en el punto
correlativo de su ocursg unicamente se limitd a no

afirmar ni negar los hech r el accionante.

Sin embarg(‘ en €l apafgado identificado como contestaciéon a los

«CONCEP¥OS NACION» vy, particularmente, en el punto
«TERC ¢ r demandado reconoce de manera expresa que
clatdo )

ha comision o relacion que mantenia el Municipio con el
e, pretendiendo justificar dicha circunstancia con motivo de
sitlacion presupuestaria; ello, de conformidad con lo dispuesto

or el ordinal 57 del Cédigo de Procedimiento vy Justicia

Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Por otra parte, se resalta que los hechos atribuidos por el actor de
manera precisa en su demanda a *¥*HRE g HxRE g g Hoxkk - elementos de

Policfa Municipal adscritos a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
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Irapuato, Guanajuato, se tienen por ciertos como consecuencia legal

a la omision de dar oportunamente contestacién a la demanda

planteada en su contra, con fundamento en lo previsto por el ordinal
279, parrafo tercero, del Coédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Lo anterior, en concatenacion con lo desprendido de la practida, de

consignadas en los 3 tres discos compactos anexados man

resulta suficiente para acreditar la veracidad de la de
acontecimientos que narra el accionante en su a, los cuales
consistieron en: (i) la obstaculizacién delycorgfecto d eno de sus

funciones los dfas 13 trece y 14 cator 2018 dos mil

dieciocho, asi como (ii) la opacidad

sustentaban las ordenes relativ

inmediaciones de trabaj

articulos 48, $raccio
y ]usticg a
Guanaj .

cluso hace patente la materializacién de un acoso laboral o

a para el Estado y los Municipios de

ng» suscitado en contra del accionante, fenémeno que la

7 Las cuales, si bien representan un medio de conviccién indiciario, lo cierto es que en la especie adquieren eficacia
probatoria plena al ser perfeccionadas con la confesion tacita de *###%, g ##65% y g ##55 Hlementos de Policfa Municipal
adscritos a la Secretarfa de Seguridad Ciudadana de Irapuato, Guanajuato. Ilustra tal aserto, lo establecido en la tesis
intitulada: «GRABACIONES MAGNETOFONICAS. SU VALOR PROBATORIO.» Octava Fpoca, Registro: 217307
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo XI, Febrero de 1993
Materia(s): Civil Tesis: 1.40.C. 183 C Pdgina: 259
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Primera Sala de la Suprema Corte de la Justicia ha establecido que se

traduce en:

«(...) una conducta que se presenta dentro de una relacién laboral, con el objetivo

de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente
a la victima, con miras a excluirla de la organizacién o a satisfacer la necesidad, que

libertad o seguridad, lo cual agravia por la vul

parte.»®

Enfasis afiadido. ‘

actualiz6 en ‘u tipdlogta, tanto

al fungir‘el ag te, como victima de la exclusion e intimidacion

efectuada
Munigi ados, asi como por el Director de Policia adscrito a
& e Seguridad Ciudadana del municipio de Irapuato,

juato, en tajante vulneracion a los derechos del justiciable y su
digfitdad, asi como en menoscabo de su seguridad laboral y juridica,

8 Véase al efecto, la tesis intitulada: <ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA.» Décima Fpoca
Registro: 2006870 Instancia: Primera Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 8, Julio de
2014, Tomo I Materia(s): Laboral Tesis: 1a. CCLII/ 2014 (10a.) Pagina: 138

9 Cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre compafieros del ambiente de trabajo, es decir, activo y
pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional.
10 Sucede cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de jerarquia o

superioridad respecto de la victima.
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como integrante de los cuerpos de seguridad publica que conforman la

Direccion de Policia municipal de Irapuato, Guanajauto.

Por otra parte, el accionante también ofreci6 como prueba para
acreditar el cese verbal impugnado, la testimonial a cargo de **F**

quien en el desahogo de la misma indicé que:

* vio al accionante el dia 14 catorce de julio de 2018 do

dieciocho, en la Delegaciéon 4 cuatro que se ubj

Nacional, en la colonia las Praderas, quién sostuvo u latica
con *¥*** Jefe de Servicios Comandante, en 1 escucho que
este ultimo le dijo al justiciable que poggérde Director

Frkk estaba dado de baja; y que

ra el motivo de tal

Comandante le indicod

Dicho afgsto, lena credibilidad ya que el testigo declaré de

e

forma prec in dudas ni reticencias, haber oido las palabras
sobr uso y, por consiguiente, conoci6 los actos por si
' y or inducciones de otros, pues expresé haber estado

en la oficina donde ocurrieron los hechos. Ello, de

confétmidad con lo establecido en la tesis siguiente:

«TESTIGOS, CREDIBILIDAD DE LOS. Para que un testigo merezca
credibilidad, lo primero que debe tenerse en cuenta, es si el conocimiento que tiene

de los hechos sobre los que versa su declaracién proviene de una percepcion directa



17

por medio de sus sentidos, y no porque ese conocimiento lo haya adquirido por el

testimonio de otras personas y por otros medios indirectos.»!!

Lo anterior, aunado al hecho de que, por la edad, capacidad e
instruccion, el declarante tiene el criterio necesario y completa
imparcialidad para exponer sobre el acto, puesto que refirié no tener
interés alguno en el asunto o ser pariente consanguineo o afin a algu

de las partes del proceso.

Por ultimo, también se hace mencién de que la autoridad encafigada no

acredit6 _en la secuela procesal que el accion se encontrara

«laborando actualmente» en la prestacién de seguridad

Q

Circunstancia que se encuemtra acreditada en autos mediante la

publica municipal, mas atn que el i anificSta que le fue

hecho de conocimiento su baja cogo d iente o asegurado en

el Instituto Mexicano del Segl‘o 0C yartir del dia 13 trece de

julio de 2018 dos mil dieci

impresion d‘con ci semanas cotizadas en el IMSS con fecha de

emision 4gl 4 septiembre de 2018 dos mil dieciocho, a
nombre endla cual obra indicado como fecha de «BAJA» el dia
13 t % e 2018 dos mil dieciocho, de conformidad con lo

ido os articulos 48, fracciones 11 y VIII, 78, 117, 121, 129 y

dél Codigo de Procedimientos y Justicia Administrativa para el
stado y los Municipios de Guanajuato.

Ello, destacando que la objecion realizada por la autoridad demandada

en contra del documento antes citado, resulta «ineficaz» para

1 Quinta Epoca Registro: 367075 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanatio Judicial de la

Federacién Tomo CX Materia(s): Comin Tesis: Pagina: 1034
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demeritar el alcance demostrativo, asi como el valor probatorio del
mismo, pues contrario lo expuesto en su escrito de contestacion,

la autoridad demandada no demostré que el accionante aun se

encontrara laborando en su servicio y, mucho menos, acredité que

existiera una resolucion en virtud de la cual el actor haya sido separado

o _removido en términos de la normativa aplicable

comg etente.

Lo anterior, permite concluir a este Juzgador que“se “@ncue

debidamente acreditada la existencia del cese verbal impugnado
por el actor, con fundamento en lo previsto por 19§ attigulos 78, 117,
124, 126 y 130 del Codigo de Procedimiegto y{Justic ministrativa
para el Estado y los Municipios de asi como de
conformidad con lo establecido, po afalogia al caso, en los

criterios emitidos por este Tribunal,

« EN VERBAL DE DESPIDO. LA OMISION DE LA AUTORIDAD,
DE HACER CONSTAR POR ESCRITO LA INASISTENCIA DE UN
SERVIDOR PUBLICO A SU CENTRO DE TRABAJO FORMA LA
PRESUNCION DE LA MATERIALIZACION DE UNA. La inasistencia de

un servidor publico a su centro de trabajo constituye una situacién juridica, que
debe constar por escrito a través de un acto administrativo, conforme a los articulos

136 y 137, fraccion V, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para

12 Exp. ##*#* Sentencia de fecha 25 de marzo de 2003. Actor: ***
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el Estado y los Municipios de Guanajuato. En caso de que la autoridad omita

realizar el acto administrativo, se forma la presuncién de que el servidotr publico fue

despedido a través de una orden verbal.»!3

Enfasis afiadido.

CUARTO. Causales de improcedencia y sobreseimiento. Confo
a lo establecido por el articulo 261, en intima vinculacion “é@n

diverso numeral 262, ambos del Cédigo de Procedimienf® y Justici

Administrativa para el Estado y los Municipios de
cuestiones de orden publico -previo al estudio de fondo del asungp- se

procede al analisis de las causales de improcedencia y/@breseimiento

previstas en los preceptos normativos ant8s cit@os.

a por el Segundo

Lo anterior, acorde a la jurigprud

Tribunal Colegiado del Sexto Cigcut del tenor literal siguiente:

«IMPROCEDENCIA. e las partes la aleguen o no, debe examinarse

previamente la procedencia dcljuicio de amparo, por ser esa cuestién de orden

publico e‘el juiciolde tiasy. 14

A J

Luego, en s@oe e contestacion, la autoridad demandada sostiene

sépte causa de actualiza la causal de improcedencia
1 articulo 261, fracciones I, VI y VII del Cédigo de

edimfento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, pues argumenta que el cese verbal

pugnado resulta inexistente ya que esa autoridad no dict6, ordend,

13 Ponente: magistrado Vicente de Jesus Esqueda Méndez. Toca **#** —juicio en linea--, recurso de reclamacién interpuesto
por el secretario del Ayuntamiento de Pénjamo, Guanajuato. Resolucién del 3 de mayo de 2017.
14 Octava Epoca, Registro: 210784, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Jutisprudencia, Fuente: Gaceta del

Semanario Judicial de la Federacion, Num. 80, Agosto de 1994, Materia(s): Comin, Tesis: VI.20. ] /323, Pagina: 87.
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ejecutd o intento ejecutar algiin acto o resoluciéon que pusiera termino

a la relacion laboral entre la Direccién de Policia y el actor.

Al respecto, quien resuelve determina que es infundado el
planteamiento de la encausada, de conformidad con las
consideraciones juridicas expuestas en el Considerando Segundo de
este fallo, en el cual se determind la existencia de la destituciéngverb

que impugna el justiciable.

Ademas, resulta evidente que dicho cese verbal implica para arte
actora una afectaciéon a su interés juridico, p Este causa un
menoscabo en sus condiciones laborales~en C cu e un acto

autoritario desajustado a legalidad, h ha situacion a

o

acudir ante esta Instancia jurisdic cer valer la defensa

e
de sus intereses juridicos mediaft e su derecho subjetivo
consistente en el acceso

Por tanto, se desestima la caisal de improcedencia y sobreseimiento

a, y al no advertirse que se actualice en la

una de las hipotesis previstas en los articulos

\ digo de la materia, quien resuelve determina
no afy el sobreseimiento del presente proceso

d
inistrativo, y procede a efectuar el estudio del fondo de la
sente controversia.

QUINTO. Argumentos de las partes. No se transcribiran los
conceptos de impugnaciéon expuestos por el impetrante, ni aquellos
esgrimidos por las autoridades encausadas tendentes a controvertir su

eficacia.
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Ello, toda vez que los principios de congruencia y exhaustividad en la
sentencia se satisfacen cuando se precisan los puntos sujetos a debate,
se estudian y se les da respuesta, la cual debe estar vinculada y
corresponder a los planteamientos de legalidad expuestos, acorde con

lo sefnalado en la jurisprudencia de rubro: «CONCEPTOS DE

VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE P
ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION). !5

SEXTO. Estudio de los conceptos de impugnacion. En agato a

ordenado en la ejecutoria que se cumplimenta, se

Se precisa a las partes g S étodo éstos se analizaran de

os entre si, con fundamento en la

rubro dice: «CO ) VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU
ANALISIS\ DE E NDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN
EL QRDE 'TO O EN UNO DIVERSO .»

A¢or exterior, en los conceptos de impugnacion identificados como

RIMERO,JSEGUNDO y TERCERO, la parte actora expresé que el acto
smpuenado fue emitido por autoridad incompetente, sin observar la debida

15 Tesis numero 2a./].58/2010, publicada en el Semanatio Judicial de la Federacion y su Gaceta correspondiente a la
Novena Epoca, Nam. de Registro: 164618, Tomo XXXI, Mayo de 2010, consultable a Pagina 830.

16 En estricto acato a lo efecto de la proteccién constitucional del Amparo Directo Administrativo *%%%: «  «(...) la
proteccién constitucional se concede para el efecto de que el Magistrado responsable deje insubsistente la sentencia

reclamada, y en su lugar dicte otra en la que: 1. Reitere la nulidad de la resolucién impugnada y las razones expresadas para

dectetarla, pot no haber sido controvertidas. (...).» Subrayado propio.

17 Tesis VI.20.C.J/304, del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Sexto Circuito, Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, México, Novena Epoca, t. XXIX, Febrero de 2009, p. 1677
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motivaciéon y motivacion, asi como las formalidades legales para determinar

el cese del actor de su cargo.

Al respecto, en el punto correlativo de su contestacion, la autoridad

demandada refiere que, en esencia, que los conceptos de impugnacion
argtiidos por el actor devienen infundados e inoperantes, en virtud de que

no existe el acto impugnado.

Asi, de conformidad con el articulo 299, fraccion I, delgCodig

>

Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y

Guanajuato, se precisa que la fitis en la presente causa cORfsiste
determinar si el cese verbal del que fue objeto el accionaate fue o no e

por autoridad competente, y si este se encuentra o no fun motivado.

s por las partes y una
vez realizado el analisis a la totall
autos, quien resuelve conclu* undados los conceptos de

impugnaciéon en estudiQ

impugnado, con base'eB rien sideraciones:

Los articulos 1 parrafo¥ primero, undécimo y décimo sexto, de la
Constitu‘é
efec® de
poLeescr!
¢®u causa legal; igualmente, es necesario que para su dictado
n tadas las formalidades esenciales del procedimiento, cuyo

ido tutela los derechos de audiencia y el debido proceso.

Garantias que consagra el 137, fracciones I, V, VI y VIII, del Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, al disponer que todo administrativo debe contener como
elementos de validez: 1) ser expedido por autoridad competente, 2) constar
por escrito, 3) estar debidamente fundado y motivado; y 4) ser expedido de
conformidad con las formalidades del procedimiento administrativo que

establecen los ordenamientos juridicos aplicables.
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Por otra parte, es de puntualizarse que tratindose del «cese o remocién» de
un elemento de los cuerpos de seguridad publica municipal de Irapuato,
Guanajuato, dicha sancién consiste en la terminacién del cargo por incurrir

en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de

sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al «Régimen
Disciplinario» previstas en los articulos 27, 28, 30 y 31, fraccién III,

Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de

Pablica del municipio de Irapuato, Guanajuato, asi como e

fracciones I, II y III, de la Ley General del Sistema
Publica, asi como el articulo 86, fracciones I, 11 y I, dgla el Sistema de

Seguridad Publica del Estado de Guanajuafe.

En tal sentido, el «Régimen D rende los deberes, las

correcciones disciplinarias, la& s

cl os  procedimientos para su
aplicacién, debiendo a incipios establecidos en la
Constituciéon Federa en rdenamientos legales aplicables, de

conformidad con los artic@los 99, 101 y 102 de la Ley General del Sistema
Nacional de Se d Publica, y 92, 93 y 94 de la Ley del Sistema de

Segurida‘P jblicagdel do de Guanajuato.
A\ g

Asi icio mencionar la existencia de un régimen paralelo al
, stendo este el «Régimen de Carrera Policial», el cual es un
tem aracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen

amientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion,

eso, formacion, certificaciéon, permanencia, evaluacién, promociéon y

reconocimiento; asi como la «separacién o baja» del servicio de los

integrantes de las Instituciones Policiales, de conformidad con los articulos

78 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y 70 de Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

De ese modo, tanto el Régimen Disciplinario como el Régimen de Carrera

Policial, comprenden el «Desarrollo Policial», el cual se encuentra
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compuesto por el conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, ]a estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los
mismos; elevar la profesionalizacién, fomentar la vocaciéon de servicio y el
sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales, de conformidad con lo previsto por los articulos
72 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y 60

Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

facultada para conocer y resolver -en su respectivo ambi
sera un cuerpo colegiado creado especificamentg p, al causa por
los ordenamientos legales respectivos, e codformida lo previsto en

los numerales 105, primer y segundo par. ey General del Sistema

>

Nacional de Seguridad Publica; y4Q8 Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Guanajl,sto.

De esa forma, en

i0 apuato, Guanajuato, la autoridad

competente para conocer§uresolver sobre las controversias que se susciten

con relacion a

cuerpos ‘e
«Come'o

tos disciplinarios de los elementos de los
ica del municipio de Irapuato, Guanajuato, es el
Justicia para los Cuerpos de Seguridad Publica

de nigif Irapuato, Guanajuato» -6rgano colegiado establecido
% , de conformidad con lo establecido por los articulos 3 y 7,

& y 11, del Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los
%C s de Seguridad Publica del municipio de Irapuato, Guanajuato,
smos que establecen:

«Articulo 3. Se crea el Consejo de Honor y Justicia como érgano colegiado

permanente, el cual tiene como funcién primordial velar por la honorabilidad vy

reputacién de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, por lo que conocera

resolverd sobre las faltas graves en que incurran sus elementos, asi como la

propuesta del otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones contemplados en

el presente reglamento y otras disposiciones.

Articulo 7. El Consejo tendra las atribuciones siguientes:
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I. Conocer, resolver y, en su caso, sancionar las faltas graves en que incurran los
elementos de los Cuerpos de Seguridad Pablica Municipal, en los términos del

presente reglamento con base en los principios de actuacion previstos en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, asi como en las normas
disciplinarias de los Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio y demas

disposiciones aplicables;(...)»

Lo resaltado es propio.

(del inicio, tramite y resoluciéon d¢
disciplinario); asi como del 47 a

aquellas previstas por el Codi

exi 1 -
% Justicia para los Cuerpos de Seguridad Publica del

% de Irapuato, Guanajuato, asi como tampoco se advierte de
% nstancias que integran los autos que se hubiere sustanciado el
ocedimiento administrativo respectivo para efecto de imponer dicha

sancion.

18 Conforme a lo dispuesto de manera exptesa en el ordinal 5 del Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los
Cuerpos de Seguridad Publica del municipio de Irapuato, Guanajuato, al sefialar que «el procedimiento administrativo
disciplinario se instaurara, substanciard y resolvera con arreglo a las disposiciones de este ordenamiento, aplicindose
supletotiamente el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato en

cuanto no se oponga a lo dispuesto en el presente reglamento.»
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Ademas, resulta conducente insistir en que la sustanciacion del
procedimiento disciplinario referido, tiene como proposito principal respetar
el derecho humano de audiencia de los elementos de los cuerpos de
seguridad publica del municipio de Irapuato, Guanajuato; prerrogativa que, a
su vez, tiene como parte medular el respeto de las formalidades esenciales
del procedimiento, las que han sido definidas por el Alto Tribunal como

aquellas etapas o tramites que garantizan una adecuada defensa.

De esta forma, las formalidades esenciales del procedimiento
una serie de reglas que permiten a las partes probar los he,
de su accién o de sus excepciones y defensas, dentro de un justo
que, por un lado, no dejen en estado de indefension aglas partes y,

otro, aseguren una resolucion pronta y expedita de la ¢@nt, sia.

En esos términos, la Suprema Corte de ciéon ha precisado

que las formalidades esenciales e manera genérica, se

traducen en los siguientes r‘lu' i notificaciéon del inicio del
a oportunidad de ofrecer y
la defensa; 3) La oportunidad de
alegar; y 4) El dictado de tfia resolucién que dirima las cuestiones debatidas.
Lo anterior, nformidad
jurispruc“- i

A\ g

« ES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS
RANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA

REVIA AL ACTO PRIVATIVO. La garantia de audiencia establecida por el
articulo 14 constitucional consiste en otorgar al gobernado la oportunidad de
defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones o

detechos, y su debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la

con lo establecido en la siguiente

de que en el juicio que se siga "se cumplan las formalidades esenciales del
procedimiento”. Estas son las que tesultan necesarias para garantizar la defensa
adecuada antes del acto de privaciéon y que, de manera genérica, se traducen en los
siguientes requisitos: 1) La notificacién del inicio del procedimiento y sus
consecuencias; 2) La oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en que se
finque la defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dictado de una resolucién que

dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejarfa de
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cumplir con el fin de la garantia de audiencia, que es evitar la indefension del

afectado.»!?

Por consiguiente, al efectuarse el cese o remocion de un elemento de los
cuerpos de seguridad publica del municipio de Irapuato, Guanajuato, sin que
previamente se haya desahogado el procedimiento correspondiente y sin

concederle al sujeto cesado la posibilidad de recibir asistencia juridica

institucional, ofrecer y debatir las pruebas ofertadas por la autoridad,

razon al actor, al referir que el cese vgbal
materializ6 omitiendo el desahogo@del dimignto disciplinario
correspondiente, sin fundamento ni_ma@givagion de su causa y por

autoridad incompetente par‘ello.

ausales contenidas en el articulo
figo de Procedimiento y Justicia Administrativa

icipios de Guanajuato, consistentes en la

demgs, puntualiza que la nulidad debera ser lisa y llana, dada la
smpesibilidad de regresar las cosas al estado en el que se encontraban previo

alla violacion, por existir una restriccién constitucional expresa.

Sustenta lo anterior, lo establecido en la jurisprudencia siguiente:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. EFECTOS DE
LA CONCESION DEL AMPARO DIRECTO CONTRA LA SENTENCIA

1 Novena Epoca. Registro: 200234. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta. Tomo 11, Diciembre de 1995. Materia(s): Constitucional, Comun. Tesis: P./]. 47/95. Pagina: 133
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DICTADA EN SEDE JURISDICCIONAL CUANDO SE ADVIERTAN
VIOLACIONES PROCESALES, FORMALES O DE FONDO EN LA
RESOLUCION DEFINITIVA DICTADA EN SEDE ADMINISTRATIVA
QUE DECIDE SEPARARLOS, DESTITUIRLOS O CESARLOS. Conforme
a lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
la jurisprudencia 2a./]. 103/2012 (10a) (¥), de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA.
LA SENTENCIA EN LA QUE SE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA
SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FO

DE TERMINACION DEL SERVICIO DE MIEMBROS DE
INSTTTUCIONES POLICIALES, POR VIOLACION AL DEREC
AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD
PAGAR LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENT

la cual haya sido separado del cargo que desempefiaba cofio scgidor piblico de una

institucién policial, por violaciones Drocesales males A fondo en el

procedimiento administrativo de separacidn; to and g imposibilidad de
regresar las cosas al estado en el que se en .' l' violacién, por existir

una restriccion constitucional € s O b denarse la reposicion del

procedimiento, sino que el efécto de aleo n dePamparo debe ser de constrefiir

a la autoridad responsable a resarcir lb pedie cl derecho del que se vio privado
el quejoso. En esto ﬁ cp imtegral consiste en ordenar a la autoridad
administrativa: a) el ‘Pag o d gla inde acion correspondiente v demds prestaciones

a que tenga derecho, v b)da anotacién en el expediente personal del servidor publico,

asf como en Reoistro Naci@nal de Seguridad Publica, de que éste fue separado o

igo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

ipios de Guanajuato, se decreta la nulidad total del cese verbal
ectuado en contra del actor el dia 13 trece de julio de 2018 dos mil

dieciocho, por el Director de Policia adscrito a la Secretaria de Seguridad

Ciudadana del municipio de Irapuato, Guanajuato.

20 Décima Epoca; Registro: 2012722; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 35, Octubre de 2016, Tomo I; Materia(s): Comin, Administrativa; Tesis: 2a./]. 117/2016
(10a.); Pagina: 897.
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SEPTIMO. Analisis de las pretensiones. Una vez satisfecha la
pretension de nulidad, se procede al estudio de las demas pretensiones

solicitadas por el actor.

Primeramente, y toda vez que el actor solicita el pago de diversas
prestaciones economicas derivadas del cese ilegal de su ca
es necesario fijar la remuneracién que el actor percibia de fane
diaria integrada para calcular las prestaciones a que tengafderech

prornovente.

Asi, se enfatiza que la «remuneracion diaria integfada¥yse constituye

con el salario diario ordinario, asi comodps h€netici compensas,

estipendios, asignaciones, retribuciones,

subvenciones, haberes, dietas o cualquier otro

concepto que percibia «de manera | servidor publico por la
formidad con lo establecido

por la jurisprudencia c rubro indica: «SEGURIDAD PUBLICA.

INTERPRETACION IADO "Y DEMAS PRESTACIONES A
QUE TENG‘ D CONTENIDO EN EL ARTICULO 123,

; XIII, SEGUNDO PARRAFO, DE LA
TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO

VIGEN A
OFIK FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008»°".

es de precisarse que las «deducciones», en su caso,

o forman parte del salario diario integrado, pues éste se conforma
exclusivamente por conceptos que se suman, maxime que las

deducciones que pueden afectar el salario de cualquier empleado

21; Décima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta; Libro X1, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a./]. 110/2012 (10a.);
Pagina: 617.
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pueden incluso derivar de cuestiones ajenas al trabajo, como es el caso
de las deducciones por pagos de pension alimenticia, préstamos
personales, etcétera, que no deben incidir en lo que se considera como
salario integrado; ello, sin perjuicio de que -al momento de cumplir
con la sentencia-, se efectien las retenciones o descuentos que la ley

obligue a hacer™.

Guanajuato, relativo al periodo 29 veintiguev

mil dieciocho***+* \\
Lo anterior, de conformidad co‘n IQ en los articulos 78, 117,
odigo Procedimiento y Justicia

Administrativa para el Estag®”y los Municipios de Guanajuato, genera

conviccion  a

HoAokokx recib&

para tener por acreditado que
ente» por concepto de percepciones la

- : .
cantidad d eriodo catorcenal, la cual se integra por los

Percepciones Importe

Prevision Social Mul § Hopkork
Asignacion de Riesgo Tr § olkok

22 En torno a lo que debe considerarse como salatio integrado, resulta ilustrativa la tesis intitulada: «<SSALARIO BRUTO.
LAS CONDENAS EN LOS LAUDOS DEBEN EFECTUARSE CON BASE EN AQUEL.» Décima Epoca
Registro: 2011107 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federaciéon Libro 27, Febrero de 2016, Tomo III Materia(s): Laboral Tesis: XVI.10.T.23 L (10a.) Pégina:
2139
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Por consiguiente, se obtiene que la remuneraciéon diaria integrada
que percibia el justiciable «con regularidad» era la cantidad de
$FEkxxk  como resultado de dividir $FFFk entre 14 catorce dias;
cantidad que se tendra como base para calcular las prestaciones a que

tenga derecho, conforme a los lineamientos y precisiones trazados

en la ejecutoria de amparo que se cumplimenta,>

Hechas las consideraciones anteriores, se procede al esglidio de
pretensiones que el impetrante solicita le sean reconocidtas Wgtorg

en la presente causa™.

Particularmente y, en estricto acato a la ejecutoffa de o objeto de

cumplimiento™, se procede a reiterar:

1) Las condenas relativ‘s eptos consistentes en:

a) indemnizacion remuneraciones diarias

ordinarias dejadas aguinaldo, vacaciones y prima

igue a hacer. (...)». Subrayado propio.

clados en el Antecedente Primero de la presente resolucion.

zacion constitucional, (...) ® Remuneraciones diarias ordinarias que dejé de percibir a partir del treinta de junio
de dos mil dieciocho y de los subsecuentes que se generen hasta que se realice el pago correspondiente en cumplimiento a la
tencia. ®* Aguinaldo, a razén de cuarenta y un dias de salario por afio laborado, respecto de dos mil dieciocho y de los
siguientes que se generen, de manera propotcional, hasta el cumplimiento de la sentencia. ® Vacaciones, a razén de diez dias
de salario por cada seis meses de trabajo; y prima vacacional, a razén de treinta por ciento sobre la cantidad relativa a
periodo vacacional, correspondiente al afio de dos mil dieciocho y de los subsecuentes que se generen de manera
proporcional hasta el cumplimiento de la sentencia ® Pago de aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, hasta
que se cumpla con la sentencia. ® Pago de aportaciones al Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, hasta que
se cumpla con la sentencia 4. Reitere la improcedencia de la condena: * A la reincorporacién; ®Al pago de las cuotas
relativas a la Administradora de Fondos para el Retiro y al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores * A la prima de antigiiedad. = Al pago de horas extras y dias de descanso obligatotios. ® Al pago de seguro de

vida. = Al pago del subsidio para seguridad de los municipios.» Subrayado propio.



32

vacacional; y d) pago de aportaciones al Instituto Mexicano del

Seguro Social, asi como al Instituto de Seguridad Social del

Estado de Guanajuato; tomando en consideraciéon el monto

del salario diario integrado correspondiente a la cantidad de

$*****; y

2) La improcedencia de los conceptos consistentes €

a) reincorporacion, b) pago de las cuotas relagivas la

de descanso

antigiiedad; d) pago de horas extras vy

obligatorios, e€) pago de seguro de ‘fida; 1 subsidio

para seguridad de los municipios.

Ello, conforme a los siguientes‘u

e no ser posible, el pago de la

, el actor solicita su reincorporaciéon en el

desempefic ciones; sin embargo, la misma resulta inatendible,

,

da e do parrafo de la fraccion XIII del Apartado B del articulo

onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contiene

tajaftte prohibicion respecto a la reinstalacion de los integrantes de
%u ciones Policiales que por cualquier causa sean separados o removidos
su cargo, con independencia del resultado del medio de defensa que se

hubiere promovido; restriccion constitucional que literalmente sefiala:

«XIIIL.- (...) Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
instituciones policiales de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios,
podrin ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes
vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones, o
removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones. Si la

autoridad jurisdiccional resolviere que la separacion, remocion, baja, cese o cualquier
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otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, el Estado sélo estara
obligado a pagar la indemnizacién y demds prestaciones a que tenga derecho, sin

que en ningln caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que

sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido.»

Enfasis y subrayado afiadido

En esa tesitura y atendiendo a lo sefialado por nuestra Carta Magna, la

goza del principio de supremacia constitucional, tratandose

miembros de las Instituciones Policiales, en ningin caso

normativo transcrito en el parrafo que antecede.

Sirve de sustento a lo anterior, el sigut '&prudendal pot
2 : 12

ju
contradiccion de tesis, emitido po la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, que es date iente:

OHIBICION DE REINSTALAR EN SU
OS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES,
fCULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII,

SEGURIDAD
CARGO A LOS
PREVISTA POR EL

cargos si no cumplen con los requisitos de permanencia o si incurren en
responsabilidad, con la expresa prevision de que si la autoridad resolviere que la
separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio
fue injustificada, el Estado sélo esta obligado a pagar la indemnizaciéon y demds
prestaciones a que tengan derecho, sin que en ningin caso proceda su
reincorporacién, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se
hubiere promovido. De lo antetior se sigue que a partir de la aludida reforma la
prohibicién de reincorporacion es absoluta, lo que se corrobora con el andlisis del
proceso relativo del que deriva que el Constituyente Permanente privilegio el interés
general por el combate a la cotrupcion y la seguridad por encima de la afectacion que

pudiere suftir el agraviado la que, en su caso, se compensaria con el pago de la


javascript:AbrirModal(1)
javascript:AbrirModal(1)

34

indemnizacién respectiva, por lo que independientemente de la razén del cese tiene
preferencia la decisién del Constituyente de impedir que los miembros de las

cotporaciones policiacas que hubiesen causado baja se reincorporen al servicio.»?

En este orden de ideas, al haberse determinado y materialmente ejecutado la
destitucion del ahora actor, con independencia de la declaratoria de nulidad,
este Juzgador se encuentra imposibilitado para reconocer el derecho
solicitado consistente en ser reinstalado en el cargo que desempefaba,

virtud de la referida restriccion constitucional.

injustificada separacion del acciona

reconocerle el derecho a la indemni
integra con el pago de 03 ‘38 i0 y 20 veinte dias por

cada afio laborado.

La determinacién ant se encuentra sustentada en las siguientes

consideraciones:

10§y requiSitos que las leyes vigentes en el momento del acto seflalen para

manecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir en responsabilidad en
desempefio de sus funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la
separacion, remocién, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio
fue injustificada, el Estado sélo estara obligado a pagar la indemnizacién y demas
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su

reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de

2 Tesis 2a./]. 103/2010, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Novena

Epoca, Tomo XXXII, Julio de 2010, Num. de Registro: 164225, consultable a Pagina 310.
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defensa que se hubiere promovidow, es decir, el aludido precepto constitucional
proscribe el derecho de estabilidad en el cargo a los miembros de las
instituciones de seguridad publica con los que el Estado —en cualquiera de

sus niveles de gobierno- haya dado por terminado el servicio.

En virtud de lo anterior, la Constitucién Federal prevé como garantia
minima el pago de una indemnizacién a favor de los agentes del Minis

Publico, los peritos y los miembros de las instituciones policia

Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cuando
hipétesis normativa sefialada con antelacién, cuyo monto
por las leyes especiales de caracter administrativo que para ta

emitan.

En esa tesitura, el articulo 123, Apartado By frad€ion XI ndo parrafo,

de la Constitucion Federal, constrifie al cugéario a contemplar

dentro de las leyes especiales ivel federal, estatal y
municipal en la materia, a pre‘r mecanismos de delimitacion
de éstos que por concep ciop corresponden a los servidores
publicos aludidos an
seran las normas administfativas las directamente aplicables a la relaciéon que

media entre el E los

)

Sin &nba ¢ Q
for; ‘ egrara el monto de la indemnizaciéon que debe cubrirsele
% lico que es separado, removido, dado de baja o cesado de su
",
a9ala debe hacerse efectivo el derecho fundamental a favor del servidor

bros de las instituciones policiales.

ente litis, la propia norma constitucional no prevé la

usa justificada, por lo que, en una nueva reflexién, a juicio de

lico mediante la aplicaciéon de las normas constitucionales y legales que
por analogfa resultan aplicables al caso concreto, lo que en sentido estricto
no es una aplicacion supletoria de ordenamientos de caracter laboral; de otra
manera, se desconoceria el régimen excepcional y la naturaleza de la relacion
que rige el servicio de los miembros de las instituciones policiales y el

Estado.
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En ese tenor, aun cuando no exista a favor de los servidores publicos
sefialados en el segundo parrafo de la fraccion XIII del Apartado B del
multicitado articulo 123 Constitucional, la protecciéon constitucional a la
estabilidad en el empleo por el régimen de exclusién que esta misma ordena,
ello no implica que se deje en estado de indefension juridica al servidor
publico, puesto que el propio numeral contempla la figura de la
indemnizaciéon minima garantizada, sin que pueda alegarse que las 1
especiales no contemplen ésta, o bien, contemplandola no se establefcan 1

parametros para fijar el monto respectivo.

De esta manera, la hipétesis normativa del articulo 123, A

fraccion XXII, sefiala que: «... La ley determinari los casosea que el patron

ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato, i pago de una
indemnizacién...», por lo que deja a la leyqgeglarficntaria
i cuprirse al trabajador,

On pagara por el despido

\a de precepto legal que sefiale el monto de la indemnizacion,

be e una aplicacién analdgica de lo preceptuado en la fraccion XXII
artado A, a lo sefialado en la fraccién XIII del Apartado B, para que

haga efectivo el derecho constitucional a la indemnizacién que la
Constituciéon Politica otorga a los agentes del Ministerio Publico, a los
peritos y a los miembros de las instituciones policiales que sean separados
injustificadamente de su cargo y que por disposiciéon expresa del propio
dispositivo constitucional no medie la reincorporaciéon al servicio,

debiéndose cubrirse por concepto de indemnizacion, el pago de 3 tres meses

de salario y 20 veinte dias por cada afio laborado.
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Lo anterior, se reitera sin que esta determinacién se traduzca en una

aplicacion supletoria de la Ley Federal del Trabajo a la fraccion XIII, del

Apartado B, pues esta Sala sélo esta aplicando por analogia al presente caso,

lo dispuesto en la fraccion XXII, del Apartado A, del articulo 123

Constitucional y su reglamentacién, al asunto donde existe la misma

situacion juridica.

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencia iti

por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacig

a continuacion:

‘que, csid
f I\, e

que sclgita

«SEGURIDAD PUBLICA. LA INDEMNIZACION
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII DO PARRAFO
DE LA CONSTITUCION POLITICA D

MEXICANOS, COMPRENDE EL § E SUELDO Y

NO DE LAS TESIS

articulo 123, apartado B, fracciéon XIII,

segundo parrafo, d itucié itica de los Estados Unidos Mexicanos, el

o de los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los
policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los

ios, el derecho al pago de una indemnizacién en el caso de

resolucién emitida por autoridad jurisdiccional competente, se

separacion o cualquier via de terminacién del servicio de la que

ueroffgbjcto resulta injustificada; ello, para no dejarlos en estado de indefension al
stifuna prohibicién absoluta de reincorporatlos en el servicio. Ademds, de la
normativa constitucional se advierte la obligacién del legislador secundario de

%

ijar, dentro de las leyes especiales que se emitan a nivel federal, estatal, municipal o
en el Distrito Federal, los montos o mecanismos de delimitacién de aquellos que,
por concepto de indemnizacién, corresponden a los servidores publicos ante una
terminacion injustificada del servicio. Ahora bien, el derecho indemnizatorio debe
fijarse en términos integros de lo dispuesto por la Constitucién Federal, pues el
espiritu del Legislador Constituyente, al incluir el apartado B dentro del articulo 123
constitucional, fue reconocer a los servidores publicos garantias minimas dentro del
cargo o puesto que desempefiaban, sin importar, en su caso, la naturaleza juridica de
la relaciéon que mediaba entre el Estado -en cualquiera de sus niveles- y el servidor;
por tanto, si dentro de la aludida fraccion XIII se establece el derecho de recibir una

indemnizacién en caso de que la separacion, remocién, baja, cese o cualquier otra


https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161183&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161184&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161185&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161185&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2003764&Clase=DetalleTesisBL
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forma de terminacién del servicio fuere injustificada y, por su parte, en las leyes
especiales no se prevén los mecanismos suficientes para fijar el monto de ese
concepto, es inconcuso que debera recurrirse a lo dispuesto, como sistema
normativo integral, no soélo al apartado B, sino también al diverso apartado A,
ambos del citado precepto constitucional; en esa tesitura, a fin de determinar el
monto indemnizatorio a que tienen derecho los agentes del Ministerio Publico, los
peritos y los miembros de las instituciones policiales, debe recurrirse a la fraccion
XXII del apartado A, que consigna la misma razén juridica que configura a

contenido a la diversa fracciéon XIII del apartado B, a saber, el resarcimiento de

eximido de la obligaciéon de cumplir el contrato,
indemnizacién”, deja la delimitacién del monto qu
debera cubrirse al trabajador a la ley re ¢ en el parametro
minimo que el patrén pagara por el despid@yi i 4s aun, cuando se le
libera de la obligacion de reinstal

por tanto, si la ley reglament‘ia

del Trabajo, respeta como t al garantizado para efectos de la

11, y los parametros a los que el propio Constituyente refirié al permitir

ese la normatividad secundaria la que los delimitara. En consecuencia, la
indemnizacién engloba el pago de 3 meses de salario y 20 dias por cada afio de
servicio, sin que se excluya la posibilidad de que dentro de algin ordenamiento legal
o administrativo a nivel federal, estatal, municipal o del Distrito Federal existan
normas que prevean expresamente un monto por indemnizacién en estos casos, que
como minimo sea el anteriormente sefialado, pues en tales casos sera innecesario
acudir a la Constitucion, sino que la autoridad aplicard directamente lo dispuesto en

esos ordenamientos.»?’

27 Tesis 2a./]. 198/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion cortespondiente a la Décima
EpocaA Libro 38, Enero de 2017, Tomo I, Nium. de Registro: 2013440, consultable a Pagina 505.
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Ahora bien, al resolver el Amparo Directo Administrativo numero
666/2016, cl Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Decimosexto Circuito, sostuvo que el criterio jurisprudencial sefialado con
antelacién, no analiza el momento hasta el cual debe cubrirse Ia
indemnizacién constitucional, por ello, atiende a la jurisprudencia por
contradiccion de tesis sustentada por la Segunda Sala de 1a Suprema Corte de

Justicia de la Nacién, de rubro: «SEGURIDAD PUBLICA. PROC
OTORGAR AL MIEMBRO DE ALGUNA INSTITUCION POLIC
CANTIDADES QUE POR CONCEPTO DE VACACIONES,
VACACIONAL Y AGUINALDO PUDO PERCIBIR DESDE EL
QUE SE CONCRETO SU SEPARACION, CESE, RE
INJUSTIFICADA Y HASTA AQUEL EN QUE SE REALICE EL PAG
DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO, PRE QUE HAYA

UNA CONDENA POR TALES CONCEPTOS.»*

En conclusién, determiné que la co ue a la autoridad

demandada al pago de veinte dia da afio laborado debe

abarcar desde la fecha de in&es

VI, &1 Cde edimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
e Guanajuato, se condena a las autoridades
para que se efectué al actor el pago de la indemnizacién
sti nal prevista en el segundo parrafo de la fraccion XIII del

do B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados

idos Mexicanos, reiterando que esta se integra con:

1) El pago de 03 tres meses, equivalente a 90 noventa dias, de

salario. Para obtener la cantidad total de la indemnizacién

constitucional, debe multiplicarse la remuneracion diaria integrada por

28 Tesis 2a./].18/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta cotrespondiente a la Décima

Epoca, Libro VI, Marzo de 2012, Tomo I, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.
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90 noventa dias; en la intelecciéon de que el producto de esa operacion

aritmética, arrojara la cantidad total a liquidarse a la parte actora.

Como fue acotado en el inicio del presente Considerando, la
remuneracion diaria integrada consiste en $¥¥**¥¥; en ese tenor, al
multiplicarse esa cantidad por noventa dias, se obtiene como resultado
un total de $FHFFFRRE*G razén de tres meses de percepcion d

integrada.

2) El pago de 20 veinte dias de salario por cada e servicio

prestado, a partir del dia 13 trece de febrero de 200

dieciséis™ -fecha de ingreso del impetrante- y losssubsecuentes

jadas de percibir.

to por el numeral 300, fraccién

1a Administrativa para el Estado y

se del cargo que desempefiaba, de conformidad con
encial aprobado por la Segunda Sala de la Suprema Corte

Nacion, que se cita a continuacion:

«SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y
DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO", CONTENIDO
EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE
JUNIO DE 2008. El citado precepto prevé que si la autoridad jurisdiccional

resuelve que es injustificada la separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra

2 Fecha sefialada por el accionante en su demanda y no desvirtuada ni controvertida por la autoridad demandada en su

ocurso de contestacion..
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forma de terminacién del servicio de los miembros de instituciones policiales de la
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, el Estado sélo estara
obligado a pagar la indemnizaciéon y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que
en ningin caso proceda su reincorporacioén al servicio. Ahora bien, en el proceso
legislativo correspondiente no se precisaron las razones para incorporar el enunciado
"y demas prestaciones a que tenga derecho"; por lo cual, para desentrafiar su sentido
juridico, debe considerarse que tiene como antecedente un imperativo categorico: la
imposibilidad absoluta de reincorporar a un elemento de los cuerpos de segugdad

publica, aun cuando la autoridad jurisdiccional haya resuelto que es injustificada

ones o cualquier
cion de sus servicios,

desde que se concretd su separac

terminacion del servicio y ha‘a

n cfectofycomo se desprende de la jurisprudencia recién transcrita, el
rigulo 123, Apartado B, fraccion XIII, segundo parrafo, de la Constitucion
itica de los Estados Unidos Mexicanos, establece la obligacion
resarcitoria del Estado a favor de los miembros de instituciones policiales de
la Federacién, Estados y Municipios, cuando la autoridad jurisdiccional
resolviera que la separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio sea injustificada, mediante el pago de la

indemnizacion «y demas prestaciones a las que tenga derecho».

30 Tesis 2a./J. 110/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la

Décima Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2, Num. de Registro: 2001770, consultable a Pagina 617.
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Luego, aun cuando en el proceso legislativo correspondiente no se
precisaron las razones para incorporar el enunciado y demas prestaciones
a que tenga derecho, debe interpretarse como el deber de pagar la
remuneracion diaria ordinaria, asi como los beneficios, recompensas,
estipendios,  asignaciones,  gratificaciones,  premios,  retribuciones,
subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro conc

que percibia el servidor publico por la prestacion de sus servicio

que se concretd su separacion, remocion, baja, cese o cualquier

forma de terminacién del servicio y hasta que se ice el pag
correspondiente.

Lo anterior es asi, porque el enunciado normativo efijc on forma parte
de la obligacion resarcitoria del Estado fate lalimposi absoluta de
reincorporarlos al servicio (a pesar ul tofidad jurisdiccional

resolviera que la separacion fue inj

Sistema de Seguridad Publica

pago de «salarios caidos» a los

s Unidos Mexicanos; 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles

oliticos; asi como del diverso 24 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos; por ello, lo procedente es su inaplicacion al tenor de las
consideraciones en que se sustenta el criterio emitido por el Primer Tribunal
Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo Sexto

Circuito, que es del tenor siguiente:

SEGURIDAD PUBLICA. EL ARTICULO 50 DE LA LEY DE LA
MATERIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, AL PROSCRIBIR EL
PAGO DE SALARIOS CAIDOS EN CASO DE CESE INJUSTIFICADO
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DE LOS MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIACAS, VIOLA
EL DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 1lo. DE LA CONSTITUCION
FEDERAL, 26 DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
CIVILES Y POLITICOS Y 24 DE LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS (CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO). De la interpretacién sistematica de
las fracciones IX, XIII y XIV del apartado B del articulo 123 de la Consti

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de lo definido por la Suprema Corte

EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUND
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFO
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL E 2008, NO

CONTIENE COMO CONCEPT i O SALARIOS
VENCIDOS.", Tomo XXXII, julio 2, i 310, con el rubro:
"SEGURIDAD PUBLICA. LA OHIB REINSTALAR EN SU

CARGO A LOS MIEMBROS, D TTUCIONES POLICIALES,
PREVISTA POR EL ARTICULOWR3, WRARTADO B, FRACCION XIII, DE
LA CONSTITU L LA REPUBLICA, REFORMADO
MEDIANTE DE BLI EN EL DIARIO OFICIAL DE LA

RALEZA ADMINISTRATIVA.", se concluye que los miembros de
ones policiales se encuentran en un régimen de excepcién respecto de las

lones en que prestan sus servicios, y esto obedece a la importancia de la
funcién requerida que realizan para beneficio de la sociedad. Sin embargo, esa sola
circunstancia no es razén suficiente para estimar que no gozan de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién, pues aun cuando el vinculo que los une es
administrativo y no laboral, los miembros de las instituciones policiacas prestan un
servicio al Estado, y la circunstancia de que las relaciones entre éste y aquéllos se
regulen en un régimen legal distinto al de los demds trabajadores de los Poderes de la
Unién, no implica que el Estado no deba garantizar y respetar los derechos humanos
de todos sus servidores publicos, porque la situacién juridica relevante es que todos
prestan un servicio si se toma en cuenta que el parametro minimo internacional es
que cualquier persona que lo preste -trabajo en sentido amplio-, tiene derecho a

desempefiatlo en condiciones dignas y justas, asi como a recibir como
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contraprestacion una remuneracion que les permita a ellos y a sus familiares gozar de
un estandar de vida digno; asi lo establecié la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en la Opinién Consultiva OC-18/03. En ese contexto, se afirma que
existe un tratamiento diferenciado entre los trabajadores al servicio del Estado de
Guanajuato y los miembros de las instituciones de seguridad publica, porque a los
primeros si se les concede el derecho al pago de un concepto para resarcirlos de los
daflos y perjuicios que sufren al ser cesados injustamente, y a los segundos no;
diferencia de trato que no esta justificada, porque: 1. No hay racionalidad en quegpor

pertenecer a los cuerpos de seguridad publica, se les deba suprimir el derecho a

i0fY que se pudiera producir al régimen de exclusién que opera para tales

res publicos, no guarda concordancia, pues el detecho a ser resarcido de
manera integral en el derecho del que se vio privado el servidor publico mediante el
pago de los conceptos dejados de percibir en virtud de un acto fuera de la legalidad,
no se vincula con la estabilidad en el empleo de que constitucionalmente carece. Asi,
la aplicacién del aludido articulo 50, implica hacer una discriminacion del servidor
publico por su condicién de policfa, pues por esa sola circunstancia se le priva del
detecho al pago de las remuneraciones diarias ordinarias que dejé de percibir,
cuando no existe razén que valide dicha medida; consecuentemente, el referido

numeral viola el derecho humano de igualdad y no discriminacién previsto en los
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articulos 1o. de la Constitucién Federal, 26 del Pacto Internacional de Derechos

Civiles y Politicos y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos.»?!

Enfasis afiadido.

Ahora bien, si bien fue acreditado que el cese del actor se materializé el dia
13 trece de julio de 2018 dos mil dieciocho, lo cierto es que desprendido de
examinar el recibo de pago de sueldo nimero ***** se advierte que la f
del ultimo pago o remuneracion efectuado al accionante correspon@g al

29 veintinueve de junio de 2018 dos mil dieciocho.

131 del Cédigo de Procedimiento y Justi

los Municipios de Guanajuato.

En virtud de lo anteriorgg@n bisc en 19s a os 1 y 133 de la Constitucién

Politica de los Estad@ 0s, asi como en lo previsto por el

30 aio de 2018 dos mil dieciocho y de los subsecuentes
\% en hasta que se realice el pago correspondiente en
% nto a la presente sentencia, dado que el articulo 50 de la Ley
| Qistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, resulta

onvencional.

Lo anterior, conforme a la remuneracion diaria percibida acreditada por el

accionante, esto es, a razon de $xkkxk,

31 Tesis XVI. 10.A.T.10 K (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la
Décima Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3, Nim. de Registro: 2001769, consultable a Pagina 1978.
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(iii) El pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 300, fraccion V, del
Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, se reconoce el derecho del actor al pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional correspondiente al afio 2018
dos mil dieciocho y hasta que se cumpla con esta sentencia, toda
que de las constancias que obran en autos, no se advierte que la afygorid

demandada haya acreditado que dichas prestaciones le ieran §ido

cubiertas al justiciable en tiempo y forma.

Ello, al tenor de lo dispuesto en el articulo 50, segundo del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guan@jua, i como a lo
resuelto en la contradiccion de tesis 489/208, Ia S a Sala de la

o gue el enunciado «y
demas prestaciones a que tenga d en el articulo 123 del

apartado B, en la fraccion XH‘p'

pagar la remuneracion diaria ordinaria, asf
pensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones,
subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o
pto que percibia el servidor publico por la prestacion de
esde que se concretd su separacion, cese, remocion o baja, y

ta realice el pago correspondiente.

ora, si bien es cierto que la reforma Constitucional privilegi6 el interés
general de la seguridad publica sobre el interés particular, debido a que la
sociedad requiere contar con instituciones policiales honestas, profesionales,
competentes, eficientes y eficaces, también lo es que la prosecucion de ese
fin constitucional no debe estar secundada por violacién a los derechos de
las personas, ni llevarse al extremo de permitir que las entidades policiales
cometan actos ilegales en petjuicio de los derechos de los servidores

publicos, sin la correspondiente responsabilidad administrativa del Estado.
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En ese contexto, expuso que las vacaciones, la prima vacacional y el
aguinaldo, son conceptos que se encuentran comprendidos dentro del
enunciado «y demas prestaciones a que tenga derecho», contenido en el
articulo 123, apartado B, fracciéon XIII, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que suelen otorgarse
con motivo de la prestaciéon de un servicio al Estado y catalogarse e

presupuesto de egresos respectivo.

Por lo anterior, el Alto Tribunal concluyé que deben p al servido
publico, miembro de alguna institucién policial que fue separado servic

injustificadamente, las cantidades que por los referi
percibir desde el momento en que se concretd la sepagaci ese, remocion
o baja, y hasta que se realice el pago de 14 denids prest

derecho, siempre y cuando haya una con uellos conceptos, pues

solo de esa manera, el Estado put nera integral; es decir,
puede indemnizatlo en todo aslel

separacion.

ex encuentra sustento en la cuyo texto y rubro rezan:

«SEGURIDAD PUBLICA. PROCEDE OTORGAR AL MIEMBRO DE
ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, LAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO
PUDO PERCIBIR DESDE EL MOMENTO EN QUE SE CONCRETO SU
SEPARACION, CESE, REMOCION O BAJA INJUSTIFICADA Y HASTA
AQUEL EN QUE SE REALICE EL PAGO DE LAS DEMAS
PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO, SIEMPRE QUE HAYA
UNA CONDENA POR TALES CONCEPTOS. La Segunda Sala de la Suprema
Cotte de Justicia de la Nacién, en la tesis 2a. LX/2011, de rubro: "SEGURIDAD
PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO 'Y DEMAS
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PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO', CONTENIDO EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO PARRAFO,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008.",
sostuvo que el referido enunciado "y demds prestaciones a que tenga derecho",
forma parte de la obligacion resarcitoria del Estado y debe interpretarse como el
deber de pagar la remuneracién diaria ordinaria, asi como los benefigigs,

recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribucio

enunciado, deben cubrirse al servidor publico, mie
policial, las cantidades que por esos conceptos pu
que se concret6 la separacion, cese, remocion o a, y hasta que se
realice el pago de las demas prestaciones a iempre y cuando haya

una condena por aquellos concefes, ) sa manera el Estado puede

resarcirlo de manera integral‘ todo aqu fue privado con motivo de la

S 32
separacion.»

Ahora bien, de confor n el articulo 51 del Coédigo de Procedimiento
y Justicia Administrativa paf@yel Estado y los Municipios de Guanajuato, al

que njea s6lodlél co onde probar, cuando: 1) La negaciéon envuelva la

un‘hecho; 2) Se desconozca la presuncion legal que

olitigante; y 3) Se desconozca la capacidad.

ucgo, toda vez que la falta de pago de aguinaldo, vacaciones y prima
ional respecto del afio 2018 dos mil dieciocho, se traduce en un hecho
nggativo, entonces le correspondia a la autoridad encausada acreditar el pago

oportuno de dicha prestacion.

En ese tenor, no se advierte que la autoridad demandada hubiere opuesto la
excepcion de pago respecto de las cantidades reclamadas en la cual

demostrara que estas fueron debida y oportunamente cubiertas al actor, sino

32 Tesis 2a./]. 18/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima

Epoca, Libro VI, Marzo de 2012, Tomo 1, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.
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que unicamente se limita en su contestaciéon a sefialar que es autoridad

incompetente para realizar el pago de las sefialadas prestaciones.

Adicionalmente, con el propésito de cuantificar el aguinaldo y vacaciones, se
precisa que no existié oposicion ni debate alguno por parte de la
autoridad demandada respecto de la base sefialada por el accionante
para su pago, aunado al hecho de que *¥¥#¥#¥ g *#f¥x y g FHxkkcleme

de Policia Municipal, no dieron contestacion a la demanda planteada en

contra.

Por tanto, se determina que para realizar al accionante

+

idad

Estado y de los Municipios de Guanajuato, mismo

los trabajadores al servicio del estado gozan, como

En virtud de lo expuesto con antelacién, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 300, fracciones V y VI, del Cédigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se
condena a las autoridades demandadas para que se efectué el pago al

actor de:
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* Aguinaldo, a razén de 41 cuarenta y uno dias de salario por afio
laborado, respecto del afio 2018 dos mil dieciocho y de los
subsecuentes que se generen -de manera proporcional-, hasta el cabal

cumplimiento de la presente sentencia; asi como

* Vacaciones, a razén de 10 diez dfas de salario por cada seis meses
de trabajo; y Prima vacacional, a razén de 30% treinta por ci

sobre la cantidad relativa a cada periodo

de la presente sentencia.

Como base de calculo de las anteriores prestacionesgideb€# atenderse a la

cantidad de $***** como remuneracion (&ria i@

1) El pago retroacty
Social (IM8S)desde el dfa en que fue removido de su cargo y hasta el

dia

esuclyga la presente controversia; y

las aportaciones omitidas en su caso a la Administradora
ofidos para el Retiro (AFORE), y al Instituto del Fondo Nacional
ivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), durante todo el

tiempo que durd la relacion laboral y hasta que se cumpla la sentencia.

Al respecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 300, fracciones V y VI,
del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa, se reconoce el
derecho de la parte actora, unicamente por lo que hace al pago de las
cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), asi como al Instituto

de Seguridad Social del Estado de Guanajuato (ISSEG), desde el dia en que

3 Condena sustentada en lo resuelto por el Primer Tribunal Colegiado en materia Administrativa del Decimosexto Circuito,

dentro del Amparo Directo Administrativo nimero A.D.A. 922/2017.



51

fue removido de su cargo y hasta el dia en que se resuelva la presente

controversia.

Ello, pues de conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccion XIII,
parrafo segundo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se prevé que las autoridades federales, de las entidades
federativas y municipales, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistem

seguridad social de las corporaciones policiales, de sus fa

dependientes, instrumentaran sistemas complementarios de se

cuales existe la obligacion a cargo @

garantizar a sus integrantes, a

prestaciones previstas ima
Estado.
También es ne 10 establé@er que el derecho a la seguridad social se

relacionz‘n i

te el derecho al empleo, por lo que guarda el mismo

nall) consecuencia de los servicios que otorgaba la

ediante el convenio con alguna institucién publica en
eci ues el Municipio puede optar por crear un sistema de seguridad

1abpropio o bien, subrogar sus obligaciones en la materia al Instituto de

uridad Social del Estado de Guanajuato, el Instituto Mexicano del Seguro

Social o al Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado, pues la normatividad que rige la prestacion de servicios de las tres
instituciones prevé la posibilidad de suscribir convenios con los Municipios
que asi lo decidan, segin se observa de los articulos 7 de la Ley de Seguridad
Social del Estado de Guanajuato; 13, fraccion V, de la Ley del Seguro Social;
y 1, fraccién VIII, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado, respectivamente.
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Sustenta lo anterior, lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacién en la tesis siguiente:

«(DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL. LOS MUNICIPIOS Y
ORGANISMOS  MUNICIPALES DEBEN DEMOSTRAR LA
INSCRIPCION DE SUS TRABAJADORES EN ALGUN REGIMEN DE
SEGURIDAD SOCIAL. Tanto en el articulo 204 de la Ley del Institut

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado como el

fraccion V, de la Ley del Seguro Social se prevé la opcién de incorp

voluntario para los Municipios y @
organos publicos estén eximid@s

seguridad social. El

o B de su articulo 123, pero no libera a las entidades

laboral de los apartados

federativas niva 16 unicipioS de garantizar el derecho a la seguridad social de sus
trabajado ienes Por el solo hecho de estar sujetos a una relacién laboral tienen

G dered @}_ seotiidad social, v los tribunales deben velar para que la falta de

prewision leg va de un régimen obligatorio de los trabajadores municipales no los

deje sifla proteccién de su derecho a incorporatse a un régimen de seguridad social.

Fse mismo sentido debe darse a la aplicacién de la jurisprudencia 2a./]. 100/2011 de

eSta*Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la que se sostuvo

algin trabajador municipal en el régimen especial del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, pero ese criterio no exime a los
Municipios u organismos municipales de la obligacién de otorgar seguridad social a

sus trabajadores v, en su caso, de celebrar esos convenios.»>*

Subrayado propio.

3 Décima FEpoca Registro: 2020457 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanatio Judicial de la
Federacién Publicacion: viernes 23 de agosto de 2019 10:31 h Materia(s): (Constitucional) Tesis: 2a. L.I/2019 (10a.)
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En el caso concreto, del recibo de pago que exhibe el actor, no se advierte
que a éste le fuera retenida cantidad alguna por concepto de cuotas obrero-
patronales relativas a la Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE),
y al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

(INFONAVIT) y, en consecuencia, no se obtiene que el accionante se

encontraba inscrito en los sefialados regimenes de seguridad social.

De tal modo, este Juzgador determina improcedente reco

derecho del justiciable al pago de las cuotas
Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE),

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (IN

pues en términos del articulo 300, fraccion V, del Codige de Procedimiento
y Justicia Administrativa para el Estado y los Muni@ipi Guanajuato,
quien solicita el reconocimiento de un def@ho én el pro dministrativo

tiene la carga de demostrar que resulta eviamente del derecho

reclamado, ya que no es juridica obligue a la autoridad

administrativa a restablecer ‘na 1 el particular no tiene

constituida a su favor la

Apoya lo anterior, la tesis ‘@€ la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, si :
‘«CO% ADMINISTRATIVO. LA OBLIGACION DE
A

LA EXISTENCIA DEL DERECHO SUBJETIVO DEL

EN EL JUICIO RELATIVO, OBEDECE AL MODELO DE

E JURISDICCION CON QUE CUENTA EL TRIBUNAL
RAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA Y TIENDE A
UTELAR LA JUSTICIA PRONTA Y COMPLETA. El deber del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa de reconocer o constatar la existencia del
derecho subjetivo del actor en el juicio contencioso administrativo, antes de ordenar
que se restituya, se reduzca el importe de una sancién o se condene a una
indemnizacién, contenido en los articulos 50, penultimo parrafo, y 52, fraccion V, de
la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, esta inspirado en la

garantfa de justicia pronta y completa establecida en el articulo 17, parrafo segundo,

de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, porque con ello se
intenta evitar que el actor obtenga un beneficio indebido derivado de que el Tribunal
ordene la restitucién de un derecho que todavia no se ha incorporado a la esfera
juridica de aquél o no ha sido demostrado, pero si acredita en el juicio contencioso
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ue cuenta con él, porque allegd los elementos probatorios suficientes que revelan su

existencia, se procura la pronta y completa resolucién de lo solicitado en la instancia
de origen, ya que el particular no tendra que esperar a que la autoridad administrativa
se pronuncie nuevamente, con el consecuente retraso en la solucién final de lo

gestionado.»?

Lo resaltado es propio.

No obstante, también se observa en el recibo de pago en citag que

Municipio de Irapuato, Guanajuato, realizaba al accionante el pag

concepto de «Prevision Social Muly, asi como descuentos os concept

identificados como «IMSS» e «ISSEG».

Lo cual, con fundamento en lo previsto por los artic
Codigo de Procedimiento y Justicia Ad@nist
Municipios de Guanajuato, genera conviegio

la relacion administrativa, el Munigi

pago de las cuotas correspo‘ii

cotrrectamente de los ben

inscrito en el «régi

«régimen de seguridac

En tal S€‘tido, cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y al
Social del Estado de Guanajuato (ISSEG) -también

retiro vy vivienda.

Lo antepuesto, conforme a lo dispuesto por los numerales 6, fracciones 111,
IV, VII y IX, 8, fraccién I, 64, 66, 75, de la Ley de Seguridad Social para el
Estado de Guanajuato, y 2, 11, 15, fracciones I y III, de la Ley del Seguro

Social.

35 Novena Epoca; Registro: 165079; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XXXI, Marzo de 2010; Matetia(s): Administrativa, Constitucional; Tesis: 2a. XI1/2010;
Pagina: 1049.
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Asi, conviene hacer notar que las cuotas relativas a la «Seguridad Social» no
constituyen prestaciones econémicas que fueren entregadas al actor en

forma directa por la encausada, sino que fueron precisamente el Instituto

Mexicano del Seguro Social v el Instituto de Seguridad Social del Estado de

Guanajuato, quienes se subrogaron en la obligacién de prestar los servicios

de seguridad y seguridad social al particular.

A causa de todo lo anterior, se condena a las autoridades demandadas

para que unicamente se continuen aportando las tas obrer
patronales correspondientes ante el Instituto Mexicano Seg
Social y el Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato
desde el dia 13 trece de julio de 2018 dos mil diec o -fecha del

ilegal cese- y hasta en tanto se cumpla g cab dc ntencia.

ABERSE SEGUIDO PROCEDIMIENTO ALGUNO

GENTES DEL MINISTERIO PUBLICO, LOS PERITOS Y LOS
MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEL ESTADO DE
PUEBLA Y SUS MUNICIPIOS. En estricto acatamiento de la jurisprudencia
2a./]. 103/2012 de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. LA SENTENCIA EN LA
QUE SE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA SEPARACION,
REMOCION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA DE
TERMINACION DEL SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES, POR VIOLACION AL DERECHO DE AUDIENCIA, DEBE
CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABLE A PAGAR 1A
INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS PRESTACIONES
A QUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.", si en el juicio de amparo se

resuelve que es injustificada la separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra
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forma de terminacién del servicio, por no haberse seguido procedimiento alguno al
respecto, la autoridad responsable quedard constrefiida a pagar la indemnizacién
constitucional y las demds prestaciones a que tenga derecho la parte quejosa, desde
que se concret6 su cese, remocion o baja injustificada y hasta que se realice el pago
correspondiente; sin que de manera alguna pueda ordenarse la sustanciacién del

rocedimiento que no se instaurd con antelacion. Ademads, se estima que entre las

restaciones que deben cubritse a la impetrante del amparo se encuentra la relativa a

los servicios de salud, la cual se

indemnizacién v las prestaciones referidas; si la legislacion aplicable preveWa

conservacién de dichos derechos, debera observarse el precepto legal respec

que el plazo de conservaciéon transcurra a partir de que se h a liquida®

correspondiente.»*

Lo subrayado es propio.

Ademas, se puntualiza que el derecho a la salu tizado a la

poblacién en igualdad de oportunidad

accionante por la encausada fge de

de las formalidades establecidas lenamientos aplicables para

decretar dicho cese.

De lo anterior, resulta il tivo en lo conducente, la tesis intitulada:
UD. FORMA DE CUMPLIR CON LA OBSERVACION
DEL COMITE DE LOS DERECHOS SOCIALES Y
PRGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, PARA
SFRUTE »7

1 pago de prima de antigiiedad.

especto a la peticion de reconocimiento del derecho al pago por concepto

de prima de antigiedad, se determina que no ha lugar a concederla, ya que

3 Tesis: PC.VLA. J/4 A (10a), Décima Epoca Registro: 2011293 Instancia: Plenos de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon Libro 28, Marzo de 2016, Tomo 11 Materia(s):
Comun Pégina: 1535

37 Décima Epoca Registro: 2004683 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
Semanatio Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro XXV, Octubre de 2013, Tomo 3 Materia(s): Constitucional Tesis:
1.40.A.86 A (10a.) Pagina: 1759
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ésta no tiene un efecto indemnizatorio ni se vincula directamente con las
medidas de protecciéon al salario ni tampoco con los beneficios de la

seguridad social.

Lo anterior se justifica dado que al resolver el amparo directo en revision
2401/2015, en un asunto similar al que ahora se analiza™, la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon determiné la improcedencia

pago de la prestacion de la prima de antigiiedad como concepto int

MICHOACAN. LA LEY RESPECTIVA NO CONTRAVI
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAI‘PO

QUE NO ESTABLEZCA LA PRIMA DE

una prima de antigiiedad no se ntc con los derechos a

disfrutar de las medidas de pr‘eccio

ozar de los beneficios de

la seguridad social, ni tieng un gfecto UZALOLIO.

Si bien para definir el de la indemnizacién contenida en el segundo

el apartado B, del articulo 123 de la Carta

ncepto de prima de antigiedad cuando la autoridad
| resuelve que fue injustificada su separacién, remocién, baja,
o cualquier otra forma de terminaciéon del servicio pues dicha

staciébn constituye una prerrogativa inmersa en el campo del derecho
laboral en el articulo 63 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al

Servicio del Estado y de los Municipios -inaplicable en relaciéon a los

3 Despido de un oficial de seguridad publica del municipio de Celaya, Guanajuato, calificado de ilegal por el 6rgano
jurisdiccional local competente.
% Bpoca: Novena Epoca; Registro: 196866; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta; Tomo VII, Febrero de 1998; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: P. VII/98; Pagina: 46.
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miembros de las instituciones policiales y el Estado a efecto de otorgar

prestaciones-, y no en la Carta Magna.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 8 del mismo ordenamiento legal

citado que a la letra indica:

«Articulo 8. Quedan excluidos del régimen de esta ley los miembros de las policias
estatales o municipales, de las fuerzas de seguridad, de las fuerzas de transito
trabajadores de confianza, pero tendran derecho a disfrutar de las megidas

proteccion al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad socigi, ..)»

Ademas, argumentd que tampQEo sc@ac vinculada con la prerrogativa

e e fundamento, pues mientras las

prestaciones de seguridadys®cial tienen su fuente en los riesgos naturales a

bajadores; la prima de antigiiedad es una

prestacic" que

serv"io ;
instituci@necsyp as, no existe disposicion legal que la autorice, razén por
la {Cua en derecho a exigir el pago de esa prestacion cuando se

pareq o sean separados de su trabajo.

Istra lo expuesto por analogia, dado que sefiala que los elementos de un
cuerpo policiaco, en virtud de que la relacion que los une con el Estado es
de naturaleza administrativa, estan excluidos del derecho al pago de prima de

antigiiedad, la tesis aislada que establece:

«MIEMBROS DE LA POLICIA FEDERAL. AL SER DE NATURALEZA
ADMINISTRATIVA SU RELACION CON EL ESTADO, ESTAN
EXCLUIDOS DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y
DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD O QUINQUENIO.
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Conforme al articulo 2 de la Ley de la Policfa Federal, esta institucion es un érgano
administrativo desconcentrado de la otrora Secretarfa de Seguridad Publica (hoy
adscrito a la Secretarfa de Gobernacion), que tiene por objeto salvaguardar la vida, la
integridad, la seguridad y los derechos de las personas; preservar las libertades, el
orden y la paz publicos, asi como prevenir e investigar la comision de delitos, bajo la
conduccién y mando del Ministerio Pablico de la Federacién. Por su parte, el
numeral 123, apartado B, fraccién XIII, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que los miembros de las instituciones policiales, c@mo
sucede con los elementos de la Policia Federal, se rigen por sus propias leyes; de
que la relacién entre éstos y el Estado sea de naturaleza administrativa, por [0y
determinaciones que dicha institucién tome en torno a ese vinculogifidico, debega

sujetarse a la normatividad que regula su organizacién vy funciefighti@ato. Por tanto

los miembros de la corporacién mencionada estin excluidos de 168 derechd

laborales de los que goza un trabajador al servicio del FEstado, comoW@son la

quenio . »*

estabilidad en el empleo y el pago de la prima de antigliedad o quii
Por tanto, no resta mas que concluir la r: e%e
de antigiiedad solicitada por el justiciable’
(vi) El pago de ho X & dias de descanso legal

obligatorio.

pago de prima

En su demanda, ehimpetrarig, solicita el pago de dichas prestaciones por

6 la relacion administrativa con el Municipio de

e quien resuelve determina que no resulta procedente

con 1 derecho del justiciable al pago de horas extraordinarias,

los dias de descanso legal solicitados.

Si bien existe la posibilidad juridica que los miembros de seguridad publica,
con fundamento en sus propias leyes, tengan derecho a otros beneficios por

la prestacion de sus servicios, en el proceso administrativo corresponde en

40 Décima Epoca; Registro: 2016250; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 51, Febrero de 2018, Tomo III; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.50.A.6 A
(10a.); Pagina: 1469.
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primer término al actor, acreditar que percibia las cantidades reclamadas, o

bien, que éstas estan contempladas en la ley que les rige.

De conformidad con el articulo 300, fraccion V, del Codigo de

Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de

Guanajuato, uno de los efectos de las sentencias es el reconocimiento de la

existencia de un derecho, para lo cual previamente el actor debe demo

que es titular de aquél, pues no es juridicamente posible que se obligue a

autoridad administrativa a reconocer una prerrogativa si el

cumple con todos los elementos para ello.

Por sus términos, apoya lo anterior la tesis de la Segun

rticulatno

ala de la Suptema

Corte de Justicia de la Nacién, de rubro:

\

«CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO CIO CONSTATAR LA
EXISTENCIA DEL DERECHO SUBJETINO R EN EL JUICIO
RELATIVO, OBEDECE AL M RISDICCION CON QUE
CUENTA EL TRIBUl\‘L JUSTICIA FISCAL Y
ADMINISTRATIVA Y TIENDE LA JUSTICIA PRONTA Y

6davia no se ha incorporado a la esfera juridica de aquél o no ha sido
ad@, pero si acredita en el juicio contencioso que cuenta con él, porque allegd los
os probatorios suficientes que revelan su existencia, se procura la pronta y completa
resolucién de lo solicitado en la instancia de origen, ya que el particular no tendra que esperar
a que la autoridad administrativa se pronuncie nuevamente, con el consecuente retraso en la

solucién final de lo gestionado.»*!

4 Epoca: Novena Epoca; Registro: 165079; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta; Tomo XXXI, Marzo de 2010; Matetia(s): Administrativa, Constitucional; Tesis: 2a. XI1/2010;

Pagina: 1049.
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En el caso concreto, la parte actora no aportd a este proceso administrativo
medio probatorio alguno a través del cual demostrara la percepcion regular

de las citadas prestaciones.

Ademas, el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Décimo Sexto Circuito, en las diversas ejecutorias que dieron lugar a la
integracién de la jurisprudencia XVI.1o.A. J/20 (10a.), publicada e

pagina 1722 del Libro 19, Tomo II, junio de 2015 dos mil quin

Décima Epoca de la Gaceta del Semanatio Judicial de la E

rubrto «MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICI

DERECHO AL PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS NI DE DIiAS DE
LEGAL Y OBLIGATORIO, ANTE LA TERMINACION DE LA
ADMINISTRATIVA QUE LOS UNfA CON EL ESTADO (LEG,

ION

DE GUANAJUATO)», sostuvo que el articulo 8 de
Servidores Publicos al Servicio del &a o)

Guanajuato, excluye del régimen de esta Icfge a los miembros de

las policias estatales o muniitja C né» que tienen derecho a

disfrutar de las medidas de protec p v a gozar de los beneficios

de la seguridad social.

Esa restriccion es acorde coyla fraccion XIV del apartado B del articulo 123

ica de 10s Estados Unidos Mexicanos, que sefiala que

dela Co§,tituc'

los trabajad

A

de la segu cial.

za gozan de las medidas de proteccion al salario y

ac e los miembros de las instituciones policiales locales y
icipales gozan de los derechos derivados de los servicios que prestan,

o €s, de la proteccién al salario, que no puede ser restringida sino, por el

ntrario, hacerse extensiva a las condiciones laborales de cualquier
trabajador, en las que queda incluido el pago de prestaciones tales como el
salario ordinario, aguinaldo, quinquenio, entre otras, as{ como los derechos
derivados de su afiliacién al régimen de seguridad social, que son medidas
protectoras de caracter general, dentro de las cuales se incluyen, entre otros
derechos, seguros de enfermedades y maternidad, de riesgos de trabajo, de
jubilacién, de retiro, por invalidez, servicios de rehabilitacion, prestacion

para adquisicién de casa, etcétera.
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Lo anterior en el entendido de que las medidas de proteccion al salario son
aquellas que tienden a asegurar que el trabajador perciba efectivamente los
salarios devengados en su favor, dado el caracter alimentario de éstos y la
relevancia social que, como ingreso del sector mas numeroso de la poblacién
tienen, por lo que la proteccion al salario comprende tanto aquella frente al
empleador, para que el trabajador tenga asegurado su pago integro, c

frente a sus acreedores, consistente en la prohibicién de su embar.

que se trate de pensiones alimenticias decretadas por autori
contra acreedores del empleador, ante la existencia

mercantil.

En ese contexto, ni el pago de horas extraordinarias, @i s de descanso

obligatotio, se advierte del citado articul@p8 ddla Ley rabajo de los

Servidores Publicos al Servicio del Estade, yWes Wuni€ipios, dado que al
0

excluir de la aplicacion de esa ley as fuerzas de seguridad

publica, pero tutelar las rnedias oh al salario, se asegura que el

G

trabajador perciba efe os devengados en su favor,

losgsa
lesc indebidos por parte del patron y

EMPO EXTRAORDINARIO. IMPROCEDENCIA DEL, A LOS
MUNICIPALES Y JUDICIALES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL

O DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS. Si la relacién entre los cuerpos de
seguridad v el Estado debe regirse por la ey de Seguridad Publica del Estado de México, v si

el articulo 29 de tal ordenamiento legal no prevé que los miembros de los cuerpos de

seguridad publica tengan derecho al pago de tiempo extraordinario, es legal que al no existir

fundamento juridico alguno para la procedencia de dicha prestacion deba negarse su pago.

Por lo tanto, si de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 y 37 de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de México, los cuerpos de seguridad tienen una organizacién
militarizada, as{ como también la obligaciéon de cumplir érdenes de sus supetiores y asistir
puntualmente a los servicios ordinarios, extraordinarios y comisiones especiales que se les
asignen, es inconcuso que, dada la naturaleza del servicio que prestan, no participan de la
prestacién consistente en tiempo extraordinario, ya que deben prestar el servicio de acuerdo a
las exigencias y circunstancias del mismo. De ahf que al no prever la procedencia del pago de
tiempo extraordinario a los miembros del cuerpo de seguridad, no implica que tal cuerpo de
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leves viole el principio de supremacia constitucional, habida cuenta que es el articulo 123

apartado B, fraccién XIII, de la propia Constitucién General de la Republica, el que sefiala

ue los cuerpos de seguridad publica se encuentran excluidos de la relacion sui generis

Estado-empleado .»*

Lo subrayado es propio.

Por lo expuesto, se concluye que no se reconoce el derecho solicitado

por el actor al pago de horas extras y de dias de descanso obligatori

(vii) El pago de seguro de vida.

En su demanda, el impetrante solicita el pago de su seguro de vi sus
beneficiarios, para el caso que durante la tramita@fon este proceso
falleciera.

En lo que refiere a tal derecho, na rar su reconocimiento,

pues del analisis a esta p*tacio que como su propia

denominacién lo indica, O N

OS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEL ESTADO
UANAJUATO. ANTE SU REMOCION ILEGAL DEL CARGO, ES
MPROCEDENTE QUE EN EL JUICIO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SE CONDENE A LA DEVOLUCION DE LAS
CANTIDADES PAGADAS POR CONCEPTO DEL SEGURO DE
PROTECCION MUTUA, AUN CUANDO LA AUTORIDAD
DEMANDADA NO CONTROVIERTA EL RECLAMO RELATIVO. De

conformidad con lo sostenido por este Tribunal Colegiado de Circuito en la

jurisprudencia XVIL.1o.A. J/18 (10a.), publicada en el Semanatio Judicial de la

42 Epoca: Novena Epoca; Registro: 198485; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo V, Junio de 1997; Materia(s): Administrativa; Tesis:

11.20.P.A. ] /4; Pagina: 639.
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Federacion del viernes 13 de marzo de 2015 a las 9:00 horas y en la pagina 2263 del
Libro 16, Tomo III, marzo de 2015, Décima Epoca de la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, de titulo y subtitulo: "MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES. ANTE LA TERMINACION DE LA
RELACION ADMINISTRATIVA QUE LOS UNIA CON EL ESTADO,
TIENEN DERECHO AL PAGO DE LA INDEMNIZACION Y DEMAS
PRESTACIONES', SIEMPRE QUE ACREDITEN QUE LAS PERCIBIAN O
QUE ESTAN PREVISTAS EN LA LEY QUE LOS REGIA.", cuand

servidores publicos aludidos son removidos de su cargo de manera ilegal, tie

los conceptos que recibfan por la prestacion de sus servicios, desde el
que se concretd la terminacion de la relacion administrativa y hasta que se

pago de la indemnizacién correspondiente, siempre que ite que los recibian
o que estaban previstos en la ley que los regfa. No
juicio contencioso administrativo se d

o de proteccion

liciales del Estado de

Qd el\pago d

ontrovierta ese reclamo, es

decir, no se trata de un€@horro o fondo que, en su caso, deba ser reintegrado al

trabajador.»*

)

Eflel ¢ creto, no se encuentra acreditado el supuesto de procedencia
eces e el actor refirié para ello, asi como tampoco demostrd la
xiSencia del seguro de vida otorgado a su favor por el monto que sefiala.

(vi) El pago del subsidio para seguridad de los municipios

(FORTASEG).

4 Décima Epoca; Registro: 2015911; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente:
Semanatio Judicial de la Federacién; Publicacién: viernes 05 de enero de 2018 10:06 h; Materia(s): (Administrativa);

Tesis: XVI.10.A. J/42 (10a.).
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En su demanda, el accionante solicita el pago de la compensaciéon para la
homologacién salarial, prestacion que puede actualizarse en el supuesto de
que el Municipio de Irapuato, Guanajuato, recibiera el mencionado subsidio

y su aplicacion a sueldos o salarios.

Sin embargo, no resulta procedente reconocer el derecho solicitado, con

base en las siguientes consideraciones:

el Estado y los Municipios de Guanajuato, qu

contencioso administrativo, tal y como lo dispon@ el dive

Al respecto es aplicable la jurispr «MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIAL*.
RELACION ADMINIST \'4
DERECHO AL P

PRESTACIONES", SIE UE

ERMINACION DE LA
CON EL ESTADO, TIENEN
DEMNIZACION "Y DEMAS
DITEN QUE LAS PERCIBIAN O

QUE ESTAN PREVISTAS E LEY QUE LOS REGiA»

que el Subsidio para la Seguridad en los Municipios
structurd, convirtiéndose en el Programa de
F ci to"para la Seguridad (FORTASEG), ello se desprende del articulo
Lifieamientos para el Otorgamiento del Subsidio a los Municipios y
arcactones del Distrito Federal y, en su caso, a las Entidades
erativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién de

cguridad Publica (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2016" que a

continuacion se transcribe:

«Articulo 3. Para efectos de estos Lineamientos, ademis de las definiciones
establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en el
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

se entenderd pot: (...)

4 Diario Oficial de la Federacion de fecha 20 veinte de enero de 2016 dos mil dieciséis.
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FORTASEG. al subsidio que se otorga durante el presente ejercicio fiscal a los
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal y, en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién de

seguridad publica en el ambito municipal; (...)

SUBSEMUN. al subsidio para el desarrollo policial que se otorgd en ejercicios
anteriores a los municipios y, en su caso, a los Estados cuando tengan a su carge,la
funcion o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asf como al Gobierno

Distrito Federal para la seguridad publica en sus demarcaciones territoriales (@)

cursos ,de

Entonces, tratindose del pago de una indemnizacion
FORTASEG reclamadas, el actor debié precisar los pormenoreg, de su

reclamo, tales como el pacto contractual o de otra in la forma eh que

se entera, pues no debe perderse de vista que, en autoridades
demandadas son Organos del Estado u&suietdh su a lineamientos
generales y presupuestales a fin de hquic\ ; que otorgan.

Sin embargo, ¢ so conCteto, el actor se limita a solicitar en el

%

| tratarse de un hecho impreciso, no puede considerarse probado
e suausencia de controversia, pues tal vaguedad impide a esta Juzgadora
réso

er con exactitud sobre el derecho que pretende el recurrente le sea

escrito i

diCl% up

emapda el pago de la compensacion derivada de

oMo indica el sustento de su pretension.

conocido.

Ademas, el ahora actor no aporté a este proceso, medio probatorio alguno a
través del cual se pusiera de manifiesto la percepcion regular del subsidio
federal denominado FORTASEG, pues del recibo de pago aportado como
prueba por el impetrante a este proceso y que ha sido previamente valorado,

no se observa que por sus servicios se le cubriera tal prestacion.
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Lo anterior encuentra apoyo por analogia en la tesis aislada, que es del tenor

siguiente:

«SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. PARA QUE LOS INTEGRANTES
DE SUS INSTITUCIONES TENGAN DERECHO AL PAGO DEL
APOYO ECONOMICO DENOMINADO "SUBSEMUN" CON MOTIVO
DE SU SEPARACION DEL SERVICIO, DEBEN ACREDITAR QUE LO
PERCIBIAN ORDINARIAMENTE O QUE SE ENCONT

PREVISTO EN LA LEY QUE LOS REGIA. De acuerdo con la jurispruden

Tomo 111, marzo de 2015, pagina 2263, de titulo y subtitulo: "MIEMBR@S DE L

INSTITUCIONES POLICIALES. ANTE LA TERMINACION LA
RELACION ADMINISTRATIVA QUE LOS UNI EL ESTADO,
TIENEN DERECHO AL PAGO DE LA I I Y DEMAS
PRESTACIONES’, SIEMPRE QUE I& ITEN QU PERCIBIAN O

QUE ESTAN PREVISTAS EN LA LE A", el Estado tiene la
obligacién de resarcir a los integ

imposibilidad de ser reinco“)ra

insgiguciones policiales, ante la
remuneracion diaria ordinaria

recibfan por la prestacién de sus

cantidad adicional que recibian por sus servicios.»*

Lo resaltado es propio.

# Tesis aislada XVI.10.A.58 A (10a.) correspondiente a la Décima Epoca, con registro 2009447, sustentada por el Primer
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Decimosexto Circuito, y publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de

la Federacién Libro 19, Junio de 2015 dos mil quince, Tomo 111, pagina 2422.
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Asi, al no haber demostrado el actor que recibia una prestacion econémica
con recursos del FORTASEG, soélo resta concluir que su pago es

improcedente.

Una vez reiterado todo lo anterior, es de destacar que a las
cantidades a las que han sido condenadas las autoridades

demandadas, DEBERAN EFECTUARSE L.AS ACTUALIZACIONE

LAS QUE HAYA LUGAR.

Ello, de conformidad con lo resuelto por el Primer Tribunal Gelegia

en Materia Administrativa del Decimosexto Citemito, dentro del
Amparo Directo Administrativo ¥*¥*¥ en el in6 que los
$

elementos de las instituciones policialesqgie rec isfrutar «los

incrementos salariales cortrespog e ¢n el caso, aquellos
que el impetrante podria habe‘p haber acontecido el
ilegal cese de su cargo, fegrante de las medidas de

proteccion al salario.

Asimismo, ‘ las des condenadas de pago y en su caso,
BER EFECTUARSE I AS DEDUCCIONES

e de Policfa Municipal, todos adscritos a la Secretaria de

Scgmgidad Ciudadana de Irapuato, Guanajuato, deberan informar

bre el cumplimiento otorgado a la condena que precede en un
término de 15 quince dias habiles contados a partir de aquel en que
cause ejecutoria esta sentencia, en términos de lo dispuesto en el
ordinal 322 Cdédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el

Estado y los Municipios de Guanajuato.
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Es ilustrativa sobre la obligacion de las autoridades demandadas al

cumplimiento de esta sentencia, a pesar de que materialmente no

tengan las atribuciones legales de cuantificar v pagar la indemnizacién

demas prestaciones a las que se condend, la tesis que a continuacion se

transcribe:

«CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA

SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. ST
VINCULADO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEN
NULIDAD Y DE LA INTERLOCUTORIA DEL REC
EN QUE SE LE CONDENO AL PAGO DE UNA INDEMNI ION
DEMAS PRESTACIONES QUE CORRESPONDA Aun cuan

idad, para lo cual, debe agotar el uso de todos los medios

So_de las prevenciones y sanciones que conforme a las

pueda formular e imponer, para conseguir ese

subtayado es propio.

on fundamento en los articulos 1, fraccion 11, 249, 255, fracciones I,

IT y I, 298, 299 y 300, fracciones II, V y VI, del Coédigo de

46 Décima Epoca; Registro: 2011785; Instancia: Plenos de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién; Libro 31, Junio de 2016, Tomo III; Materia(s): Administrativa; Tesis: PC.IA. J/67 A
(10a.); Pagina: 1622.
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Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se deja insubsistente la sentencia de fecha 20 vefate

septiembre de 2019 dos mil diecinueve.

SEGUNDO. Esta Primera Sala es competente para tramijgar y

resolver el presente proceso contencioso administrafivo

A\ g
TERCERO. No es procedente decre reseimiento en la
presente causa administrativa, Qo oWmanifestado en el
Considerando Cuarto de la pres‘n e
CUARTO. Se decreta dad total del acto impugnado, en

términos de lo expuesto en el '@onsiderando Sexto de la misma.

)

QuINTd® C!

ofisecuencia de la declaratoria de nulidad,

se re c erecho solicitado por la parte actora y

corgela te se condena a las autoridades demandadas
se efectde: (i) el pago de la indemnizacién constitucional;

el Jpago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, respecto del

fio 2018 dos mil dieciocho y hasta que se cumpla la sentencia; (iii) el
pago de las remuneraciones diarias ordinarias dejadas de percibir con
motivo del ilegal cese a partir del 13 trece de julio de 2018 dos mil
dieciocho y hasta que se realice el pago correspondiente en

cumplimiento a la presente sentencia; (iv) el entero de las cuotas

obrero-patronales correspondientes ante el Instituto Mexicano del
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Seguro Social y el Instituto de Seguridad Social del Estado de
Guanajuato, desde el dia 13 trece de julio de 2018 dos mil dieciocho -
fecha en que fue cometido el ilegal cese- y hasta en tanto se cumpla a
cabalidad con la sentencia; todo lo anterior atento a lo determinado en

el Considerando Séptimo de esta resolucion jurisdiccional.

SEXTO. No se reconoce el derecho del actor al pago la

siguientes prestaciones: (i) prima de antigiiedad; (ii) cugfas rela

al Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE), ituto
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONWVIT);

(iii) horas extraordinarias y dfas de descansofflegal obligatorio;

(FORTASEG); todo ello, conforme a

(@iv) seguro de vida; y (v) subsidio paraggegufidad d municipios
expuestos en el Considera‘d SCpt

\ fundamentos
i esta resolucion
jurisdiccional. g

Notifiquese a las partes, omo al Primer Tribunal Colegiado en
Materia Administraigidel Decimosexto Circuito.

b ) ,

En su opatt d\protesal archivese el presente expediente como
asunto N ¢ dese de baja en el Libro de Registro de esta
Pri%

proveyé y firma el Maestro Gerardo Arroyo Figueroa,

agistrado Propietario de la Primera Sala, actuando legalmente
asistido de la Licenciada Mariana Martinez Pifia, Secretaria de Estudio

y Cuenta, que da fe.



