Silao de la Victoria, Guanajuato, 03 tres de abril de 2019 dos mil

diecinueve.

ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso administrativogco

nimero de expediente 1279/1°Sala/18 promovido p

llegado el momento de resolver lo que en Derecho procede.

®
ANTECEDENTES

\

PRIMERO. Promocién em . Por escrito presentado

mediante juicio en linea és Sistema informatico de este

Tribunal de Justicia Administfagiva del Estado de Guanajuato, el 29
veintinueve d‘ ago$te de 2018 dos mil dieciocho, ***** por su propio
derecho, @Pro eso administrativo, sefialando como acto

impugnado @hsi

)1 olucién final recaida al procedimiento administrativo sancionador
o K% de fecha 17 diecisiete de julio de 2018 dos mil dieciocho, donde se

erminé cesarme de mis funciones como Policia Tercero. (...)».

demas, derivado de realizar un estudio integral' al escrito de

demanda, se advierte que el accionante hizo valer como pretensiones:

! Resulta ilustrativo del criterio asumido, la jurisprudencia cuyo rubro reza: (DEMANDA. COMO ACTO JURIDICO
ES SUSCEPTIBLE DE INTERPRETACION INTEGRALMENTE.» Novena Fpoca Registro: 171800  Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia  Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXV,
Agosto de 2007 Materia(s): Comisin Tesis: 1.30.C. J/40 Pdgina: 1240



1) nulidad total del acto impugnado; 2) el reconocimiento de sus
derechos y la respectiva condena a la autoridad demandada consistente
en: (i) el pago de la indemnizaciéon constitucional, integrada por 90
dias de salario y 20 veinte dfas por cada afio de servicios laborados;
(ii) el pago de las remuneraciones dejadas de percibir generadas a
partir del ilegal cese y hasta que se dé cabal cumplimiento a la
resoluciéon que ponga fin a esta controversia; (iii) el pago de aguina

-desde el 1 uno de enero del 2018 dos mil dieciocho-, vacagione

-desde el 1 uno de julio de 2018 dos mil dieciocho- y pri cacion

calculadas hasta que de cabal cumplimiento a la resolucién res
y (iv) la abstencion de enviar todo tipo de comuni al Sistema
Nacional y/o Estatal de Seguridad Publica de la e%del ramo,
a través de la cual se pretenda informar qugla Baja deriva de una

conducta impropia y, en caso de rségrealizado, para que se

nulifique o cancele la misma. ‘

SEGUNDO. Tramite del o administrativo. Mediante auto de
fecha 4 de septiembre de 8 dos mil dieciocho, se admiti6é la

demanda, se ‘rden orrétraslado de ella a la autoridad demandada y

se le emﬂazé udydiera contestacion a la misma; asimismo, se

requirio a l demandada que exhibiera copia certificada del

procegifg administrativo disciplinario nimero *#**¥,

tugleron por admitidas las pruebas documentales ofrecidas y
exhibidas en su escrito inicial de demanda, la presuncional legal y
umana en todo lo que le favorezca, asi como la prueba de informes,
por la cual se requiri6 a la Direccion de Recursos Humanos del
municipio de Guanajuato, Guanajuato, para que informara la cantidad
de dias que por concepto de aguinaldo reciben los policias terceros
adscritos a la Direccion General de Seguridad Ciudadana del municipio

de Guanajuato, as{ como para que sefialara la fecha exacta en la que



Rk ingresé a laborar para el municipio de Guanajuato, exhibiendo

de todo ello el soporte documental que avale dicho informe.

De igual forma, se le tuvo por designando abogados autorizados en
términos del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como correo electrénico

para recibir notificaciones.

En proveido de fecha 2 dos de octubre de 2018 dos mil iocho,
tuvo al Director de Recursos Humanos del municipio de Guana@juato,
Guanajuato, por informando que (i) la fecha en la q k) ingreso a

laborar para el municipio de Guanajuato fug el 1gano embre de
2007 dos mil siete, exhibiendo copia cer ca\ bramiento de
Rk como policia; vy (il) que 1@s diasypagado® por concepto de

o

aguinaldo, de conformidad con ‘ estab en los articulos 8 y 41 de

mismo iie
eS¢ ord& temporal, por auto emitido el 14 catorce de noviembre
% os mil dieciocho, se tuvo al Consejo de Honor y Justicia
de Ia Direccion General de Seguridad Ciudadana del municipio
e Guanajuato, Guanajuato, por contestando la demanda en tiempo
y forma; igualmente, se admitieron las documentales ofrecidas y
exhibidas, y se le tuvo por haciendo propias las aportadas por el actor;

se le tuvo por designando abogados autorizados y por sefialando

correo electronico para recibir notificaciones.



Asimismo, se tuvo a la autoridad demandada por cumpliendo el
requerimiento que le fue formulado, al exhibir la copia certificada del

procedimiento administrativo disciplinario nimero **#¥%,

En virtud de no existir pruebas pendientes de desahogo, se sefald

fecha para la celebracion de audiencia de alegatos.

TERCERO. Audiencia final del proceso. Legalmente cita la
partes, el 16 dieciséis de enero de 2019 dos mil diegiffigve, tu

dos

verificativo la audiencia de alegatos, mismos que fueron pres

por la parte actora, y no asi por la autoridad demand

L J
CONSIDER O
PRIMERO. Competencia Prime€fa Sala del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de najuato, es competente para conocer

y resolver el ‘rese so administrativo, de conformidad con los
cion Politica para el Estado de Guanajuato;
nciso g) y 11, fraccion I, de la Ley Organica del

icia Administrativa del Estado de Guanajuato®, en

coft"el articulo 243, segundo parrafo, de la Ley Organica
nicipal para el Estado de Guanajuato; asi como por lo previsto en
los numerales 1, fraccion 11, y 249, 307 A, 307 B y 307 D del Codigo

e Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato.

2 Vigente a partir del dia 21 veintiuno de junio de 2017 dos mil diecisiete , mediante decreto nimero 196, y publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, cuarta parte, en fecha 20 veinte de junio de 2017 dos mil

diecisiete , conforme a sus transitorios primero y segundo.



SEGUNDO. Existencia del acto impugnado. Se tiene por
debidamente acreditada la existencia de la resolucién impugnada
mediante la documental exhibida por el accionante, consistente en la
resolucion emitida el dia 17 diecisiete de julio de 2018 dos mil
dieciocho, por el Consejo de Honor y Justicia de la Direcciéon General
de Seguridad Ciudadana del Municipio de Guanajuato, Guanajuato, y

recafda al procedimiento administrativo disciplinario nimero **##*

Ello, pues el accionante manifiesta -bajo protesta de deci ad- q
la reproduccién digital de la aludida resolucién correspon su
original y que ésta cuenta con firma autégrafa, y en vi e su calidad

de documento publico, ésta genera cogvic' o de su

\' esto por los
o @ Procedimiento y

Justicia Administrativa para el E‘ta nicipios de Guanajuato,

existencia y contenido, de conformida

articulos 78, 117, 119, 121 y 307

y maxime que la autoridad adfidadaecohocioé en su contestacion la

veracidad de su elaboracio

TERCERO. ‘Iaus s improcedencia y sobreseimiento.

con el dive ﬁ al 262, ambos del Cédigo de Procedimiento y

Justici %is ativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
stiofies de orden publico -previo al estudio de fondo del

% se procede al analisis de las causales de improcedencia y
sobreseimiento previstas en los preceptos normativos antes citados.

Lo anterior, acorde a la jurisprudencia aprobada por el Segundo

ediglo por el articulo 261 en intima vinculacion

Conform‘ a lg

Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que es del tenor literal siguiente:



«IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser esa cuestion de orden

publico en el juicio de garantias».?

Luego, al no advertirse la actualizacion de alguna causal de
improcedencia o sobreseimiento de las previstas en los articulos 261 y
262 del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, que impida el analisis

fondo de la presente causa administrativa, quien resuelve degébmingyno

decretar el sobreseimiento del proceso administrativd.

CUARTO. Argumentos de las partes. No se @r ibiran los
conceptos de impugnacion expuestos por@el impetran 1 aquéllos

esgrimidos por la autoridad encausada tSdicHges @ controvertir su

\

Ello, toda vez que los pri cofigruencia y exhaustividad en la

eficacia.

sentencia se satisfacen cuand@fSe precisan los puntos sujetos a debate,

se estudian y se le respuesta, la cual debe estar vinculada y

corresponder a__losy plafbeamientos de legalidad expuestos, de
conformf@ad @ efialado en la jurisprudencia por contradiccion de
tesis susg@ntaday,pOotla Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de

la 1610, deffubro: «CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA

P CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y

%:TIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA
SU

SCRIPCION.”

3 Octava Epoca, Registro: 210784, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Jutisprudencia, Fuente: Gaceta del

Semanatrio Judicial de la Federacion, Num. 80, Agosto de 1994, Materia(s): Comun, Tesis: VI.20. ] /323, Pagina: 87.

4 Tesis nimero 2a./].58/2010, publicada en el Semanatio Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Novena

Epoca, Num. de Registro: 164618, Tomo XXXI, Mayo de 2010, consultable a Pagina 830.



QUINTO. Estudio de los conceptos de impugnaciéon. En su
demanda, el accionante aduce en el la resoluciéon impugnada carece de
la debida fundamentacién de la competencia de la autoridad

demandada para emitir la misma.

Ello, pues arguye que el Consejo de Honor y Justicia fue omiso en

seflalar el cuerpo normativo y los dispositivos legales correspondien

deben precisar exhaustivamente su competencia, co jeto de que

el particular conozca si dichos actos fuero% emifidos facultada
para ello. \

Al respecto, la autoridad demai‘la ﬁ) en el punto correlativo

de su contestacion de demad loSfargtimentos del actor devienen

el cedimiento administrativo se
seflalaron con puntualidad ordenamientos legales y articulos

aplicables a l‘com tencta, del Consejo de Honor y Justicia, como se

desprendsde 1 la resolucién impugnada.

Ade

ue el acto impugnado fue emitido con apego a

¢rminos de lo dispuesto por los ordinales 136, 137 y 138
)digo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, en relacion con los articulos 1, 2, 3, 10,

0, fracciones 1, XVIII, XI, XII y XVII, 21, fracciéon III, y 22, del
Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de la Direccion General

de Seguridad Ciudadana del Municipio de Guanajuato, Guanajuato.

En tal virtud, de conformidad con lo previsto por el ordinal 299,

fraccion 1, del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para



el Estado y los Municipios de Guanajuato, se precisa que la Zitis en el
presente asunto estriba en dilucidar si en la resoluciéon impugnada fue
o no debidamente plasmado el fundamento legal de la competencia de

la autoridad demandada para emitir la misma.

Ahora bien, una vez realizado el analisis al contenido de la resolucion
impugnada, asi como a las constancias que integran los autos, q
resuelve concluye que resulta fundado el concepto de impugna e
estudio, y suficiente para declarar su nulidad, con base e iguien

consideraciones:

Todo acto de autoridad, a la luz de los.pri 10s '@ Cealidad y

seguridad juridica consagrados en el artigul Constitucion
Politica de los Estados Uni 1620059 debe emitirse
necesariamente por quien est‘le a acultado para ello.

En adicién, el articulo 13 i6n F¥del Codigo de Procedimiento y

Justicia Administrativa para el Wgtado y los Municipios de Guanajuato,

e validez de todo acto administrativo, que

establece con‘) ele

sea expedido ) totidad competente.

De \ competencia -como componente constitucional y
1 mdisp€hsable de los actos administrativos- se traduce en el
plgjo de facultades, obligaciones y poderes atribuidos por el

derecho positivo a un determinado 6rgano administrativo’, que en

uncion del «principio de legalidad» -el cual establece que las

autoridades solamente pueden hacer lo que expresamente les permite

5> De lo anterior, resulta ilustrativo en lo conducente, lo establecido en la tesis cuyo rubro reza: «COMPETENCIA. EN
EL AMBITO DEL DERECHO ADMINISTRATIVO ES IMPRORROGABLE Y, POR TANTO, NO EXISTE
SUMISION TACITA DEL GOBERNADO.» Novena Fpoca Registro: 175658 Instancia: Tribunales Colegiados de Cironito Tipo
de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXIII, Margo de 2006 Materia(s): Administrativa Tesis:
XV'40.18 A Pagina: 1961



la ley-, tiene como principal propédsito otorgar seguridad juridica a los

gobernados frente al actuar de las autoridades.

De esa manera, la competencia de las autoridades administrativas
constituye un presupuesto esencial de validez y eficacia que
deviene del interés y orden publico, por lo cual su observancia es

obligatoria en la emisién de todo acto autoritario.

Ademas, para tener por debidamente cumplido dicho
éste debe encontrarse materializado en su doble aspecto: el
el cual consiste en que la autoridad administrativa te tribuidas las

facultades legales necesarias para la emision dg forme lo

Al respecto, ; riquecedor al tema el contenido de la

jurispruden

COMPEZTENCIA DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS. EN
MANDAMIENTO ESCRITO QUE CONTIENE EL ACTO DE
LESTIA, DEBE SENALARSE CON PRECISION EL PRECEPTO

EGAL QUE LES OTORGUE LA ATRIBUCION EJERCIDA Y, EN SU

CASO, LA RESPECTIVA FRACCION, INCISO Y SUBINCISO. De lo

dispuesto en la tesis de jutisprudencia P./J. 10/94 del Tribunal Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién, Numero 77, mayo de 1994, pagina 12, de rubro: "COMPETENCIA.
SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE
AUTORIDAD.", asi como de las consideraciones en las cuales se sustenté dicho

criterio, se desprende que la garantia de fundamentacién consagrada en el articulo

16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lleva implicita la
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idea de exactitud y precisiéon en la cita de las normas legales que facultan a la
autoridad administrativa para emitir el acto de molestia de que se trate, al atender al

valor juridicamente protegido por la exigencia constitucional, que es la posibilidad
de otorgar certeza y seguridad juridica al particular frente a los actos de las
autoridades que afecten o lesionen su interés juridico y, por tanto, asegurar la
prerrogativa de su defensa, ante un acto que no cumpla con los requisitos legales
necesarios. En congruencia con lo anterior, resulta inconcuso que para estimar

satisfecha la garantia de la debida fundamentacién, que establece dicho precepto

constitucional, por lo que hace a la competencia de la autoridad administrativa p

estado de indefensién, toda vez que se traduciria en qu

de la autoridad se encuentra o no dentro delpambigo c etefigial respectivo por

sl ¢std o no ajustado a

autoridad, por razones de segutidad juridica.»®

Enfasis afiadifo. Q
* Q
r ien,;el analisis realizado a la resolucién combatida, se advierte

lagutoridad demandada impuso a **¥¥* y 4 ¥4* " como sancion el

«cese» de sus cargos, al determinar que:

«(...)con su actuar desprestigian a la Direcciéon de Policia Municipal Preventiva, al

agredir con alevosia v ventaja, dejando en estado de indefensidn al C. ¥k aunado

a lo anterior del analisis del video materia de prueba, se observa que una vez

asegurado el C. ¥*** y trasladado en la unidad no. ***** se le lanzaron balas de

6 Novena Epoca; Registro: 188432; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta; Tomo XIV, noviembre de 2001; Materia(s): Administrativa; Tesis: 2a./]. 57/2001; Pagina: 31.
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goma, en la cara, mismas que fueron impulsadas con un arma no letal, de las

denominadas como GOTCHA, misma que en ese momento, no se suministré para

su uso, para los elementos activos de Policia Municipal de Guanajuato, de nombres

skokokok Skokokskk  kkskskok y kkskokok
3 b .

Asf mismo es evidente la omisién por parte del elemento identificado como ¥+,

quien es Policia Tercero y que por su investidura ejerce funciones de mando, (va

que en ese momento estaba encargado del sector), debié impedir que se siguicra

elatados,

te al resolver

que la conducta del actor infringfa la hipot

los articulos 20, fracciones I, VIQ, XTI

ativa prevista por
, del Reglamento del
Conejo de Honor y Justicia dg la Wired@fon General de Seguridad
anajuato; y 44, fracciones II, IV, V,
2 Ley del Sistema de Seguridad Publica

Ciudadana del Municipidid
VII, IX, XXV y XXVIII, d

para el Estado de Guanajuato, mismos que disponen:

oncjo de Honor y Justicia de la Direcciéon General de

nha del Municipio de Guanajuato

Articulo20.- Se consideran faltas graves las siguientes:

I. No honrar con disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo la institucién de seguridad a la que pertenece dentro y
fuera del servicio; (...)

VIII. Incurrir en actos que ain estando fuera del servicio afecten los principios
de institucionalidad, lealtad u honradez;(...)

XI. Cometer faltas administrativas, o incitar o permitir las mismas, por parte de

sus subordinados, tanto dentro como fuera del servicio;

7 De conformidad con lo resuelto en el Resultando Tercero de la resolucién impugnada.
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XII. Ordenar, cometer, incitar o permitir conductas que puedan constituir
delitos; (...)

XVII. Cualquier otra conducta contraria a los principios de actuacién que
legalmente estan obligados a cumplir y que a juicio del consejo y en aplicacion
del presente reglamento, afecten gravemente los valores a que se refiere el

articulo 7 de este ordenamiento.»

* Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato

«Articulo 44. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los piificipio

respeto a los derechos humanos, los integrantes de las Instituciones d uti

Publica tendran las siguientes obligaciones: (...)

II. Preservar la reserva y abstenerse en términos de

isp

de dar a conocer por cualquier medio a téfiga defecho, documentos,

registros, imagenes, constancias, estadisti ortcS o cualquier otra

informacién reservada o confidencia conocimiento en ejercicio
y con motivo de su empleo, ca

IV. Cumplir sus funcio

alguna;
V. Abstenerse en todo ento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate d, erior o se argumenten circunstancias especiales,

seguridad publica, urgencia de las investigaciones o

trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse

cto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o

maniftaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter
ifico realice la poblacion; (...)

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas; (...)

XXYV. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen

de las instituciones, dentro o fuera del servicio; (...)

XXVIII. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.»

Ademas, la autoridad globaliza como fundamento legal de su
actuacion, lo previsto por los numerales 206, fraccién V, de la Ley del

Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; 3 y 6 del

Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
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Municipios de Guanajuato; 22, fracciones 1 y IX, 29, fraccion V, 30 y
42 del Reglamento de Policia Preventiva del Municipio de Guanajuato;
7, 20, fracciones 1, VI, VIII, XI, XII y XVILL, y 21, fraccién 111, del
Reglamento del Conejo de Honor y Justicia de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana del Municipio de Guanajuato; asi como lo
previsto por los ordinales 20, fracciones I y XXVI, y 57 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para

municipio de Guanajuato, mismos que disponen:

* Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato

«Articulo 206. En atencién a la gravedad de la falta, se dplic las siguientes

medidas disciplinarias: (...)

VI. Remocién o cese. » \

» Codigo de Procedimiento y ]‘sti % ativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuat

«Articulo 3. En sus relacioneS§0On los particulares, las dependencias y entidades de

la administraciéon py a y paraestatal del Estado y de sus municipios,

actuaran b‘o los ipt e legalidad, objetividad, buena fe, confianza legitima,
transparencids i on y servicio a los particulares.

La inistrativa en el Estado se impartird bajo los principios de legalidad,
pa , gratuidad, profesionalismo, publicidad, prontitud, audiencia,

ldad;"€xhaustividad, independencia y eficacia

ticulo 6. Los particulares y, en su caso los interesados, tienen los siguientes

derechos frente a las autoridades:

I. Ser tratados con respeto, diligencia y cortesia;

II. Conocer, en cualquier momento, el estado que guardan los expedientes en
los que acredite su condicién de interesado y obtener, previo pago de los
derechos correspondientes, copias certificadas de documentos contenidos en

ellos;
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ITI. Conocer la identidad de la autoridad y al personal al servicio del 6rgano
administrativo bajo cuya responsabilidad se tramiten los expedientes;

IV. Obtener la devolucién de los documentos originales que hayan presentado,
siempre que acompafien copia simple de los mismos para su previo cotejo, salvo
que se trate de documentos que deban obrar en original dentro del
procedimiento;

V. Contar con la asistencia de un traductor, en caso de no hablar el idioma
espafiol; VI. Ofrecer y aportar las pruebas, desahogar las admitidas y formular
alegatos;

VII. Obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos

técnicos que las normas impongan a los tramites, proyectosgfactuacion

solicitudes que se propongan realizar ante las autoridades administra
VIII. Hacerse acompafiar de abogado o persona de su confianza las
comparecencias a que sean citados;

IX. Recibir de las autoridades administrativas inf cio y completa

sobre los medios de defensa que otorgdm las deyeS@para fmpugnar los actos

administrativos;
X. Ser escuchados por las autorida res publicos cuando asi lo
soliciten; y ‘

ed

XI. Los demas que les concedamlas diSpesici®nes juridicas aplicables.»
= Reglamento de Policia Ilea del Municipio de Guanajuato
«Articulo ‘2 Addas deYas obligaciones consignadas en el articulo 27 de la Ley de
Responsabilida deQos Servidores Publicos del Estado de Guanajuato, los
sipuientes deberes:

. ®
Pohc1as
% con su conducta a la Policia Municipal y a la autoridad que representa,

tant el cumplimiento de su deber como en su vida cotidiana; (...)

. Ser respetuoso y atento con los Ciudadanos; (...)

Articulo 29. En atencién a la gravedad de la falta, se aplicaran las siguientes

medidas disciplinarias: (...)
V. Baja definitiva.
Articulo 30. Se entiende por baja de la Policia Municipal al acto por el cual un

miembro de la misma deja pertenecer a dicho cuerpo en los casos y en las

condiciones que este Reglamento contempla.
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Articulo 42. El Consejo de Honor y Justicia velara por la honorabilidad y buena
reputacion de la Policia Municipal y combatira las conductas lesivas para la

comunidad o la corporacién.»

= Reglamento del Conejo de Honor y Justicia de la Direcciéon General de

Seguridad Ciudadana del Municipio de Guanajuato

«Articulo 7.- Son valores que este reglamento promueve en los elementos de la
Direccién, honradez, verdad, fidelidad a la ley y a las instituciones, responsabili

eficacia, eficiencia, disciplina, profesionalismo, calidad y vocacion de setvic

Articulo 20.- Se consideran faltas graves las siguientes:

I. No honrar con disciplina, responsabilidad, decisién, idad, espiritu de

cuerpo y profesionalismo la institucién de seguridad quefp ece dentro y

fuera del

VI. Hacer mal uso del equipo, armamento \ entro o fuera de su
horario de servicio;

VIIL. Incurrir en actos que aﬁt‘estan 0 del servicio afecten los principios

de institucionalidad, lealtad u h

XI. Cometer faltas ad o permitir las mismas, por parte de

sus subordinados, tanto como fuera del servicio;

XII. Otrdenar, cometer, in o permitir conductas que puedan constituir
dehtOS Q
X911, d otra conducta contraria a los principios de actuacién que
obligados a cumplir y que a juicio del consejo y en aplicacion

reglamento, afecten gravemente los valores a que se refiere el

de este ordenamiento.

iculo 21.- En caso de que incurran los elementos en faltas graves, se impondran

de forma individual, cualquiera de las siguientes sanciones: (...)

III. Cesen

= Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para el municipio de

Guanajuato.

«Articulo 20.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios

constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y



16

respeto a los derechos humanos, los integrantes de la Institucion Policial tendran

las siguientes obligaciones:

I. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos
en la Constitucion. (...)

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la

imagen de las Instituciones, dentro o fuera del servicio.

Articulo 57.- La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos
especificos para desempefiar sus funciones; conforme a los perfiles apr
por el Consejo Nacional.

B. Identificar los factores de riesgo que interfiera perc @ g pongan en
peligro el desempefio de las funciones geliciales, el de garantizar la
calidad de los servicios, enfocandose a los sighientcsgaspectos de los integrantes

de las instituciones policiales:

.I . Al
V. rfa” buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
%ca le por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar
s@®pendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme

como servidor publico y;

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.»

in embargo, del analisis realizado a la totalidad de los preceptos

legales plasmados por la autoridad encausada en la resolucién

impugnada, no se advierte la cita del sustento legal exacto y

preciso _que atribuya al Consejo de Honor y Justicia de la

Direcciéon General de Seguridad Ciudadana del municipio de

Guanajuato, Guanajuato, la facultad competencial para resolver
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un Procedimiento Administrativo Disciplinario en el cual se

determina el cese de un integrante de los cuerpos de policia

municipal.

Ello, mas aun que en el propio resolutivo primero de la resolucion

confutada, la autoridad demandada indicé -de manera exigua-, que:

«RESOLUTIVOS:

Primero.- Este Consejo es competente para conocer, resolver y saficionar

presente asunto. =
De lo anterior, se colige que la autoridad demafidada ne que se
encuentra legalmente facultada para stanc resolver un

Procedimiento Administrativo Dis

igd2ri@, cel Cual se determina el
% os de policfa municipal;

ion conforme a derecho, asi

cese del cargo de un integrante’d
empero, no sustenta ni
como tampoco da a con 1 accionante las facultades con que
cuenta para actuar a form@en que lo hizo.
'
Qo

Circunstadcia
ofdinal 137, fracciones I y VI, del Coédigo de

sPmisma, incumple con el elemento de validez

Previsto gpo

Pro

=

y Justicia Administrativa para el Estado y los

j0s de Guanajuato.

Ello, pues la omision de citar con claridad, certeza y precision precepto
egal que le otorga la competencia especifica a la autoridad para emitir
la resoluciéon impugnada, obstaculizé la oportunidad del justiciable
para examinar si la actuaciéon del Consejo de Honor y Justicia de la
Direccion General de Seguridad Ciudadana del municipio de
Guanajuato, Guanajuato, se encontraba o no dentro de su ambito de

competencia (en razén de grado, materia y territorio), y si ésta fue
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emitida conforme a legalidad para incidir validamente en la esfera
juridica del actor, situaciéon que le dejo en estado de indefension frente

a la decision autoritaria.

Al efecto, resulta pertinente resaltar lo dispuesto por la jurisprudencia

siguiente:

«COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES
ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD. Haciendo una 4

armoénica de las garantfas individuales de legalidad y seguri

consagran los articulos 14 y 16 constitucionales, se advierte que los

molestia y privaciéon deben, entre otros requisitos, ser e por autoridad
competente y cumplir las formalidades esenciales que lespden da juridica, lo
que significa que todo acto de autoridad ne esfamente debe irse por quien
para ello esté facultado expresandose, como patge de dades esenciales, el

o ecreto que otorgue tal

estado de indefension, ya que

actuaciéon se encuentra o tro del dmbito competencial respectivo, v es

conforme o no a la Constitucionfe a la ley; para que, en su caso, esté en aptitud de

alegar, ademas dearilegdlidad del acto, la del apoyo en que se funde la autoridad

para emiti

exacflinentd

con ic

ien Puede acontecer que su actuaciéon no se adecie

a, acuerdo o decreto que invoque, o que éstos se hallen en

.8
2 ley fundamental o la secundaria.»

Lo résaltado#€s propio.

Lu€go, para estimar debidamente fundada la competencia del Consejo
e Honor y Justicia de la Direccion General de Seguridad Ciudadana

del municipio de Guanajuato, Guanajuato, era necesario que se hubiere

citado la disposicién exacta recisa_que le permite a dicho Organo

colegiado conocer, resolver y sancionar las faltas en que incurran

8 Octava Epoca Registro: 205463 Instancia: Pleno Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de

la Federacion Num. 77, Mayo de 1994 Materia(s): Comtn Tesis: P./J. 10/94 Pagina: 12
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los elementos operativos de la Direccién General de Seguridad

Ciudadana del municipio.

Es decir, resultaba imperativo que la autoridad encausada plasmara

como sustento legal en su decision lo previsto por los ordinales 98 y

207 de ey del Sistema de Seguridad Publica del FEstado de

Guanajuato; 2, 10, fracciéon I, v 22 del Reglamento del Conejo

Preventiva del Municipio de Guanajuato, mismos que disponen:

* Ley del Sistema de Seguridad Publica del Esta%o de aj @

pstancias colegiadas en las

disciplinario.

Dichos érganos c8legiadosjseran, uno para la carrera policial y otro para el régimen
0, para ambos temas, mismos que podran constituir sus

respectigas s v llevaran un registro de datos de los integrantes de sus

instifffeion: Os datos se incorporaran a las bases del Registro de Personal de

iblica.

Artictilo 207, El procedimiento para la imposicién de las sanciones v las conductas

e seran competencia del Consejo de Honor vy Justicia, se regularin en su

reglamento.

* Reglamento del Conejo de Honor y Justicia de la Direcciéon General de

Seguridad Ciudadana del Municipio de Guanajuato.

«Articulo 2.- El Consejo de Honor y Justicia tiene como objeto velar por la

honorabilidad v reputacion de la Direccion General de Seguridad Ciudadana

conociendo v tesolviendo sobre las faltas graves en que incurran los
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elementos, asi como el otorgamiento de estimulos, recompensas 'y

reconocimientos contemplados en el presente reglamento.

Articulo 10.- Es competencia del Consejo lo siguiente:

I. Conocer, resolver v sancionar las faltas en que incurran los elementos

operativos de la Direccion General de Seguridad Ciudadana del

municipio, asi como aquellas que atenten contra el prestigio de la corporacion y

los principios de actuacién previstos en la Ley de Seguridad Publica del Esta

de Guanajuato, Ley de Responsabilidades Administrativa de los_Se
Puablicos del Estado de Guanajuato y los demds reglame 0 nor

disciplinarias de la Direccién General de Seguridad Ciudadana en e

(.

correspondan.»

* Reglamento de Polici4 tiva unicipio de Guanajuato.

«Articulo 40. Se creagel Consejo d& Honor y Justicia de la Policfa Municipal el cual

serd comp‘ente

ver sobre las faltas graves en que incurran los elementos

lunicipal contra los principios de actuaciéon previstos en este

, (o

policial

sis afiadido.

in embargo, al no haber acontecido lo anterior en la presente causa,

se concluye que la razén asiste al accionante, toda vez que no fue
debida y suficientemente expresado por el Consejo de Honor y Justicia
de la Direcciéon General de Seguridad Ciudadana del municipio de
Guanajuato, Guanajuato, el sustento legal de sus facultades para emitir

la resoluciéon recaida al procedimiento administrativo disciplinatio
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numero **** en inobservancia a las formalidades esenciales relativas
a la competencia de la autoridad demandada para la emisiéon de la
resolucién impugnada, asi como al margen de legalidad consagrado en
los numerales 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y 137, fracciones I y VI, del Codigo de Procedimiento y

Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Por otra parte, se desestima lo expresado por la encausada

contestacion, pues pretende perfeccionar su actuacion

el acto impugnado fue emitido con apego a legalidad, en térm

lo dispuesto por los ordinales 136, 137 y 138 Codigo de

Procedimiento y Justicia Admim'strativa. pard” el o y los
Municipios de Guanajuato, en relacién c IOX 1,2, 3, 10, 20,
fracciones I, XVIII, XI, XII y XVI , racéion 111, y 22 del

@ de la Direccion General

Reglamento del Consejo de Ho‘o
de Seguridad Ciudadana de

pues no es juridicamen Q@ i

&m ra, queda demostrada la causal contenida en el articulo
, traccion 1, del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estadoy los Municipios de Guanajuato, precisando que la
ulidad debera ser lisa y llana, dado que la incompetencia de la
autoridad demandada para emitir el acto impugnado, ya sea en su

vertiente relacionada con la inexistencia de facultades o en la relativa a

la ausencia o cita indebida de los preceptos legales que le brinden

atribuciones a la autoridad administrativa emisora, implica un vicio
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sustancial que constituye en el acto impugnado la carencia de valor

juridico y su consecuente insubsistencia.

Sustenta el anterior pronunciamiento, por tratarse de una cuestion
analoga o simil, lo establecido por las siguientes jurisprudencia y tesis,

respectivamente:

«NULIDAD. ILLA DECRETADA POR INSUFICIENCIA
FUNDAMENTACION DE LA COMPETENCIA DE LA AUTOR
ia con

ADMINISTRATIVA, DEBE SER LISA Y LLANA. En ¢
jurisprudencia 2a./]J. 52/2001 de esta Segunda Sala, publicada en el Séfhanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, TomaghkV, noviembre de
2001, pagina 32, con el rubro: "COMPETENCIA D %RIDADES
ADMINISTRATIVAS. LA NULIDAD DECRET POKR HABERLA

FUNDADO NO PUEDE SER PARA EFE S, EN LOS CASOS
A UNA PETICION,

a autoridad emisora de un

cemitir el acto de molestia, el particular

quedarfa en estado de inseguridagjuridica vy de indefension, al desconocer si aquélla

tiene facultades pafd Mg, por lo que el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y

Administrativa.debetihdeclatar 1a nulidad lisa v llana del acto administrativo emitido

por a@uélla, % no [#Pvinculard a realizar acto alguno, por lo que su decisién no

podra te 0_conclusivo _sobte el acto juridico matetial que lo motivé
salvo el caso de excepcidn previsto en la jurisprudencia citada, consistente en que la

pugnada hubiese recaido a una peticién, instancia o recurso, supuesto
enel cual deberd ordenarse el dictado de una nueva en la que se subsane la

imduficiente fundamentacién legal.»?

«(AUTORIDADES INCOMPETENTES. SUS ACTOS NO PRODUCEN
EFECTO ALGUNO. La garantia que establece el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, denota que la competencia de las
autoridades es uno de los elementos esenciales del acto administrativo. Entre sus

caracteristicas destacan las siguientes: a) requiere siempre de un texto expreso para

9 Novena Epoca Registro: 172182 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta Tomo XXV, Junio de 2007 Materia(s): Administrativa Tesis: 2a./]. 99/2007 Pagina: 287
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poder existir; b) su ejercicio es obligatorio para el érgano al cual se atribuye y )
participa de la misma naturaleza de los actos juridicos y abstractos, en el sentido de
que al ser creada la esfera de competencia, se refiere a un numero indeterminado o
indeterminable de casos y su ejercicio es permanente porque no se extingue en cada
hipétesis. Ahora bien, estas caracteristicas encuentran su fundamento en el
principio de legalidad, segtn el cual, las autoridades del Estado sélo pueden actuar
cuando la ley se los permite, en la forma y términos que la misma determina, de tal
manera que esta garantia concierne a la competencia del 6rgano del Estado comq la
suma de facultades que la ley le da para ejercer ciertas atribuciones. Este princi

se encuentra {ntimamente adminiculado a la garantfa de fundament

Enfasis afiadido.

Ademas, al haber p ado el"concepto de impugnaciéon estudiado,
resulta inneceSagig elAnalisis de los demas conceptos de impugnacion,

sustentando ta ) la tesis de rubro y texto:

% DE VIOLACION. CUANDO SU ESTUDIO ES
NE ARIO. Si al considerarse fundado un concepto de violacién ello trae
co consecuencia la concesion del amparo, es innecesario analizar los restantes,

que cualquiera que fuera el resultado de ese estudio, en nada variaria el sentido

.o
de la sentencia.»

En suma, con fundamento en lo dispuesto por el ordinal 300, fraccion

II, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el

10 Tesis 2a. CXCVI/2001, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Novena
Epoca, Tomo XIV, Octubre de 2001, Num. de Registro: 188678, consultable a Pagina 429.
11 Octava Epoca Registro: 223103, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VII, Abril de 1991. Materia(s): Comun. Tesis: V.20. J/7. Pagina: 86
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Estado y los Municipios de Guanajuato, se decreta la Nulidad Total

de la resolucién emitida el dia 17 diecisiete de julio de 2018 dos mil
dieciocho, por el Consejo de Honor y Justicia de la Direccién General
de Seguridad Ciudadana del Municipio de Guanajuato, Guanajuato, y

recaida al Procedimiento Administrativo Disciplinario nimero *#¥*,

SEXTO. Anilisis de las pretensiones. Una vez satisfecha
pretension de nulidad, se procede al estudio de las demas pretefigione
solicitadas por el actor, con fundamento en el articulo 29 1 Co

de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estad 1

Municipios de Guanajuato. %

®
De manera previa y toda vez que el p o&io' ita el pago de

diversas prestaciones economicag detiva motivo de la

conclusion de sus servicios co‘lo « ercero» en la Direccion

General de Seguridad Ciudadang, es ario fijar la remuneracién

a integrada para calcular las

«remuneracion diaria integrada» se constituye

rdinario, asi como los beneficios, recompensas,
estipe aSignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones,
sub&ion haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro
@ ept

pit
risprudencia  cuyo  rubro indica «SEGURIDAD  PUBLICA.

que percibia «de manera regular» el servidor publico por la

acion de sus servicios, de conformidad con lo establecido por la

INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y DEMAS PRESTACIONES A
QUE TENGA DERECHO", CONTENIDO EN EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO PARRAFO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
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VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008»'.

En tal sentido, a fin de determinar la remuneraciéon diaria integrada
como base de calculo de las prestaciones reclamadas, es propicio
acudir a las constancias que obran en autos y en particular a la
reproduccion digital del original del «recibo de némina» nimero **

de fecha 15 quince de julio de 2018 dos mil dieciocho que exHibi6

impetrante, como anexo II, emitido a nombre de ***** r-, pO
Municipio de Guanajuato, Guanajuato; ello, pues el ac an
manifiesta en su demanda que esa fue la ultima r eracion que

percibié de manera quincenal.
Ahora bien, se hace notar que la 2 'ada seflala que no
resulta dable tener a los conce}‘os d¢ Apoyo Seguridad Socialy,

«301 Subsidio IMSS», «002_ Premio asistencian, «013 Despensa,

e», 5 Horas Extras» y «014

el salario integrado.

cepto y en términos de lo previamente expuesto, se
rte "que no es una percepcion que se haya otorgado con
reg@ldridad, e incluso el propio concepto describe que no es un
ervicio que se haya prestado en forma ordinaria o habitual, razén por

la que no se considera como parte de las percepciones de naturaleza

12; Décima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanatio Judicial de
la Federacion y su Gaceta; Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a./]. 110/2012 (10a.)
; Pagina: 617.
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ordinaria y en tal virtud, no se sumarda a la conformacion de la

remuneracion integrada.

En consecuencia, tomando en consideracion el referido comprobante
de pago que se encuentra firmado de conformidad por el actor, asi
como en atencioén a lo dispuesto en los articulos 48, fraccion IX, 115,
124, 131 y 307 K, del Coédigo de Procedimiento y Justi

Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanaj

at est

de 20

Juzgador arriba a la conviccion de que al 15 quince de j
dos mil dieciocho, ***** recibi6 como percepcion econd a

cantidad de $*¥**, reiterandose que se excluy6 d ercepciones

econémicas regulares el concepto de «005 TIEMP E».

) «QUINQUENIO 11/260» la

POYO FAMILIAR MULTIPLE» la

cantidad de $*¥**** por «APOYO SEGURIDAD SOCIAL» la cantidad de

rorrt; v por‘SUB 10 WISS» la cantidad de $FF¥**,

 J
Sin sosla a@( lo que refiere a los conceptos de «Apoyo
Seguti % l», «Subsidio IMSS», «Premio de asistencia»,
«De savgApoyo familiar maltiple» y «Quinquenio», se estima que
%’ tegran parte de la remuneraciéon diaria integrada, pues
se feitera que ésta se conforma por el salario diario ordinario, mas «las

emas prestaciones a las que el actor tenga derecho», esto es, los

beneficios, recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones,

premios, retribuciones, subvenciones, haberes, dietas, compensaciones

o_cualquier otro concepto que el servidor publico percibia con

regularidad por la prestaciéon de sus servicios, mas aun que el
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accionante acredité6 debidamente haber percibido dichos conceptos

como ultima remuneracion real, al momento de su cese.

De modo que, aun cuando la autoridad manifiesta su oposiciéon en
relacion con la regularidad de los mencionados conceptos, lo cierto es
que de autos no se advierte que dichas prestaciones sean de caracter
extralegal o irregular, mas alla de las simples manifestaciones que vie

la autoridad en su contestacion.

Por consiguiente, como resultado de dividir $¥***-remuncacion

quincenal- entre 15 catorce dias”, se obtiene la cant e $rrltr en
concepto de remuneracion diaria integraéa, da se tendra
como base para calcular las prestaciones a%que cho.

Ademas, cabe hacer mencion q& % ponderar en la presente

desatiogo.

Una vez sefialado lo anterior, a continuacion se analizara la

rocedencia de las siguientes pretensiones ejercidas por la parte actora:

(i) El pago de la indemnizacién constitucional.

13 El nimero de dias entre los que se divide la percepcion, obedece a lo expresado por el accionante en su demanda, asi
como al nimero de dias trabajados que se sefala en el propio recibo de pago de sueldo considerado para el cilculo que se

realiza.
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Con fundamento en el articulo 50, parrafo segundo, de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, en relacion
con el articulo 123, Apartado B, fraccion XIII, segundo parrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y ante la
injustificada remocién del accionante como Policia Tercero adscrito a
la Direccion General de Seguridad Ciudadana de Guanajua

Guanajuato, es procedente reconocer el derecho soliGitad

consistente en indemnizacion constitucional, inte

pago de 03 tres meses de salario y 20 veinte dias por ca

laborado, ello de conformidad con la consideracione ientes:

El articulo 123, Apartado B, fraccion parrafo de la

Constitucion Federal, establece quis 1 Ministerio Publico,
ser separados de sus cargos

leyes vigentes en el momento

mpefno de sus funciones. Si la autoridad
jurisdiccional r‘olvier separacion, remocion, baja, cese o cualquier

el servicio fue injustificada, el Estado sélo estara

obligado a nizaciéon y demas prestaciones a que tenga derecho,
sin qu igouficaso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que
sea esult del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido», €$

el®aludido precepto constitucional proscribe el derecho de
dad en el cargo a los miembros de las instituciones de
eguridad publica con los que el Estado -en cualquiera de sus niveles

de gobierno- haya dado por terminado el servicio.

En virtud de lo anterior, la Constitucion Federal prevé como
garantfa minima el pago de una indemnizacién a favor de los

agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
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instituciones policiales de la Federacion, las entidades federativas
y los Municipios, cuando se actualice la hipdtesis normativa
seflalada con antelaciéon, cuyo monto sera determinado por las
leyes especiales de caracter administrativo que para tal efecto se

emitan.

En esa tesitura, el articulo 123, Apartado B, fraccion X
segundo parrafo, de la Constituciéon Federal, constrifie al legiflado
secundario a contemplar dentro de las leyes especiales emit

a nivel federal, estatal y municipal en la materia, a pre los
montos o mecanismos de delimitaciéon de éstos r concepto
de indemnizacién corresponden a los seavido pu aludidos
ante una terminacién injustificada del s 'c\ que seran las

ble® a la relacién que

stituciones policiales.

normas administrativas las directaflaen
media entre el Estado y los mie‘b
Sin embargo, en la pre itis, propia norma constitucional
no prevé la forma en que se Mategrara el monto de la indemnizacion

que debe cu‘n’rsel | s@gvidor publico que es separado, removido,

dado de gbaja de su cargo sin causa justificada, por lo
que, en n reflexiéon, a juicio de esta Sala debe hacerse
efecti efécho fundamental a favor del servidor publico

diaate la¥aplicacion de las normas constitucionales y legales que
analogia resultan aplicables al caso concreto, lo que en sentido
estricto no es una aplicacion supletoria de ordenamientos de
aracter laboral; de otra manera, se desconoceria el régimen
excepcional y la naturaleza de la relacién que rige el servicio de

los miembros de las instituciones policiales y el Estado.

En ese tenor, aun cuando no exista a favor de los servidores

publicos sefialados en el segundo parrafo de la fraccion XIII del
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Apartado B del multicitado articulo 123 Constitucional, la
proteccion constitucional a la estabilidad en el empleo por el
régimen de exclusion que esta misma ordena, ello no implica
que se deje en estado de indefensiéon juridica al servidor
publico, puesto que el propio numeral contempla la figura de la
indemnizacién minima garantizada, sin que pueda alegarse que las
leyes especiales no contemplen ésta, o bien, contemplandola

se establezcan los parametros para fijar el monto respectivo.

De esta manera, la hipétesis normativa del articulo 123, Apagtado

A, fraccion XXII, sefiala que: «.. La ley determinara los cs A que el patrono

podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato diante Pago de una

indemnizacién...», por lo que deja a la ley re

de

monto que por concepto de i
trabajador, constituyéndose en*l
pagara por el despido injustifica
obligacion de reinstal or al puesto que venia

desempefiando.

Por su par reglamentaria respeta como minimo

constitucio g izado para efectos de la indemnizacion, el
pago tréy, meses de salario por despido injustificado, asi
com@y el de 20 veinte dias por cada afio laborado, cuando

trom*ho esté obligado a la reinstalacion.

sf, ante la falta de precepto legal que sefiale el monto de la
indemnizacién, debe hacerse una aplicacion analégica de lo
preceptuado en la fraccion XXII del Apartado A, a lo senalado
en la fraccion XIII del Apartado B, para que se haga efectivo
el derecho constitucional a la indemnizacion que la Constitucion

Politica otorga a los agentes del Ministerio Publico, a los peritos y
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a los miembros de las instituciones policiales que sean separados
injustificadamente de su cargo y que por disposiciéon expresa del
propio dispositivo constitucional no medie la reincorporacién al
servicio, debiéndose cubrirse por concepto de indemnizaciéon, el
pago de 3 tres meses de salario y 20 veinte dias por cada afio

laborado.

Lo anterior, se reitera sin que esta determinacién se tradu

una aplicacién supletoria de la Ley Federal del
fraccion XIII, del Apartado B, pues esta Sala sélo esta ap

por analogia al presente caso, lo dispuesto en 1 cion XXII,
del Apartado A, del articulo 123 Constitu%ona su entacion,
al asunto donde existe la misma situacion Juridiea.

Sirve de sustento a lo anterio‘

emitido por la Segunda ema Corte de Justicia de

la Nacién, que se cita a co 16N

«SEGUREDAD . LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL
ARTIiCUL , WAPARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PAR CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDO ANOS, COMPRENDE EL PAGO DE 3 MESES DE

Y DE 20 DiAS POR CADA ANO LABORADO [ABANDONO

ESIS DE JURISPRUDENCIA 2a./]. 119/2011 Y AISLADAS 2a.
L 2011, 2a. LXX /2011 Y 2a. X1.VI/2013 (10a.) (*)]. En una nueva reflexion,

BL

egunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién abandona el criterio
contenido en las tesis indicadas, al estimar que conforme al articulo 123, apartado

B, fraccién XIII, segundo parrafo, de la Constituciéon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, el Constituyente otorgd a favor de los agentes del Ministerio

Pablico, los peritos y los miembros de las instituciones policiales de la Federacion,
el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, el derecho al pago de una
indemnizacién en el caso de que, a través de una resolucién emitida por autoridad
jurisdiccional competente, se resuelva que su separaciéon o cualquier via de
terminacién del servicio de la que fueron objeto resulta injustificada; ello, para no

dejarlos en estado de indefensién al existit una prohibicién absoluta de
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reincorporarlos en el servicio. Ademas, de la propia normativa constitucional se
advierte la obligacion del legislador secundario de fijar, dentro de las leyes especiales
que se emitan a nivel federal, estatal, municipal o en el Distrito Federal, los montos
o mecanismos de delimitacién de aquellos que, por concepto de indemnizacion,
corresponden a los servidores publicos ante una terminacién injustificada del
servicio. Ahora bien, el derecho indemnizatorio debe fijarse en términos integros de
lo dispuesto por la Constituciéon Federal, pues el espiritu del Legislador
Constituyente, al incluir el apartado B dentro del articulo 123 constitucional, fue

reconocer a los servidores publicos garantfas minimas dentro del cargo o pue

iverso apartado A,

ra, a fin de determinar el

separaciér‘
establezca

160", deja la delimitacién del monto que por concepto de indemnizacién
debéga cubrirse al trabajador a la ley reglamentaria, constituyéndose en el parametro

nimo que el patrén pagara por el despido injustificado y, mas aun, cuando se le
libera de la obligacién de reinstalar al trabajador al puesto que venia desempefniando;
por tanto, si la ley reglamentaria del multicitado apartado A, esto es, la Ley Federal
del Trabajo, respeta como minimo constitucional garantizado para efectos de la
indemnizacién, el contenido en la fraccién XXII del apartado A en su generalidad,
empero, prevé el pago adicional de ciertas prestaciones bajo las circunstancias
especiales de que es la propia norma quien releva al patrén de la obligacién de
reinstalacién -cumplimiento forzoso del contrato- aun cuando el despido sea
injustificado, se concluye que, a efecto de determinar el monto que cortesponde a

los servidores publicos sujetos al régimen constitucional de excepcién contenido en
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el articulo 123, apartado B, fraccién XIII, segundo parrafo, de la Carta Magna,
resulta aplicable, como minimo, el monto establecido en el diverso apartado A,
fraccion XXII, y los parametros a los que el propio Constituyente refiri6 al permitir
que fuese la normatividad secundaria la que los delimitara. En consecuencia, la
indemnizacion engloba el pago de 3 meses de salario y 20 dias por cada afio de
servicio, sin que se excluya la posibilidad de que dentro de algin ordenamiento legal
o administrativo a nivel federal, estatal, municipal o del Distrito Federal existan
normas que prevean expresamente un monto por indemnizaciéon en estos casps,
que como minimo sea el anteriormente sefialado, pues en tales casos s
innecesario acudir a la Constitucion, sino que la autoridad aplicara directamgnte 1

dispuesto en esos ordenamientos.»!4

Ahora bien, al resolver el Amparo Directo gldministrativo

numero **** el Primer Tribunal Colegiado en
. L ® . .
del Decimosexto Circuito, sostuvo qae clg ctiterio pjurisprudencial

sefialado con antelacion, no analiza el momemto asta el cual debe

ustentada por la Segunda

jurisprudencia por contradiccionde tesis

Sala de la Suprema CortQﬁ de la Nacion, de rubro:
P
POLI

cubrirse la indemnizacion consgitucio ello, atiende a la

«SEGURIDAD PUBLICA. EDE OTORGAR AL MIEMBRO DE

ALGUNA INSTITU AL, LAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO iE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO
PUDO PERCIB % EL MOMENTO EN QUE SE CONCRETO SU
SEPARACIC C MOCION O BAJA INJUSTIFICADA Y HASTA
AQUEL mE REALICE EL PAGO DE LAS DEMAS PRESTACIONES
A TENGA DERECHO, SIEMPRE QUE HAYA UNA CONDENA POR

S NCEPTOS.»>

n conclusién, determin6é que la condena impuesta a la autoridad
demandada al pago de veinte dias de salario por cada afio laborado

debe abarcar desde la fecha de ingreso del actor hasta que se cumpla

14 Tesis 2a./]. 198/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion correspondiente a la Décima
Epoca. Libro 38, Enero de 2017, Tomo I, Nim. de Registro: 2013440, consultable a Pagina 505.
15 Tesis 2a./].18/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta correspondiente a la Décima

Epocz, Libro VI, Marzo de 2012, Tomo I, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.
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con la sentencia respectiva, pues es la unica forma de resarcir de
manera integral al servidor publico perjudicado por un cese ilegal,
indemnizandolo por todo aquello de lo que fue privado con motivo de

la separacion.

Luego, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 300, fracciones
V y VI, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa par

Estado y los Municipios de Guanajuato, se condena a la aut@gida

1)_El pago de 03 tres meses, ec

salario. Para obtener la &n I
constitucional, debe m
por 90 noventa dias; ¢
operacion aritmética, arrojafgla cantidad total a liquidarse a la parte
actora. ‘

®

Como a en el inicio del presente Considerando, la
re %n iaria integrada consiste en $*¥***; en ese tenor, al

iplicAtSe esa cantidad por noventa dfas, se obtiene como
esultado un total de $FRRI R, 376n de tres meses de

percepcion diaria integrada.

2) El pago de 20 veinte dias de salario por cada afio de servicios

prestado, a partir del dia 1 uno de agosto de 2007 dos mil siete
-fecha de ingreso del impetrante- y los subsecuentes que se generen

hasta que se cumpla con esta sentencia, a razéon de ¥+ que
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corresponde al importe de la dltima remuneracion diaria integrada

acreditada en autos.

Lo anterior, puntualizando que el accionante refiere en su demanda
que ingresé a la a su servicio el dia 1 uno de agosto de 2007 dos mil
siete, exhibiendo para acreditar dicha circunstancia, recibié de
némina que data del 15 quince de agosto de 2007 dos mil siete

nombre de *FF<*_actor-.

En sintonfa con lo antepuesto, la autoridad demandada reS@noce

como cierta la fecha de ingreso del accionante en

demandada, lo cual hace prueba plgla

adminiculacién al recibo de némina of€@sta ccionante, por

lo que quien resuelve genera i€C1 pecto de que el
accionante ingreso a su ser‘ic'

dos mil siete, de confomm o previsto por los ordinales

de Procedimiento y Justicia

Administrativa para el Estade

(i) El pago gr uneraciones diarias dejadas de percibir

con motivx cese de su cargo.
&ia , de conformidad con lo dispuesto por el numeral 300,
* cign V, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para
el

los Municipios de Guanajuato.

stado y los Municipios de Guanajuato, es procedente reconocer
1 derecho solicitado por el accionante al pago de remuneracion
diaria que dejé de percibir por la prestacion de sus servicios con
motivo de la remocioén injustificada del cargo que desempefiaba como
Policia Tercero de la Direccion General de Seguridad Ciudadana de

Guanajuato, Guanajuato, de conformidad con el siguiente criterio
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jurisprudencial aprobado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién, que se cita a continuacion:

«SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y
DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO", CONTENIDO
EN EL ARTiCULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFOR

PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EL

DE JUNIO DE 2008. El citado precepto prevé que si la autorida

resuelve que es injustificada la separacién, remocién, baja, cese
forma de terminacién del servicio de los miembros de instituciones polict
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios stado soOlo estara

obligado a pagar la indemnizacién y demas prestaciones e derecho, sin

a bien, en el

proceso legislativo correspondiente no se prec para incorporar el

enunciado '

desentrafiar su sentido juridico, débe co % gue‘tiene como antecedente un

'y demas prestaciones

imperativo categorico: la imposibilida reincorporar a un elemento de
los cuerpos de segurida ica
resuelto que es injustifica separacton; por tanto, la actualizacién de ese

supuesto implica, como conse cia logica y juridica, la obligacién de resarcir al

servidor publico m el pago de una "indemnizacién" y "demas prestaciones a

que tenga ‘derecho “QAsi lasPcosas, como esa fue la intenciéon del Constituyente

Pern@nente @
forma 2 dbli
p

de

normativo "y demas prestaciones a que tenga derecho"
gacién resarcitoria del Estado y debe interpretarse como el
r la remuneracién diaria ordinaria, asi como los beneficios,
compe , estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones,

s nciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro concepto que
cibfa el servidor publico por la prestacion de sus servicios, desde que se
concreto su separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién
del servicio y hasta que se realice el pago correspondiente. Lo anterior es asi,
porque si bien es cierto que la reforma constitucional privilegio el interés general de
la seguridad publica sobre el interés particular, debido a que a la sociedad le interesa
contar con instituciones policiales honestas, profesionales, competentes, eficientes y
eficaces, también lo es que la prosecucién de ese fin constitucional no debe estar
secundada por violacion a los derechos de las personas, ni ha de llevarse al extremo

de permitir que las entidades policiales cometan actos ilegales en perjuicio de los
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derechos de los servidores publicos, sin la correspondiente responsabilidad

administrativa del Estado.x»!¢

De lo anterior, se colige que el articulo 123, Apartado B, fraccion X111,
segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece la obligacién resarcitoria del Estado a favor de
los miembros de instituciones policiales de la Federacion, Estado

Municipios, cuando la autoridad jurisdiccional resolviera

separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de
del servicio sea injustificada, mediante el pago de la indemni

demas prestaciones a las que tenga derecho.

w espondiente
¢l enunciado vy

Luego, aun cuando en el proceso l%' la
h®, debe interpretarse

no se precisaron las razones in

demas prestaciones a que gteng

como el deber de pagar la rcmaut i6n diaria ordinaria,

asi como los benefici , estipendios, asignaciones,
gratificaciones, premios, tribuciones, subvenciones, haberes,
dietas, compensaci o cualquier otro concepto que percibia

el servidor or ‘la prestacion de sus servicios, desde

® ./ ., .
que se n su separacidon, remocioén, baja, cese o

cualqui€r ot orma de terminacion del servicio y hasta

qu realic€ el pago correspondiente.

terior es asi, porque el enunciado normativo en cuestiéon
orma parte de la obligacién resarcitoria del Estado ante la
imposibilidad absoluta de reincorporarlos al servicio (a pesar de
que la autoridad jurisdiccional resolviera que la separacion fue

injustificada).

16 Tesis 2a./]. 110/2012 (10a.), publicada en el Semanatio Judicial de la Federacion y su Gaceta correspondiente a la Décima

Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2, Num. de Registro: 2001770, consultable a Pagina 617.
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No se soslaya que el articulo 50 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, prohibe el pago
de salarios caidos a los integrantes de las instituciones
policiales del Estado que fueran separados injustificadamente de

sus cargos.

Sin embargo, este Juzgador estima que tal disposicid e
presente caso, transgrede en perjuicio del actor erech
humanos de igualdad y de no discriminaciéon, por razoén a

condiciéon de integrante de una instituciéon poligiatiygue derivan

de los numerales 1 de la Constitucion_ Polifica d Estados

Unidos Mexicanos; 26 del Pacto Inter rechos Civiles

y Politicos; asi como del diversoq24 ncién Americana

sobre Derechos Humanos; \3 procedente es su

inaplicacién al tenor de iofles en que se sustenta el

criterio emitido por el r unal Colegiado en Materias

Administrativa y de Trabajofdel Décimo Sexto Circuito, que es

del tenor sigu?nte:

 J
«SEG BLICA. EL ARTICULO 50 DE LA LEY DE LA
I:TXEL ESTADO DE GUANAJUATO, AL PROSCRIBIR EL
AGO DE SALARIOS CAIDOS EN CASO DE CESE INJUSTIFICADO
1.OS MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIACAS, VIOLA
DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
REVISTO EN LOS ARTICULOS 1lo. DE LA CONSTITUCION
FEDERAL, 26 DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
CIVILES Y POLITICOS Y 24 DE LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS (CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO). De la interpretacion sistematica de
las fracciones IX, XIII y XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de lo definido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en las tesis 2a. LIX/2011, 2a./]. 103/2010 y P./]. 24/95,

publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
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Tomo XXXIII, junio de 2011, pagina 428, con el rubro: "SEGURIDAD
PUBLICA. EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE
JUNIO DE 2008, NO CONTIENE COMO CONCEPTO JURIDICO EL DE
SALARIOS VENCIDOS.", Tomo XXXII, julio de 2010, pagina 310, con el rubro:
"SEGURIDAD PUBLICA. LA PROHIBICION DE REINSTALAR EN SU
CARGO A LOS MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIAL
PREVISTA POR EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION D
LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, ORMA
MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICI E
FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008, ES APLICABLE EN N
LOS CASOS, INDEPENDIENTEMENTE DE LA RAZONWRQUE MOTIVO
EL CESE.", y Tomo II, septiembre de 1995, pagina 43 el @ POLICIAS
MUNICIPALES Y JUDICIALES AL SHERVI L BIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO Y DE SUS MUNICI RELACION JURIDICA
ES DE NATURALEZA ADMINISTR

cluye que los miembros de

las instituciones policiales se encu‘1t i gimen de excepcion respecto de

humanos reconocid ucion, pues aun cuando el vinculo que los une

1, los miembros de las instituciones policiacas prestan

un servicio afFstad circunstancia de que las relaciones entre éste y aquéllos se
regulen legal distinto al de los demas trabajadores de los Poderes de

la 5 implca que el Estado no deba garantizar y respetar los derechos
todos sus servidores publicos, porque la situacion juridica relevante es

e to prestan un servicio si se toma en cuenta que el parametro minimo
intef@acional es que cualquier persona que lo preste -trabajo en sentido amplio-,

ne derecho a desempefiarlo en condiciones dignas y justas, asi como a recibir
como contraprestaciéon una remuneracién que les permita a ellos y a sus familiares
gozar de un estandar de vida digno; asi lo estableci6 la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en la Opinién Consultiva OC-18/03. En ese contexto, se
afirma que existe un tratamiento diferenciado entre los trabajadores al servicio del
Estado de Guanajuato y los miembros de las instituciones de seguridad publica,
porque a los primeros si se les concede el derecho al pago de un concepto para
resarcirlos de los dafios y petjuicios que sufren al ser cesados injustamente, y a los
segundos no; diferencia de trato que no estd justificada, porque: 1. No hay

racionalidad en que por pertenecer a los cuerpos de seguridad publica, se les deba
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suprimir el derecho a que se les cubran los dafios y perjuicios causados con la baja o
remocién debido a causas ajenas al funcionario cesado, toda vez que si fue separado
de su empleo sin percibir algin salario por causa no imputable a él y el Estado no
acredita los motivos del cese, debe reparar el dafio producido por la falta en que
incurrié, aunado a que el principio basico relativo a la indemnizacién tratandose de
separacion injustificada del empleo y, por ende, el derecho del servidor al pago de
las remuneraciones diarias ordinarias que dej6é de percibir no tiende a proteger la
estabilidad en el empleo de un servidor publico y, por ende, no es un elemento

objetivo que pueda servir de base para privar al quejoso del derecho a su pago;

percibir en caso de cese injustificado, pues e incidgyen el funcionamiento del

servicio que prestan dichos servidores pu : . NO puede concebirse
q tan dich d bli \ d b

acreditada la exclusién del derecho de Ji: de la proporcionalidad en

derecho a ser resarc ntegral en el derecho del que se vio privado el
servidor pt)lico i ago de los conceptos dejados de percibir en virtud de
un acto fuerdfd idad, no se vincula con la estabilidad en el empleo de que

constitygiony arece. Asi, la aplicacién del aludido articulo 50, implica hacer

la taricia se le priva del derecho al pago de las remuneraciones diarias
inarid®que dej6é de percibir, cuando no existe razén que valide dicha medida;
conS€cuentemente, el referido numeral viola el derecho humano de igualdad y no
criminacién previsto en los articulos 1o. de la Constitucién Federal, 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y 24 de la Convencién Americana

sobre Derechos Humanos»!?

En virtud de lo anterior, con base en los articulos 1 y 133 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en

17 Tesis XVI. 10.A.T.10 K (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la
Décima Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3, Num. de Registro: 2001769, consultable a Pagina 1978.
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lo previsto por el numeral 300, fracciones V y VI, del Coédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, se condena a la autoridad demandada para
que se efectué al actor el pago de las remuneraciones diarias integradas
que dejé de percibir a partir del 16 dieciséis de julio de 2018 dos mil
dieciocho'®, y de los subsecuentes que se generen hasta que se realice el
pago correspondiente en cumplimiento a la presente sentencia, da

que el articulo 50 de la Ley del Sistema de Seguridad Pybliga, de

Estado de Guanajuato, resulta Inconvencional.

Lo anterior, conforme a la remuneracién diaria pe acreditada
por el accionante, esto es, a razon de $*****. <
(iii) El pago de aguinaldo, vaca \Xacacional.

En su demanda, el impe licitdhel “pago de aguinaldo que se

1 de enero del 2018 dos mil

hubiere generado a par
dieciocho, asi como el pago d&§gacaciones y prima vacacional, a partir

del 1 uno de "Jlio 0 os mil dieciocho 01 uno de enero de 2018

ndo que ambas prestaciones, deberan tener

asta que se cumpla a cabalidad la sentencia

copformidad con lo dispuesto por el numeral 300, fraccion V, del
Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
unicipios de Guanajuato, se reconoce el derecho solicitado por el
actor, al tenor de lo dispuesto en el articulo 50, segundo parrafo, de la

Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

18 Dia siguiente a aquel en que fue debidamente acreditado por el actor que le fue pagado la dltima remuneracién diatia, aun
cuando fue el dia 19 diecinueve del mismo mes y afio su ultimo dia de labores, cuando le fue notificado el cese de su cargo

mediante la resoluciéon recaida al expediente nimero *##+%,
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Ello aunado a que al resolverse la contradiccion de tesis 489/2011, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
considerado que el enunciado «y demas prestaciones a que tenga
derechoy, contenido en el articulo 123 del apartado B, en la fraccion
XIII, parrafo segundo, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, vigente a partir de la reforma publicada en

Diario Oficial de la Federacion el 18 dieciocho de junio de do

gratificaciones, premios, retribuciones, subxenc' es,
compensaciones o cualquier otro conc e fa el servidor

publico por la prestacion de sus s@gvic eWue se concretd su

separacion, cese, remocién o Baj 3
correspondiente.
quel

Ahora, si bien es cierto

que se realice el pago

reforma Constitucional privilegié el

interés generdl de®a scguridad publica sobre el interés particular,
debido aggque 1 requiere contar con instituciones policiales
honestas e s, competentes, eficientes y eficaces, también lo

es oSécucion de ese fin constitucional no debe estar
da {or violacion a los derechos de las personas, ni llevarse al

en perjuicio de los derechos de los servidores publicos, sin la

e permitir que las entidades policiales cometan actos ilegales

orrespondiente responsabilidad administrativa del Estado.

En ese contexto, expuso que las vacaciones, la prima vacacional y el
aguinaldo, son conceptos que se encuentran comprendidos dentro del
enunciado «y demas prestaciones a que tenga derecho», contenido en

el articulo 123, apartado B, fraccion XIII, parrafo segundo, de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que
suelen otorgarse con motivo de la prestacion de un servicio al Estado y

catalogarse en el presupuesto de egresos respectivo.

Por lo anterior, el Alto Tribunal concluyé que deben pagarse al
servidor publico, miembro de alguna instituciéon policial que fue
separado del servicio injustificadamente, las cantidades que por

referidos conceptos pudo percibir desde el momento e

Estado puede resarcirlo de manera iategr 7 es

indemnizarlo en todo aquello de lo que pr motivo de la

\

Se destaca que a pesar el ialdo, vacaciones y prima

separacion.

vacacional se generen ate a tfAbajo efectivamente realizado, en
el caso se esta ante una obligadign resarcitoria del Estado que debe ser

equivalente atque de ue el servidor publico es privado durante

I1o e neuentra sustento en la jurisprudencia 2.a./].18/2012
%h a en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
o aVI,

Tomo 1, de marzo de 2012 dos mil doce, con registro
numero 2000463, con el texto y rubro siguientes:

«SEGURIDAD PUBLICA. PROCEDE OTORGAR AL MIEMBRO DE
ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, LAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO
PUDO PERCIBIR DESDE EL MOMENTO EN QUE SE CONCRETO
SU SEPARACION, CESE, REMOCION O BAJA INJUSTIFICADA Y
HASTA AQUEL EN QUE SE REALICE EL PAGO DE LAS DEMAS
PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO, SIEMPRE QUE HAYA

o @si a lo efectivamente laborado.

su separae'én
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UNA CONDENA POR TALES CONCEPTOS. La Segunda Sala de la
Suptema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis 2a. LX/2011, de trubro:
"SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO 'Y
DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO', CONTENIDO EN
EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE
JUNIO DE 2008.", sostuvo que el referido enunciado "y demds prestaciones a

tenga derecho", forma parte de la obligacién resarcitoria del Estado §adeb

concepto que percibia el servidor puablico por la prestacién

que se concretd su separacion, cese, remociéon o baja j

realice el pago correspondiente. En ese senti@o, d las facaciones, la prima
vacacional y el aguinaldo son prestaciones que séencuehtran comprendidas dentro
de dicho enunciado, deben cubrirse lico, miembro de alguna

ceptos pudo percibir desde el

momento en que se concretg cese, remocion o baja injustificada, y
hasta que se realice el pagd
y cuando haya una condena B

Estado puede resarcig de mane

con motiv@ de la raciopy
 J
De mfmemxd se precisa que el actor ofreci6 como prueba de
su pa cfeditar el nimero de dias -como base cuantificable para

el cofigept aguinaldo-, la prueba de informes a cargo del Director

ecutsos Humanos del Municipio de Guanajuato, Guanajuato,
quiett sefial6 al respecto en dicha probanza:

«De conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 41 de la Ley del Trabajo de

los Servidores Publicos al servicio del estado, los miembros de los cuerpos de

seouridad gozardn de las prestaciones derivadas del salario, siendo el caso de que el

aguinaldo es una de dichas prestaciones, v la referida ley indica que los trabajadores

tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a veinte dias de salario, mismo

que se paga en forma anual.»
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Lo resaltado es propio.

De modo que, con fundamento en lo previsto por los ordinales 117 y
122 del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, se genera conviccion de que el
justiciable -como miembro de una institucién de seguridad publica del
municipio de Guanajuato- goza de una prestaciéon anual equivale

a 20 veinte dias de salario por concepto de aguinaldo.

Por otra parte, el accionante no sefiala en su demanda ase

cuantificable para el reclamo del concepto qu

vacaciones. Sin embargo, a fin de acatar el ir‘lper o)

asegurar a los integrantes de las instit

)

isto por el ordinal 26 de

ridad publica

-como prestaciones minimas-, aqué

ibelos trabajadores al
servicio del estado; debera atenc‘r
la Ley del Trabajo de los id licos al Servicio del Estado y
de los Municipios de ato,®mismo que establece que los
trabajadores al servicio del estado gozan -como prestaciéon minima-,

por cada se‘s méges secutivos de servicio, un periodo de

vacaciot@s d z'dias habiles continuos.

almente,* cabe mencionarse que la encausada no suscitd
troyersia alguna sobre los términos o bases porcentuales bajo los
cuales el actor reclama el pago del concepto de prima vacacional (30%
reinta por ciento de la cantidad correspondiente a cada periodo

vacacional), actualizandose con ello la prevista por el ordinal 279,
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parrafo tercero, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa

para el Estado y los Municipios de Guanajuato19.

En virtud de lo expuesto con antelacion, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 300, fracciones V y VI, del Coédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, se condena a la autoridad demandada p

que efectué al actor el pago los conceptos de:

* aguinaldo, a razén de 20 veinte dias de salario
laborado, correspondiente al afio 2018 dos
proporcional subsecuente que se genere h

cabalidad la sentencia;

* vacaciones, a razéon de‘lo die salario por cada seis

meses de trabajo, y prima_vacaci a razén de 30% treinta

por ciento sobre la 4@ % a a cada periodo vacacional;
por lo que correspondefal segundo periodo vacacional del afo

2018 dos mil di ho y los proporcionales subsecuentes que se
generen e ctimpla a cabalidad la sentencia.
®

Adema ccmase de calculo de las anteriores prestaciones, debera
eal

aterfelers antidad de $***** como remuneracién diaria integrada.

stencion de inscribir la terminaciéon del servicio en los
egistros Nacional y Estatal de personal de las Instituciones de

Seguridad Publica.

19 «Articulo 279. (...) Si no se produce la contestacién en tiempo o ésta no se tefiere a todos los hechos, se tendrin como
ciertos los que el actor impute de manera precisa al demandado, salvo que por los medios de prueba rendidos o por hechos

nototios, resulten desvirtuados.»
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Ahora bien, no obstante que el actor peticiona -en principio- la
abstencion la abstenciéon de enviar todo tipo de comunicacién —al
Sistema Nacional y/o Estatal de Seguridad Publica de las Secretatias
del ramo, a través de la cual se pretenda informar que la baja o cese
deriva de una conducta impropia y, en caso de ya haberse realizado,
para que se nulifique o cancele la misma, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 300, fraccion V, del Cédigo de Procedimie

y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipids, d

Guanajuato, resulta procedente que la autorida

efectue las gestiones necesarias para efecto de que sea re

la anotacion en su expediente personal, asi co el Registro
Nacional y/o Estatal de Seguridad Pg'bli , de éste fue
cesado de manera injustificada, ¢ E las siguientes
consideraciones:

\

Los ordinales 60, primer pasgafos§4 y accion I, de la Ley General
del Sistema Nacional de ad ica; y 1, fraccion I, y 50 de la
Ley del Sistema de SeguridadyPublica del Estado de Guanajuato,

textualmente ‘eﬁal
®
Ley Geneta) ema Nacional de Seguridad Publica

ticulo ’).- En caso de que los 6rganos jurisdiccionales determinen que la

rés@lucion por la que se impone la separaciéon o remocién es injustificada, la
igstitucion respectiva sélo estard obligada a la indemnizacién y al otorgamiento de
as prestaciones a que tenga derecho la persona removida, sin que en ningun caso
proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiese promovido de conformidad con el articulo 123,
Apartado B, fraccién XIII, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos. Tal circunstancia serd inscrita en el Registro Nacional correspondiente.

«Articulo 74.- Los integrantes de las Instituciones Policiales podrin ser separados
de su cargo si no cumplen con los requisitos de las leyes vigentes, que en el

momento de la separacién sefialen para permanecer en las Instituciones, sin que
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proceda su reinstalacién o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de
defensa para combatir la separacién, y en su caso, sélo procedera la indemnizacién.
Las legislaciones correspondientes estableceran la forma para calcular la cuantia de

la indemnizacién que, en su caso, deba cubrirse.
Tal circunstancia sera registrada en el Registro Nacional correspondiente.»

«Articulo 85.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado
los procesos de promocién, asi como el registro de las correcciones discipliarias
sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira las nor

minimas siguientes:

I. Las Instituciones Policiales deberan consultar los ante, de cualquier

e
aspirante en el Registro Nacional antes de cge se tic oreso a las
mismas...»

Ley del Sistema de Seguridad Publi 0 uanajuato.

«Articulo 1. La presente ley es de @tden licode interés general, tiene por objeto
lo siguiente:
de segurt

I. Regular la funcig

publica y la prevencién social de la violencia y

la delin@uencia
<£AItigl 50 gtvidores publicos de indole ministerial y pericial, asi como los
de I&) Policiales, podran ser separados de sus cargos si no cumplen
r%uis tos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para
man en dicha Institucién, o removidos por incurrir en responsabilidad en el
desémpefio de sus funciones.

Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacién, remocion, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, no procedera bajo
ninguna circunstancia la reincorporacion o reinstalacién al mismo, cualquiera que
sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido. En tal
supuesto el ex servidor publico tnicamente tendra derecho a recibir las prestaciones
que le correspondan al momento de la terminaciéon del servicio y que le

permanezcan vigentes al tiempo de su reclamo.

En ningtn caso procedera el pago de salarios caidos.
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La terminacién del servicio sera inscrita en los Registros Nacional y Estatal de

Personal de las Instituciones de Seguridad Publica.»

De las disposiciones legales transcritas, se advierte que deberan
quedar inscritas en los Registros Nacional y Estatal de Personal
de las Instituciones de Seguridad Publica, la separacion, remocion,
baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio, atn
cuando una autoridad jurisdiccional resolviere que ésta fue inflstifigada
o ilegal, en este caso, se inscribira también la anulaciéon défla lucio

ICSPCCtiVQ., como acontece en el caso concreto.

Resulta aplicable en este topico, la tesis aislada dgn el r siguiente:

«SEGURIDAD PUBLICA. ANTE LA IMPOSI INSTALAR A
LOS MIEMBROS DE ESE TIPO D ONES, ASi COMO DE
SUPRIMIR LA INSCRIPCION [‘3 S CION DEL REGISTRO
CONSIDERAR QUE LA
IFICADA TAL DECISION
PARACION »20

7.

SENTENCIA QUE D
CONSTITUYE, POR Si, UNA D

Asi, tanto el Regi ional como el Estatal de Personal de las
Instituciqges ridad Publica, son instrumentos creados para
evitar q x an separados de una institucion de seguridad
publi ingresar a alguna similar, en cualquiera de los 6rdenes

oBicrno; ya que el articulo 123, apartado B, fraccion XIII, parrafo

ndo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece la prohibicién absoluta de reincorporar a los integrantes de

as corporaciones policfacas, aun cuando algin Organo Jurisdiccional

determine que la separacion fue ilegal, y con independencia de la razén

20 Décima Epoca; Registro: 2008925; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién Libro 17, Abril de 2015, Tomo 1I; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.10.A.95 A
(10a.); Pagina: 1840.
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que motivo el cese, ello con la finalidad de beneficiar la seguridad y el

combate a la corrupcion.

En consecuencia, la eliminacion del registro que demuestra que un
particular fue removido como elemento de una institucion de
seguridad publica harfa factible que la misma persona solicitara y,
eventualmente consiguiera, su reingreso a esas corporaciones, lo
harfa nugatorio el objetivo de los registros referidos y, aunmas)
implicaria autorizar el desacato al mandato constitucional como

se dijo, contiene una prohibicién absoluta.

A lo sefialado, resulta aplicable la tesis aisl@a dé'rubr URIDAD
PUBLICA. ES IMPROCEDENTE ORDE P SION DE LA
INSCRIPCION DE LA SEPARACION DE ENTES DE LAS
CORPORACIONES RELATIV. STRO NACIONAL
CORRESPONDIENTE, AUN C ECISION HAYA SIDO
DECLARADA INJUSTIFIC 1

Refuerza lo expuesto, la juris encia emitida por la Segunda Sala de

la Suprema C‘rte usti@ia de la Nacion, siguiente:

SEDE JURISDICCIONAL CUANDO SE ADVIERTAN
OLACTONES PROCESALES, FORMALES O DE FONDO EN LA
RESOLUCION DEFINITIVA DICTADA EN SEDE ADMINISTRATIVA
E DECIDE SEPARARLOS, DESTITUIRLOS O CESARLOS. Conforme

a lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en
la jurisprudencia 2a./]. 103/2012 (10a.) (¥), de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA.
LA SENTENCIA EN LA QUE SE CONCEDE ELL. AMPARO CONTRA LA

21 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2008926; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 17, Abril de 2015, Tomo II; Materia(s): Constitucional, Administrativa;

Tesis: 1.10.A.94 A (10a.); Pagina: 1842.
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SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA
DE TERMINACION DEL SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, POR VIOLACION AL DERECHO DE
AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABLE A
PAGAR LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS
PRESTACIONES A QUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.", cuando el
quejoso impugne en amparo directo la ilegalidad de la resolucion definitiva,
mediante la cual haya sido separado del cargo que desempefiaba como servidor
publico de una institucién policial, por violaciones procesales, formales o de fon

en el procedimiento administrativo de separacién; tomando en_ cuehta I

que se vio privado el quejoso. En estos casos, la rep

ordenar a la autoridad administrativa:

Lo resaltado es propio. Q
Por tanto, d‘ co@ con lo dispuesto por el articulo 300,
fraccion XI, 199, de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Esx Municipios de Guanajuato, se condena a la
%@1 ada para que realice las gestiones necesarias a fin de
fesftiada la anotacion en el expediente personal del actor, asi

autoti
e e

o gn el Registro Nacional y/o Estatal de Seguridad Publica, de que

éstc fue separado de manera injustificada, con motivo de lo resuelto en

a presente sentencia.

(v) Servicios de Salud y Seguridad Social.

22 Décima Epoca Registro: 2012722 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién Publicacion: viernes 07 de octubre de 2016 10:17 h Materia(s): (Comin, Administrativa) Tesis: 2a./]. 117/2016
(10a.)
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No obstante que el accionante hubiere omitido solicitar de manera
expresa y en forma particular, que se le continuaran otorgando los
servicios de salud y seguridad social, de conformidad con el numeral
300, fraccion V, del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Hstado y los Municipios de Guanajuato, resulta procedente
reconocer su derecho a que le sigan siendo prestados
servicios de salud y seguridad social hasta que se cumfipla
cabalidad la sentencia; cllo, de acuerdo a lo establegidlo po

jurisprudencia siguiente:

«SENTENCIA DE AMPARO, EFECTOS DE . DO SE
DETERMINE QUE SE VULNERO LA @A TiA UDIENCIA
POR NO HABERSE SEGUIDO O TO ALGUNO
RESPECTO A LA SEPARACION, X, BAJA, CESE O
CUALQUIER OTRA FO E CION DEL SERVICIO DE
LOS AGENTES DEL MINISTE O, LOS PERITOS Y LOS
MIEMBROS DE LAS IONES POLICIALES DEL ESTADO
DE PUEBLA Y SU IC S. En estricto acatamiento de la
jurisprudencia  2a./]. 103/2 de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. LA
SENTENCIA EN QUE SE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA

SEPARA(‘O REMOC , BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA
’ DEL SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS

OLICIALES, POR VIOLACION AL DERECHO DE

INSTT 10
AUDIENCHy DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABLE A
AGAR

INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS

STACIONES A QUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.", si en el juicio

dg amparo se resuelve que es injustificada la separacion, remocién, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacién del servicio, por no haberse seguido
procedimiento alguno al respecto, la autoridad responsable quedara constrefiida a
pagar la indemnizacién constitucional y las demas prestaciones a que tenga derecho
la parte quejosa, desde que se concretd su cese, remocién o baja injustificada y
hasta que se realice el pago correspondiente; sin que de manera alguna pueda
ordenarse la sustanciacion del procedimiento que no se instaurd con antelacion.

Ademas, se estima que entre las prestaciones que deben cubrirse a la impetrante del

amparo se encuentra la relativa a los servicios de salud, la cual se proporcionara

hasta en tanto se pague la indemnizacién y las prestaciones referidas; y, si la
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legislacion aplicable prevé la conservacidén de dichos derechos, deberd observarse el

recepto legal respectivo para que el plazo de conservacidén transcurra a partir de

que se haga la liquidacién correspondiente.»?

Enfasis afadido

Ello, considerando que el derecho a la salud debe ser garantizado a la
poblacién en igualdad de oportunidades y sin condicionamien

alguno, y mas aun que en el presente proceso fue demostr

cese cometido al accionante por la encausada fue

legalidad y en inobservancia de las formalidades establecidas cfiylos

ordenamientos aplicables para decretar dicho cese. %
®
De lo anterior, resulta ilustrativo en lo CO\N uiente tesis:

DERECHO A LA SALUM),
OBSERVACION GENERAL @QNU
DERECHOS SOCIAL
LAS NACIONES UNI

0) E CUMPLIR CON LA

DEL COMITE DE LOS
S DE LA ORGANIZACION DE
ARA GARANTIZAR SU DISFRUTE. El

Estado Mexicano s
internaciomal en

pretensione

docuge to

masgimp
%O es y Culturales de la Organizacién de las Naciones Unidas,
% encargado de monitorear el cumplimiento de los compromisos
asuMlidos por los Estados firmantes del Pacto Internacional de Derechos
onémicos, Sociales y Culturales, del cual México es parte y el que, esencialmente,

consagra la obligacién de proteger, respetar v cumplir progresivamente el derecho a

la salud v no admitir medidas regresivas en su perjuicio, absteniéndose de denegar

su_acceso, garantizandolo en igualdad de condiciones sin _condicionamiento

alouno, debiendo reconocer en sus ordenamientos juridicos, politicas lanes

detallados para su ejercicio, tomando, al mismo tiempo, medidas que faciliten el

2 Décima Epoca Registro: 2011293 Instancia: Plenos de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanatio Judicial de la Federaciéon Libro 28, Marzo de 2016, Tomo II Matetia(s): Comun Tesis: PC.VLA. J/4 A (10a.)
Piagina: 1535
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acceso de la poblacién a los servicios de salud, es decir, este ordenamiento incluye
no solamente la obligacién estatal de respetar, sino también la de proteger y cumplir

o favorecer este derecho. En estas condiciones, ese cumplimiento requiere que los

ados reconozcan sufici cho a la salu us si as politico
Estados reconozcan suficientemente el derecho a la salud en sus sistemas politicos
y ordenamientos juridicos nacionales, de preferencia mediante la aplicacién de
eyes, adoptando una politica nacional de salud acompafiada de un plan detallado
leyes, adoptand liti ional de salud acompafiada d lan detallad
para su ejercicio, cuando menos en un minimo vital que permita la eficacia y
garantia de otros derechos, y emprendan actividades para promover, mantenet y

restablecer la salud de la poblacién, entre las que figuran, fomentar

difusién de informacion apropiada acerca de la forma de vivir y de alimentacion
sanas, asi como de las practicas tradicionales nocivas yfla onibilidad de
servicios, al igual que apoyar a las personas a ad%)tar, con o de causa,

decisiones por lo que respecta a su salud.»**

Lo resaltado es propio. ‘
Dicho pronunciamiento, e orte derivado del analisis
realizado a los autos de presente causa, y en particular al

comprobante de pa hibido Por el actor como anexo en su escrito

esprende que al actor se le realizaban

o

descuent8 -d
se tradug® en“gue €l impetrante tenfa acceso a los servicios de salud y
segutiidad social, mediante el entero de cuotas por la encausada ante el

itut@.de Mexicano del Seguro Social.

éta Ordinaria- identificados como «IMSS», lo cual

causa de lo anterior, de conformidad con lo previsto por el articulo
300, fraccion VI, del Cédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se

condena a la autoridad demandada para que se continien aportando

2 Décima Epoca Registro: 2004683 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro XXV, Octubre de 2013, Tomo 3 Materia(s): Constitucional Tesis:

1.40.A.86 A (10a.) Pagina: 1759
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las cuotas obrero-patronales el Instituto antes sefialado, a fin de que el
demandante siga gozando de los servicios de salud y seguridad social,

hasta en tanto se cumpla a cabalidad con la sentencia.

Es de destacar que a las cantidades a las que

han sido condenadas 1las autoridades demandadas,

DEBERAN EFECTUARSE IAS DEDUCCIONES LEGALES
ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES.

Lo sefalado en virtud de que el Primer Tribunal Colegiado en"aterd

Administrativa del Decimosexto  Circuito, e el amparo
directo 1181/2017, sostuvo que no existe obligagién utoridad
demandada de restituir a los element g e@ publica -aun

cuando jurisdiccionalmente se detegmine ile

sigemocion o cese-; y

que aunado a que gozan del ‘iere amental de proteccion
efectiva del salario de conformida nS¢l articulo 8 de la ley del
Trabajo de los Servid ub al Servicio del Estado de

Guanajuato, se justifica que'§gan incrementadas las prestaciones

reconocidas fn esta sefatencia conforme a los aumentos salariales

tes, atento al derecho que tienen los
®
uciones policiales a disfrutar de las medidas de

elementos 3
proteccion _alWsalario y dado el caracter accesorio de dichos
nto

incréme specto del sueldo principal; lo cual debera justificar

te la demandada al dar cumplimiento a esta resolucion.

inalmente, el Consejo de Honor y Justicia de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana del municipio de Guanajuato, Guanajuato,
deberan informar sobre el cumplimiento otorgado a la condena
que precede en un término de 15 quince dias habiles contados a partir

de aquel en que cause ejecutoria esta sentencia, en términos de lo
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dispuesto en el ordinal 322 Cédigo de Procedimiento y Justicia

Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Con fundamento en los articulos 1, fraccion 11, 249, 255, fracciones 1,
IT y III, 298, 299, 300, fracciones II, V y VI, del Cdédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato, se:

RESUELVE

PRIMERO. Esta Primera Sala es comp

EK%;& y resolver

n
el presente proceso contencioso administratio.

SEGUNDO. No es procedente deeget sobreseimiento en la

\

Considerando Tercero de la Ptesente sentencia.

presente causa adminis a lo manifestado en el

TERCERO. S& a lidad de la resolucidén emitida el dia 17

diecisiete.cl jul @
x

y Justigla d Direcciéon General de Seguridad Ciudadana del
Mufi€ipio Guanajuato, Guanajuato, y recaida al Procedimiento

iniSggativo Disciplinario numero ***  en términos de lo
¢ to en el Considerando Quinto de la misma.

CUARTO. Como consecuencia de la declaratoria de nulidad, se

018 dos mil dieciocho, por el Consejo de Honor

reconocen los derechos solicitados por la parte actora y
correlativamente se condena a la autoridad demandada para que
efectué: 1) el pago de indemnizacién constitucional; 2) el pago de
remuneraciones diarias dejadas de percibir con motivo del ilegal cese

de su cargo; y 3) el pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional;
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4) la anotaciéon en el expediente personal, asi como en el Registro
Nacional y/o Estatal de Seguridad Publica, de que el actor fue cesado
de manera injustificada; y 5) el entero de las aportaciones de seguridad
social a fin de que el demandante siga gozando de los servicios de

salud, en términos de lo sefialado en el mencionado Considerando.
Notifiquese a las partes.
En su oportunidad procesal archivese el presente exp te co

asunto concluido y dese de baja en el Libro de Registro esta

Primera Sala.

. O
Asi lo provey6 y firma el Maestro ei\byo Figueroa,
a

Magistrado Propietario de la Pdigme

asistido de la Licenciada Marian
y Cuenta, que da fe. Q

a

uando legalmente

a, Secretaria de Estudio



