Silao de la Victoria, Guanajuato, 7 siete de junio de 2019 dos mil

diecinueve.

ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso administrativo c
nimero de expediente 1278/1*Sala/18 promovido por HF**¥g ha

llegado el momento de resolver lo que en Derecho proce

ANTECEDENTE

PRIMERO. Promocion de la_de scrito presentado en
la Secretarfa General de Acuér e Tribunal de Justicia
Administrativa del Esta ajudte, el 30 treinta de agosto de
2018 dos mil dieciocho, ** or propio derecho promovié proceso

administrativo, sefial como Acto impugnado el siguiente:

e actora hizo valer como pretensiones: 1) La nulidad total del
acto impugnado; 2) El reconocimiento del derecho de la parte actora a
efecto de: (a) dejar sin efectos el acto impugnado; (b) se le otorgue
indemnizacién constitucional, y 3) La condena a la autoridad
demandada para para lo siguiente: (i) pago de remuneraciones dejadas
de percibir, desde que se le realiz6 el dltimo pago hasta el cabal
cumplimiento de esta sentencia; (ii) el pago de 90 noventa dias por

concepto de indemnizacién constitucional; (iii) el pago de 20 veinte



dias por afio laborado en concepto de indemnizaciéon constitucional;
(iv) el pago de prima de antigiiedad, a razén de 12 doce dias por afio
laborado; (v) el pago de prima vacacional proporcional al dltimo afio
de labores prestado; (vi) el pago de aguinaldo, desde que ingresé a la
institucion policial y hasta que se dé cumplimiento a la sentencia; (vii)
el pago de inscripciones que se dejaron de causar ante el Instit

Mexicano del Seguro Social, desde la destitucion ilegal (sic), y @ii)

pago de aportaciones no efectuadas al sistema de ahorro el r

que se dejaron de pagar con motivo del cese verbal impugnad

SEGUNDO. Tramite del proceso administr 'v@ante auto
de fecha 3 tres de septiembre de 2018 d B dl%, ¢ admiti6 la
demanda, se ordend correr traslado e a las autoridades

demandadas -Presidente Munjcipalj ision  del Servicio

Profesional de Carrera Policial de € Santiago, Guanajuato; a

de la Direccidon de Recursostd

mision sefialada; y a la titular
umanos-, y se les emplazé para que
dieran contestacion isma.

Se admit% n bas documentales ofrecidas y exhibidas por el

actor enfiel eschigo inicial de demanda; la testimonial a cargo de ***** y

se aQS la ptesuncional legal y humana.

1
wi€mo, se tuvo a la parte actora por designando abogado
utorizado en términos del Coédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, y por

seflalando los estrados de este Tribunal para recibir notificaciones.



En proveido de fecha 7 siete de diciembre de 2018 dos mil dieciocho,
se tuvo al *¥¥¥*  Presidente Municipal; ***** Encargada de
Personal; y a ***¥* Comisario de Seguridad Publica, todos de
Valle de Santiago, Guanajuato, por contestando la demanda en tiempo
y forma; se les tuvo por designando abogados autorizados y sefialando

correo electronico para recibir notificaciones.

Respecto de *****  Secretario Técnico de la ComiSion “del
Servicio Profesional de Carrera Policial, se le requirié pata q

d.

exhibiera documento con el que acreditara su personali

Se admitieron las pruebas documentale ofteci y exhibidas por el

Presidente Municipal, la Encargada de Pctgo el Comisario de

Seguridad Publica; se admltleror‘las 3 o mentales ofrecidas y
exhibidas, asi como la testimonial a ofolok ootk y Ry la
presuncional legal y hu s fuera favorable. Respecto a
la prueba confesional, se requiri6 a las encausadas para que

exhibieran en sobre o el pliego de posiciones respectivo.

Mediante.a e Q@ﬁc ado el 19 diecinueve de febrero de 2019 dos mil
diecinugVe, uvo al Secretario Técnico de la Comision del
&Pr sional de Carrera Policial de Valle de Santiago,
% to, por contestando la demanda en tiempo y forma; se le
n por admitidas las pruebas documentales ofrecidas y exhibidas;
presuncional legal y humana; la testimonial a cargo de *##Hk otk
R se tuvo por cumplido el requerimiento efectuado a las
autoridades demandadas y en consecuencia, se admitié la confesional

ofrecida, la cual fue también ofrecida por el Secretario Técnico de la

Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial.



Se sefalo6 fecha y hora para la celebracion de las pruebas testimoniales
ofrecidas por las partes; la prueba confesional a cargo del actor y para
la celebracion de la audiencia de alegatos, la que tendria verificativo en

el despacho de esta Primera Sala.

TERCERO. Audiencia final del proceso. Legalmente citadas

partes, el 19 diecinueve de marzo de 2019 dos mil diecinugye,

verificativo el desahogo de la prueba confeSign cargo del actor. Al

término de la misma, se continu@ cori
fueron presentados por la parte act@ga ¥
demandadas. Q

v

Finalmente, mediant eido de 27 veintisiete de marzo de 2019 dos

legatos, mismos que

O asi por las autoridades

mil diecinues e lactbn con el escrito de manifestaciones
presenta&) ¢ % rte actora, se le sefialé6 que se estuviera a lo

determifiado e audiencia celebrada.

\

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Esta Primera Sala del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato es competente para conocer
y resolver el presente proceso administrativo, de conformidad con los

articulos 81 de la Constituciéon Politica para el Estado de Guanajuato;



1, 2, y 11, fraccién I, inciso g), de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato'; asi como por lo
previsto en los numerales 1, fraccion II, 307 A, 307 B y 307 D del
Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato.

SEGUNDO. Existencia del acto impugnado. Pese a la negativa

-~

la parte demandada, este Juzgador arriba a la conclusiondde q
existe la separacion verbal combatida por la parte actgra

conformidad con las consideraciones juridicas siguient

En el escrito inicial de demanda, la par Reordgostu que a partir
del 22 veintidos de enero de 2005 dos mi xngresé al servicio,
1

o\

Valle de Santiago, Guanajuato, sehal@mici que fue aceptado por las

desempefiando el cargo de Poligia institucion policial de

encausadas’.

A tal sefialamiento, oncede valor probatorio pleno, por resultar
coincidente anffestacion vertida por las autoridades
demanda& admiten como cierta la fecha de ingreso del actor
a prestaf sus ictos al municipio, sefialamiento que tiene la calidad

n términos de lo dispuesto por los 57, 118 y 119 del

Vigente a pattir del dia 21 veintiuno de junio de 2017 dos mil diecisiete, mediante decreto nimero 196, y publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, cuarta parte, en fecha 20 veinte de junio de 2017 dos mil
diecisiete , conforme a sus transitorios primero y segundo.

2 En la foja 28 veintiocho del expediente, las autoridades mencionaron en el apartado denominado «contestacién a los

hechos» : «En lo que corresponde al hecho primero, es cietto el salario, antigiedad y cargo.».



Asimismo, obran en el expediente como prueba documental, dos
representaciones impresas de Comprobantes Fiscales digitales (CFDI)
o facturas electronicas expedidos a nombre de *****  trabajador
namero X con puesto de Policia Tercero, adscrito al
Departamento de Seguridad del municipio de Valle de Santiago,
Guanajuato, de los periodos comprendidos del 16 dieciséis al 30 trei

de junio de 2018 dos mil dieciocho (foja 20); y del 01 uno al 15¢uin

de julio de 2018 dos mil dieciocho (foja 19 diecinucy€), anihgs

tirmados por el justiciable.
En el mismo sumario obran presentados 1 toridades

Soital (C expedidos
&actor, uno de ellos

L7 Qecisiete de diciembre

demandadas, los Comprobantes Fiscal

por el municipio de Valle de Santiag
indicando como periodo del 17 dieciSig

de 2017 mil diecisiete (foja 37); y otte, A6 dieciséis al 30 treinta de

e Yes otOrga valor probatorio pleno al tenor de lo
dispuesto 0S ulos 48, fraccion IX, 115, 127, 128 y 131 del
Codigo e &imiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Mu i&Guanajuato; 3, fraccion XIII, y 4 de la Ley sobre el uso
9 edips Electronicos y Firma FElectréonica para el Estado de
Guagfjuato y sus Municipios, asi como la tesis de rubro
DOCUMENTO ELECTRONICO. SI CUENTA CON CADENA ORIGINAL,
SELLO O FIRMA DIGITAL QUE GENERE CONVICCION EN CUANTO A
SU AUTENTICIDAD, SU EFICACIA PROBATORIA ES PLENA», mas aun,

que no fueron objetadas por las partes en este proceso.



Con los recibos descritos, y las manifestaciones de las partes, este

juzgador  encuentra  acreditada  fehacientemente la  relacién

administrativa del hov actor a partir del 22 veintidos de enero de 2005

dos mil cinco, con el Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato.

Por otra parte, en el escrito de demanda, el justiciable también sost
que el 18 dieciocho de julio de 2018 dos mil dieciocho, el licencia

K _quien se desempefia como integrante de la comision del servigio

profesional de carrera, honor y justicia policial de Valle de tiag,

Guanajuato-(sic), le indicod wverbalmente y delante de guds personas lo

sigulente:

«[...] que estaba cesado y que no me presentara estdf mis servicios que se

daba por terminada mi relacién labora iento de Valle de Santiago,
ademas me indic6 que pasard (sig) anos que ahi me darfan mi

finiquito.»

Aunado a lo anterior, el act@r negd en forma lisa y llana el haber
recibido por _escri minacion y/o resolucién en la que se le
determinara la

con sus obld

I0n O separacion de su cargo por no cumplir

requisitos de permanencia.

ParaVacrediga#” su dicho, el demandante ofreci6 como prueba de su
ciomy la testimonial a cargo de ****; sin embargo, la referida

testionial se declar6é desierta en virtud de que el actor fue omiso en

resentar a la testigo. Lo anterior, acorde con lo asentado en la

diligencia de fecha 19 diecinueve de marzo de 2019 dos mil

diecinueve’ *tHk

Por su parte, la autoridad demandada refiri6 textualmente en su

contestacion, que «zo se despidid al actor en la fecha que seiiala ni en ninguna

3 Visible en la foja 87 ochenta y siete del expediente.



otra», y ofrecié como forma de acreditar la excepcion que hizo valer,
prueba testimonial que se declard desierta al no comparecer el oferente
ni sus testigos, lo que se advierte de las constancias que obran en

autos.4

Sin embargo, de conformidad con las reglas de distribucion de

cargas probatorias previstas por el referido ordinal 47 del Codi

fue constituido a la autoridad demanda 8 e

toda claridad y precision cualesquiera de sidientes supuestos: (1)

que el actor continué laborando tidad publica con

‘ «@ ue se impugna, se notificéd y
tramité el procedimiento @@rrespondiente, a fin de preservar la

legalidad y wvalidez ica de su actuacion, o en su defecto, (iii)

munici de e de Santiago, Guanajuato, esto es, las acciones
im antadas una vez enterada de las ausencias del actor, a efecto de

rafyel procedimiento relativo a la terminacién del servicio, lo que

acreditar que abo” las acciones relativas a documentar las

Q.

circunstanc

que el actor ya no prestd sus servicios al

nte le impone de forma implicita acreditar un hecho positivo.

Iustra lo anterior por analogia, la tesis de jurisprudencia con el rubro y

texto siguiente:

+ Diligencia de 19 diecinueve de marzo de 2019 dos mil diecinueve, visible en la foja 78 setenta y ocho.



«CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA. CUANDO LA AUTORIDAD
DEMANDADA NIEGUE EL CESE DE UNO DE SUS INTEGRANTES,
PERO AFIRME QUE ESTE FUE QUIEN DEJO DE ASISTIR A SUS
LABORES, LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA, PORQUE
LA NEGATIVA DE LO PRIMERO ENVUELVE LA AFIRMACION DE
LO SEGUNDO. §i la legislacién contencioso administrativa establece que podra
aplicarse supletoriamente la codificacién adjetiva civil, y ésta prevé el principio

procesal de que quien niega un hecho sélo estd obligado a probar cuando

consecuencias juridicas que ello ocasiona. En efecto, si ]

ceso al actor, pero reconoce que éste falto sj Botivo Wistificad P sus labores, la
primera parte de esta contestacion a la demanda‘@a lostaso ue se vierte simple
y llanamente impide arrojatle la carg$ e ofque ello significaria una

obligacién desmedida e imposible‘e cump @

arse de un hecho negativo; sin

0 te, como negar la destitucién del actor y enseguida atribuirle faltas

justifi constituye la aceptaciéon de que éste ya no presta sus servicios a la
cofperacion, se esta en presencia de dos hechos de naturaleza negativa y positiva,
pectivamente, correspondiendo a quien afirma esto ultimo probar sus

aseveraciones.»’

De lo anterior, cabe sefalar que las encausadas ofrecieron como medio
de conviccioén, la confesional del actor. Probanza que tuvo verificativo

el 19 diecinueve de marzo de 2019 dos mil diecinueve, conforme la

5 Jurisprudencia 2a./J. 166/2016 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de la Nacion, publicada en la Gaceta del

Semanatio Judicial de la Federacién Libro 36, noviembre de 2016 dos mil dieciséis, Tomo 11, pagina 1282.
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cual y respecto de la segunda de las posiciones calificada de legal, en la
que se cuestiono al actor para que dijera si dej6 de presentarse a
trabajar en la Direcciéon de Seguridad Publica de la Presidencia
Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato a partir del 18 dieciocho
de julio de 2018 dos mil dieciocho, el actor sefal6 como respuesta
«Now.

En las referidas circunstancias, no obstante que corredpondiayal

impetrante acreditar la separacion verbal de la que dice fue oBj
tanto la autoridad demandada neg6 el hecho controvettido de despido
verbal, cabe hacer mencién que las probanzas que las’p trecieron

para robustecer su dicho fueron declara Hesi as, yps0lo se cuenta

con la afirmacién del accionante en la q la que no dej6 de

presentarse a sus labores, lo que‘eite verbal.

del servicio de un integrante de los cuerpos
de seguridad “publi S terminacion de su nombramiento o la
s legales por las causas siguientes: (a) separacion

por incdmpli to a los requisitos de permanencia; (b) remocién por

ir en regponsabilidad en el desempefio de su trabajo; o bien, (c)

r renuncia, muerte, incapacidad permanente, jubilacién o

Asi pues, dado que la parte demandada no demostré la existencia de la
tramitacion y resolucion del procedimiento emitido por la autoridad
competente, en la que se hubiera sefialado como sancién el cese de
Rk o informacion alguna en la que se haga constar la baja

correspondiente, se concluye que el impetrante efectivamente fue



11

separado de su cargo de forma verbal el 18 dieciocho de julio de 2018
dos mil dieciocho, por decisiéon unilateral de las autoridades
demandadas, quedando demostrada, la existencia de la separacion

verbal impugnada.

TERCERO. Causales de improcedencia y sobreseimie
Conforme a lo establecido por el articulo 261 en intima vincalacio

con el diverso numeral 262, ambos del Cédigo de Proc ien

Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guahajuat

por cuestiones de orden publico, previo al estudigode fondo¥del
asunto, se procede al analisis de las causales %@dencia y
sobreseimiento previstas en los precepto &:matiyos 2at¥ citados.

En este tenor, este resolutor ‘dvi

Municipal, el Comisario y Preside

Profesional de Carrera Pé!

dictado, ordd

impugna&)

erior, en razén de que del escrito inicial de demanda se observa

ue no se imputo la emision o ejecucion de los actos impugnados a las
citadas autoridades; en cambio, se atribuye el caracter de autoridad
demandad al «ntegrante de la comision del servicio profesional de
carrera, honor y justicia policial de Valle de Santiago, Guanajuato,

conforme lo siguiente:
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«Es el hecho que el dia 18 de julio de 2018 dos mil dieciocho, me apersoné en el
edificio de Presidencia Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato, para entrar en
funciones policiales, aproximadamente a las 09:00 horas de ese mismo 18 de julio
2018, me encontré con algunos conocidos a las afueras del inmueble, a quienes
saludé y me detuve para platicar, fue justo en ese momento cuando pasé el

Licenciado *#***  servidor publico integrante de la comision del servicio

profesional de carrera, honor y justicia policial de Valle de Santiago, Guanajuato,

quien me indic verbalmente v delante de mas personas, que estaba cesado v

recursos humanos que ahi me darian mi finiquito.»

Por lo que ante la inexistencia de algun acto que lesfSeajatribuible, se
declara el sobreseimiento del proceso @nicdment pecto del
Presidente Municipal, el Comisario y Pgesiden la Comision
del Servicio Profesional de Car icial y'la Encargada de

Personal, todos ellos autoridad&s io de Valle de Santiago,
Guanajuato, lo cual se de ina Gen amento en los articulos 261,
fraccion VI, y 262, fraccié el Codigo de Procedimiento y Justicia

Administrativa parae@o ydos Municipios de Guanajuato.
En cambio, S creta el sobreseimiento respecto del

Secreta de la Comision del Servicio Profesional de
Carréta ial de Valle de Santiago, Guanajuato, a quien se le
ibuy, la emision del acto impugnado y por consiguiente el caracter

autdridad demandada.

o anterior, porque contrario al sefalamiento de la autoridad
demandada, mediante el cual refiere que se actualizan las causales de
improcedencia descritas en las fracciones I, VI VII del articulo 261 del
Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato, en razén de que no existe el acto de
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destitucion verbal y que el mismo fue atribuido a un funcionario que

carece de competencia para ecllo, se sefiala que acorde con el

considerando segundo de la presente resoluciéon, ha quedado

acreditada la existencia del acto combatido. Por otra parte, respecto de

la falta de competencia del servidor publico a quien se le atribuye el

acto combatido, se sefiala que para pronunciarse sobre el particular

requiere el analisis del fondo de la controversia, con lo q

resolutor tendrfa que pronunciarse sobre la legalidad o ilggalida

acto impugnado, razén por la que debe desestimarse en el Pgesen

apartado.

con el rubro y texto siguiente:

Sobre el tema resulta aplicable por anal iz? ]ﬂc\'@;lsprudencia,

«IMPROCEDENCIA DEL JUICI E RO. SI SE HACE VALER

UNA CAUSAL QUE
ASUNTO, DEBERA

ESTUDIO DE FONDO DEL

I . Las causales de improcedencia del

e inobjetables

mentacién intimamente relacionada

, de lo que se desprende que si se

rosperar las causales de improcedencia invocadas

demandada, y no advertirse de oficio alguna que

analisis de fondo del proceso, quien resuelve determina no se

iegfe de oficio alguna que impida el analisis de fondo del proceso,

or lo tanto, quien resuelve determina no decretar

el

sobreseimiento del presente proceso administrativo, dado que en

la especie no se actualiza ninguna de las hipotesis normativas previstas

 Epoca: Novena Epoca; Registro: 921015; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice

(actualizacion 2002); Tomo I, Const., Jurisprudencia SCIN; Materia(s): Constitucional; Tesis: 15; Pagina: 27.
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en los articulos 261 y 262 del Cédigo de Procedimiento y Justicia

Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato..

CUARTO. Argumentos de las partes. No se transcribiran los
conceptos de impugnaciéon expuestos por el impetrante, ni aquellos
esgrimidos por la autoridad encausada tendientes a controvertir

eficacia.

Ello, toda vez que los principios de exhaustividad y congrueni@ia en
sentencia se satisfacen cuando se precisan los puntos sujetos a debBate,

se estudian y se les da respuesta, la cual debg, st inculada y

corresponder a los planteamientos e ®lcoalidad uestos, de

conformidad con lo sefialado en la is encia del rubro:

«CONCEPTOS DE VIOLACION O, AGR! % CUMPLIR CON LOS
PRINCIPIOS DE CONGRUENCIAQY WEXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMPARO, ESARIA SU TRANSCRIPCION».’

QUINTO. Estudio_de los coficeptos de impugnaciéon. Enseguida

se procede 2‘ ana junto® de los conceptos de impugnacién
qWien esencialmente se duele del despido verbal,
lo que tigae secuencia, que no se le haya dado a conocer por
escrig@ ¢ no tiene certeza de la competencia del servidor publico

despidi6 verbalmente; el acto se ejecutd sin respetar las

malidades del procedimiento y desconoce la motivaciéon y

7 Novena Epoca, Registro: 164618, Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Jurisprudencia por
Contradiccién de Tesis, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Tesis: 2a.
/].58/2010, Pagina: 830.

8 De conformidad con la tesis de jurisprudencia bajo el rubro: KCONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.
PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN
PROPUESTO O EN UNO DIVERSO» con los siguientes datos de localizacién: Novena Epoca; Registro: 167961;
Instancia: Tribunales Colegiados de Citcuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanatio Judicial de la Federacién y su

Gaceta; Tomo XXIX, Febrero de 2009; Materia(s): Comin; Tesis: VI.20.C. J/304; Pagina: 1677.
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fundamentacion del actuar de la autoridad que le comunico el cese en

sus funciones.

Al dar contestacién, la autoridad demandada’ sostuvo la inexistencia

de la orden verbal de baja, destitucién, separacion, despido o cese.

Asi, una vez acreditada la existencia de la separaciéon verpal d

justiciable conforme el considerando Segundo de la presen

a continuacién procede sefalar la «itis» de este proceso,

consiste en determinar si se tramité un procedimiento en contr® de

Rk a fin de separarlo de su cargo, ello en respeto‘a antias de
®

debido proceso y audiencia. \
A juicio de este Juzgador los‘ CO11Qg mpugnacién que se

analizan son fundados, con base en
qi .

Tratandose de acto autoridad cuyo efecto sea la disminucion,

cofstderaciones de hecho y de

derecho que a continuaci

menoscabo o defthitiva de un derecho del gobernado y a los

que la do% ina
el gradgfide sutafectacion, el articulo 14 de la Constitucién Politica de
los #8tados Unidos Mexicanos, establece que previamente a la emision

9' lesactos, debe sustanciarse el procedimiento respectivo en el que
NS

isprudencia denominan «actos privativos», dado

plan las formalidades esenciales del mismo y se apliquen las

eyes expedidas con anterioridad al hecho.

Al respecto resulta aplicable por analogia la tesis de jurisprudencia del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que a continuacion

se transcribe:

9 Jefe Juridico de la Comisaria de Seguridad Publica de Valle de Santiago, Guanajuato.



16

«ACTOS PRIVATIVOS Y ACTOS DE MOLESTIA. ORIGEN Y EFECTOS
DE LA DISTINCION. El articulo 14 constitucional establece, en su segundo
parrafo, que nadie podra ser privado de la vida, de la libertad o de sus propiedades,
posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente
establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y

conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho; en tanto, el articulo 16 _de

ese mismo Ordenamiento Supremo determina, en su primer parrafo, que na

previamente establecido, que cumpla 60™S prmalidades esenciales del

el objeto de protege pienes juridicos, los autoriza, segin lo dispuesto
por el artl"xlo 16 cuando preceda mandamiento escrito girado por una
autoridad cofi*cé cia legal para ello, en donde ésta funde y motive la causa
legal.d p nto. Ahora bien, para dilucidar la constitucionalidad o
incof@titucignalidad de un acto de autoridad impugnado como privativo, es

c ecisar si verdaderamente lo es y, por ende, requiere del cumplimiento

las fafmalidades establecidas por el primero de aquellos numerales, o si es un
actoNde molestia y por ello es suficiente el cumplimiento de los requisitos que el
ndo de ellos exige. Para efectuar esa distincién debe advertirse la finalidad que
con el acto se persigue, esto es, si la privacién de un bien material o inmaterial es la
finalidad connatural perseguida por el acto de autoridad, o bien, si por su propia

indole tiende sélo a una restriccion provisional»!0

Enfasis anadido.

10 Epoca: Novena Epoca; Registro: 200080; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta; Tomo 1V, Julio de 1996; Materia(s): Comun; Tesis: P./J. 40/96; Pagina: 5.
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Ahora bien, las formalidades esenciales del procedimiento, se traducen
en una serie de reglas que permiten al 6rgano acusador, en el caso de
los procedimientos dirigidos a sancionar a los miembros de las
corporaciones policfacas, acreditar los hechos constitutivos de su
dicho, y al sujeto a procedimiento sus defensas, dentro de un j

equilibrio que por un lado no coloque en indefensiéon a las partes

que, por el otro, aseguren una resolucién pronta y expédita a
controversia.
En esos términos, el Maximo Tribunal ha Ci que las

formalidades esenciales del procedimi tc’ e Unanega genérica, se

traducen en los siguientes requisitos: 1) lapotifigacion del inicio del

procedimiento y sus consecuez‘ias; poftunidad de ofrecer y

desahogar pruebas en que se finqu sa; 3) la oportunidad de

alegar; y 4) el dictado resplugion que dirima las cuestiones

debatidas.

.’

Asi, se deriva
S ®
uprema r
transcri :\
« IDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS

E GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA
PREVIA AL ACTO PRIVATIVO. La garantia de audiencia establecida por el

t&8is jutisprudencial sustentada por el Pleno de la

sticia de la Nacién, que a continuaciéon se

articulo 14 constitucional consiste en otorgar al gobernado la oportunidad de

defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones o

derechos, y su debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la

de que en el juicio que se siga "se cumplan las formalidades esenciales del

procedimiento”. Estas son las que tresultan necesatias para garantizar la defensa

adecuada antes del acto de privacién y que, de manera genérica, se traducen en los

sicuientes requisitos: 1) T.a notificacion del inicio del procedimiento v sus
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consecuencias; 2) ILa oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en que se

finque la defensa; 3) I.a oportunidad de alegar; v 4) Fl dictado de una resolucién

ue dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejatia de

cumplir con el fin de la garantia de audiencia, que es evitar la indefensién del

afectado.»!!

Lo resaltado es propio.

Por consiguiente, cuando el cese, destituciéon o separaci

integrante de un cuerpo de seguridad publica municipa erifiqu

sin  que previamente se haya desahogado el procedi to
correspondiente y sin concedetle al sujeto cesado {la ibilidad de
recibir asistencia juridica institucional; ofr@cer § deba s pruebas

correspondiente, entonces esa sep argo debe reputarse

ofertadas por la sustanciadora; alegar & la resolucion
¢

ilegal. ‘
En la especie, la separacion #xx ) del cargo de Policia adscrito a la
Direccion de Seguri Publice, Transito, Transporte y Proteccion

Lo dfiterior, que el ordinal 47 del Cédigo de Procedimiento y

iciaW\dministrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
véd) como presuncion que los actos de las autoridades
administrativas son emitidos con apego a legalidad y, por ello, la
obligacién de desvirtuar dicha presuncién corresponde al particular;
sin embargo, cuando el interesado niega lisa y llanamente los hechos

que motivan el acto, las autoridades deberan probar la veracidad de

11 Epoca: Novena Epoca; Registro: 200234; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta; Tomo 11, Diciembre de 1995; Materia(s): Constitucional, Comun; Tesis: P./]J. 47/95; Pagina: 133.
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tales hechos, salvo que la negaciéon implique la afirmacién de otro

hecho.

A mayor abundamiento, se transcribe el numeral 47 del Coédigo

aludido:

«Articulo 47. Los actos administrativos se presumiran legales; sin embargo,

autoridades administrativas deberan probar los hechos que los motivefd cua el

interesado los niegue lisa y llanamente, a menos que la neg implique

afirmacién de otro hecho.»

De esta forma, la manifestaciéon de que no se le

notificado algin procedimiento previo @ la

policia que desempefiaba, implica una negatiga y llana, dado que
fue externada de manera categ("ica, clata, sin condiciones vy,
sobre todo, sin comprender la afirmacig otro hecho.

Mustrativa de lo anterior, reS@lta la tesis de rubro siguiente: «CARGA

PROBATORIA EN CIO DE NULIDAD. NO CONSTITUYE UN
REQUISITO % 'ARA  FINCARLA A LA AUTORIDAD
DEMANDADA EL ACTOR NIEGA LOS HECHOS QUE

MOTIVEN S S O RESOLUCIONES DE AQUELLA, QUE AL
HACE E LA EXPRESION "LISA Y LLANAMENTE"»"%

ant® se concluye que conforme a las reglas de distribucion de las

C probatorias previstas por el referido ordinal 47 del Codigo de
rocedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, le fue constituido a la autoridad

demandada el deber de demostrar con toda claridad y precision que

12 Tesis Asilada V.20.P.A.12 A; Novena Epoca; Registro: 170117; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de
Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XXVII, marzo de 2008; Materia(s):

Administrativa; Tesis: Pagina: 1741.
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previo a la separacion del cargo impugnada se notificd y tramité el
procedimiento correspondiente, a fin de preservar la legalidad y validez

juridica de su actuacion, lo que en la especie no ocurtio.

Como consecuencia de lo anterior, no resta mas que aseverar que la
separacion del cargo de ***** se determiné y aplico por la autori
demandada sin que previamente se haya desahogado el procedigaien

respectivo, lo que resulta ilegal al ser violatorio del derecho

audiencia y debido proceso, por lo que se configura la
nulidad prevista en la fraccion II del articulo 302_del Codigd de
Procedimiento y Justicia Administrativa para_e o y los

Municipios de Guanajuato.

En este orden de ideas, y dada ]‘im regresar las cosas al

estado en el que se encontraban_pr

\

de seguridad publica puedds

iolacion, por existir una

restriccion constitucional a os integrantes de los cuerpos

ser reinstalados en sus cargos, lo
procedente es decre Nulidad Total de la separacion verbal de

rrrrx el 18 julio de 2018 dos mil dieciocho, de

conformia dispuesto por el articulo 300, fraccion II, del
Codigo e Proggdimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Mufiicipios uanajuato.

e sustento a la determinacién anterior, las jurisprudencias que

on del tenor literal siguiente:

«<MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. EFECTOS
DE LA CONCESION DEL AMPARO DIRECTO CONTRA LA
SENTENCIA DICTADA EN SEDE JURISDICCIONAL CUANDO SE
ADVIERTAN VIOLACIONES PROCESALES, FORMALES O DE
FONDO EN LA RESOLUCION DEFINITIVA DICTADA EN SEDE
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ADMINISTRATIVA QUE DECIDE SEPARARLOS, DESTITUIRLOS
O CESARLOS. Conforme a lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia 2a./]. 103/2012 (10a.) (*), de
rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. LA SENTENCIA EN LA QUE SE
CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA SEPARACION, REMOCION,
BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL
SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES,
POR VIOLACION AL DERECHO DE AUDIENCIA, DE

CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABLE A PAG LA
INDEMNIZACION ~ CORRESPONDIENTE Y

violacién, por existir una restric‘én COts

la reposicidén del procedimiento, sino

corresponiente

el expedie

que éste fue separado o destituido de manera

S O. Analisis de las pretensiones. Una vez satisfecha la
retension de nulidad, se procede al estudio de las demas pretensiones

solicitadas por el actor.

13 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2012722; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; Libro 35, Octubre de 2016, Tomo I; Materia(s): Comun, Administrativa; Tesis: 2a./].

117/2016 (10a.); Pagina: 897.
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Dado que del Antecedente Primero se advierte que el impetrante
solicita el pago de diversas prestaciones econdmicas, en primer
término se procede a realizar el calculo de la ultima

remuneracion diaria ordinaria percibida por el justiciable.

El articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Uni
Mexicanos, previene que los servidores publicos de la Federacign, 1

Estados y los Municipios, recibirain una remuneracion cua

irrenunciable por el desempeno de su funcién, cargo o comision;

cual sera determinada anualmente en los presupuestos de egt€sos

antitucional como
c1 incluyendo dietas,

fipensas, bonos estimulos,

correspondientes.

®

Dicha remuneracion es definida por el pre
toda percepciéon en efectivo‘o
aguinaldos, gratificaciones, premios,

comisiones y compensac

En este sentido, la a Sala'de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién en el‘c eio Yurisptudencial 2a./]. 110/2012", con el rubro:
«SEGURIB A. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y
DEMAS BNES A QUE TENGA DERECHO", CONTENIDO
EN ULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO

O, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
D MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
P CADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18

E JUNIO DE 2008», instituyo que el pago de las «demas prestaciones a
que tenga derechoy, como parte integrante de la obligacién resarcitoria

del Estado, debe interpretarse como el deber de pagar la remuneracion

14 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a./].
110/2012 (10a.) ; Pagina: 617.
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diaria ordinaria, asi como los beneficios, recompensas, estipendios,
asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones,
haberes, dietas, compensaciones, o cualquier otro concepto que

percibia el servidor publico por la prestaciéon de sus servicios.

En este mismo sentido se emiti6 la tesis aislada 1.10.A.2 CS", qu
continuacion se transcribe: v

«POLICIA FEDERAL. EL ARTICULO 146, PARRAF CER
FRACCION II, DEL REGLAMENTO DE LA LEY RELATI AL
LIMITAR EL MONTO DE LA INDEMNIZACIO E TIENEN
DERECHO LOS INTEGRANTES DE ESE CU URIDAD
PUBLICA, EN CASO DE SEPARACIC ; JA, CESE O
CUALQUIER OTRA FORMA DE TERM 5 SERVICIO, ES

Suprema (orte d i e la Nacion, en la tesis 2a. LXIX/2011, publicada en el
Semanatio

Siak d
agoste e 2 @ a 531, de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. MONTO DE

LA 2ND ZNCION PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,

I, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION

LiT DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A
PARSI

R DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
DERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008.", sostuvo que, para resolver ese

Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIV,

aspecto, es necesatio adoptar un parametro que esté contenido en la propia Norma

Fundamental, por lo que resulta aplicable el articulo 123, apartado A, fraccién

XXII, constitucional, que dispone que dicho resarcimiento equivale al pago de tres

meses de salario. Ahora bien, el articulo 146, parrafo tercero, fracciéon II, del

Reglamento de la Ley de la Policia Federal establece que el calculo respectivo debe

15 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2006841; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 7, Junio de 2014, Tomo II; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.10.A.2

CS (10a.); Pagina: 1791.
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ser efectuado a partir del sueldo base, por lo que constituye una limitante en su

cuantfa; luego, aun cuando el dltimo precepto constitucional mencionado no indica

ue la indemnizacién por la no reinstalacion de un empleado deba calcularse

atendiendo al salario integrado de quien fue privado de su empleo, y no puede

afirmarse que el reglamento mencionado transgreda su texto expreso, la inteleccién
literal de la Constitucién Federal no es la forma idénea para resolver el tema
relativo a qué debe entenderse por salario para efectos de la indemnizacion; por el

contrario, en atencion al principio pro personae, es necesario interpretarla

el sentido de que, si la intencién que subyace en el precepto que establece

tercero, fraccion II, al limitar el mon
los integrantes de ese cuerpo *

remocién, baja, cese o cualquie

inconstitucional, pues ¢

como_efecto de las senté 8 favorables a un particular, no puede estar

contenida en un ordenamientoddistinto a la propia Norma Fundamental.»

Enfasis af Q
®
Por %& para el calculo del monto de la indemnizacién
constisuciondl]

asi como de las demas prestaciones a que tenga

cho,“debe atenderse a la suma de emolumentos que se le

entfe€gaban de forma regular, periddica y continua al impetrante, con

otivo del desempefio de su encargo.

De la representacion impresa del Comprobante Fiscal Digital aportado
por el actor y correspondiente con el periodo comprendido del 01 uno
al 15 quince de julio de 2018 dos mil dieciocho (foja 19), expedido por

el municipio de Valle de Santiago, Guanajuato a favor de ***** con el
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puesto de Policfa Tercero adscrito a la Direccion de Seguridad Publica,
Transito, Transporte y Proteccion Civil de Valle de Santiago,
Guanajuato, por 15 quince dias pagados, documento previamente
valorado en el Considerando Segundo de esta sentencia, consigna las

siguientes percepciones:

Percepciones Importe
1 Sueldo Grorrir
2 Prima Vacacional Grorrr
3 Despensa Grorrr
Total | $rwerx

®

Los conceptos descritos, con excepcion del

(@]

eSpondfente a la prima

vacacional, eran pagados quinceng trante'®, de forma

ndamento en el articulo

regular, periédica y continua; e]_l‘
57, fraccién VII, inciso a, del todnterior de la Comisaria de
Seguridad Publica de

ntiago, (Guanajuato, que a

continuacion se transctibe:

<¢Articu10! ) echos del cuerpo operativo [...] VIL. Percibir un salario

ne a su rango y de acuerdo al presupuesto, con las condiciones

O para el pago no podra ser mayor de quince dias...»

fasis anadido.

Asi, la suma de las cantidades por concepto de sueldo y despensa,

asciende a un total de $**** que dividida entre 15 quince dias, da un

16 Cabe hacer notar que en uno de los recibos de némina presentados por la autoridad demandada, del periodo 16 dieciséis
al 30 treinta de diciembre de 2017 dos mil diecisiete, se advierte como concepto de pago el «fondo de ahorro» (foja 389). Sin
embargo, y como se expuso, el reconocimiento y la condena a la autoridad demandada de los derechos solicitados por el
impetrante se realiza con base en el dltimo salario integrado percibido por el actor, por lo que al no encontrase dicho
concepto en otros documentos que acrediten el pago de sus percepciones ordinarias (regulares, periddicas y continuas) no se

considera como elemento que integre el salario para el calculo de las prestaciones que nos ocupan.




26

sueldo diario de $***<* cantidad que se tendri como base para

calcular las prestaciones a que tenga derecho el justiciable.

Una vez sefialado lo anterior, a continuacion, se analizara la

procedencia de las siguientes pretensiones ejercidas por la parte actora:

(i) Indemnizacién constitucional. Solicita el impetrante el pago

3 tres meses de salatio.

Con fundamento en el articulo 50, parrafo segundggde la Ley”del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Gu relacion
con el articulo 123, Apartado B, fracci }& @z arrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Uni \mcanos, y ante la

injustificada separacion de ***%* co fa®l'ercero, adscrito a la

Direcciéon Seguridad Publica, Ttransi porte y Proteccion Civil

de Valle de Santiago, at procedente reconocerle el

derecho a la indemnizaciof constitucional integrada con el pago
de 20 veinte dias ada afio laborado y 3 tres meses o 90

noventa dias io, ello de conformidad con la consideraciones

.. @
siguientes: \

culo , Apartado B, fraccion XIII, segundo parrafo de la

i6n General, proscribe el derecho de estabilidad en el cargo a
tembros de las instituciones de seguridad publica con los que el

stado -en cualquiera de sus niveles de gobierno- haya dado por
terminado el servicio; por ello, prevé como garantia minima el pago de
una indemnizacién a favor de los agentes del Ministerio Publico, los
peritos y los miembros de las instituciones policiales de la federacion,

las entidades federativas y los municipios, cuando se resuelva que su
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separacion fue ilegal, cuyo monto sera determinado por las leyes

especiales de caracter administrativo que para tal efecto se emitan.

En esa tesitura, el precepto Constitucional mencionado constrifie al
legislador secundario a contemplar dentro de las leyes especiales que se
emitan a nivel federal, estatal y municipal en la materia, a prever
montos o mecanismos de delimitaciéon de éstos que por concepto
indemnizacién corresponden a los servidores publicos alddidos a
una terminacion injustificada del servicio, puesto que seran lasSaorm

administrativas las directamente aplicables a la relag que media

entre el Estado y los miembros de las institucione

®
na

Sin embargo, la propia norma cons 'tucj(\ vé la forma en que
se integrara el monto de la i‘dem . @ qtle debe cubrirsele al

servidor publico que es separadq, remgvid@, dado de baja o cesado de

su cargo sin causa justifis e, en una nueva reflexion, a

mediante la aplig@ei las normas constitucionales y legales que por
analogia result bles al caso concreto, lo que en sentido estricto
no es ufia aplicagion supletoria de ordenamientos de caracter laboral;

de mangfa, se desconoceria el régimen excepcional y la naturaleza

reldeion que rige el servicio de los miembros de las instituciones

polieidles y el Estado.

En ese tenor, aun cuando no exista a favor de los servidores publicos
seflalados en el segundo parrafo de la fraccion XIII del Apartado B del
multicitado articulo 123 Constitucional, la proteccién constitucional a
la estabilidad en el empleo por el régimen de exclusiéon que esta misma

ordena, ello no implica que se deje en estado de indefension juridica al
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servidor publico, puesto que el propio numeral contempla la figura de
la indemnizacién minima garantizada, sin que pueda alegarse que las
leyes especiales no contemplen ésta, o bien, contemplandola no se

establezcan los parametros para fijar el monto respectivo.

De esta manera, la hipétesis normativa del articulo 123, Apartado
fraccion XXII, sefala que: «la ley determinara los casos engque

patrono podra ser eximido de la obligaciéon de cumplir gl¥contfago,

mediante el pago de una indemnizacién», por lo que deja
reglamentaria la delimitacién del monto que pog, concepto” de
indemnizacién debera cubrirse al trabajador, co %se en el
parametro minimo que el patron pagara oPel despidoyiffustificado v,

mas aun, cuando se le libera de la obligaciofde Teinstalar al trabajador

al puesto que venia desempeﬁan‘o.

por cada afl

. o
reinstalacio

AsiNante lagdfalta de precepto legal que sefiale el monto de la
@ ci6on, debe hacerse una aplicaciéon analdégica de lo
tuado en la fraccion XXII del Apartado A, a lo sefialado en la
raccion XIII del Apartado B, para que se haga efectivo el derecho
constitucional a la indemnizacién que la Constitucion otorga a los
agentes del Ministerio Publico, a los peritos y a los miembros de las
instituciones policiales que sean separados injustificadamente de su
cargo y que por disposicion expresa del propio dispositivo

constitucional no medie la reincorporaciéon al servicio, debiéndose
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cubrirse por concepto de indemnizacion, el pago de 03 tres meses de

salario y 20 veinte dfas por cada afio laborado.

Lo anterior, se reitera sin que esta determinacion se traduzca en una
aplicacion supletoria de la Ley Federal del Trabajo a la fraccion X111,
del Apartado B, pues sélo esta aplicando por analogia al presente ¢

lo dispuesto en la fraccion XXII, del Apartado A, del artic 1
Constitucional y su reglamentacion, al asunto donde exisggla miSiga

situacion juridica.

De los argumentos anteriores, derivd el s% criterio
jurisprudencial emitido por la Segunda off de %e a Corte de
Justicia de la Nacion, que se cita a continuaci@n:

ION PREVISTA EN EL

DN XIII, SEGUNDO PARRAFO,
DE LOS ESTADOS UNIDOS

«SEGURIDAD PUBLICA. LA I
ARTICULO 123, APAR’

20 DiAS POR CA RADO [ABANDONO DE LAS TESIS DE
119/2011Y  AISLADAS 2a. LXTX /2011, 2a.

or de los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
instit@iciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los

nicipios, el derecho al pago de una indemnizacién en el caso de que, a través de una
resolucién emitida por autoridad jurisdiccional competente, se resuelva que su
separacién o cualquier via de terminacién del servicio de la que fueron objeto resulta
injustificada; ello, para no dejarlos en estado de indefensién al existir una prohibicion
absoluta de reincorporarlos en el setvicio. Ademas, de la propia normativa
constitucional se advierte la obligacién del legislador secundario de fijar, dentro de las
leyes especiales que se emitan a nivel federal, estatal, municipal o en el Distrito Federal,
los montos o mecanismos de delimitacién de aquellos que, por concepto de

indemnizacién, corresponden a los servidores publicos ante una terminacion


https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161183&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161184&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161185&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=161185&Clase=DetalleTesisBL
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2003764&Clase=DetalleTesisBL
javascript:AbrirModal(5)
javascript:AbrirModal(5)
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injustificada del servicio. Ahora bien, el derecho indemnizatorio debe fijarse en
términos integros de lo dispuesto por la Constituciéon Federal, pues el espiritu del
Legislador Constituyente, al incluir el apartado B dentro del articulo 123 constitucional,
fue reconocer a los servidores publicos garantias minimas dentro del cargo o puesto
que desempefiaban, sin importar, en su caso, la naturaleza juridica de la relaciéon que
mediaba entre el Estado -en cualquiera de sus niveles- y el servidor; por tanto, si dentro
de la aludida fraccion XIIT se establece el derecho de recibir una indemnizacion en caso
de que la separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacié

servicio fuere injustificada y, por su parte, en las leyes especiales no se pgevén I

recurrirse a la fracciéon XXII del apartado A, que consign

configura y da contenido a la diversa frac aparfado B, a saber, el

resarcimiento de los dafios y petjuicios ocasionados@por clpatroft particular o el Estado

ante la separacion injustificada y sea la | propia Constitucion, la que

establezca la imposibilidad juridic‘de eingta Bajo esas consideraciones, es

trabajador ‘la ley ria, constituyéndose en el parametro minimo que el patrén
pagara por
reins@ar al

reglamen

1 despi justifitado y, mds adn, cuando se le libera de la obligacién de

,

como minimofgonstitucional garantizado para efectos de la indemnizacién, el contenido
la fraccigh XXII del apartado A en su generalidad, empero, prevé el pago adicional
iertas prestaciones bajo las circunstancias especiales de que es la propia norma
quien releva al patrén de la obligaciéon de reinstalacién -cumplimiento forzoso del
ontrato- aun cuando el despido sea injustificado, se concluye que, a efecto de
determinar el monto que corresponde a los servidores publicos sujetos al régimen
constitucional de excepcién contenido en el articulo 123, apartado B, fraccion XIII,
segundo parrafo, de la Carta Magna, resulta aplicable, como minimo, el monto
establecido en el diverso apartado A, fracciéon XXII, y los parimetros a los que el
propio Constituyente refirié al permitir que fuese la normatividad secundaria la que los
delimitara. En consecuencia, la indemnizacién engloba el pago de 3 meses de salatio y

20 dias por cada afio de servicio, sin que se excluya la posibilidad de que dentro de

algin ordenamiento legal o administrativo a nivel federal, estatal, municipal o del
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Distrito Federal existan normas que prevean expresamente un monto por
indemnizacién en estos casos, que como minimo sea el anteriormente sefialado, pues en
tales casos serd innecesario acudir a la Constitucién, sino que la autoridad aplicara

directamente lo dispuesto en esos ordenamientos.»!”

Ahora bien, al resolver el Amparo Directo Administrativo numero

wrrik el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del

Decimosexto Circuito, sostuvo que el criterio jurisprudencial sefiala

con antelacion, no analiza el momento hasta el cual debe
indemnizacién constitucional, por ello, atiende a la juris
contradiccion de tesis sustentada por la Segunda Sala de la Supfema

Corte de Justicia de la Nacién, de rubro: «SEGURI PUBLICA.

PROCEDE OTORGAR AL MIEMBRO DH) ALGUNA TITUCION
POLICIAL, LAS CANTIDADES QUE POR x VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO PUD®) PERCIBIR DESDE EL
MOMENTO EN QUE SE C@NC EPARACION, CESE,
REMOCION O BAJA INJUSTIFI% A AQUEL EN QUE SE
REALICE EL PAGO DE AS STACIONES A QUE TENGA
DERECHO, SIEMPRE Q AYA"UNA CONDENA POR TALES
CONCEPTOS.»!8

\J

En conclusié 6 que la condena impuesta a la autoridad

demand: aljp de 20 veinte dias de salario por cada afio

laborado deb&yabarcar desde la fecha de ingreso del actor hasta
u

qu c a con la sentencia respectiva, pues es la unica forma

sar@ir de manera integral al servidor publico perjudicado por un
gal, indemnizandolo por todo aquello de lo que fue privado con

otivo de la separacion.

17 Tesis 2a./]. 198/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién cotrespondiente a la Décima
Epoca. Libro 38, Enero de 2017, Tomo I, Num. de Registro: 2013440, consultable a Pagina 505.
18 Tesis 2a./]. 18/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima

Epoca, Libro VI, Matzo de 2012, Tomo I, Num. de Registro: 2000463, consultable a Pagina 635.
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Por lo tanto, se determina pagar a favor del justiciable la

indemnizacién constitucional, reiterando que se integra con:
a) El pago de 03 tres meses de remuneraciones.

Para obtener la cantidad correspondiente a este rubro, d
multiplicarse la remuneracién diaria ordinaria por 90 noventa gias -
tres meses-; en la inteleccion de que el producto de esafOpera

aritmética, arrojara la cantidad total a liquidarse a la parte acto

En ese tenor, al multiplicarse la cantidad de $*&F noventa
dias, se obtiene la cantidad total de $*** *,% % agar la parte

demandada al actor. \

b) El pago de 20 veinte dias de salarioN@€sde el ingreso y hasta el

cumplimiento de esta se

Como se expuso en siderando Segundo de este fallo, se acreditd

en este procesq ctof ingresé a desempend el cargo de Policia

en el Mu. icip! alle de Santiago, Guanajuato, a partir del 22

veintidd§ de entéto de 2005 dos mil cinco.

lo "‘que se condena a la autoridad demandada a pagar al
ante 20 veinte dias de salario por cada afo laborado a

artir del dia 22 veintidos de enero de 2005 dos mil cinco, -fecha
de ingreso del justiciable a la corporaciéon- hasta que se cumpla con

esta sentencia; ello a razén de **** que corresponde al importe

de la ultima remuneracion diaria ordinaria.
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Remuneraciones diarias ordinarias dejadas de percibir.

Solicita el impetrante el pago de salarios caidos.

Es procedente reconocer el derecho solicitado por la parte actora

al pago de las remuneraciones diarias ordinarias que dejé de

percibir desde el 18 dieciocho de julio de 2018 dos mil diecioc

por la prestaciéon de sus servicios, con motivo de la separaciog, ileg

del cargo que desempefiaba como Policia Tercero, a

Direccion de Seguridad Publica, Transito, Transporte y Prégecci

Civil de Valle de Santiago, Guanajuato, de conformidad con el criterio

jurisprudencial aprobado por la Segunda Sala de Corte de

Justicia de la Nacién, que se cita a conti

EL ENUNCIADO "Y

«SEGURIDAD PUBLICA. I 312
RECHO", CONTENIDO

DEMAS PRESTACIONES A
EN EL ARTICULO 12
PARRAFO, DE 1A
UNIDOS MEXICANOS,
PUBLICADA E DIARI

POLITICA DE LOS ESTADOS
GENTE A PARTIR DE LA REFORMA
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18

DE JUNIO DE itado precepto prevé que si la autoridad jurisdiccional
resue&e qu da la separacién, remocién, baja, cese o cualquier otra
forrna del servicio de los miembros de instituciones policiales de la

1str1to Federal, los Estados y los Municipios, el Estado s6lo estara

ligado ajpagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin
en ningin caso proceda su reincorporacién al servicio. Ahora bien, en el
proceso legislativo correspondiente no se precisaron las razones para incorporar el
unciado "y demads prestaciones a que tenga derecho"; por lo cual, para
desentrafar su sentido juridico, debe considerarse que tiene como antecedente un
imperativo categérico: la imposibilidad absoluta de reincorporar a un elemento de
los cuerpos de seguridad publica, aun cuando la autoridad jurisdiccional haya
resuelto que es injustificada su separacién; por tanto, la actualizacién de ese
supuesto implica, como consecuencia légica y juridica, la obligacién de resarcir al
servidor publico mediante el pago de una "indemnizacién" y "demas prestaciones a
que tenga derecho". Asi las cosas, como esa fue la intencién del Constituyente

Permanente, el enunciado normativo "y demds prestaciones a que tenga derecho"”
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forma parte de la obligacién resarcitoria del Estado y debe interpretarse como el
deber de pagar la remuneracién diaria ordinaria, asi como los beneficios,
recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones,
subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro concepto que
percibia el servidor publico por la prestacién de sus servicios, desde que se
concreto su separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién

del servicio y hasta que se realice el pago correspondiente. Lo anterior es asi,

porque si bien es cierto que la reforma constitucional privilegié el interés genera

secundada por violacion a los derechos de las personas, ni ha de llevarse al &®tremo
de permitir que las entidades policiales cometan actos ilega erjuicio de los
derechos de los servidores publicos, sin la correspemdic onsabilidad

.. . 19
administrativa del Estado.»

En efecto, como se desprende de la ia recién transcrita, el

articulo 123, Apartado B, fraccion segundo parrafo, de la
Constituciéon Politica de ta idos Mexicanos, establece la
obligacién resarcitoria del stado a favor de los miembros de
instituciones i)licial la Federacion, Estados y Municipios, cuando

la autoridad j icCl

al r€solviera que la separacion, remocion, baja,

® L .y
cese o cualq ra forma de terminacién del servicio sea
injustifi¢ada, diante el pago de la indemnizacién «y demas

preStacionesia las que tenga derecho».

, aun cuando en el proceso legislativo correspondiente no se
recisaron las razones para incorporar el enunciado y demas
prestaciones a que tenga derecho, debe interpretarse como el deber
de pagar la remuneracion diaria ordinaria, asi como los beneficios,

recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios,

19 Tesis 2a./]. 110/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima

Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2, Num. de Registro: 2001770, consultable a Pagina 617.
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retribuciones, subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o
cualquier otro concepto que percibia el servidor puablico por la
prestacion de sus servicios, desde que se concreté su separacion,
remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del

servicio y hasta que se realice el pago correspondiente.

Lo anterior es asi, porque el enunciado normativo en cuestid

parte de la obligacién resarcitoria del Estado ante la i
absoluta de reincorporarlos al servicio (a pesar de que la

jurisdiccional resolviera que la separacion fue injustific .

No se soslaya que el articulo 50 de la e;’ l@ ¢ Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato, prohibe @hpage de salarios caidos
s

a los integrantes de las instituc")ne

ue fueran separados

injustificadamente de sus cargos.

Sin embargo, este juzgadofiestima que tales disposiciones en el

presente caso, trans en perjuicio del actor los derechos humanos
de igualdad oWNdisctininacion, por razén de la condicion de
integrante tucion policial, que derivan de los numerales 1

de la Cénstituéidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26 del
PaLQ:r ional de Derechos Civiles y Politicos; asi como del
m de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos;
o, lo procedente es su inaplicacion al tenor de las
onsideraciones en que se sustenta el criterio emitido por el Primer

Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del

Décimo Sexto Circuito, que es del tenor siguiente:

«SEGURIDAD PUBLICA. EL ARTICULO 50 DE LA LEY DE LA
MATERIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, AL PROSCRIBIR EL
PAGO DE SALARIOS CAIDOS EN CASO DE CESE INJUSTIFICADO
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DE LOS MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIACAS, VIOLA
EL DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
PREVISTO EN LOS ARTICULOS lo. DE LA CONSTITUCION
FEDERAL, 26 DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
CIVILES Y POLITICOS Y 24 DE LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS (CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO). De la interpretacién sistematica de
las fracciones IX, XIIT y XTIV del apartado B del articulo 123 de la Constitu

PARTADO B, FRACCION XIII, DE
RAI. DE_ LA REPUBLICA, REFORMADO

JUNIO DE 2008, ES APLICABLE EN TODOS
DIENTEMENTE DE LA RAZON QUE MOTIVO
11, septiembre de 1995, pagina 43, con el rubro: "POLICIAS
Y JUDICIALES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL

E
instituciones policiales se encuentran en un régimen de excepcion respecto de

las condiciones en que prestan sus servicios, y esto obedece a la importancia de la

funcién requerida que realizan para beneficio de la sociedad. Sin embargo, esa sola
circunstancia no es razon suficiente para estimar que no gozan de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién, pues aun cuando el vinculo que los une
es administrativo y no laboral, los miembros de las instituciones policiacas prestan
un servicio al Estado, y la circunstancia de que las relaciones entre éste y aquéllos se
regulen en un régimen legal distinto al de los demas trabajadores de los Poderes de

la Unién, no implica que el Estado no deba garantizar y respetar los derechos
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humanos de todos sus servidores publicos, porque la situacién juridica relevante es
que todos prestan un servicio si se toma en cuenta que el parimetro minimo
internacional es que cualquier persona que lo preste -trabajo en sentido amplio-,
tiene derecho a desempenatlo en condiciones dignas y justas, asi como a recibir
como contraprestacién una remuneracion que les permita a ellos y a sus familiares
gozar de un estindar de vida digno; asi lo establecié la Corte Interamericana de
Detechos Humanos en la Opinién Consultiva OC-18/03. En ese contexto, se

afirma que existe un tratamiento diferenciado entre los trabajadores al servicio

suprimir el derecho a que se les cubran los dafios y perjuiei

c&ado,

remocién debido a causas ajenas al funcionari avez si fue separado

de su empleo sin percibir algin salario por cau u a ¢l y el Estado no
acredita los motivos del cese, debe 1¢ < ido por la falta en que
incurrié, aunado a que el principi(‘yésico a indemnizacién tratandose de

las remuneraciones diari i de percibir no tiende a proteger la
estabilidad en el empleo d rvidor publico y, por ende, no es un elemento
objetivo que pueda servir de baS@ypara privar al quejoso del derecho a su pago; 2.

No es necesaria lagiedidayya que si bien la diferencia prevista en el articulo 50 de la

per@ibir en caso de cese injustificado, pues en nada incide en el funcionamiento del

icio que prestan dichos servidores publicos; y, 3. No puede concebirse
acreditada la exclusion del derecho desde el aspecto de la proporcionalidad en
estricto sentido, dado que la privaciéon del derecho del quejoso a ser indemnizado
de las remuneraciones diarias ordinarias que dejé de percibir en caso de un cese
injustificado, frente a la minima afectacién que se pudiera producir al régimen de
exclusién que opera para tales servidores publicos, no guarda concordancia, pues el
derecho a ser resarcido de manera integral en el derecho del que se vio privado el
servidor publico mediante el pago de los conceptos dejados de percibir en virtud de

un acto fuera de la legalidad, no se vincula con la estabilidad en el empleo de que
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constitucionalmente carece. Asi, la aplicacién del aludido articulo 50, implica hacer
una discriminacién del servidor publico por su condicién de policia, pues por esa
sola circunstancia se le priva del derecho al pago de las remuneraciones diarias
ordinarias que dejé de percibir, cuando no existe razén que valide dicha medida;
consecuentemente, el referido numeral viola el derecho humano de igualdad y no

discriminacién previsto en los articulos lo. de la Constitucién Federal, 26 del Pacto

Internacional de Derechos Civiles vy Politicos y 24 de la Convencién Americana

sobre Derechos Humanos.»?0

Enfasis afiadido.

En virtud de lo anterior, con base en los articulos 1 y 133 la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos exd€amos, se le
reconoce a la parte actora el derecho a®ue e sea gadas las

4

remuneraciones diarias ordinarias q percibir con

motivo de la separacion h realice el pago

correspondiente en cumplimien sente sentencia, dado

separa cargo de Policia que desempefiaba el impetrante
el ieciocho de julio de 2018 dos mil dieciocho, hasta que se
aterialmente con esta sentencia; ello conforme a la

remuneracion diaria percibida, esto es, a razon de $rerek,

(iii) Aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. Solicita el
impetrante el pago aguinaldo y prima vacacional; el primer concepto a

razon de cuarenta dias por afio laborado desde su ingreso a la

20 Tesis XVI. 10.A.'T.10 K (10a.), publicada en el Semanatio Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la
Décima Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3, Num. de Registro: 2001769, consultable a Pagina 1978.
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institucion policial y hasta el cumplimiento del presente fallo. La
solicitud de prima vacacional, la endereza por en forma proporcional al

ultimo afo de labores prestado.

Cabe hacer mencion que el impetrante no endereza en forma precisa
pretension alguna en relaciéon con el concepto de vacaciones,

obstante, solicita el pago de «las demas prestaciones» derivadag, de

que establece el articulo 50, segundo parrafo, de 1

Seguridad Publica del Estado de Guanaj 2B, asficomq & atencion a

xnoce el derecho

Sy prima vacacional a

las consideraciones juridicas siguientes,
solicitado por el actor al pagogde
partir del segundo periodo de 2 il dieciocho y hasta la

fecha en que se cumyj .;Q :

e ingreso a la corporacion hasta la

cia; asi como al pago de

aguinaldo desde la fecha

fecha en que se la esta sentencia con excepcion de lo
correspondi 2017 dos mil diecisiete.
®

Lo ant or&azén de que al resolverse la contradiccion de tesis
a Se

da Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha

okl |
@i» idefado que el enunciado «y demas prestaciones a que tenga
C

gelo», contenido en el articulo 123 del apartado B, en la fraccién

III, parrafo segundo, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, vigente a partir de la reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 dieciocho de junio de 2008 dos
mil ocho, forma parte de la obligacién resarcitoria del Estado y debe
interpretarse como el deber de pagar la remuneracién diaria ordinaria,

asi como los beneficios, recompensas, estipendios, asignaciones,
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gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones, haberes, dietas,
compensaciones o cualquier otro concepto que percibia el servidor
publico por la prestacion de sus servicios, desde que se concret6é su
separacion, cese, remocidon o baja, y hasta que se realice el pago

correspondiente.

honestas, profesionales, competentes, eficientes y eficaces, tambict lo
es que la prosecucién de ese fin constituci be estar

secundada por violacion a los derechos % personas, ni llevarse al

extremo de permitir que las entidades polic etan actos ilegales

en perjuicio de los derechosgde es publicos, sin la
correspondiente responsabilidad ad a del Estado.

En ese contexto, expuso qué&ilas vacaciones, la prima vacacional y el
aguinaldo, son conc que se encuentran comprendidos dentro del

enunciado «y 'dg staclones a que tenga derecho», contenido en

el articulg 2 Q ado B, fraccion XIII, parrafo segundo, de la
Constitdcion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que
torgagse con motivo de la prestacion de un servicio al Estado y

suelefl o
@ ogafige en el presupuesto de egresos respectivo.

or lo anterior, el Alto Tribunal concluyé que deben pagarse al
servidor publico, miembro de alguna instituciéon policial que fue
separado del servicio injustificadamente, las cantidades que por los
referidos conceptos pudo percibir desde el momento en que se
concretd la separacion, cese, remocion o baja, y hasta que se realice el

pago de las demas prestaciones a que tenga derecho, siempre y cuando
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haya una condena por aquellos conceptos, pues solo de esa manera, el
Estado puede resarcirlo de manera integral; es decir, puede
indemnizarlo en todo aquello de lo que fue privado con motivo de la

separacion.

Se destaca que a pesar de que el aguinaldo, vacaciones y pri
vacacional se generen atendiendo a trabajo efectivamente realizado, €
el caso se esta ante una obligacion resarcitoria del Estado debc%er
equivalente a aquello de lo que el servidor publico es privadoSduran

su separacion ilegal, no asi a lo efectivamente laborado

Lo expuesto dio origen a la jurisprudengi 9. /M8/2 (102)*, con

el texto y rubro siguientes:

«SEGURIDAD PUBLICA. PROCEBE GAR AL MIEMBRO DE
ALGUNA INSTITUC I S CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE 10 », PRIMA VACACIONAL Y

AGUINALDO PUDO PE IR DESDE EL MOMENTO EN QUE
SE CONCRE S EPARACION, CESE, REMOCION O BAJA
INJUSTI Al STA AQUEL EN QUE SE REALICE EL
PAGO EMAS PRESTACIONES A QUE TENGA

D , PRE QUE HAYA UNA CONDENA POR TALES
. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
la Wesis 22, 1.X/2011, de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA.

INTERPRETACION DEL ENUNCIADO 'Y DEMAS PRESTACIONES A

E TENGA DERECHO', CONTENIDO EN EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO PARRAFO, DE LA
CONSTITUCION  POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE

2008.", sostuvo que el referido enunciado "y demas prestaciones a que tenga

2! Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro VI, Tomo 1, de marzo de 2012 dos mil doce, con

registro numero 2000463.
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derecho", forma parte de la obligacién resarcitoria del Estado y debe
interpretarse como el deber de pagar la remuneracion diaria ordinaria, asi como
los beneficios, recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios,
retribuciones, subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro
concepto que percibia el servidor piblico por la prestaciéon de sus servicios,
desde que se concretd su separacion, cese, remocion o baja injustificada, y hasta

que se realice el pago correspondiente. En ese sentido, dado que las vacacio

la_prima vacacional el aguinaldo son prestaciones que se encuent

remocién o baja injustificada, y hasta que se realice el pag
cuando h4 @' pahcondena por

aquellos conceptos, va que sélo de esa man

manera integral de todo aquello de lo

separacion.»

Enfasis afiadido.

Ahora bien, no obstante que artes del proceso omitieron sefialar la
base para el cilculo eferidas percepciones, de las constancias del

expediente, cgQ nte del Comprobante Fiscal Digital por

Internet ( echa 14 catorce de diciembre de 2017 dos mil

diecisie 2487), se obsetva un pago anual de $¥k*** en

conegpto aguinaldo y conforme con el Comprobante Fiscal

@ r Internet (CFDI) de fecha 12 doce de julio de 2018 dos mil

Qb cho (foja 19) en cantidad de $*¥¥¥* se advierte el pago
orrespondiente al primer periodo de prima vacacional.

Luego, en virtud de que por toda base, el actor acredita como
percepciones relativas al aguinaldo y prima vacacional las cantidades
sefialadas en los términos descritos, al ser ello lo mas favorable al

justiciable, se consideraran dichas cantidades para el pago de las
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prestaciones que nos ocupan, puesto que la legislacion establece
parametros minimos que no necesariamente se aplican a los
integrantes de los cuerpos de seguridad publica pues las prestaciones

indicadas pueden pagarse con un parametro mayor.

En relacion a las vacaciones, el articulo 57, fraccion IX|
Reglamento Interior de la Comisarfa de Seguridad Publica de \alle

Santiago, Guanajuato, dispone:

«Articulo 57. Son derechos del cuerpo operativo [...] IX. Disfrutar de un petiodo

vacacional semestral de diez dias habiles a partir de hab&f cugplido seis meses

de servicio, segun el calendario que para ese efece estaplezca el perativa de

acuerdo con las necesidades del servicio» \\
Lo resaltado es propio. ‘

ofpgradién policiaca, se desprende la

Del reglamento que rig
base para el calculo de vaca@i@nes, por lo que se reconoce el pago de
10 diez dias de vac es por'cada 06 seis meses.

o @ , es de sefialarse que la autoridad demandada
oWprucba documental, copia certificada del documento

m
O

ofrecid

Aunado ®
a

den@min olicitud de vacaciones», con membrete y sello oficial de

.,

n de Seguridad y Transito de Valle de Santiago, Guanajuato,

se aprecia la firma del actor y el sehalamiento del inicio y
érmino del primer periodo vacacional de 2018 dos mil dieciocho (foja
41); asimismo, exhibié copia certificada de cinco listas de asistencia
con membrete de la Comisaria de Seguridad Publica (fojas 41 a 45)
respecto de los dias 22 veintidds, 25 veinticinco, 29 veintinueve, 31
treinta y uno de enero y 2 dos de febrero, todos de 2018 dos mil

dieciocho, en cuya columna relativa a la firma del empleado, y en la fila
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correspondiente al nombre del actor, se aprecia la leyenda

«vacacionesy.

A las documentales descritas se les concede valor probatorio pleno en
términos de lo previsto por los articulos 78 y 123 del Codigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
Municipios de Guanajuato, en razén de las firmas, signos y sell@s q

se aprecian en los mismos.

De la anterior informacién, se acredita por la autoridad demandada
que el actor recibi6 las percepciones econémicas telativg aguinaldo

correspondiente al afio 2017 dos mil i&isicte; se I otorgd una

cantidad econdmica por el concepto de pfima Wacacional del primer

periodo de 2018 dos mil die‘ioc de dicho periodo

vacacional.
En virtud de lo anterior, se ‘€@ndena a la parte demandada a pagar al
justiciable los conce ue se enuncian a continuacion:

1. Agu al considerando como base la cantidad de

or todo el iempo que durd la relaciéon administrativa
municipio de Valle de Santiago, Guanajuato, con
eXeepcion del ano 2017 dos mil diecisiete.

2. Prima vacacional considerando como base la cantidad de

$Hdkkk por cada 06 seis meses a partir del segundo periodo

de 2018 dos mil dieciocho.



45

3. Vacaciones equivalente a 10 diez dias de salario por cada
06 seis meses, a razon de $¥¥*¥* Ckkkkk) 3 partir del segundo

periodo de 2018 dos mil dieciocho.

Las prestaciones descritas habran de cubrirse desde la temporalidad

seflalada y hasta el cabal cumplimiento de la presente resolucion.

(iv) Prima de antigiiedad. Solicita el actor el pago rimafgde

antigiiedad, a razén de 12 doce dias por afio laborado.

Las relaciones juridicas entre laSi jones policiales y sus

<

123 constitucional, siempre Wcuando el servidor publico pertenezca a
la carrera policial -s 10 profesional de carrera policial-, puesto que
cuando dicha‘ i n8 se cumpla, la relacion sera de caricter

laboral; eﬁ S ispuesto en el articulo 73 de la Ley General del

del apartado B, del articulo

SistemafNacio e Seguridad Publica, que indica:

¢ ulo 73.- Las relaciones juridicas entre las Instituciones Policiales v sus

egrantes se rigen por la fraccion XIII, del apartado B, del articulo 123, de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Ley y demas

disposiciones legales aplicables.

Todos los servidores publicos de las Instituciones Policiales en los tres

6rdenes de gobietnho que no pertenezcan a la Carrera Policial, se

consideraran trabajadores de confianza. I.os efectos de su nombramiento se

podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
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disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control

de confianza.»

Enfasis afiadido.

En este contexto, de conformidad con el articulo 5, fraccion X, del
citado ordenamiento legal, se entiende por instituciones policial

los cuerpos de seguridad, de vigilancia y custodi los

establecimientos penitenciarios, de detencion preventiv: centr

de arraigos, asi como a todas las dependencias encargadastde la
seguridad publica a nivel federal, local y municipal gue realicen

funciones similares de investigacion, prgyendion y 10n.

La carrera policial, segiin lo previstoig de la Ley General

s el sistema de caracter

cual se establecen los
lineamientos que define procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, Qertificacion, permanencia, evaluacion,

promocién W recongcimi@ato; asi como la separaciéon o baja del

servicio dg los @ t&8 de las instituciones policiales.

Por \

te se reitera que, sélo los miembros de las instituciones

iC1 que realicen efectivamente la funcién de policia y que, por
to, @stén sujetos a la carrera policial en los términos sefialados en la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, estaran sujetos

al régimen previsto en el articulo 123, apartado B, fracciéon XIII,

constitucional y, en consecuencia, los demas miembros que aun

erteneciendo a dichas instituciones, no realicen funciones similares de

investigacion, prevencion y reacciéon en el ambito de seguridad puiblica

v no estén sujetos al sistema de carrera policial, mantendran una
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relacién de naturaleza laboral con la institucién policial de mérito,
lo que en el caso no acontece debido a que el actor desempefiaba el
cargo de policia, esto es, es integrante de un cuerpo de seguridad

publica municipal y no un trabajador administrativo.

Sostiene lo anterior, la jurisprudencia de la Segunda Sala de la Supre

Corte de Justicia de la Nacion, que a continuacion se transcribe:

«TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTI TON

POLICIALES. NO ESTAN SUJETOS AL REGIMEN DE EXCE

DE DERECHOS PREVISTO EN EL ARTiCULO ARTADO B,

FRACCION XIII, CONSTITUCIONAL, POR %LACION

QUE MANTIENEN CON AQUE %‘)E TURALEZA
o 1

LABORAL. De la interpretacion del articul
73 de la Ley General del Sistema NaciGha

16n con el numeral

blica, se advierte que el

recepto_constitucional, sélo es

Drevencié‘ : el ambito de seguridad publica y no estén sujetos

al sistema d

también, ilustra el criterio emitido por juzgador, la tesis aislada

cuyOs titulo, subtitulo y texto son:

«TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES EN LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO QUE NO
PERTENEZCAN A LA CARRERA POLICIAL. POR DISPOSICION

22 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2001527; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; Libro X1, Agosto de 2012, Tomo 1; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./]. 67/2012 (10a.);
Pagina: 957.
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LEGAL EXPRESA, SE CONSIDERAN DE CONFIANZA. De conformidad
con el articulo 73 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las
relaciones juridicas entre las instituciones policiales y sus integrantes se rigen por la
fraccién XIII del apartado B del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; esa ley y demas disposiciones legales aplicables

establecen expresamente que todos los servidores publicos de dichas instituciones

en los tres 6rdenes de gobierno, que no pertenezcan a la carrera policial, se

considerarin trabajadores de confianza, por lo que los efectos de su nombramie

con tal calidad, se encuentra en la normativa r fe&a.»23

Enfasis anadido.

Ahora, al resolver el am ir efi¥%revision **** en un asunto

similar al que ahora se ana
de Justicia de la Nagiég determiné la improcedencia del pago de la

prestacion de‘la primia de Antigiiedad como concepto integrado en la

a ¢n el articulo 123, apartado B, fraccion XIII,
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
conforme al pincipio de la tesis aislada del Pleno de la Suprema Corte

stieia de la Nacion, de rubro: «TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

DE MICHOACAN. LA LEY RESPECTIVA NO CONTRAVIENE EL
APARTADO B DEL ARTIiCULO 123 CONSTITUCIONAL POR LA
IRCUNSTANCIA DE QUE NO ESTABLEZCA LA PRIMA DE

23 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2009985; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 22, Septiembre de 2015, Tomo I1I; Materia(s): Laboral; Tesis:
1.60.T.142 L (10a.); Pagina: 2220.

# Despido de un oficial de seguridad publica del municipio de Celaya, Guanajuato, calificado de ilegal por el érgano

jurisdiccional local competente.
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ANTIGUEDAD»”, de que el pago de una prima de antigiiedad no se
vincula directamente con los derechos a disfrutar de las medidas de
proteccion al salario, a gozar de los beneficios de la seguridad social, ni

tiene un efecto indemnizatorio.

Si bien para definir el monto de la indemnizacién contenida e

segundo parrafo, de la fraccion XIII, del apartado B, del articylo 1

de la Carta Magna, debe aplicarse analogamente la fraccig

diverso apartado A, no significa que el miembro de alguna in

policial de la Federaciéon, de los Estados o de los icipios, téhga
derecho a recibir el pago por concepto de prima d cuando
la autoridad jurisdiccional resuelve que separacion
remocion, baja, cese o cualquier otra forma inacion del servicio

pues dicha prestacion constltuyf‘una pI - inmersa en el campo

del derecho laboral en el articulo dega” Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al ado y de los Municipios -
inaplicable en relacién a los Miembros de las instituciones policiales y

el Estado a efecto d ar prestaciones-, y no en la Carta Magna.

TLo anterig e % idad con el articulo 8 del mismo ordenamiento

legal citddo queg la letra indica:

ICULO 8. Quedan excluidos del régimen de esta ley los miembros de las

A

icfas estatales o municipales, de las fuerzas de seguridad, de las fuerzas de

transito y los trabajadores de confianza, pero tendrin derecho a disfrutar de las

medidas de proteccion al salario v gozarin de los beneficios de la seguridad

social....»

Enfasis anadido.

5 Fpoca: Novena Epoca; Registro: 196866; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo VII, Febrero de 1998; Matetia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: P. VII/98; Pagina: 46.



50

Ahora bien, el Primer Tribunal Colegiado del Decimosexto Circuito, al
resolver el amparo directo administrativo **** sostuvo que la prima
de antigiiedad no puede vincularse con las medidas de proteccion al
salario en virtud de que no esta prevista en la ley como un aspecto

relacionado con la citada proteccion, es decir, su_objeto no

circunscribe a lograr la efectiva proteccion al salario.

Ademas, argumenté que tampoco se encuentra vinculadafgon

prerrogativa de seguridad social puesto que tiene un fundamento, Pues
mientras las prestaciones de seguridad social tie S te en los
riesgos naturales a que estin expuestos o? abgjadorgs; 1a prima de
antigiiedad es una prestacion que si bien de el hecho de que el

ado, respecto de los

existe disposicion legal

\/

esa prestacion cuando se sepafen o sean separados de su trabajo.

Iustra lo exps npOofanalogia, dado que senala que los elementos de

en virtud de que la relacién que los une con el

un cuerpo ol %
Estado Nlraleza administrativa, estan excluidos del derecho al
pa pri

e de antigliedad, la tesis aislada que establece:

IEMBROS DE LA POLICIA FEDERAL. AL SER DE NATURALEZA
ADMINISTRATIVA SU RELACION CON EL ESTADO, ESTAN
EXCLUIDOS DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y
DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD O QUINQUENIO.

Conforme al articulo 2 de la Ley de la Policia Federal, esta institucién es un 6rgano
administrativo desconcentrado de la otrora Secretarfa de Seguridad Publica (hoy
adscrito a la Secretarfa de Gobernacion), que tiene por objeto salvaguardar la vida,
la integridad, la seguridad y los derechos de las personas; preservar las libertades, el

orden y la paz publicos, asi como prevenir e investigar la comision de delitos, bajo
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la conduccién y mando del Ministerio Publico de la Federacién. Por su parte, el

numeral 123 apartado B, fraccion XIII, de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos establece que los miembros de las instituciones policiales, como

sucede con los elementos de la Policia Federal, se rigen por sus propias leves; de ahi

ue la relacion entre éstos v el Estado sea de naturaleza administrativa, por lo que

las determinaciones que dicha institucién tome en torno a ese vinculo juridico

deberan sujetarse a la normatividad que regula su organizacion v funcionamiento.

Por tanto, los miembros de la corporacién mencionada estin excluidos de

derechos laborales de los que goza un trabajador al servicio del Estado, coffia son

estabilidad en el empleo y el pago de la prima de antigii

Por lo que, no resta mas que concluir la improcedencia del page de

prima de antigiiedad solicitada por el justiciable. %
®

(v) Pago de cuotas obrero patronales™al Ingtituto Mexicano del

Seguro Social y pago de ap‘rta 0 Q
ahorro para el retiro. Solicita el actor s@ygefttinie con el pago de los
conceptos indicados, de estiguci@f hasta el cumplimiento de la

sentencia.

tema de fondo de

De conformi&l on'el artféulo 123, apartado B, fraccion XIII, parrafo

)

autoridades federales, de las entidades federativas y

segundo,ﬁe la ucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

se prevégfque
muni€ipales, @ fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de
1 social de las corporaciones policiales, de sus familias y
lentes, instrumentaran sistemas complementarios de seguridad

ocial.

% Epoca: Décima Epoca; Registro: 2016250; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 51, Febrero de 2018, Tomo III; Materia(s): Constitucional; Tesis:

1.50.A.6 A (10a.); Pagina: 1469.
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El precepto constitucional referido prevé la obligacion a cargo de las
autoridades estatales, de instrumentar sistemas de seguridad social en

favor de los integrantes de las corporaciones policiales.

La obligacion referida encuentra desarrollo en los ordinales 9, fraccion
XV, y 59 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
Guanajuato, conforme a los cuales existe la obligacién a cargogde 1

instituciones de seguridad publica de garantizar a sus int

materia de seguridad social, al menos las prestaciones previs

minimas para los trabajadores al servicio del Estado.

El cumplimiento de tal obligacién, no Qigiamente ha'de realizarse
mediante el convenio con alguna instituc iblica en especifico,

pues el Municipio puede optar }‘r c istctha de seguridad social

propio o bien, subrogar sus obligaci®mes a materia al Instituto de

Seguridad Social del Esta

aG juato, el Instituto Mexicano del
Seguro Social o al Institutode Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Es ues la normatividad que rige la prestacion
de servicios tre§, instituciones prevé la posibilidad de suscribir

convenios gon cipios que asi lo decidan, segin se observa de
s 7

los artigfflo la Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato;
13, f¥accion Vi de la Ley del Seguro Social; y 1, fraccion VIII, de 1a Ley
@b stiwto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

"8tad®, respectivamente.

Sin embargo, de las constancias que obran en autos, se advierte de las
representaciones impresas de diversos Comprobantes Fiscales
Digitales emitidos por el Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato,
aportadas por ambas partes (fojas 19, 20, 36 y 38), que en el apartado

de «DEDUCCIONESy, se efectuaron al actor descuentos bajo el concepto
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de «@MSs», lo cual se traduce en que el impetrante tenfa acceso al
Régimen de Seguridad Social y que la instituciéon ante la cual se
enteraban las cuotas indicadas es el Instituto Mexicano del Seguro

Social.

También es necesario establecer que el derecho a la seguridad socia
relaciona intimamente con el derecho al empleo, por lo que guarda
mismo caracter prestacional, consecuencia de los segffCios ‘que

otorgaba el promovente.

Se estima oportuno puntualizar respecto de_la nsion  del

demandante para que la autoridad cong & _rellizan portaciones
ante la administradora de fondos para el re xe echo de que la
aportacion indicada forma parte‘le la d Secial, al constituir una

subcuenta de la cuenta individual delgra or y que forma parte del

seguro de retiro, esto es, Q

cual se encuentra a cargo d

igatorio del Seguro Social, el
SS, conforme lo sefialan los articulos

4, 5, 6, fraccion, 1, N Eraccion IV y 159, fraccion 1, de la Ley del

Seguro Social,
IMSS, Vi @
referida( \

saWde lo anterior, de conformidad con lo previsto por el articulo

e qtie la aportacion de cuotas del municipio al

la que considera la aportacién a las subcuenta

raccion VI, del Coédigo de Procedimiento vy Justicia
dministrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se
condena a la Direccién de Seguridad Publica, Transito, Transporte y
Proteccion Civil de Valle de Santiago, Guanajuato, a efecto de que se
realicen las gestiones conducentes para que se continien aportando
las cuotas obrero-patronales ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social, a fin de que el actor siga gozando de la seguridad
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social, hasta en tanto se cumpla a cabalidad con la presente

sentencia.

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial
emitido por el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa

del Décimo Sexto Circuito, que se cita a continuacion:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. IE N;
DERECHO AL PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIA:! E DIA
DE DESCANSO LEGAL Y OBLIGATORIO, ANTE LA TERMI ON
DE LA RELACION ADMINISTRATIVA QUE LO A CON EL

ESTADO (LEGISLACI()N DEL ESTADO D ATO). EIl
articulo 8 de la Ley del Trabajo de los Serfidore

Estado y de los Municipios de Guanajuato IN ifien de esta ley a los
miembros de las policias estatales o m@icif zas de seguridad, de las

ublico Servicio del

beneficios de la seguriddd sogial. Arestriccion es acorde con la fracciéon

XIV del apartado B d ulo

proteccién al salario, que no puede ser restringida sino, por el
ttensiva a las condiciones laborales de cualquier trabajador, en
incluido el pago de prestaciones tales como el salario ordinario,
uinquenio, entre otras, asi como los derechos derivados de su
afilfacion al régimen de seguridad social, que son medidas protectoras de
acter general, dentro de las cuales se incluyen, entre otros derechos, seguros

de enfermedades y maternidad, de riesgos de trabajo, de jubilacién, de retiro, por
invalidez, servicios de rehabilitacién, prestacion para adquisicion de casa, etcétera.
Ello, en el entendido de que las medidas de proteccién al salario son aquellas que
tienden a asegurar que el trabajador perciba efectivamente los salarios devengados
en su favor, dado el caricter alimentario de éstos y la relevancia social que, como
ingreso del sector mas numeroso de la poblacion, tienen, por lo que la proteccion al
salario comprende tanto aquella frente al empleador, para que el trabajador tenga

asegurado su pago integro, como frente a sus acreedores, consistente en la
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prohibicién de su embargo, salvo que se trate de pensiones alimenticias decretadas
por autoridad judicial y contra acreedores del empleador, ante la existencia de un
concurso mercantil. En ese contexto, el pago de horas extraordinarias y de dias de
descanso legal y obligatorio, no se advierte del citado articulo 8, dado que al excluir
de la aplicacién de esa ley a los elementos de las fuerzas de seguridad publica, pero
tutelar las medidas de proteccién al salario, se asegura que el trabajador perciba
efectivamente los salarios devengados a su favor, protegidos de acreedores, de
descuentos indebidos por parte del patrén y con preferencia de cobro. Por ta

no tienen derecho al pago de esos conceptos, ante la terminaciéon de 1d@elacio

administrativa que los unfa con el Estado.»?

Es de destacar que a las cantidades a las que ha sido condefnada

la autoridad demandada, DEBERAN EFE SE, LAS
DEDUCCIONES LEGALES Y ® TU ACIONES
CORRESPONDIENTES. \\

Lo sefalado en virtud de que el‘ri r al Colegiado en Materia
Administrativa del Deci ircufte, en el en el amparo directo
K sostuvo que no exis igacion de la autoridad demandada de
restituir a los el tos seguridad publica -aun cuando
jurisdiccional&lente detésmine ilegal su remociéon o cese-; y que

del”derecho fundamental de protecciéon efectiva

aunado d@que %
del salatj CN idad con el articulo 8 de la ley del Trabajo de los
Ser@hcos al Servicio del Estado de Guanajuato, se justifica

s incrementadas las prestaciones reconocidas en esta
tesicia conforme a los aumentos salariales anuales
correspondientes, atento al derecho que tienen los elementos de las
instituciones policiales a disfrutar de las medidas de proteccion al

salario y dado el caracter accesorio de dichos incrementos respecto del

27 Tesis XVI. 10.A. J/20 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion cotrespondiente a la Décima
Epoca, Libro 19, Junio de 2015, Tomo II, Num. de Registro: 2009417, consultable a Pagina 1722.
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sueldo principal; lo cual debera justificar debidamente la demandada al

dar cumplimiento a esta resolucion.

La autoridad demandada debera informar sobre el cumplimiento
otorgado a la condena que precede en un término de 15 quince dias
habiles contados a partir de aquel en que cause ejecutoria
sentencia, segin lo dispuesto en el articulo 322 Codigo
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Es y des

Municipios de Guanajuato.
Es ilustrativa sobre la obligaciéon de la autoti a@ndada al
cumplimiento de esta sentencia, a pesar &1 erial te no tenga

las atribuciones legales de cuantificar y pagafila ifllemnizacion y demas
prestaciones a las que se con‘ené, @ e a continuaciéon se

transcribe:
«CONSEJO DE HONO JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD JBLICA EL DISTRITO FEDERAL. ESTA
VINCUL‘DO PLIMIENTO DE LA SENTENCIA DE
NULID NTERLOCUTORIA DEL RECURSO DE QUEJA
EN NDENO AL PAGO DE UNA INDEMNIZACION Y

D AS ACIONES QUE CORRESPONDAN. Aun cuando de
n con los articulos 53 a 55 de la Ley de Seguridad Publica, asi como 36,
fraciones V y IX y 61, del Reglamento Interior de la Secretarfa de Seguridad

Publiéa, ambos del Distrito Federal, no se otorgan al Consejo de Honor v Justicia

agar la indemnizacidén

demis prestaciones a las que se condend en una sentencia de nulidad, en términos

de lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccién XIII, segundo parrafo, de la

Constitucién Politica de los Fstados Unidos Mexicanos, lo cierto es que estd

vinculado a que no siga subsistiendo la omisién de cumplir con la sentencia aludida

y la interlocutoria del recurso de queja, por lo que debe asegurarse que dichas

determinaciones se cumplan en sus términos por las autoridades que deban realizar

directa o materialmente el pago, en virtud de haber sido la autoridad demandada y

vencida en el juicio de nulidad, para lo cual, debe agotar el uso de todos los medios
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a_su alcance, incluso de las prevenciones y sanciones que conforme a las

disposiciones aplicables pueda formular e imponer, para conseguir ese

cumplimiento.»?8

Con fundamento en los articulos 1, fraccion 11, 249, 255, fracciones I,
IT y I, 298, 299 y 300, fracciones II, V y VI, del Cdédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y

Municipios de Guanajuato, se:

RESUELVE %
®

PRIMERO. Esta Primera Sala es cemp ra tramitar y

resolver el presente proceso conte% {StTIALIVO.
SEGUNDO. Es pro rv ar el sobreseimiento
1

unicamente respecto d ide Municipal, el Comisatio vy

Presidente de la Comisién del icio Profesional de Carrera Policial y
la Encargad‘ de qPers@nal, autoridades de Valle de Santiago,
Guanajua‘o, a anifestado en el Considerando Tercero de la

presente S¢

&{ > No es procedente decretar el sobreseimiento en la

ente causa administrativa, respecto del Secretario Técnico de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de Valle de
antiago, Guanajuato, acorde a lo manifestado en el Considerando

Tercero de la presente sentencia.

28 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2011785; Instancia: Plenos de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién; Libro 31, Junio de 2016, Tomo III; Materia(s): Administrativa; Tesis: PC.IA. J/67 A
(10a.); Pagina: 1622.
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QUINTO. Se decreta la Nulidad Total de la separaciéon verbal
impugnada, en términos de lo expuesto en el Considerando Quinto de

la misma.

SEXTO. Como consecuencia de la declaratoria de nulidad, se

reconocen los derechos solicitados por la parte actora y se cond

a la autoridad demandada al pago de las prestaciones siguieates:
Indemnizaciéon Constitucional; 2. Remuneraciones diaria

dejadas de percibir; 3. Aguinaldo, vacaciones y prima vaca
Entero de las cuotas obrero patronales ante el institutg Mexicand”del
Seguro Social, de conformidad con lo sefialado el iderando

Seto del presente fallo. .\\<

SEPTIMO. No se reconoci<‘ el de % al pago de la prima de

antigiiedad, atento a lo detegminado cfyel €onsiderando Sexto de esta

sentencia.

Notifiquese adas pagtes.

®
En su op rocesal archivese el presente expediente como
1

asunt % y dese de baja en el Libro de Registro de esta
Prm%al
g(o

proveyé y firma el Maestro Gerardo Arroyo Figueroa,
agistrado Propietario de la Primera Sala, actuando legalmente
asistido de la Licenciada Ruth Esther Rodriguez Garcia, Secretaria de

Estudio y Cuenta, que da fe.



