Silao de la Victoria, Guanajuato, a 13 trece de julio del 2022 dos mil
veintidos.
ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso administrativo con numero de
expediente 120/12Sala/22 promovido por ***** ha llegado el momento de resolver
lo que en Derecho procede.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Promocién de la demanda. Por escrito presentado Secretaria
General de Acuerdos de este Tribunal de Justicia Administrativa del["gstado de
Guanajuato, el dia 06 seis de enero de 2022 dos mi jdés, la persona
mencionada en el parrafo precedente promowoeroc@ ativo en el cual
sefial6 como acto impugnado:

Ademas, hizo valer como prete nes: 1) la nulidad total del acto impugnado; y

«La destitucion verbal por parte del ‘i’rect ¢ e I|C|a Municipal y Policia Vial de

Ledn, Guanajuato, la cual me fue nofific titrés de diciembre del 2021 dos mil

veintiuno» (Sic)

2) como reconocimient erech0'y condena a la autoridad demandada a: (i)

ser reinstalado &1 s agtividades que venia desempefiando, y (ii) de no ser

de la indemnizacién constitucional, la prima de
giones diarias ordinarias, aguinaldo, vacaciones, prima
traordinarias, seguro de vida, aportaciones al IMSS, asi

indemnizacion por violacién a sus derechos humanos.

E . TrAmite del proceso administrativo. Mediante auto dictado el 11
e de enero de 2022 dos mil veintidés, se admitié la demanda, se ordend
emplazar a la autoridad demandada. Asimismo, se admitid la «prueba de
informes» ofertada por la parte actora. En proveido de fecha 25 veinticinco de
marzo de 2022 dos mil veintidds, se tuvo a la autoridad demandada -Director
General de Policia Municipal y Policia Vial de Ledn, Guanajuato- por
contestando la demanda en tiempo y forma, asi como por admitidas las pruebas
documentales ofertadas en su ocurso de contestacion; asimismo, se tuvo por

desahogada la «prueba de informes» solicitada.



TERCERO. Audiencia final del proceso. Legalmente citadas las partes, el 18
dieciocho de abril de 2022 dos mil veintidds, tuvo verificativo la audiencia de
alegatos, mismos que fueron presentados por la demandada, y no asi por la

actora.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Esta Primera Sala del Tribu

Administrativa del Estado de Guanajuato es competente para*Conager y resolver

el presente proceso, conforme a los articulos 81 de la Constitucion ica para
el Estado de Guanajuato; 1, 2, 7, fraccion |, inciso g) y ¥, cion |, de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del ad uanajuato; asi

Administrativa para el Estado y los Municipios d

como en los numerales 1, fraccion 1, y 249 deR€6 racedimiento y Justicia
uafajuato.

SEGUNDO. Oportunidad y Via. De ac sefialado en auto de fecha 11

once de enero de 2022 dos in e las constancias del proceso de
origen, se advierte que la de fue presentada de manera oportuna en el
plazo previsto por el ordinal 263 Cddigo aludido, como proceso o juicio de
nulidad tradicio‘al p viagordinaria.
®
TERCERO. Fifaci istencia del acto impugnado. De conformidad con lo
previsto p eI&o 299, fraccidn |, del Cédigo de la materia, previo al estudio
de fonQbe ijarse de manera precisa los actos impugnados por la parte
A

a del andlisis integral al escrito de demanda, se advierte que la actora

r defeontrovertir la legalidad de:

= La destitucion del cargo que como «policia municipal» desempefiaba en
la Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial de Leon, Gto.,
notificada de manera verbal el 23 veintitrés de diciembre del 2021 dos mil

veintiuno.

L Al efecto, resulta ilustrativo lo establecido en la tesis de rubro: <ACTOS RECLAMADOS. REGLAS PARA SU FIJACION CLARA Y
PRECISA EN LA SENTENCIA DE AMPARO.» Novena Epoca; Registro: 181810; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XIX, Abril de 2004; Materia(s): Comun; Tesis: P. VI/2004; Pagina: 255.



En su demanda, la parte actora manifestdé haber ingresado a laborar a la

Direccion de Policia Municipal de Ledn, Guanajuato, en fecha 09 nueve de mayo

del 2011 dos mil once, lo cual fue reconocido por la demandada al contestar

el hecho correspondiente, asi como también mediante el oficio ***** de fecha 31
treinta 'y uno de enero del 2022 dos mil veintidés, suscrito por la Directora General

de Desarrollo Institucional de Leén, Guanajuato.?

®

Es de destacar que si bien correspondia a la actOga a itar la separacion verbal,

dado que el que afirma esté obligado a p

verbal no puede tener el alcance de afigja ga de la prueba al hoy actor,

toda vez que contrario a lo esggimidoor la@utoridad demandada, la negativa asi
cr

r la situacién del servidor publico al

e negativa de la destitucion

formulada conlleva la obligac

momento de dar contestacion a | manda; maxime si afirma la inexistencia de

algun despido o destitu€io | no haber ordenado el acto impugnado. llustra lo

anterior, el siguie itefig jurisprudencial con el rubro y texto siguiente:
®

«CUE S RIDAD PUBLICA. CUANDO LA AUTORIDAD DEMANDADA
NI l\% DE UNO DE SUS INTEGRANTES, PERO AFIRME QUE ESTE FUE
QUIEN DEJ@'DE ASISTIR A SUS LABORES, LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA
U , PORQUE LA NEGATIVA DE LO PRIMERO ENVUELVE LA AFIRMACION DE

O SEGUNDO. Si la legislacion contencioso administrativa establece que podra aplicarse
supletoriamente la codificacion adjetiva civil, y ésta prevé el principio procesal de que quien
niega un hecho sélo esta obligado a probar cuando esa negativa envuelva la afirmacion
expresa de otro, debe estimarse que corresponde a la autoridad demandada la carga de
probar cuando niegue el cese de un integrante de un cuerpo de seguridad publica, pero
también afirme que fue éste quien dej6 de asistir a sus labores, porque la negativa de lo
primero envuelve la afirmacién de lo segundo, pues implicitamente reconoce que hubo un
abandono del servicio con las consecuencias juridicas que ello ocasiona. En efecto, si la

demandada no acepta que ceso al actor, pero reconoce que éste faltd sin motivo justificado

2 Documental publica en original, la cual reviste pleno valor probatorio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 121 del Cédigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, dado que es emitida por una autoridad

competente en ejercicio de sus funciones. (visible a fojas 72 y 73 del sumario)



a sus labores, la primera parte de esta contestacion a la demanda en los casos en que se
vierte simple y llanamente impide arrojarle la carga de la prueba, porque ello significaria
una obligaciéon desmedida e imposible de cumplir, al tratarse de un hecho negativo; sin
embargo, la segunda asercion se traduce en un hecho positivo, porque la autoridad
administrativa en los casos de abandono de las tareas de seguridad publica tiene la

obligacion de tomar nota de las ausencias en los registros respectivos, asi comg,gelaborar

el acta correspondiente en la que haga constar el lapso del abandono que la
decretar el cese de los efectos del nombramiento a quien incumplié con el mp

servicio publico, dada la importancia que este tipo de funciones revi

cuya continuidad eficiente no es posible paralizar en aras de asegur

Consecuentemente, como negar la destitucion del actor y enseguida a

injustificadas constituye la aceptacion de que éste ya no a sus servicios a la
corporacion, se esta en presencia de dos hechos de ural ativa y positiva,
respectivamente, correspondiendo a quien afirma €sto Ultimo pro s aseveraciones»®

En ese tenor, y de acuerdo con el siste
previsto en el articulo 51, fracciéon I‘de
autoridad demandada y no a la
acreditaran la afirmacion t
continuaba prestando sus séefficios al Municipio, lo que en la especie no
acontecid. Asi, toda ve

actora continuara des
pago corresgondi ' u
proceso. \

Ello, atiado e en el punto de discusion también se actualiza «la carga

i6n que no fue acreditada por la demandada en el

la prueba»* como otra regla de distribucion del débito probatorio,

a la cual se releva al particular la obligacién de acreditar su dicho y ésta

traslada a la parte demandada, pues es precisamente la autoridad
administrativa quien cuenta con una mayor facilidad técnica y material, asi como
con una mejor oportunidad para aportar en la secuela procesal los elementos
probatorios suficientes e idéneos que permitan demostrar el hecho controvertido.

Sustenta lo anterior, por analogia, lo establecido en el criterio jurisprudencial:

3 Décima Epoca; Registro: 2013078; Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo IlI; Materia(s): Administrativa; Tesis: 2a./J.
166/2016 (10a.); Pagina: 1282

4 La cual no se justifica en los principios ontolégico y Iégico de la prueba (reglas tradicionales), sino que su contenido es en funcion de los
principios de buena fe, disponibilidad de la prueba y solidaridad procesal frente a situaciones donde existe insuficiencia probatoria de la

contraparte (administrado).



«CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CUANDO CONTROVIERTE EL
PROMEDIO DE LAS ULTIMAS SEMANAS DE COTIZACION DE LOS TRABAJADORES
INSCRITOS EN EL REGIMEN DEL SEGURO OBLIGATORIO. En caso de que el Instituto
Mexicano del Seguro Social controvierta el promedio de las Ultimas semanas cotizadas por
el trabajador en el régimen de seguridad social obligatorio, la carga de la prueba atafie a

aquél, a pesar de tener el caracter de ente asegurador y no patrén; lo anteri

aplicacién analdgica del articulo 784 de la Ley Federal del Trabaj

conformidad con este precepto, debe relevarse al trabajador de pr
refiere como base de su accion, en los casos en que la contraparte ajeno abjuicio

disponga de mas elementos que él para justificar lo que éste afirma; ismo, en

observancia de la figura que en la doctrina procesal es conoci 0 "carga dindmica de
la prueba", conforme a la cual, debe aportar las probanzas_guien mejor posicion o
condicion de hacerlo, ya sea por cuestiones técni@as, ptefesion acticas o de mejor

oportunidad, en un contexto de buena fe y so r frente a situaciones de

insuficiencia probatoria de la contraparte,que objeti S necesario atender.»®

Asi, la parte demandada que tem’a‘n : e prueba a su alcance, debio
acreditar que la actora no asisti ar, ibiendo para tal efecto los registros
y actas de inasistencia, e incl constancias del procedimiento administrativo

disciplinario que debio sustanciar en cuya resolucion la autoridad competente

impusiera al at&or ug ibn o bien, como se ha sostenido en lineas

precedentes, qu tor sigue laborando en esa dependencia, siendo

que ninguna e € cunstancias fueron probadas. En consecuencia, no

resta mas % luirfa certeza de la destitucion verbal impugnada.
C

rocedencia. Conforme a lo establecido por el articulo 261 en intima

Vi cign con el diverso numeral 262, ambos del Cdédigo de Procedimiento y
sticia’Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se procede
nalisis de las causales de improcedencia y sobreseimiento previstas en los

preceptos normativos antes citados.® En este tenor, la parte demandada hace

valer como causales de improcedencia:

5 Décima Epoca; Registro: 2013095; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo IV; Materia(s): Laboral; Tesis: (IV Regién) 20. J/7 (10a.).

6 Ello, acorde a la jurisprudencia aprobada por el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que es del tenor literal siguiente:
«IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser esa
cuestién de orden publico en el juicio de garantias». Octava Epoca, Registro: 210784, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Nim. 80, Agosto de 1994, Materia(s): Comun, Tesis: VI.20. J/323,
Péagina: 87.
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A). La falta de afectacion al interés juridico del actor. Quien resuelve
considera infundada la causal de improcedencia invocada, en virtud de lo

siguiente:

El articulo 251, fraccién |, inciso a), del Cdédigo de Procedimiento y Justicia

Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, preve:

«Articulo 251. Sélo podran intervenir en el proceso administrativo, las onasyfque

tengan un interés juridico que funde su pretension;

I. Tendréan el caracter de actor:
a) Los particulares que sean afectados en sus dere.chos acto o resolucion
administrativa [...]. \

El articulo que precede, establece com \p ocesal para demandar la

nulidad de un acto administrativo, c‘n

terés juridico, esto es, para

ser parte en un proceso contepgios@administr

@

por la autoridad al momento de haberle dirigido la resolucion impugnada.

ivo, se requiere de la existencia

de un derecho subjetivo ampa nu rma juridica que le haya sido violado

Dicho numeral e‘cierra priRgipios de agravio personal y directo, ya que éstos
constituyen @n pré

como de interé r|H

a un pari irtud de lo cual este ultimo, al sentirse afectado, acude a la

sto®ubjetivo para la legitimidad del proceso (accion) asi

Elinterés juridico deriva de un acto de autoridad dirigido

instancrajurisdig€ional. Sustenta lo anterior, el siguiente criterio:

«INJERES JURIDICO. LO TIENEN QUIENES SON DESTINATARIOS DE UN ACTO

ADMINISTRATIVO.- El interés juridico que funda la pretensién del acto deriva, de manera

evidente, del hecho de ser destinatario de un acto administrativo cuya existencia ha sido

debidamente acreditada _en autos del presente juicio y que, al ser dirigido a dicho

gobernado, pudiera infringir en su perjuicio las disposiciones legales aplicables, por lo gue

no es atendible el razonamiento del sobreseimiento»8

[Enfasis afiadido]

7 Tal como se establece en el criterio sustentado por la Primera Sala de este Tribunal, de rubro: «INTERES JURIDICO. AGRAVIO
DIRECTO DE UN DERECHO SUBJETIVO DEL ACTOR», publicado en la compilacién de Criterios 2000-2007, visible en la Pagina 71.
8 Publicado en el boletin de Criterios y Tesis aprobados por el Pleno 1987-1996, que obra en la Pagina 46.



Una vez analizadas las constancias que obran en autos, se advierte con toda
claridad que al momento en que la autoridad demandada determino el acto de
destitucion, la hoy actora resulté ser destinataria de un acto administrativo cuya
existencia ha sido debidamente acreditada en la presente causa, por lo que
cuenta con un derecho subjetivo amparado en una norma objetiva para

impugnarlo al considerar que no fue emitido conforme al orden juridico agligable.

B). Inexistencia del acto impugnado. En cuanto a la segugda saly es
evidente que la misma no se actualiza, dado que la existencia 0 impugnado

guedo6 demostrada en el Considerando Tercero de la presente sentengia.
QUINTO. Estudio Juridico. Enseguida este Juzgad ro g al analisis de
los conceptos de impugnaciéon que estable ’d afe actgra en su demanda,
considerando los argumentos que exteriorizz\% emandada.

w epto de impugnacion» se

el mismo.

A). Metodologia. El estudio del ‘<p'

realizard conforme a los argu oskeferidos ¢

B). Planteamiento del Problem

(1) Postura‘del A : su escrito inicial de demanda, la parte actora
realiza@na 2 argumentos tendientes a evidenciar la ilegalidad de la
actuacion ida, entre ellos, el haberse emitido por una autoridad
in e.

Postura del demandado. Al respecto, la parte demandada -en su
so de contestacidon a la demanda- sostuvo la inexistencia de la

destitucion verbal.

(iii) Problema Juridico a resolver. De conformidad con el articulo 299,
fraccion |, del Codigo de la materia, el «problema juridico a dilucidar» es
determinar si la competencia y la determinacion de separar del cargo a la

actora esta o no debidamente fundada y motivada.

9 Ello, de conformidad con lo sefialado en la jurisprudencia del rubro: «CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR
CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION». Novena Epoca; Registro: 164618; Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XXXI, Mayo de 2010; Materia(s): Comun; Tesis:
2a./J. 58/2010; Pagina: 830.



C). Razonamiento Jurisdiccional. Luego, quien resuelve concluye que
resulta fundado el concepto de impugnacion en estudio, con base en las

siguientes consideraciones:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 137, fracciones |y VI, del Codigo de la materia,

la autoridad administrativa -en todo acto de molestia- debe fundar y moti

estableciendo a detalle las circunstancias individuales; en la presente sa, para
determinar la separacion del cargo de la actora, detallan orma juridica que
asi lo prevé, al igual que aquella en que susteng’) su ac

En contexto, este juzgador advierte que la parte'demamdada omitié sustentar sus
facultades para emitir la destitucion verbe i esencial para su eficacia,
incumpliéndose con el elemento de‘/al o0 en la fraccion I, del numeral
137, del Cédigo de Procedi

Municipios de Guanajuato. C ior, el siguiente criterio:

petente y cumplir las formalidades esenciales que les den eficacia

ignifica que todo acto de autoridad necesariamente debe emitirse por quien

facultado expresandose, como parte de las formalidades esenciales, el

acter®con _gue se suscribe y el dispositivo, acuerdo o decreto gque otorque tal

acion. De lo contrario, se dejaria al afectado en estado de indefensién, ya gue al no

conocer el apoyo que faculte a la autoridad para emitir el acto, ni el caracter con que lo

emita, es evidente que no se le otorga la oportunidad de examinar si su actuacién se

encuentra 0 no _dentro del ambito competencial respectivo, y es conforme o no a la

Constitucion o a la ley; para gue, en su caso, esté en aptitud de alegar, ademas de la

ilegalidad del acto, la del apoyo en gue se funde la autoridad para emitirlo, pues bien puede

acontecer gue su actuaciéon no se adecle exactamente a la norma, acuerdo o decreto que

invoque, o que éstos se hallen en contradiccion con la ley fundamental o la secundaria»©

[Enfasis afiadido]

10 Octava Epoca; Registro: 205463; Instancia: Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Num. 77, Mayo de 1994; Materia(s): Comun; Tesis: P./J. 10/94; Pagina: 12.




Toda vez que al haberse acreditado plenamente la existencia de la separacion
verbal, la demandada omitié6 citar fundamentacién alguna que soporte su
competencia y actuacion; de conformidad con el articulo 16 de nuestra Carta
Magna, es innegable que carece del requisito que todo acto de autoridad debe
contener para tenerse por legalmente valido, en relacion con lo previsto en las

fracciones | y VI, del ordinal 137 del Cédigo aludido, pues es evidente quegl actor

no tuvo conocimiento por escrito de los preceptos legales aplicables al ¢
como de las circunstancias especiales, razones particulares o causas e

gue la parte demandada tomé en consideracion para determi desti

D). Conclusion. Por lo tanto, este juzgador considera q asiste la razon al

autoridad; de acuerdo con lo anterior, queda a causal de nulidad
prevista por el articulo 302, fraccion | rocedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y I& de Guanajuato, dado que la

demandada fue omisa en sefi oSyrequisitosformales exigidos en las leyes.

SEXTO. Decision o Fallo. En e8§te orden de ideas, y dada la imposibilidad de
regresar las cosas al e en el due se encontraban previo a la violacion, por

existir una restr‘cin nstitbcional expresa a que los integrantes de los

cuerpos degseg lica puedan ser reinstalados en sus cargos, lo

procedente A Nulidad Total de la separacion verbal de la actora, de
conformi dispuesto por el articulo 300, fraccion Il, del Codigo de
Procedmientowy” Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
G ato®Sustenta lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial que se cita

COfii cion:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. EFECTOS DE LA CONCESION
DEL AMPARO DIRECTO CONTRA LA SENTENCIA DICTADA EN SEDE
JURISDICCIONAL CUANDO SE ADVIERTAN VIOLACIONES PROCESALES,
FORMALES O DE FONDO EN LA RESOLUCION DEFINITIVA DICTADA EN SEDE
ADMINISTRATIVA QUE DECIDE SEPARARLOS, DESTITUIRLOS O CESARLOS. ».11

11 Décima Epoca; Registro: 2012722; Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 35, Octubre de 2016, Tomo |; Materia(s): Comun, Administrativa; Tesis:
2a./J.117/2016 (10a.); Pagina: 897.



SEPTIMO. Pretensiones del actor y consecuencias. Una vez satisfecha la
pretension de nulidad, se procede al estudio de las demas pretensiones
solicitadas, sin embargo, debido a que el actor solicita el pago de diversas
prestaciones economicas, en primer término, se procede a realizar el calculo

de la ultima remuneracion diaria ordinaria percibida.

En este sentido, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

en el criterio jurisprudencial 2a./3.110/20122, con el rubro: «<SEGURIDARPU
INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y DEMAS PRESTACION
DERECHO", CONTENIDO EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCIO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL

FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008», institugﬁ q
prestaciones a que tenga derecho», comaogpar
resarcitoria del Estado, debe interpretarse m

remuneracion diaria ordinaria, asi come be
«estipendios», «asignaciones», «gra
«subvenciones», «haberes

concepto que percibia el ser Ublico por la prestacién de sus servicios al

Estado. En este mismo sentido mitié la tesis aislada 1.10.A.2 CS*3, que a

continuacion se ansc e:

«POLIC& EL ARTICULO 146, PARRAFO TERCERO, FRACCION II, DEL
REGL x A LEY RELATIVA, AL LIMITAR EL MONTO DE LA
A QUE TIENEN DERECHO LOS INTEGRANTES DE ESE CUERPO

EGURIDAD PUBLICA, EN CASO DE SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O

IER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO, ES
CONSTITUCIONAL. Conforme al articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, parrafo
ndo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, si una persona es
removida de su puesto en una corporacién de seguridad publica, y esa decisién es
declarada injustificada, tiene derecho a una indemnizacién y a las demas prestaciones que
debidé percibir; y si bien dicho precepto constitucional no precisa cual es el monto que se
debe pagar por ese concepto, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la tesis 2a. LXIX/2011, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIV, agosto de 2011, pagina 531, de rubro:
"SEGURIDAD PUBLICA. MONTO DE LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO

12 Décima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; Libro XIl, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J. 110/2012 (10a.); Pagina: 617

13 Décima Epoca; Registro: 2006841; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 7, Junio de 2014, Tomo Il; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.10.A.2 CS (10a.); Pagina: 1791
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123, APARTADO B, FRACCION XIll, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA
REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO

DE 2008.", sostuvo que, para resolver ese aspecto, es necesario adoptar un parametro gue

esté contenido en la propia Norma Fundamental, por lo que resulta aplicable el articulo

123, apartado A, fraccién XXIl, constitucional, gue dispone que dicho resarcimiento

equivale al pago de tres meses de salario. Ahora bien, el articulo 146, parrafg_tercero,

fraccion 1l, del Reglamento de la Ley de la Policia Federal establece que

en su cuantia; luego, aun cuando el ultimo precepto constitucional

que la indemnizacién por la no reinstalacion de un empleado deb

al salario integrado de quien fue privado de su empleo, y no puede afi

reglamento mencionado transgreda su texto expreso, la intelecci@fjiteral de la Constitucion

Federal no es la forma idonea para resolver el tema relativo e entenderse por

salario para efectos de la indemnizacion; por el c@ntrari n al principio pro

personae, es necesario interpretarlaen el se JUehs| ntenciéon gue subyace

al empleado, ante la negativa —os ) patron_para restituirlo_en sus
idé

funciones, no existe un_motivo v

basico y no delasumadelo

limitar el mons del

seguridad pu

P nsiguiente, para el calculo del monto de la indemnizacién constitucional,

be nderse a la suma de emolumentos que se le entregaban de forma

lar, periddica y continua al actor, con motivo del desempeiio de su

encargo.

También es de precisarse que las deducciones, no forman parte del salario
diario integrado, pues éste se conforma exclusivamente por conceptos que se

suman, maxime que las deducciones que pueden afectar el salario de cualquier

14 Resulta ilustrativa la tesis: «<SALARIO BRUTO. LAS CONDENAS EN LOS LAUDOS DEBEN EFECTUARSE CON BASE EN AQUEL .»
Décima Epoca; Registro: 2011107; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 27, Febrero de 2016, Tomo Ill; Materia(s): Laboral; Tesis: XV1.10.T.23 L (10a.); Pagina: 2139.
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empleado pueden incluso derivar de cuestiones ajenas al trabajo, como es el
caso de pagos de pensién alimenticia, préstamos personales, etcétera, que no
deben incidir en lo que se considera como salario integrado; ello, sin perjuicio de
gue -al momento de cumplir con la sentencia-, se efectien las retenciones o

descuentos que la ley obligue a hacer.

Policia Municipal de Le6n, Guanajuato;'® actividad por la que, de ac

ltimo recibo _de pago,® relativo al periodo del 17 diegdisi al 30 treinta de

diciembre del 2021 dos mil veintiuno, se de&pre qu fa un salario

integrado por la cantidad de $*****,

arroja la cantidad de $**** @ analizard la procedencia de las

siguientes pretensiones solicit or la actora:

esempefio de sus funciones. Como primera
pretension, kal a itO su reincorporacion en el desempefio de sus
funciones. Si la misma resulta inatendible, dado que el segundo
parrafo defla frac@idn Xlll, del Apartado B, del articulo 123 de la Constitucién
Politicajle los EStados Unidos Mexicanos, contiene una tajante prohibicién
re o @yla reinstalacion de los integrantes de las Instituciones Policiales
uefSeanw «separados» o «removidos» de su cargo, con independencia del
ultado del medio de defensa que se hubiere promovido; restriccion

constitucional que sefiala:

«XII.-[...]

15| o cual fue «reconocido por la demandadax al dar contestacion al hecho correspondiente; confesion expresa que reviste valor probatorio,
en términos de lo dispuesto por los articulos 48, fraccion I, 57, 118, 119 y 131 del Coédigo de la materia; asi como del oficio *****, de fecha
31 treinta y uno de enero de 2022 dos mil veintidés, suscrito por la Directora General de Desarrollo Institucional de Ledn, Guanajuato;
documental publica en original, la cual reviste pleno valor probatorio en términos de los articulos 78 y 121 del Cédigo aludido, dado que es
emitida por una autoridad competente en ejercicio de sus funciones. (visible a fojas 72 y 73 del sumario)

16 Exhibido por la parte demandada en su ocurso de contestacion; documental publica en original que reviste valor probatorio pleno en
términos de los articulos 78 y 121 del Codigo pluricitado, méxime si no fue controvertido ni objetado por el actor. (visible a foja 66 del
sumario)

17 Por asi desprenderse del «recibo de pago» ofertado por la parte demandada, en los términos siguientes: «Dias Pagados 14»
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Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las instituciones policiales
de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, podran ser separados de sus
cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto
sefialen para permanecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere
gue la separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio
fue injustificada, el Estado solo estara obligado a pagar la indemnizacion y demas
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningln caso proceda su reincorporacion

al servicio, cualquiera gue sea el resultado del juicio o medio de defensa que se

hubiere promovido.» [Enfasis afiadido]

En esa tesitura y atendiendo a lo sefialado por nuestra Carta
del principio de supremacia constitucional, tratAndose de los mi
Instituciones Policiales, en ningun caso procede «reinst

reincorporacion».

®
En la presente causa, se acreditd fehaGienteme gue la separacién
determinada por la autoridad demand f j , por ende, la actora se

posiciond en el supuesto normativo"a c

Clarifica lo anterior, el siguie rioYukisprudencial:

A PROHIBICION DE REINSTALAR EN SU CARGO A LOS
STITUCIONES POLICIALES, PREVISTA POR EL
ARTICULO 123FAF DO B, FRACCION XIII, DE LA CONSTITUCION GENERAL DE
DRMADO MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO

«SEGURIDAD PUBLI@

OFICI RACION EL 18 DE JUNIO DE 2008, ES APLICABLE EN TODOS
LO PEPENDIENTEMENTE DE LA RAZON QUE MOTIVO EL CESE. Del
Ci prec constitucional se advierte que los miembros de las instituciones policiales

ral r separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos de permanencia o Si
ncugren en responsabilidad, con la expresa previsién de que si la autoridad resolviere que
la separacién, remocién, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue
injustificada, el Estado sélo esta obligado a pagar la indemnizacién y demas prestaciones
a que tengan derecho, sin que en ningdn caso proceda su reincorporacion, cualquiera que
sea el resultado del juicio o0 medio de defensa que se hubiere promovido. De lo anterior se
sigue que a partir de la aludida reforma la prohibicion de reincorporacion es absoluta, lo
gue se corrobora con el analisis del proceso relativo del que deriva que el Constituyente
Permanente privilegio el interés general por el combate a la corrupcion y la seguridad por
encima de la afectacion que pudiere sufrir el agraviado la que, en su caso, se compensaria

con el pago de la indemnizacion respectiva, por lo que independientemente de la razén del
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cese tiene preferencia la decisién del Constituyente de impedir que los miembros de las

corporaciones policiacas que hubiesen causado baja se reincorporen al servicio»8

En este orden de ideas, al haberse determinado y materialmente ejecutado la
destitucion de la hoy actora, con independencia de la declaratoria de nulidad,
este juzgador se encuentraimposibilitado parareconocerle el derecho a ser
reinstalada en el cargo que desempefiaba como policia en el Munic

Ledn, Guanajuato, en virtud de la restriccion constitucional aptesWefefi@da.

B). Indemnizacién constitucional. De conformidad con lo displesto en el

ordinal 50, parrafo segundo, de la Ley del Sistema de ridad Publica del

Estado de Guanajuato, en relacién con el numeral 12 , fraccion XiIlI,
segundo parrafo, de la Constitucion Politica Idos Mexicanos, y
ante la injustificada destitucion de la actora, r rocedente reconocerle el
derecho a la indemnizacidn constitucio egra con el pago de 3 tres
meses de salario y 20 veinte diasp o _de servicios prestados. La

determinacién anterior, s sustentada en las siguientes

consideraciones:

El articulo 123, Cpart raccion Xlll, segundo parrafo de la Constituciéon

Federal, proscrib

instituciones.d S

o de estabilidad en el cargo a los miembros de las

d publica con los que el Estado -en cualquiera de sus

niveles de naya dado por terminado el servicio.

Engui lo anterior, la Constitucion Federal prevé como garantia minima el

p e gna indemnizacion a favor de los agentes del Ministerio Publico, los
rito los miembros de las instituciones policiales de la Federacion, las

idades Federativas y los Municipios, cuando se actualice la hipétesis
normativa sefialada en el parrafo que antecede, cuyo monto sera determinado

por las leyes especiales de caracter administrativo que para tal efecto se emitan.

18 Novena Epoca; Registro: 164225; Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXXIl, Julio de 2010; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J.
103/2010; Pagina: 310.
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En esa tesitura, el articulo 123, Apartado B, fraccion XllI, segundo parrafo, de la
Constitucion Federal, constrifie al legislador secundario a contemplar dentro de
las leyes especiales que se emitan a nivel federal, estatal y municipal en la
materia, a prever los montos 0 mecanismos de delimitacion de éstos que por
concepto de indemnizacion corresponden a los servidores publicos aludidos ante
una terminacion injustificada del servicio, puesto que seran las normas
administrativas las directamente aplicables a la relacion que media entre el
Estado y los miembros de las instituciones policiales.

Sin embargo, en la presente litis, la propia norma constitucional revéila fogma

en que se integrara el monto de la indemnizacién que debe ¢ e al sefvidor

publico que es separado, removido, dado de baja o cesado de su cargOsin causa
justificada, por lo que en una nueva reflexion, a juicio de gsta’Sala debe hacerse
efectivo el «derecho fundamental» a favor @I sefvidor 0 mediante la

aplicacion de las «normas constitucion efales» que por analogia

resultan aplicables al caso concretoglo 0 ido estricto no es una
aplicaciéon supletoria de ordenamie‘tos 0
desconoceria el régimen excepcional y

rige el servicio de los miemb asvpstifieiones policiales con el Estado.

En ese tenor, aun cuandg,no exista¥a favor de los servidores publicos sefialados

123 ConstitLgion ( ion constitucional a la estabilidad en el empleo por
el régimen de
estado de (ndefension juridica al servidor publico, puesto que el propio numeral
contempla la figdra de la indemnizacion minima garantizada, sin que pueda
al las leyes especiales no contemplen ésta, o bien, contemplandola
0'SE establezcan los parametros para fijar el monto respectivo. De esta manera,

ipGtesis normativa del articulo 123, Apartado A, fraccién XXIl, sefiala que: «...

La%ey determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el

contrato, mediante el pago de una indemnizacion...», por o que deja a la ley reglamentaria
la delimitacion del monto que por concepto de indemnizacion debera cubrirse al
trabajador, constituyéndose en el parametro minimo que el patron pagara por el
despido injustificado y, mas aun, cuando se le libera de la obligacion de

«reinstalar» al trabajador al puesto que venia desempefiando.
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Por su parte, la ley reglamentaria respeta como minimo constitucional
garantizado para efectos de la indemnizacion, el pago de 3 tres meses de salario
por despido injustificado, asi como el pago de 20 veinte dias por cada afio

laborado, cuando el patrén no esté obligado a la reinstalacion.

Asi, ante la falta de precepto legal que sefiale el monto de la indemnizacioén, debe

hacerse una aplicacion analégica de lo preceptuado en la fraccion XXIl, del

y que por disposicion expresa del propio dispositivo constitucional
reincorporacion al servicio, debiéndose cubrirse por cong€ptdide indemnizacion,

el pago de 3 tres meses de salario y 20 veinte (%’as p@r cad aborado.

Lo anterior, se reitera sin que esta detgrminacio duzca en una aplicacion

P

esta Sala solo esta aplicando por analogia al'preSente asunto, lo dispuesto en la

supletoria de la «Ley Federal del Trabajo> XIIl, del Apartado B, pues

fraccion XXII, del Apartado ictilg 1 onstitucional y su reglamentacion,

al caso donde existe la misma cion juridica.

Sustenta tal detgkmina@ion, iguiente criterio jurisprudencial cuyo rubro y texto

son los siguignteo
«SEGURIDADRUBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 123,
TADO B, FRACCION XIll, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
olNgICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, COMPRENDE EL PAGO DE 3
SES'DE SUELDO Y DE 20 DIAS POR CADA ANO LABORADO [ABANDONO DE
TESIS DE JURISPRUDENCIA 2a./J. 119/2011 Y AISLADAS 2a. LXIX/2011, 2a.

LXX/2011 Y 2a. XLVI/2013 (10a.) (*)]. En una nueva reflexion, la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion abandona el criterio contenido en las tesis

indicadas, al estimar que conforme al articulo 123, apartado B, fraccién Xlll, seqgundo

parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Constituyente

otorgd a favor de los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
instituciones policiales de la Federacidn, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios,
el derecho al pago de una indemnizacién en el caso de que, a través de una resolucion
emitida por autoridad jurisdiccional competente, se resuelva que su separacién o cualquier
via de terminacion del servicio de la que fueron objeto resulta injustificada; ello, para no

dejarlos en estado de indefension al existir una prohibicion absoluta de reincorporarlos en
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el servicio. Ademas, de la propia normativa constitucional se advierte la obligacion del
legislador secundario de fijar, dentro de las leyes especiales que se emitan a nivel federal,
estatal, municipal o en el Distrito Federal, los montos o mecanismos de delimitaciéon de
aquellos que, por concepto de indemnizacion, corresponden a los servidores publicos ante
una terminacion injustificada del servicio. Ahora bien, el derecho indemnizatorio debe
fijarse en términos integros de lo dispuesto por la Constitucion Federal, pues el espiritu del
Legislador Constituyente, al incluir el apartado B dentro del articulo 123 constitucional, fue
reconocer a los servidores publicos garantias minimas dentro del cargo o puesto que
desempefiaban, sin importar, en su caso, la naturaleza juridica de la relacion que mediaba

entre el Estado -en cualquiera de sus niveles- y el servidor; por tanto, si dentro de

fracciéon Xlll se establece el derecho de recibir una indemnizacién en c

y los miembros de las instituciones policiales, de
A, que consigna la misma razén juridica g
X1l del apartado B, a saber, el resar
patrén particular o el Estado ante la
propia Constitucion, la que establez

&

A, fraccion XXII, que sefiala que

consideraciones, es menest

ey determinara los casos en que el patrono podra ser

eximido de la obligacién_de cumpli contrato, mediante el pago de una indemnizacién”,

deja la delimi 0 que por concepto de indemnizacion debera cubrirse al
trabajador aﬁls
pagara flor el injustificado y, mas aun, cuando se le libera de la obligacion de
reinstala al puesto que venia desempefiando; por tanto, si la ley
reglamentari ulticitado apartado A, esto es, la Ley Federal del Trabajo, respeta como
0 constitucional garantizado para efectos de la indemnizacién, el contenido en la
C XXII del apartado A en su generalidad, empero, prevé el pago adicional de ciertas
estaciones bajo las circunstancias especiales de que es la propia norma quien releva al
n de la obligacién de reinstalacion -cumplimiento forzoso del contrato- aun cuando el
despido sea injustificado, se concluye que, a efecto de determinar el monto que
corresponde a los servidores publicos sujetos al régimen constitucional de excepcion
contenido en el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Carta Magna,
resulta aplicable, como minimo, el monto establecido en el diverso apartado A, fraccion
XXIl, y los parametros a los que el propio Constituyente refirié al permitir que fuese la

normatividad secundaria la que los delimitara. En consecuencia, la indemnizacién engloba

el pago de 3 meses de salario y 20 dias por cada afio de servicio, sin que se excluya la

posibilidad de gue dentro de algun ordenamiento legal o administrativo a nivel federal,

estatal, municipal o del Distrito Federal existan normas que prevean expresamente un
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monto por indemnizacién en estos casos, que como minimo sea el anteriormente sefalado,

pues en tales casos sera innecesario acudir a la Constitucion, sino que la autoridad aplicara

directamente lo dispuesto en esos ordenamientos.»!® [Enfasis afiadido]

Por lo tanto, se determina pagar a favor de la parte actora la indemnizacién
constitucional prevista en el segundo parrafo, de la fraccion Xlll, del Ap 0 B,
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados UnidosgMexi

reiterando que se integra con:

(i) El pago de 3 tres meses equivalente a 90 noventa dias de salario. Para

obtener la cantidad total de la indemnizacién constitucionalf"@gbe multiplicarse la

remuneracion diaria ordinaria por 90 noventa dias; la intel@ecion de que el
producto de esa operacion aritmética, arroj éﬂ cantidadytotal a liquidarse al
actor.

En ese tenor, al multiplicarse Ia‘a ida *eekk _remuneracion diaria

ordinaria- por 90 noventa di a los tres meses sefialados en el

articulo 50 de la Ley del Siste Segurtdad Publica del Estado de Guanajuato,

se obtiene la cantidad total de $** arazon de 03 tres meses o0 90 noventa dias

de percepcién ovinari

*

de'ayo del 2011 dos mil once -fecha de ingreso de la actora-

(i) El paglee 2
partir del O

20y has itrés de diciembre del 2021 dos mil veintiuno -fecha en que
fue destitiido y*dejo de prestar sus servicios-, por ser éste el tiempo efectivo del

s prestado en la Direccion de Policia Municipal de Ledn, Guanajuato.

0 significa, que se_condena su pago en proporcién a los dias efectivamente

laborados por la actora, debiéndose tomar como base, la Gltima remuneracion

bruta diaria percibida por él al momento en que fue separado de su cargo, la cual

se determiné a razon de $*****,

19 Décima Epoca; Registro: 2013440; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Libro 38, Enero de 2017, Tomo |; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J. 198/2016 (10a.); Pagina 505.

20| o cual fue «reconocido por la demandada» al dar contestacion al hecho correspondiente; confesion expresa que reviste valor probatorio,
en términos de lo dispuesto por los articulos 48, fraccion I, 57, 118, 119 y 131 del Cdédigo de la materia; asi como del oficio *****  de fecha
31 treinta y uno de enero de 2022 dos mil veintidés, suscrito por la Directora General de Desarrollo Institucional de Ledn, Guanajuato;
documental publica en original, la cual reviste pleno valor probatorio en términos de los articulos 78 y 121 del Cédigo aludido, dado que es

emitida por una autoridad competente en ejercicio de sus funciones. (visible a fojas 72 y 73 del sumario)
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Tal razonamiento parte de que si bien el actor, entre otras prestaciones, tiene
derecho a que se le indemnice con veinte dias de salario por afio, dicho servicio
debe ser «efectivo», entendido como aquel que de manera real y verdadera
labord, aun cuando, como en el caso, su separacion haya sido injustificada, en
tanto que la disposicion constitucional (articulo 123) es clara al establecer el
monto minimo de la indemnizacion. Sustenta la determinacion anterior, la

jurisprudencia:
«SEGURIDAD PUBLICA. EL PAGO DE VEINTE DIAS DE SALARI@POR NO
DE SERVICIO QUE FORMA PARTE DE LA INDEMNIZACION PREVISTA EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIll, PARRAFO SEGU , DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNID EXICANOS, DEBE
COMPUTARSE Y EFECTUARSE DESDE LA FECHA E O LA RELACION
ADMINISTRATIVA HASTA AQUELLA EN Q@E EL SER PUBLICO FUE
SEPARADO INJUSTIFICADAMENTE DE

C chos. Los Tribunales
Colegiados contendientes al analizar cémo debe co tal efectuarse el pago de veinte

dias de salario por cada afio de ser\ti art@®de la indemnizacion prevista en

el articulo 123, apartado B, fracciéon agundo, de la Constitucion Federal,

Segunda Sal‘de la Corte de Justicia de la Nacién establece que el pago de
0

veinte dias p

computarse desde el momento en que inici6 la relacién administrativa hasta la
fech e'Separo injustificadamente al servidor publico de su cargo, salvo que exista
n@ima espe a en el ordenamiento federal o local que amplie tal periodo de pago.
stificacion. Lo anterior, toda vez que la porcién aludida del articulo 123 constitucional
prascribir la reincorporacion al servicio del elemento de seguridad publica separado y
otorgarle en caso de que la autoridad jurisdiccional declare ilegal el cese, el derecho

a recibir una indemnizacion, implica que la relacion administrativa de aquél con el Estado
debe tenerse por terminada definitivamente a partir de la remocion, baja o separacion,
subsistiendo Unicamente la posibilidad de que se revise la legalidad del cese a fin de que
el servidor publico sea o no indemnizado. En ese sentido, la sentencia firme que declara
injustificada la separacion o remocion del servidor publico, Unicamente conlleva el
surgimiento del derecho a la indemnizacion prevista en el articulo 123, apartado B, fraccion

Xlll, parrafo segundo, de la Constitucion Federal. En _consonancia, la fraccion 1l del

21 pécima Epoca; Registro: 2022229; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién; Libro 79, Octubre de 2020, Tomo I; Materia(s): Constitucional, Administrativa, Laboral; Tesis: 2a./J. 46/2020 (10a.); Pagina
917.
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articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo en la que se apoy6 esta Sala para dar contenido

al concepto de indemnizacion, refiere expresamente gue tal indemnizacion consistira en

veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados, de lo que se deduce

que el pago correspondiente se efectuard por los afios efectivamente laborados, puesto

que ello se desprende de la locucion “servicios prestados”, que refiere al tiempo en que el

trabajador o servidor estuvo en activo.» [Enfasis afiadido]

Bajo esta Optica, a fin de obtener la cantidad total que corresponde a esta

prestacion, es de tomarse en cuenta que se pagan 20 veinte dias de

integrado por cada 365 trescientos sesenta y cinco dias se

efectivamente prestados.

Considerando ahora, que el 09 nueve de mayo del 2011 dos 'mil once,

corresponde a la fecha de ingreso de la actora y su d@stitieion ocurrié el 23

veintitrés de diciembre del 2021 dos mil \@inti o, d efld su cargo
durante 3882 tres mil ochocientos ochentay d cuerdo con la siguiente
descripcion:
(O] 9 o
o o g S ‘é 'g ©
s |2 clzle| ]| B
< c s|B8] = | &
w slgl3lsg| "
A z | 0O
31[30]31] 30 [ 31 | 237
31[30[31] 30 [ 31 | 366
31[30[31] 30 | 31 | 365
31[30[31] 30 | 31 | 365
31[30][31] 30 [ 31 | 365
31[30[31] 30 | 31 | 366
31[30[31] 30 | 31 | 365
31[30]31] 30 [ 31 | 365
31[30[31] 30 | 31 | 365
31[30[31] 30 | 31 | 366
31[30[31] 30 | 23 | 357
Dias
laborados 3882

r lo que, con base en la operacién aritmética conocida como «regla de tres»,
se sigue que si por cada 365 trescientos sesenta y cinco dias (equivalente a un
afo) le corresponde el pago de 20 veinte dias de salario, por 3882 tres mil

ochocientos ochenta y dos dias, le toca un pago por 212.71 dias de salario.

Luego, debe multiplicarse la remuneracion diaria integrada por 212.71 dias, en
la inteleccion de que el producto de esa operacion aritmética arrojara la cantidad
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total a liquidarse al actor; esto es, ***** x 212.71= $***** por concepto de 20

veinte dias por cada afio de servicios prestados.

En este sentido, se condena a la autoridad demandada al pago total por concepto
de «indemnizacion constitucional» la cantidad de $*****, dentro de la cual se
comprenden los 03 tres meses de percepcion ordinaria, mas los 20 veinte dias
de salario por cada uno de los afios de servicios prestados al Municipio.

C). El pago de la prima de antigiedad. Respecto a la peticion pa

concepto de la «prima de antigiedad», se determina que gak a
concederla, ya que esta prestacibn no est4d contemplada entejen el
segundo péarrafo, de la fraccion Xlll, del Apartado B, del articulo"223 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
®
constitucional establece que
pXOr sus propias leyes. En
: @ sistema Nacional de Seguridad
jad puablica deberan garantizar al

Al respecto, es de resaltarse que el mismo p

los miembros de las instituciones policj

consonancia, el articulo 45 de la Le‘Gen

Publica, sefiala que las instituciones de
menos las «prestaciones seam inimas» para los trabajadores al

servicio del Estado (En este ca Guanajuato).

de prestaciones contempladas en la «Ley del

Trabajo de Igs Sefvidorke blicos al Servicio del Estado y de los Municipios de
Guanajuato», -%
disefiada @Xxclusi ente para los «trabajadores de base» que se coloquen

dentro@e los suptlestos contemplados en la fraccion 11, de su articulo 63; es decir,

ra que la «prima de antigledad» es una prestacion

n afrestacion de la que gocen la totalidad de los trabajadores, razén por

a ngipuede considerarse como una «prestacion minima general».

este contexto, no se encuentra disposicidn legal que establezca la existencia
de un régimen complementario especifico que prevea como prestacion minima
la prima de antigiiedad para los elementos de seguridad publica, toda vez que se
trata de un concepto juridico exclusivo del derecho laboral, desarrollado en la
«Ley Federal del Trabajo», ordenamiento juridico que resulta inaplicable a los

miembros de las «instituciones policiales», debido a que su relacion es de
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naturaleza administrativa. Clarifica lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial

gue se cita a continuacion:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. NO TIENEN DERECHO AL PAGO
DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD PREVISTA EN EL ARTICULO 63 DE LA LEY DEL
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO. En la ejecutoria dictada al resolver el amparo dikecto en

revision 2401/2015, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

instituciones policiales y el Estado. Lo nai

prestacion, prevista en el articulo 6

. A, ¥ 4
local citado»??2 [Enfasis afiadido

D). El pago de tls remeineragiones diarias ordinarias dejadas de percibir.

Por otro ladgyes nte reconocer el derecho solicitado por el actor al pago

de las remuneracic i egfdiarias ordinarias que dejo de percibir por la prestacion

de sus iCi n motivo de la separacion injustificada del cargo que

~

desempeéfaba £&0mo policia en la Direccion de Policia Municipal de Ledn,

G atoplo anterior, de conformidad con la siguiente jurisprudencia que reza:

«SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y DEMAS
PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO", CONTENIDO EN EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION XlI, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA
REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO

DE 2008. El citado precepto prevé que si la autoridad jurisdiccional resuelve que es

injustificada la separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del

servicio de los miembros de instituciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal,

2 Décima Epoca; Registro: 2015561; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; Libro 48, Noviembre de 2017, Tomo II; Materia(s): Constitucional, Administrativa; Tesis: XVI.10.A.
J/40 (10a.); Pagina 1838.
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los Estados y los Municipios, el Estado sélo estara obligado a pagar la indemnizacién y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su
reincorporacién al servicio. Ahora bien, en el proceso legislativo correspondiente no se
precisaron las razones para incorporar el enunciado "y demds prestaciones a que tenga
derecha"; por lo cual, para desentrafiar su sentido juridico, debe considerarse que tiene
como antecedente un imperativo categorico: la imposibilidad absoluta de reincorporar a un

elemento de los cuerpos de seguridad publica, aun cuando la autoridad jurisdiccional haya

ordinaria, asi como los beneficios, recompensas,
gratificaciones, premios, retribuciones, subvencion&s, haperes, d ompensaciones 0

cualquier otro concepto que percibia el servid Ublige pOkla prdstacion de sus servicios,

desde que se concretd su separacion, remocion jaEES cualquier otra forma de

terminacién del servicio y hasta que se rée respondiente. Lo anterior es asi,
porque si bien es cierto que la ref(*n al privilegio el interés general de la
seguridad publica sobre el interés pagti l0°a que a la sociedad le interesa contar
con instituciones policiales

también lo es que la prosecut % :

violacion a los derechos de las pegsonas, ni ha de llevarse al extremo de permitir que las

constitucional no debe estar secundada por

entidades policiales ¢ actos ilegales en perjuicio de los derechos de los servidores

publicos, sin 1@ correspendient§responsabilidad administrativa del Estado»?23

®
En efecto, com@,s rende de la jurisprudencia recién transcrita, el articulo

123, Apart fragcion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los
EstadoSUnidoggMexicanos, establece la obligacion resarcitoria del Estado a favor

bros de las instituciones policiales de la Federacién, Estados vy

, cuando la autoridad jurisdiccional resolviera que la separacion,
ocién, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio sea
injustificada, mediante el pago de la indemnizacién «y demas prestaciones a

las que tenga derecho».

Luego, aun cuando en el proceso legislativo correspondiente no se precisaron las

razones para incorporar el enunciado «y demas prestaciones a que tenga

2 Décima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Libro Xll, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional, Laboral;
Tesis: 2a./J. 110/2012 (10a.); Pagina 617.
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derecho», debe interpretarse como el deber de pagar la remuneracion diaria
ordinaria, asi como los beneficios, recompensas, estipendios, asignaciones,
gratificaciones, compensaciones, subvenciones premios, haberes, dietas o
cualquier otro concepto que percibia el servidor publico por la prestacion de sus
servicios, desde que se concretd su separacion, remocion, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacién del servicio y hasta que se realice el

pago correspondiente.

obligacién resarcitoria que tiene el Estado ante la imposibilida de

ibe el pago de
salarios caidos a los integrantes de las institu liciales que fueran
separados injustificadamente de sus catgo

\

Sin embargo, este juzgador esti tal\disposicion transgrede en perjuicio del

actor los derechos humanos

d e no discriminacion, por razon de la

condicién de integrante de una institucion policial, que derivan de los numerales

1 de la Constitucion P de los Estados Unidos Mexicanos; 26 del Pacto
Internacional de\)

erec Civiles y Politicos; asi como del diverso 24 de la

Convencién®me obre Derechos Humanos; por ello, lo procedente es su

«inaplicaci [ de las consideraciones esgrimidas en el criterio
imer Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de

0 Sexto Circuito, intitulado «<SEGURIDAD PUBLICA. EL ARTICULO
E LA MATERIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, AL PROSCRIBIR EL PAGO
E OS CAIDOS EN CASO DE CESE INJUSTIFICADO DE LOS MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIACAS, VIOLA EL DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD Y NO
RIMINACION PREVISTO EN LOS ARTICULOS 1o. DE LA CONSTITUCION FEDERAL,
26 DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS Y 24 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO).»24

24 Décima Epoca; Registro: 2001769; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta; Libro Xll, Septiembre de 2012, Tomo 3; Materia(s): Constitucional, Comun; Tesis: XVI.10.A.T.10 K (10a.);
Péagina 1978.

24



En virtud de lo anterior, con base en los articulos 1 y 133 de la Constitucién
Politica Federal, se reconoce a la parte actora el derecho al pago de las
remuneraciones diarias ordinarias que dej6 de percibir con motivo de la
separacion concretada, hasta que se realice el pago correspondiente en
cumplimiento a la presente sentencia, dado que el articulo 50 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, ta

Inconvencional a la causa.

No se omite sefialar, que la parte demandada manifestdé que el“@ltimagpago

otorgado alaactorafue el 30treintade diciembre del 2021 dos mil veintiuno,

el cual acredité mediante la exhibicion del T«r o de pago»

correspondiente. Al respecto, la parte actasa n@ reali anifestacion ni
objecién alguna, situacion por la cual se conc x cié tacitamente? el
pago generado a partir de la fecha en verbalmente.

Por tanto, al haberse acreditado «pago en exceso»?6 del 24 veinticuatro

al 30 treintade diciembre d d veintiuno, las remuneraciones se

computaradn a partir del 31 tréihta v uno de diciembre del 2021 dos mil

veintiuno, y hasta ¢ e cumpla materialmente con esta sentencia,

conforme ala ﬂ‘ima unépacion diaria percibida, a razén de $***+*,

®
E). El pago de , vacaciones y prima vacacional.
Al respegto, | rte actora solicité el pago de 45 cuarenta y cinco dias por
c (o] aguinaldo relativo a la anualidad del 2021 dos mil veintiuno; sin
m no resulta procedente otorgarle dicha prestacion, dado que la

ma le fue cubierta en fecha 02 dos de diciembre del 2021 dos mil

veintiuno, mediante el recibo _de pago CFEDI relativo al periodo del 19

diecinueve de noviembre al 02 dos de diciembre del 2021 dos mil

veintiuno?’, ofertado por la demandada.

25 Confesidn ficta que reviste valor probatorio pleno, en términos de lo dispuesto por los articulos 48, fraccion I, 57, 120 y 131 del Cédigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

26 Documental publica en original, la cual reviste pleno valor probatorio en términos de lo dispuesto por los articulos 78 y 121 del Cédigo
pluricitado. (visible a foja 66 del sumario)

27 Documental publica en original que reviste valor probatorio en términos de lo dispuesto por los articulos 78 y 121 del Cddigo aludido.

(visible a foja 71 del sumario)
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Sin embargo, se reconoce el derecho del actor al pago de 41 cuarentay un
dias de salario por concepto de aguinaldo,?® a partir del 01 uno de enero de
2022 dos mil veintidos y hasta que se cumpla materialmente con la presente
sentencia, a razon de $***** dada su destitucion el 23 veintitrés de di bre

del 2021 dos mil veintiuno.

Sustenta lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial de Tubr@§«SEGURIDAD
PUBLICA. PROCEDE OTORGAR AL MIEMBRO DE ALGUNA INSTITUCION P IAL, LAS

CANTIDADES QUE POR CONCEPTO DE VACACIONES, VACACIONAL Y
AGUINALDO PUDO PERCIBIR DESDE EL MOMENTO QU CONCRETO SU
SEPARACION, CESE, REMOCION O BAJA INJUSTIFfRADARY HAS QUEL EN QUE SE
REALICE EL PAGO DE LAS DEMAS PRESTACION DERECHO, SIEMPRE

QUE HAYA UNA CONDENA POR TALES CONCEPZOS.

Por otro lado, se precisa a la parte ac o _ha lugar a reconocerle el

derecho al pago de vac vacacional correspondiente al

«segundo_periodo» del 20 0s_mil veintiuno, toda vez que de las

constancias que obran el preSente sumario, se advierte que la autoridad
demandada acrédit6 diChas prestaciones le fueron cubiertas en tiempo y
forma.

®
Para ello,flla autesidad demandada exhibio el «formato de solicitud de

vacacighes»3, gelativo al segundo periodo vacacional del 2021 dos mil

ocontado a partir del 23 veintitrés de agosto del 2021 dos mil
, hasta el dia 05 cinco de septiembre de la misma anualidad,;

axime si al calce se aprecia autografamente la firmade la hoy parte actora.

Aunado a lo anterior, la autoridad demandada exhibi6é los «comprobantes de
pago CFDI»3 relativos a los periodos del 13 trece al 26 veintiséis de agosto

28 Lo anterior, de conformidad con lo manifestado por la Directora General de Desarrollo Institucional de Ledn, Guanajuato, mediante oficio
wk - de fecha 04 cuatro de febrero de 2022 dos mil veintidés; documental pablica en original, la cual reviste pleno valor probatorio en
términos de los articulos 78 y 121 del Cdodigo aludido, dado que es emitida por una autoridad competente en ejercicio de sus funciones.

(visible a fojas 78y 79 del sumario). Lo anterior, debido a que la actorano acredité mediante medio de prueba alguno haber recibido

el pago de 45 dias de salario por dicho concepto, maxime si no objeto ni controvirtié el recibo de pago CFDI.

2 Décima Epoca; Registro: 2000463; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; Libro VI, Marzo de 2012, Tomo 1; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J. 18/2012 (10a.); Pagina 635.

30 Documental publica en original, la cual reviste valor probatorio en términos de los articulos 48, fraccion I, 78, 121 y 131 del Codigo
multicitado. (visible a foja 63 del sumario)

31 Documentales publicas en original, las cuales revisten valor probatorio pleno en términos de los articulos 48, fraccion Il, 78, 121y 131

del Cédigo pluricitado. (visibles a fojas 90 y 91 del sumario).
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del 2021 dos mil veintiuno, y del 27 veintisiete de agosto al 09 nueve de
septiembre del mismo afio, a efecto de poder acreditar que la hoy actora si
disfruté realmente del periodo vacacional en cita y, por tanto, no se le adeuda

dicha prestacion; situacion que no fue objetada ni controvertida por la actora.

CFDI»* relativo al periodo del 22 veintidés de octubre al 04

noviembre del 2021 dos mil veintiuno, y por tanto, tam e le adeuda dicha
prestacion reclamada.

®
Por tanto, se condena a la parte demandada e 14 catorce dias de

vacaciones®? por cada seis mese‘zde rtir del «primer periodo»

vacacional correspondiente al 202 tidés y hasta que se cumpla

materialmente con esta se ia, dada estitucion de la actora concretada
de manera ilegal el 23 veintitr iciembre del 2021 dos mil veintiuno.

Finalmente, se Qond autoridad demandada al pago de la prima
vacacional del eldo catorcenal® por cada uno de los periodos

: ® : :
vacacionales 5, a partir del 01 uno de enero de 2022 dos mil
veintidés ue se cumpla materialmente con esta sentencia, dada la
separ n concretada en fecha 23 veintitrés de diciembre del 2021 dos mil

vei 0.

cumentales en «CFDI» que acreditan de manera fehaciente los pagos
izados, las cuales gozan de pleno valor probatorio, en términos de lo
dispuesto por los articulos 48, fraccion 1l, 78, 121 y 131 del Cdédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de

Guanajuato.

32 Documental publica en original, la cual reviste valor probatorio pleno en términos de los articulos 48, fraccion 11, 78, 121y 131 del C6digo
multicitado. (visible a foja 86 del sumario)

33 Lo anterior, de conformidad con los dias sefialados en el documento «formato de solicitud de vacaciones», mismo que fue
ofertado por la autoridad demandada.

4 Lo anterior, de conformidad con lo manifestado por la Directora General de Desarrollo Institucional de Ledn, Guanajuato, mediante oficio
*xxxx - de fecha 04 cuatro de febrero de 2022 dos mil veintidés; documental pablica en original, la cual reviste pleno valor probatorio en
términos de los articulos 78 y 121 del Cédigo aludido, dado que es emitida por una autoridad competente en ejercicio de sus funciones.

(visible a fojas 78 y 79 del sumario).
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Sustenta lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial que se cita a continuacion:

«RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE CARACTERES
GENERADA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON
APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS

salarios de los trabajadores, para el otro, esa eficacia demostrativa
valoracién que se haga de dicho documento con relacién al ca robatorio.
Criterio juridico. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia Nacion decide que
cuando en un juicio laboral se ofrezca como prueb‘la impresion recibos de némina
Sefvicio de Administraciéon

Tributaria (SAT), dichos documentos son aptos pa trar el pago y el monto de los
salarios de los trabajadores, salvo que e ntrario, ya que en ese supuesto

debera estarse al resultado de la val 6 n al caudal probatorio. Justificacién.

condicioges: a
comproba
se realiz6 la erogacion a favor del trabajador; y ¢) que esos mismos
element virtud del sistema empleado en su emision, demuestren que el pago del
izé directamente al trabajador en un medio autorizado por el articulo 101 de
e deral del Trabajo.»3®

tanto, los «comprobantes fiscales digitales por internet», aun cuando
carezcan de la firma del policia®® y siempre que cuenten con el sello digital
generado a la cadena de caracteres que permita autentificar la operacion
realizada, tienen el alcance probatorio para demostrar el pago que ahi se indique.

Abona al criterio aqui sostenido, la siguiente tesis:

35 Décima Epoca; Registro: 2022081; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 30/2020 (10a.).

3 |lustra lo anterior, la tesis de rubro: «<RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL. AUN CUANDO CAREZCAN DE LA FIRMA DEL
TRABAJADOR, TIENEN VALOR PROBATORIO EN EL JUICIO LABORAL, EN TERMINOS DEL ARTICULO 99, FRACCION lIl, DE LA
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA». Décima Epoca; Registro: 2016199; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de
Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 51, Febrero de 2018, Tomo lIl; Materia(s): Laboral; Tesis:
XVI1.30.C.T.3 L (10a.); Pagina 1535.
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«DOCUMENTO ELECTRONICO. SI CUENTA CON CADENA ORIGINAL, SELLO O
FIRMA DIGITAL QUE GENERE CONVICCION EN CUANTO A SU AUTENTICIDAD, SU
EFICACIA PROBATORIA ES PLENA. De conformidad con el articulo 210-A del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, la

informacion generada o comunicada que conste en medios electrénicos, 6pticos o en
cualquier otra tecnologia, constituye un medio de prueba que debe valorarse conforme a
las reglas especificas contenidas en el propio precepto y no con base en las reglas
generales aplicables a las copias simples de documentos publicos o privados impresos.

Asi, para establecer la fuerza probatoria de aquella informacién, conocida como do

electrénico, debe atenderse a la fiabilidad del método en que se genero, co

y, por ende, gueda a cargo de quien lo objete aportar las

medios pertinentes para desvirtuarla.»3” [Enfasj a’adid

La autenticidad de los comprobantes ¢ rito verificada por este 6rgano

se invoca como hecho notorio lagesolucion de fecha 23 veintitrés de mayo del
2019 dos mil diecinuev ada por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia

Administrativa del Decimese Circuito, dentro del Juicio de Amparo Directo

Administratifio 25 @
F). Elp \s extraordinarias. Respecto al reconocimiento del derecho

al pago el cepto de horas extraordinarias, se determina que no ha lugar
a derfo, ya que los miembros de las instituciones policiales se encuentran
c del régimen de la «Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
vicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato», segun lo dispuesto en
su articulo 8, por lo que no tienen derecho al pago de ese concepto ante la
terminaciéon de su relacion administrativa con el Estado o Municipio. Para su

mejor comprension, se transcribe el precepto legal en comento:

«ARTICULO 8. Quedan excluidos del régimen de esta ley los miembros de las policias

estatales o municipales, de las fuerzas de seguridad, de las fuerzas de transito y los

37 Décima Epoca; Registro: 2015428; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 47, Octubre de 2017, Tomo IV; Materia(s): Comun; Tesis: XXI.10.P.A.11 K (10a.); Pagina 2434.
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trabajadores de confianza, pero tendran derecho a disfrutar de las medidas de proteccion

al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social. [...]

En ese contexto, no se advierte que el pago de horas extraordinarias quede
incluido en las llamadas medidas de proteccion al salario; esto es, no se
contempla como parte de dichas medidas el pago al referido concepto al finalizar

la relacion administrativa.

Sustenta lo anterior, el criterio jurisprudencial siguiente:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. NO TIENE
DE HORAS EXTRAORDINARIAS NI DE DIAS DE DESCAN

OBLIGATORIO, ANTE LA TERMINACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA QUE
LOS UNIA CON EL ESTADO (LEGISLACION DEL ESTA UANAJUATO). El
articulo 8 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publi al del Estado vy de

los Municipios de Guanajuato excluye del régimemde‘@sta lef a los miembros de las

policias estatales o municipales, de las fuerzas d ) las fuerzas de transito y

a los trabajadores de confianza, pero disp erecho a disfrutar de las medidas
de proteccién al salario y a gozar‘i

restriccion es acorde con la fraccion ehapattado B del articulo 123 constitucional,

ozan de las medidas de proteccién al salario
itacion, los miembros de las instituciones

policiales locales y municipales an de los derechos derivados de los servicios que

contrario, hacerse ext condiciones laborales de cualquier trabajador, en las que
queda i@luid prestaciones tales como el salario ordinario, aguinaldo,
quinqueniofjen 3, asi como los derechos derivados de su afiliacion al régimen de

soclah, que son medidas protectoras de caracter general, dentro de las cuales se
otros derechos, seguros de enfermedades y maternidad, de riesgos de
ilacién, de retiro, por invalidez, servicios de rehabilitacién, prestacién para
on de casa, etcétera. Ello, en el entendido de que las medidas de proteccion al

al son aquellas que tienden a asegurar que el trabajador perciba efectivamente los
salarios devengados en su favor, dado el caracter alimentario de éstos y la relevancia social
gue, como ingreso del sector mas numeroso de la poblacion, tienen, por lo que la proteccion
al salario comprende tanto aquella frente al empleador, para que el trabajador tenga
asegurado su pago integro, como frente a sus acreedores, consistente en la prohibicién de
su embargo, salvo que se trate de pensiones alimenticias decretadas por autoridad judicial
y contra acreedores del empleador, ante la existencia de un concurso mercantil. En ese

contexto, el pago de horas extraordinarias y de dias de descanso legal y obligatorio, no se

advierte del citado articulo 8, dado que al excluir de la aplicaciéon de esa ley a los elementos

de las fuerzas de seguridad publica, pero tutelar las medidas de proteccién al salario, se

asegura _gque el trabajador perciba efectivamente los salarios devengados a su favor,
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protegidos de acreedores, de descuentos indebidos por parte del patrén y con preferencia

de cobro. Por tanto, no tienen derecho al pago de esos conceptos, ante la terminacion de

la_relacién administrativa que los unia con el Estado.»®8 [Enfasis afiadido]

G). Pago de seguro de vida. En cuanto a la peticion de reconocimiento del
derecho al pago del «Seguro de Vida», se determina que no ha lugar a
concederlo. Sobre este tema, es menester atender a lo dispuesto por Ley
sobre el Contrato de Seguro» en sus articulos 1, 19, 20 y 21, @ism

disponen:
«Articulo 1°. Por el contrato de seguro, la empresa aseguradora se obliga, iante una
prima, a resarcir un dafio o a pagar una suma de dinero al icarse la eventualidad

prevista en el contrato.

«Articulo 19. Para fines de prueba, el contrat u i como sus adiciones y

rueba, salvo la confesional, serd
admisible para probar su existencia, asi del”hecho del conocimiento de la

aceptacion, a que se refiere la primera pal cion | del articulo 21.

«Articulo 20. La empresa dora ara obligada a entregar al contratante del
seguro, una poliza en la que con los derechos y obligaciones de las partes. La péliza
debera contener:

|. Los nwbre

io los contratantes y firma de la empresa aseguradora;

Il. La desi Ci

0sa o de la persona asegurada;

. La ral de los riesgos garantizados;

V. a partir del cual se garantiza el riesgo y la duracién de esta garantia;
V. ont la garantia;
%ﬂ ta o prima del seguro;
Il

su caso, la mencion especifica de que se trata de un seguro obligatorio a los que
hace referencia el articulo 150 Bis de esta Ley, y
VIII. Las demas clausulas que deban figurar en la péliza, de acuerdo con las disposiciones

legales, asi como las convenidas licitamente por los contratantes.
«Articulo 21. El contrato de seguro:

I.- Se perfecciona desde el momento en que el proponente tuviere conocimiento de la

aceptacion de la oferta. En los seguros mutuos sera necesario, ademas, cumplir con los

38 Décima Epoca; Registro: 2009417; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; Libro 19, Junio de 2015, Tomo II; Materia(s): Administrativa; Tesis: XVI.10.A. J/20 (10a.).
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requisitos que la ley o los estatutos de la empresa establezcan para la admision de nuevos

S0Cios.»

Visto lo anterior, se afirma que la empresa aseguradora solamente se encuentra
obligada a pagar una suma de dinero al verificarse la eventualidad prevista en el
«contrato de seguro», por lo que si no se verifica dicha eventualidad no es posible

la entrega de pago alguno.

Ademés, dado que la empresa aseguradora estq obligada a ent I

contratante del seguro una «pdliza» en la que consten los ec y
engia
e.

Sin embargo, de las constancias que obran en autos no Se rte que la parte

actora haya exhibido la poliza del seguro de@vidagipor lo en la presente
causa administrativa no se acredita la celebracign de nifgghn contrato de seguro,
ni el pago de una prima, por lo que no ¢ antrapen Posibilidad de reclamar el

pago que corresponde al resarcimie‘to e % e ampara el seguro.

«MIEMBROS DE LAS | S POLICIALES DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
ANTE SU REgI P L DEL CARGO, ES IMPROCEDENTE QUE EN EL JUICIO
CONTENCIO ‘ STRATIVO SE CONDENE A LA DEVOLUCION DE LAS

AUN C L JTORIDAD DEMANDADA NO CONTROVIERTA EL RECLAMO
RELATILV e formidad con lo sostenido por este Tribunal Colegiado de Circuito en la
jusiSprudencialXVI.10.A. J/18 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién
| es 13 de marzo de 2015 a las 9:00 horas y en la pagina 2263 del Libro 16, Tomo

\ rzo de 2015, Décima Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
ulo y subtitulo: "MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. ANTE LA
TERMINACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA QUE LOS UNIA CON EL
ESTADO, TIENEN DERECHO AL PAGO DE LA INDEMNIZACION ‘Y DEMAS
PRESTACIONES', SIEMPRE QUE ACREDITEN QUE LAS PERCIBIAN O QUE ESTAN
PREVISTAS EN LA LEY QUE LOS REGIA.", cuando los servidores publicos aludidos son

removidos de su cargo de manera ilegal, tienen derecho a que el Estado los resarza con el

pago de una indemnizacion y "demas prestaciones a que tengan derecho"; ese enunciado
normativo debe interpretarse como el deber de pagar la remuneracion diaria ordinaria
dejada de percibir, asi como los conceptos que recibian por la prestacion de sus servicios,

desde el momento en que se concreto la terminacién de la relacién administrativa y hasta

32


http://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2008662
http://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2008662
http://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2008662
http://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2008662
http://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2008662

que se realice el pago de la indemnizacién correspondiente, siempre que se acredite que

los recibian o que estaban previstos en la ley que los regia. No obstante lo anterior, cuando

en el juicio contencioso administrativo se demanda el pago del seguro de proteccién mutua,

que se otorga a los miembros de las instituciones policiales del Estado de Guanajuato, aun

cuando la autoridad demandada no controvierta ese reclamo, es improcedente condenar a

la devolucién de las cantidades pagadas por ese concepto, dado que su naturaleza es la

de un sequro v su efectividad o beneficio a favor de quien se contratd, se materializa en

especie 0 a través de la prestacion de algin servicio y, en _general, se s la

actualizacién de un siniestro o enfermedad; es decir, no se trata de un ahorge. o fo

en su caso, deba ser reintegrado al trabajador.»3° [Enfasis afiadido]

Ahora bien, no se omite sefialar que la parte demandada informé a Sala que
si se tiene contratado para los empleados municipal seguro de vida,
detallando las coberturas y las sumas aseg % caso de su
fallecimiento. ®

H). Servicios de salud y seguridad soCig

|\1 te que la parte actora haya
()

omitido solicitar de manera expresa rticular, que se le continuaran

id
dministrativa para el Estado y los

otorgando los servicios de sal e d con el numeral 300, fraccion V,
del Cddigo de Procedimien stic

Municipios de Guanajuato, resu rocedente reconocer su derecho a que le

sigan siendo presta s servicios de salud hasta gue se cumpla a

cabalidad con e lo anterior, en términos de la jurisprudencia:

®
«SENT, C\G ARO, EFECTOS DE LA. CUANDO SE DETERMINE QUE SE
VU > ARANTIA DE AUDIENCIA POR NO HABERSE SEGUIDO
PRQOCEDI TO ALGUNO RESPECTO A LA SEPARACION, REMOCION, BAJA,
S CUALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO DE LOS
GENTES DEL MINISTERIO PUBLICO, LOS PERITOS Y LOS MIEMBROS DE LAS
ITUCIONES POLICIALES DEL ESTADO DE PUEBLA Y SUS MUNICIPIOS. En
estricto acatamiento de la jurisprudencia 2a./J. 103/2012 de rubro: "SEGURIDAD
PUBLICA. LA SENTENCIA EN LA QUE SE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA
SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA DE
TERMINACION DEL SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES,
POR_VIOLACION AL DERECHO DE AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA
AUTORIDAD RESPONSABLE A PAGAR LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y
LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.", si en el juicio

39 Décima Epoca; Registro: 2015911; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; Libro 50, Enero de 2018, Tomo IV; Materia(s): Administrativa; Tesis: XVI.10.A. J/42 (10a.); Pagina
2015.
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de amparo se resuelve que es injustificada la separacion, remocion, baja, cese o cualquier
otra forma de terminacion del servicio, por no haberse seguido procedimiento alguno al
respecto, la autoridad responsable quedarad constrefida a pagar la indemnizacién
constitucional y las demas prestaciones a que tenga derecho la parte quejosa, desde que
se concretd su cese, remocién o baja injustificada y hasta que se realice el pago
correspondiente; sin que de manera alguna pueda ordenarse la sustanciacién del

procedimiento que no se instaur6 con antelaciéon. Ademas, se estima que

prestaciones que deben cubrirse a la impetrante del amparo se encuentra |

servicios de salud, la cual se proporcionara hasta en tanto se paque la i

prestaciones referidas; y, si la legislacion aplicable prevé la co

derechos, debera observarse el precepto legal respectivo para (
conservacion transcurra a partir de que se haga la liquidacién correspondiente?

afiadido]

a ‘actoraptenia acceso a los

servicios de salud y seguridad social, medi entero de cuotas por la

parte demandada ante el Institu

anterior, por asi apreciarse de su
treinta de diciembre del 202

demandada.

En este sentido, ‘e condenala la parte demandada a continuar realizando las

ue la actora siga gozando de los servicios antes

aportaciones cor, ondientes ante la instancia sefialada en el parrafo que
®
antecede, a cte

mencionados, ta en tanto se cumpla a cabalidad con la presente
sentengdia. Sin embargo, al haberse acreditado que el ultimo pago otorgado a
la afue el 30treinta de diciembre del 2021 dos mil veintiuno, tal y como

seWdeésppende del recibo de pago CFDI sefalado a supra lineas, dichas

ortaciones se computaran a partir del 31 treinta y uno de diciembre del

mo afo y hasta gue se cumpla materialmente con esta sentencia, ya que

las mismas fueron cubiertas en el pago catorcenal realizado en su

momento.

% Décima Epoca; Registro: 2011293; Instancia: Plenos de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion; Libro 28, Marzo de 2016, Tomo II; Materia(s): Comun; Tesis: PC.VI.A. J/4 A (10a.); P4gina 1535.
41 Documental publica en original, la cual reviste pleno valor probatorio en términos de lo dispuesto por los articulos 78 y 121 del Codigo

de la materia. (visible a foja 66 del sumario)
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). Indemnizacion por violacion a derechos humanos. Finalmente, en cuanto
a la «<indemnizacion solicitada por violacion flagrante a derechos humanos», este
juzgador determina que la misma no resulta procedente, dado que las

violaciones aducidas por la parte actora han _sido resarcidas mediante el

reconocimiento v condena a la autoridad demandada, al pago de todas las

prestaciones solicitadas, siendo la «indemnizacion constitucional» (pago de 3

tres meses de salario méas 20 veinte dias por cada afio laborado) una de

importantes; lo anterior, derivado de la prohibicidon constitucional regpect

«reinstalacion o reincorporacion» de los integrantes de las Insti

que por cualquier causa sean separados o removidos de s
independencia del resultado del medio de defensa que se lere promovido.

Asi, en términos de los articulos 1o. de la Corstitucion Po de los Estados
Unidos Mexicanos y 63.1 de la Conven a sobre Derechos
Humanos, seran las reglas previstas efycadaynateriafas que permitan que las
% compatibles con el derecho a
wraleza del procedimiento en que

indemnizaciones que resulten proc&je tes
una «justa indemnizacion», atendiengo a a

@

basandose en violaciones a deréghos humanos como si se tratase de un juicio

constitucional. Clarifica terior, el criterio de este Tribunal, que se cita a
continuacion: ‘
®

«IMPRQ E PAGO O INDEMNIZACION A INTEGRANTES DE LAS

INSTITUC OLICIALES DEL ESTADO DE GUANAJUATO POR VIOLACION

A®ERECHOS HUMANOS SUSTENTANDO SU RECONOCIMIENTO, PROTECCION Y
P

CION COMO SI SE TRATARA DE UN JUICIO DE GARANTIAS. Si bien es cierto

e el proceso administrativo sustanciado ante el Tribunal de Justicia Administrativa del

se actla, dado que la parte

no e fundar sus pretensiones de pago

do de Guanajuato permite, de ser procedente, anular las consecuencias de las
determinaciones emitidas por las autoridades administrativas por las cuales se removié o
separo de su cargo a un integrante de una corporacién policial del Estado, también es
cierto, que el actor no puede fundar sus pretensiones de pago basandose en violacion
a derechos humanos como si se tratase de un juicio de garantias, ello obedece a que este
Tribunal Gnicamente conoce del juicio de nulidad, resolviendo sobre la legalidad o ilegalidad
de los actos administrativos, y no asi de violacién a derechos humanos a la luz de un juicio

de amparo».4?

42 Publicado en el «Sistema de Criterios del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato», consultable en la pagina

siguiente: https://criterios.tjiagto.gob.mx/
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J). Registro en el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica. No
resulta procedente reconocer el derecho de la parte actora que, con motivo de la
declaratoria de nulidad del acto impugnado, la autoridad demandada o el titular
de la corporacion a la que estaba adscrito, se abstenga de enviar todo tipo de
comunicacion al Sistema Nacional y/o Estatal de personal de las
Instituciones de Seguridad Publica, la destitucion o baja del servidor
publico. Lo anterior obedece a la prohibicién constitucional de reincorp ion a
los cuerpos de seguridad publica, pues la sancion es de registrarse ycC

la baja, destitucidén, remocién o separacion de su cargo fue decl@rada el

proceso administrativo. Sustenta la determinacion anterior, el Crit que [eza:

«SEGURIDAD PUBLICA. ES IMPROCEDENTE ORDENA AJSUPRESION DE LA

INSCRIPCION DE LA SEPARACION DE LOS AGENT E RPORACIONES
RELATIVAS DEL REGISTRO NACIONAL C R% ONDIENRE, AUN CUANDO ESA
DECISION HAYA SIDO DECLARADA INJUSTI E men excepcional creado
para los miembros de las corporaciones @ C lic&, en términos del articulo 123,
apartado B, fraccién Xlll, de la Constituci de los Estados Unidos Mexicanos,
integré al orden juridico nacional la prohib oluta de reincorporarlos, aun cuando un
organo jurisdiccional determi fue ilegal, con independencia de la raz6n
gue motivéd el cese. Por otr articulos 5, fracciones X y Xlil, 60, 74 y 85,
fraccién |, de la Ley General del ma Nacional de Seqguridad Publica, se desprende que
deberan quedar inscri un registro nacional tanto la separaciéon de un miembro de la
corporacién & ica como, en su caso, la anulacion de la resolucién
respectig, yq titucion policial (federal, local o municipal) se deben consultar,

en el regi 0s antecedentes de quienes pretendan ingresar al servicio. Lo
expue de stfra que el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de
Sedbri lica y las bases de datos semejantes forman parte de los instrumentos
creados p legislador federal para cumplir los objetivos que se pretendieron alcanzar

iante el establecimiento de las condiciones particularmente excepcionales a las que
uer@n sujetos los miembros de las corporaciones policiales; es decir, a través de ese
mecanismo se busca evitar que quienes han sido separados de una institucion de esa
naturaleza puedan reingresar a alguna similar, en cualquiera de los érdenes de gobierno,
ya que implicaria desacatar la prohibicion absoluta contenida en la Constitucién. En

consecuencia, es improcedente ordenar la eliminacién de la inscripcién de la separacién

de un funcionario de sequridad publica del registro mencionado, dado que el deber de los

tribunales de velar por la observancia de la Carta Magna también implica procurar la

aplicacion _de las normas secundarias que hacen posible no quebrantar ese orden

normativo.»*3 [Enfasis afiadido]

43 Décima Epoca; Registro: 2008926; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 17, Abril de 2015, Tomo II; Materia(s): Constitucional, Administrativa; Tesis: 1.10.A.94 A (10a.).
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Sin embargo, se condena a la parte demandada a que realice la anotacion en
el expediente personal del servidor publico, asi como en el Registro
Nacional y/o Estatal de Seguridad Publica, de que éste fue separado

injustificadamente.

Refuerza lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial que se cita a

continuacion:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. EFECTOS AC ESION
DEL AMPARO DIRECTO CONTRA LA SENTENCIA EN YSEDE
JURISDICCIONAL CUANDO SE ADVIERTAN VIOLACIONES CESALES,
FORMALES O DE FONDO EN LA RESOLUCION DEFINIT, DICTADA EN SEDE
ADMINISTRATIVA QUE DECIDE SEPARARLOS, DESTNUI O CESARLOS.
Conforme a lo establecido por la Segunda Sala @ la Suprema e de Justicia de la

Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 103/2012 (10 0:/'SEGURIDAD PUBLICA.

QUE EL QUEJOSO TENGA DE HO.", cuando el quejoso impugne en amparo directo

la ilegalidad de la resolucién definiti¥a, mediante la cual haya sido separado del cargo que

la imposibilida las cosas al estado en el que se encontraban previo a la

violacion, p restriccion constitucional expresa, no debe ordenarse la reposicion

del pragedimie sino que el efecto de la concesion del amparo debe ser de constrefiir a

toridad ponsable a resarcir integralmente el derecho del que se vio privado el
. En estos casos, la reparacion integral consiste en ordenar a la autoridad
mipistrativa: a) el pago de la indemnizacion correspondiente y demas prestaciones a que
derecho, y b) la anotacién en el expediente personal del servidor publico, asi como

en el Registro Nacional de Seqguridad Publica, de que éste fue separado o destituido de

manera injustificada.»** [Enfasis afiadido]

En virtud de lo anterior, se reconoce el derecho y se condena a la autoridad
demandada a entregarle a la actora, la «constancia de baja solicitaday hoja
de servicios», sin contener ningun tipo de anotacion relativa a la ilegal

destitucion.

44 Décima Epoca; Registro: 2012722; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Libro 35, Octubre de 2016, Tomo |; Materia(s): Comun, Administrativa; Tesis: 2a./J. 117/2016 (10a.); Pagina: 897.
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Es de destacar que a las cantidades a las que ha sido condenada la
autoridad demandada, DEBERAN EFECTUARSE, LAS DEDUCCIONES
LEGALES Y ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES. Lo sefialado en
virtud de que el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Decimosexto Circuito, en el Amparo Directo 1181/2017, sostuvo que no existe
obligacion de la autoridad demandada a reincorporar a los elementos de
seguridad publica -aun cuando jurisdiccionalmente se determine ilegal su cese o
remocion; y que aunado a que gozan del derecho fundamental de pr ion
efectiva al salario de conformidad con el articulo 8 de la Ley del Trabajo

Servidores Publicos al Servicio del Estado, se justifica que sea i€rementada la
prestacion reconocida en la presente sentencia conforme a aumentos
salariales anuales correspondientes, atento al derecho que nen los
elementos de las instituciones policiales a disfrutarfdedlas medidas de

proteccion al salario y dado el caracter ageeso de S incrementos

[ bidamente la autoridad
juriseiccional.

OCTAVO. Ejecucién de la Sente‘m Fi nte, la autoridad demandada

deberad cumplimentar la co preeede e informar sobre ello, en un

respecto del sueldo principal; lo cual deber

demandada al dar cumplimiento a estagesolucio

término de 05 cinco dias h contados a partir de aquél en que cause
ejecutoria esta sentencia, segun Ioddispuesto en los articulos 319, 321 y 322 del

Cadigo. ‘

Es |Iustrat|v? gacién de la autoridad demandada al cumplimiento de

esta sente , de que materialmente no tenga las atribuciones legales
para cuanti pagar la indemnizacion a la que se condeng, la tesis que se
tr ib

SEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL. ESTA VINCULADO AL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA
DE NULIDAD Y DE LA INTERLOCUTORIA DEL RECURSO DE QUEJA EN QUE SE LE
CONDENO AL PAGO DE UNA INDEMNIZACION Y DEMAS PRESTACIONES QUE
CORRESPONDAN. Aun cuando de conformidad con los articulos 53 a 55 de la Ley de
Seguridad Publica, asi como 36, 42, fracciones V y IX y 61, del Reglamento Interior de la

Secretaria de Seguridad Publica, ambos del Distrito Federal, no se otorgan al Consejo de

Honor vy Justicia materialmente las atribuciones legales de cuantificar y pagar la

indemnizacién y demas prestaciones a las que se condend en una sentencia de nulidad,

en términos de lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccion XllIl, sequndo parrafo,
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de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo cierto es que esta vinculado

a gue no siga subsistiendo la omisidn de cumplir con la sentencia aludida y la interlocutoria

del recurso de queja, por lo gue debe asegurarse que dichas determinaciones se cumplan

en sus términos por las autoridades que deban realizar directa o materialmente el pago, en

virtud de haber sido la autoridad demandada y vencida en el juicio de nulidad, para lo cual,

debe agotar el uso de todos los medios a su alcance, incluso de las prevenciones y

sanciones que conforme a las disposiciones aplicables pueda formular e impoper, para

conseguir ese cumplimiento.»*> [Subrayado afiadido]

Con fundamento en los articulos 1, fraccioén I, 249, 255, fracci
299 y 300, fracciones Il, V y VI, del Cdodigo de Procedimie

Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se:

RESUELYV E <
PRIMERO. Esta Primera Sala es mpete x tramitar y resolver el

presente proceso contencioso admi‘istra

SEGUNDO. No es proced e ar sobreseimiento en el presente

proceso, acorde a lo manifesta el Considerando Cuarto de esta sentencia.

TERCERO. Se decret nulidad total del acto impugnado, en términos de lo
expuesto en.el C Quinto y Sexto de esta resolucion jurisdiccional.

CUARTO. o\psecuencia de la declaratoria de nulidad, se reconoce el
olicit>u

derechg s por la parte actora y se condena a la parte demandada;
at I terminado en el Considerando Séptimo y Octavo de esta resolucion,
onfas epciones previstas: la reincorporacion al servicio; el pago de la prima
antigiiedad; el pago del aguinaldo relativo a la anualidad del 2021 dos mil
vemtiuno; el pago de vacaciones y prima vacacional relativo al segundo periodo
del 2021 dos mil veintiuno; el pago de horas extraordinarias; el pago del seguro
de vida; asi como la indemnizacion por violacion a derechos humanos,

prestaciones que no se concedieron.
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Notifiquese a las partes. En su oportunidad procesal, archivese el presente
expediente como asunto concluido y dese de baja en el Libro de Registro de esta

Primera Sala.

Asi lo proveyd y firma el Maestro Gerardo Arroyo Figueroa, Magistrado

Propietario de la Primera Sala, actuando legalmente asistido de la Licenciada

Gisela Meza Bedolla, Secretaria de Estudio y Cuenta, que da fe.-
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