Silao de la Victoria, Guanajuato, a 18 dieciocho de marzo de 2021 dos mil

veintiuno.

ASUNTO
Sentencia definitiva del proceso contencioso administrativo con numero de
expediente 1132/12Sala/2020 promovido por ***** ha llegado el momento de

resolver lo que en Derecho procede.

ANTECEDENTES

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Gua 10 diez y

28 veintiocho de julio de 2020 dos mil veinte, la encionada en el

«1) La orden verbal de separac‘n arzo de 2020 (dos mil veinte),

mediante la cual se le comunica, al separado de su cargo de policia

Ademas, hizo \ﬁler ones: 1) la nulidad total del acto impugnado; y

2) como el rec derecho y condena a la autoridad demandada,

para lo sigul de la indemnizacion constitucional; (ii) el pago de la
prima d orrespondiente; (iii) el pago de las remuneraciones
diari r I ejadas de percibir, asi como de los salarios devengados;
@i guinaldo, vacaciones y prima vacacional; (v) la entrega de una

n e trabajo; (vi) la entrega y devolucion de los documentos de uso

sonal solicitados a su ingreso; y (vii) el pago de cualquier otra prestacion

gu&pudiera tener derecho y que se haya omitido precisar en la demanda.

SEGUNDO. Tramite del proceso administrativo. Mediante auto dictado el 24
veinticuatro de agosto de 2020 dos mil veinte y previo cumplimiento de la
prevencion formulada, se admitié la demanda, se ordend correr traslado de ella
a las autoridades demandadas y se les emplazé para que dieran contestacion a

la misma.



Posteriormente, en proveido emitido el 30 treinta de septiembre de 2020 dos mil
veinte, se tuvo al Presidente Municipal de Cortazar, Guanajuato, por
contestando en tiempo y forma legal la demanda; asimismo, se le tuvieron por
admitidas las pruebas documentales exhibidas en su contestacion, y respecto
de la prueba testimonial y confesional ofrecidas, se le requirio para efeto de que
exhibiera en sobre cerrado ante este Tribunal el pliego de posiciones
respectivo, asi como para que especificara la relaciéon de cada uno de los
testigos con los hechos que pretende probar, bajo apercibimiento d e, en
caso de no dar cumplimiento al requerimiento, se le tendrian por§go o

dichas probanzas.

Asimismo, se requirid0 a las demas autoridades demanda para que

presentaran sus escritos de contestacion a través de s spectivos‘perfiles de

usuario, previa convalidacion de su identidad, ndo el original

(manifestando si tiene firma autégrafa) o co@a C documento con el

cual acrediten su personalidad; ello, bajo apekci

En ese orden ﬁmp
2021 dos mil vei

_ 4
quien se o0s
Publica, &

, ero Municipal, todos de Cortazar, Guanajuato, por no
dandetc stacion a la demanda planteada en su contra, al no dar
c ' to al requerimiento que les fue formulado; igualmente, se tuvo a la
da
n

emandada por no ofrecidas las probanzas consistentes en
esSional y testimonial, toda vez que no dio cumplimiento al requerimiento

gu€ le fue formulado.

Por otra parte, se tuvo a la parte actora por ampliando su escrito inicial de
demanda vy, al no existir pruebas pendientes de desahogo, se sefial6é fecha y
hora para la celebracion de la audiencia de alegatos, la que tendria verificativo

en el despacho de esta Sala.



TERCERO. Audiencia final del proceso. Legalmente citadas las partes, el 9

nueve de marzo de 2021 dos mil veintiuno, tuvo verificativo la audiencia de

alegatos, mismos que no fueron presentados por las partes.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Esta Primera Sala del Tribunal de icia

Administrativa del Estado de Guanajuato; articulo 24
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanaj

dimiento y Justicia

Administrativa para el Estado y los Municipio ato.

SEGUNDO. Oportunidad y Via. De acuier lo sefialado en auto dictado el
24 veinticuatro de agostg os mil veinte, y de las constancias del
proceso de origen, se adviertegue la demanda fue presentada con oportunidad

en el plazo establecido_gen el ordipal 263 del Codigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa‘ara Estado y los Municipios de Guanajuato, como proceso

administratiyo, modalidad juicio en linea, y en la via ordinaria.

y Existencia del acto impugnado. De conformidad con lo
culo 299, fraccion I, del cédigo de la materia, previo al estudio

ccionante pretende controvertir la legalidad de: La destitucion del cargo
que desempefiaba como «policia» adscrita a la Direccion General de
Seguridad Publica del Municipio de Cortadzar, Guanajuato, notificada de

manera «verbal» el 2 dos de marzo de 2020 dos mil veinte.

1 Al efecto, resulta ilustrativo lo establecido en la tesis de rubro: «<ACTOS RECLAMADOS. REGLAS PARA SU FIJACION CLARA Y
PRECISA EN LA SENTENCIA DE AMPARO.» Novena Epoca; Registro: 181810; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XIX, Abril de 2004; Materia(s): Comun; Tesis: P. VI/2004; Pagina: 255



Ahora bien y previo al estudio de la certeza del acto impugnado, resulta
necesario verificar la existencia de la relacion juridica que unia a la parte actora
con el municipio de Cortazar, Guanajuato, como presupuesto esencial del acto

impugnado.

En el escrito inicial de demanda, la actora sostiene que a partir del 8 ocho de
marzo de 2017 dos mil diecisiete, ingres6 a laborar en la corporacion de

seguridad publica del municipio de Cortadzar, Guanajuato, ejerciendo

de policia raso; circunstancia que fue reconocida como «ci

autoridades demandadas? que no desvirtuaron tal situacion

contestacion a la demanda en tiempo y forma legal. Ello,

previsto por los articulos 117, 121, 123 y 120 del Cdodigo de

Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios

de 2017 dos mil diecisiete, deriia

servicios como «policia raso» pard la

de Cortazar, Guanajuato.
Expuesto lo anterior y para to de verificar la existencia del cese verbal
combatido, deben alizarse loS argumentos empleados por cada parte,

vinculéndolgs Cc rial'probatorio ofrecido al respecto.

emanda, la actora sostiene que el dia 28 veintiocho de

dos mil veinte, realiz6 el resguardo de su equipo ante la
del Director de Seguridad Publica y se retir6 a descansar el fin de

najvolviendo a presentarse el dia 2 dos de marzo de 2020 dos mil veinte,

a en que el Director de Seguridad Publica y comandante, le comunicaron
«de forma verbal» el cese de sus funciones, sin mediar fundamentos o
motivos, ni le fue informado el inicio de algun procedimiento o notificacion al
respecto, y limitAndose Unicamente a manifestarle que sus servicios ya no eran

necesarios

2 Integrados por el Director de Seguridad Publica, el comandante adscrito a la Direccion de Seguridad Publica, y el Tesorero Municipal,

todos de Cortazar, Guanajuato.



Luego, se destaca que conforme a lo dispuesto por el articulo 266, fraccion Il,
del Cédigo de la materia, es la parte actora a quien -en un primer momento- le
corresponde demostrar que la existencia del acto o resolucion impugnada, en
los términos expuestos en su escrito de demanda; ello, con apoyo en la regla
l6gica de la de la distribucion de la carga probatoria dispuesta por el articulo 51
del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, al sefialar que el débito probatorio, en principio,

corresponde a quien asevera positivamente determinada circunst

No obstante, toda vez que el titular de la Direccién de Seguri

comandante adscrito a la mencionada direccion, no die

demanda formulada en su contra, entonces de conformidad con

el ordinal 279 del cédigo de la materia, se debera ner por

Ademas, no se soslaya hacer mengi Presidente municipal de

Cortazar, Guanajuato, neg6é en Su contestacion que se hubiera

cesado a la actora de sus vez, afirmo que la actora se retird

voluntariamente de sus | soli do su baja y finiquito; lo cual, al

representar una «negativa calificada», relevé a la parte actora de la carga

Ello, pues‘, cese de un integrante de un cuerpo de seguridad
publica, attoridad niega la destitucion (como defensa) pero afirma
que ntegrante fue quién dejé de asistir a sus labores, en dicho caso se
reversion de la carga de la prueba a la autoridad toda vez que se

de Jina negacién que engloba una afirmacién y, por tanto, de no probar

idamente su aseveracion, la consecuencia legal serd tener por acreditado

que la autoridad si ces6 al integrante del cuerpo de sequridad publica, en los

términos que este Ultimo expone en su escrito inicial de demanda?®.

3 Esclarece tal aserto, lo dispuesto en la tesis intitulada: «<PRUEBA CARGA DE LA.» Octava Epoca Registro: 215051 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Tomo XlI, Septiembre de 1993
Materia(s): Civil Tesis: Péagina: 291

4 Ello, segun lo establece el criterio pronunciado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en jurisprudencia
intitulada: «CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA. CUANDO LA AUTORIDAD DEMANDADA NIEGUE EL CESE DE UNO DE SUS
INTEGRANTES, PERO AFIRME QUE ESTE FUE QUIEN DEJO DE ASISTIR A SUS LABORES, LE CORRESPONDE LA CARGA DE
LA PRUEBA, PORQUE LA NEGATIVA DE LO PRIMERO ENVUELVE LA AFIRMACION DE LO SEGUNDO» Décima Epoca Registro:



En el caso concreto y desprendido de las constancias que integran el presente
proceso, se aprecia que la autoridad demandada no aportdé alguna
probanza que demostrara el retiro voluntario de la actora, en la forma y
términos expuestos en su ocurso de contestacion; ademas, tampoco se advierte
gue hubiera exhibido las constancias del procedimiento que debid sustanciarse
y en cuya resolucion la autoridad competente resolviera sobre la separacion, la
remocion o baja del cargo desempefiado por la parte actora.

Ante ese panorama Yy, atendiendo a que se tuvo por ciertoshlos

atribuidos al titular de la Direccion de Seguridad Publica y #**, c ndante

adscrito a la mencionada direccién, aunado a que la aut demandagda“no

demostré la existencia de la tramitacion y resolucion del procedifaiento emitida
por la autoridad competente, ni preciso el estado que ti la actora réspecto de

la corporacion policiaca, se concluye que la part ectivamente fue

vinculacién

Justicia

cuestigne orgden publico, y previo al estudio de fondo del asunto, se procede
e las causales de improcedencia y sobreseimiento previstas en los

pto§ normativos antes citados®.

Primeramente, se recuerda que en la causa de conocimiento se tuvo al

Tesorero municipal, al titular de la Direccion de Seguridad Publica y a *****

2013078 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 36,
Noviembre de 2016, Tomo Il Materia(s): Administrativa Tesis: 2a./J. 166/2016 (10a.) Péagina: 1282

5 Ello, acorde a la jurisprudencia aprobada por el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que es del tenor literal siguiente:
«IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser esa
cuestién de orden publico en el juicio de garantias». Octava Epoca, Registro: 210784, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Num. 80, Agosto de 1994, Materia(s): Comun, Tesis: VI.20.
J/323, Pagina: 87.



comandante adscrito a la mencionada direccion, por no dando contestacion a la
demanda vy, por tanto, se les tiene por no formulando invocacion alguna de

improcedencia o0 sobreseimiento.

A) Existencia del acto impugnado. Por otra parte, en su ocurso de
contestacion, el Presidente municipal sostiene que en el presente proceso se
actualizan las causales de improcedencia previstas en el articulo 261,
fracciones I, VI y VII, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administr ara

el Estado y los Municipios de Guanajuato, pues reitera que no exisie el

7z

despido injustificado y, en consecuencia, no se afecta el intggés juridico la

actora.

Es infundado el planteamiento de la encausada, ya de conformidad con

las consideraciones juridicas expuestas en el Consider Segundo de este
fallo, se determin6 la veraz existencia del%esefVerb impugna la parte
actora. \

e

B) Consentimiento técito. En‘s ion, el Presidente municipal

» primer parrafo, 265, fraccion Il, y 266, fraccion IV,
del Cédigo

Municipi

nto y Justicia Administrativa para el Estado y los

adminiStra camstituye un presupuesto procesal necesario.

najtiato, disponen la oportunidad para promover el proceso

ntido, la presentacion de la demanda ante este Tribunal, ya sea por

rito 0 mediante juicio en linea, debera ajustarse a la temporalidad legal de 30

trelnta dias habiles y, para efecto de computar dicho plazo, se parte de dos

hipotesis: 1) en caso de haberse «notificado» el acto impugnado, el cOmputo sera

a partir del dia siguiente a aquél en que haya surtido efectos dicha notificacion; y

2) cuando no se haya notificado, el plazo se computara a partir del dia siguiente

en que se haya «ostentado sabedor» del acto o resolucion que se impugna.



En la especie, la actora refiere que tuvo conocimiento del acto impugnado el dia

2 dos de marzo de 2020 dos mil veinte; luego, se procede a realizar el computo

para verificar la oportuna presentacion de la demanda ante este Tribunal

conforme a lo dispuesto por el articulo 263 del codigo de la materia, siguiente:

Se hizo de conocimiento a la parte actora del cese

. 2 de marzo de 2020
verbal impugnado

Inicié el término de los treinta dias habiles para
presentar la demanda ante este Tribunal®;

3 de marzo de 2020

Fenecié el término legal de 30 treinta dias habiles

para presentar la demanda ante este Tribunal. 10 de juligge 202

La parte actora presentd su escrito de demanda en
este Tribunal.

De lo anterior, se colige que entre el dia en que i
presentar la demanda y el 10 diez de julio *a 20 tnte, transcurrieron
justamente 30 treinta dias habiles; descofitandeseylos dias sabados y domingos,

asi como el dia 16 dieciséis de marzq/, a eriodo transcurrido del dia 18

dieciocho de marzo al 12 doce ‘e ] dos mil veinte®, por ser dias

inhabiles®. Habida cuenta del computo Se concluye que el actor promovié

su demanda de manera

Por tanto, se desesti las camsales de improcedencia invocadas por la

parte deman‘ada, al advertirse que se actualice en la causa de

conocimiento al hipétesis previstas en los articulos 261 y 262 del

coédigo d Ao , quien resuelve determina no decretar el
sobre i | presente proceso administrativo, y se procede a

i
efect% del fondo de la presente controversia.

6 Conforme a lo establecido en el ordinal 263, primer parrafo, del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato

7 Con motivo de la conmemoracion del natalicio de Benito Juarez.

8 Con motivo de la suspension de las actividades ordinarias de este Tribunal, conforme con el acuerdo tomado por el Pleno del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, en la sesion extraordinaria nimero 13 trece, de 28 veintiocho de mayo de 2020 dos
mil veinte, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, segunda parte del ejemplar nimero 108 ciento ocho
de 29 veintinueve de mayo de 2020 dos mil veinte.

¢ Conforme al Calendario Oficial de labores 2020 dos mil veinte de este Tribunal, consultable en la siguiente direccion electrénica:

https://www.tjagto.gob.mx/calendario-oficial/



https://www.tjagto.gob.mx/calendario-oficial/

QUINTO. Estudio Juridico. Enseguida este Juzgador procedera al analisis de
los conceptos de impugnacion o causa de pedir que establece el actor en su
escrito demanda, considerando los argumentos que exterioriza el demandado

en su contestacion.

A). Metodologia. El estudio de los conceptos de impugnacion se realizara de

manera «conjunta o grupal»'°, dada la intima vinculacién que existe entre si.

B). Planteamiento del Problema.

een

(i) Postura del Actor. En su escrito de demanda, la
los conceptos de impugnacion «PRIMERO» y «SEGUNDO» medularmente,
que el cese de su cargo fue llevado a cabempsSin obsefvarse las
formalidades legales previstas para tal efecto

A
Ello, pues refiere que en la emision a ado no se expuso la

emas de que este fue

causa o fundamento quegw

efectuado sin mediar escrito

iene por no exponiendo defensa alguna; por su
unicipal sostiene la legalidad y validez del acto

no se lesiona ningun derecho de la actora.

roblema Juridico a resolver. Asi, de conformidad con el articulo
99, fraccion I, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para

el Estado y los Municipios de Guanajuato, el «problema juridico a

dilucidar» en la presente causa consiste en determinar si el cese del que

10 Ello, conforme a lo establecido en la jurisprudencia intitulada: «CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU
ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO» Novena
Epoca; Registro: 167961; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta Tomo XXIX, Febrero de 2009; Materia(s): Comun; Tesis: VI.20.C. J/304; Pagina: 1677.

1 Ello, de conformidad con lo sefialado en la jurisprudencia del rubro: «CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR
CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION». Novena Epoca, Registro: 164618, Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Jurisprudencia por Contradiccion de Tesis, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Tesis:
2a. 13.58/2010, Pagina: 830.



fue objeto la actora fue o no emitido en observancia de las formalidades

legales correspondientes.

C). Razonamiento Jurisdiccional. Una vez realizado el analisis de la totalidad
de las constancias que integran los autos, quien resuelve concluye que resulta
fundado los conceptos de impugnacién en estudio, y suficientes para declarar
la nulidad del cese verbal combatido, con base en las siguientes

consideraciones:

Conforme al articulo 16 de la Constituciéon Politica de lo

Mexicanos, todo acto autoritario debe constar por es

motivado, entendiéndose por lo primero que el documento qu€lo contenga

debe expresar con precision los preceptos aplicables
gue necesariamente deben sefialarse las circunsta
particulares o causas inmediatas que se aﬁn t
emisién del acto, requiriéndose ademas decuacién entre los

motivos aducidos y las normas aplica eue se trate'?.

aramtia*de legalidad, el acto de autoridad

om te, es decir, por la entidad que tenga
facultades legales para emiti requiriéendose también que el documento en

que conste el acto uestion, sea suscrito al calce por el funcionario

respectivo. ‘
A

Debe de rs un cuando en el texto constitucional no se exige que el

acto ad esté suscrito, ello se entiende implicitamente ya que, desde el
vista legal, es la suscripcion lo que da autenticidad a los actos
e

0 ,
' 0
e atribuirse a una persona especifica.

tre los que se encuentran los actos de autoridad-, pues sin ella no

12 Esclarece tal aserto, lo establecido en la tesis de rubro: «<xACTOS DE MOLESTIA. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBEN REVESTIR
PARA QUE SEAN CONSTITUCIONALES.» Novena Epoca; Registro: 184546; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de
Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XVII, Abril de 2003; Materia(s): Comun; Tesis: 1.30.C.52
K; Pagina: 1050.
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En este tenor, el articulo 137, fracciones Il, V y VI del Codigo de Procedimiento
y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato,

dispone:
«Articulo 137. Son elementos de validez del acto administrativo: (...)

Il. Tener objeto fisicamente posible, licito, determinado o determinable, preciso en
cuanto a circunstancias de tiempo y lugar, y estar previsto por el ordenamiento
juridico aplicable (...)

V. Constar por escrito, indicar la autoridad de la que emane y conten ikma
autografa o electronica del servidor publico, salvo en aquellos ca en

trate de negativa o afirmativa fictas, o el ordenamiento aplic autoric a forma
distinta de emision, inclusive medios electronicos.

VI. Estar debidamente fundado y motivado (...)»
Lo anterior, a fin de que el particular esté en poSibil de conocer con
precision los motivos y razones legales que e togaron nta para emitir el
acto de autoridad'®; de modo que, la autor a de un acto de autoridad

r 0, debe darle certeza del

que incida en la esfera de derecho
acto al realizarlo de forma escrita‘y talle y de manera completa,
en la actuaciéon de que s la de todas las circunstancias y
condiciones que determi ct oluntad autoritario, de manera que
sea evidente y muy claro p el afectado poder cuestionar y controvertir el

mérito de la decision,

En el caso‘c n conformidad con lo expuesto en el Considerando
Segundo x , resulta patente que la destitucion del cargo de la
p

icia municipal fue realizada de manera «verbal».

itiéndole una real y auténtica defensa.

accio

S gue, automéaticamente, implica la ilegalidad de tal determinacion,

e isma impidié que la actora tuviera cabal conocimiento por escrito de
preceptos legales aplicables al caso, asi como de las circunstancias
especiales, razones particulares o causas inmediatas que la autoridad tomé en

consideracion para determinar su destitucion.

13 |lustra tal aserto, lo establecido en la tesis aislada intitulada: «<MOTIVACION. TODO ACTO DE AUTORIDAD DEBE SATISFACER EL
REQUISITO CONTENIDO EN EL ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL» Novena Epoca; Registro: 199679; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacioén y su Gaceta; Tomo V, Enero de 1997;
Materia(s): Comun; Tesis: XX.102 K; Pagina: 501.
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Sustenta tal aserto, lo establecido en la jurisprudencia siguiente:

«SEGURIDAD JURIDICA, GARANTIA DE. LAS ORDENES VERBALES DE
AUTORIDAD SON VIOLATORIAS EN SI MISMAS DEL ARTICULO 16
CONSTITUCIONAL. El articulo 16 constitucional contiene una garantia de seguridad
juridica, que se traduce en la forma del acto autoritario de molestia, el cual debe derivarse
siempre de un mandamiento por escrito, pues solamente de esta manera puede
observarse la fundamentacién del acto de autoridad, por lo que cualquier mandamiento u
orden verbal que originen una molestia en los bienes juridicos, son contrarigs a dicho

precepto constitucional.»4

dentro de un justo equilibrio que, por un la
partes y que, por el otro, aseguren jon pronta y expedita de la

controversial.

No obstante, en el caso e io se“advierte que no fue llevado a cabo el

desahog6 de algun procedimi@nto previo al dictado del cese combatido v,

se hubiera concedi6 a la parte actora la posibilidad

menos aun, se‘verif'
de: (i) reci@r asi

ofertadas p nciadora, y (iii) alegar y escuchar la resolucién

a institucional, (ii) ofrecer y debatir las pruebas

correspondien or lo cual, el cese del que fue objeto la parte actora,

utarsellegal.

Registro: 216272 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
ial de la Federacion Num. 65, Mayo de 1993 Materia(s): Comun Tesis: XXI.1o. J/6 Péagina: 61

S que tal actuacion privé o suprimi6é a la accionante de las percepciones y beneficios que integran el salario que
rec como contraprestacion de sus servicios, las cuales garantizaban su forma de vida y subsistencia; resultando
aplicable al efecto, lo establecido en la tesis intitulada: «<ACTOS PRIVATIVOS Y ACTOS DE MOLESTIA. ORIGEN Y
EFECTOS DE LA DISTINCION.» Novena Epoca; Registro: 200080; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo IV , Julio de 1996; Materia(s): Comun; Tesis: P./J.
40/96; Pagina: 5.

16 Articulo 97. Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato. «El procedimiento ante las autoridades previstas en
la normativa de la materia, iniciara por solicitud fundada y motivada del titular de la unidad encargada de los asuntos, dirigido al titular o
presidente de la instancia correspondiente, remitiendo para tal efecto, el expediente del presunto infractor. El procedimiento a que se
refiere el parrafo anterior, debera realizarse con apego a las disposiciones juridicas aplicables y observard en todo momento las

formalidades esenciales del procedimiento» [Subrayado propio]
17 Sustenta tal pronunciamiento, lo establecido en la jurisprudencia de rubro: «<FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO.
SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO» Novena Epoca; Registro:
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D). Conclusién. Con motivo de lo expuesto, se estima que la razén asiste al

actor en la causa de conocimiento, al resultar patente que, por una parte, el
cese verbal efectuado en su contra se materializ6 sin expresar de manera
escrita el fundamento y motivacion de su causa y, por tanto, sin garantizarle

debidamente su defensa.

De esa manera, queda demostrada la causal contenida en el articulo 302,
fracciones Il y VI, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Admi ativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, al evidenciars€ygue

de la parte actora como policia municipal fue injustificada, com alizada

en transgresion al margen de legalidad previsto por | inales 16%de" la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 137, fragciones ll, V' y
VI, del Cédigo de la materia.

Como consecuencia, resulta innecesario %l a S conceptos de

impugnacion restantes, al resultar fructifergye de los conceptos de

impugnacién abordados con anteriori

SEXTO. Decisién o Fallo
fraccion 11, del Cdédigo

m n lo dispuesto por el ordinal 300,

edi y Justicia Administrativa para el

Estado y los Municipios de GUanajuato, se decreta la nulidad total del cese

verbal del cario q mpefiaba la parte actora como policia adscrita a
la Direccign e Seguridad Publica del municipio de Cortéazar,
Guanajuato.

Ade , untualiza que la nulidad decretada es de caracter lisa y llana,
d osibilidad de regresar las cosas al estado en el que se encontraban
afla violacion, por existir una restriccion constitucional expresa para que

integrantes de los cuerpos de seguridad publica puedan ser reinstalados en

suS’cargos?®.

200234; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo Il , Diciembre
de 1995; Materia(s): Constitucional , Comun; Tesis: P./J. 47/95; Pagina: 133.

18 Sustenta tal pronunciamiento, lo establecido en la jurisprudencia intitulada: «CONCEPTOS DE VIOLACION. CUANDO SU ESTUDIO
ES INNECESARIO» Octava Epoca Registro: 223103. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VII, Abril de 1991. Materia(s): Comun. Tesis: V.20. J/7. Pagina: 86

19 Sirve de sustento a tal determinacion, lo establecido en la jurisprudencia intitulada: «<MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES. EFECTOS DE LA CONCESION DEL AMPARO DIRECTO CONTRA LA SENTENCIA DICTADA EN SEDE
JURISDICCIONAL CUANDO SE ADVIERTAN VIOLACIONES PROCESALES, FORMALES O DE FONDO EN LA RESOLUCION
DEFINITIVA DICTADA EN SEDE ADMINISTRATIVA QUE DECIDE SEPARARLOS, DESTITUIRLOS O CESARLOS.» Décima Epoca;
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SEPTIMO. Pretensiones del actor y consecuencias. Una vez satisfecha la
pretension de nulidad, se procede al estudio de las demas pretensiones
solicitadas, sin embargo, debido a que la actora solicita el pago de diversas
prestaciones economicas, en primer término, se procede a realizar el calculo

de la Gltima remuneracion diaria ordinaria percibida.

En este sentido, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

en el criterio jurisprudencial 2a./J. 110/20122%°, con el rubro: «S

PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y DEMAS PRESTAC ES
TENGA DERECHO", CONTENIDO EN EL ARTICULO 123, APARTADO,B, FR

resarcitoria del Estado, debe interpretarse c

remuneracion diaria ordinaria, asi S, recompensas,

estipendios, asignaciones, gr ios, retribuciones,

subvenciones, haberes, dietas, C(‘npe cualquier otro concepto que

percibia el servidor publico por la prestagi us servicios?*.

Por consiguiente, para el c del monto de la indemnizacién constitucional,

asi como de las demag prestaci@nes a que tenga derecho, debe atenderse a la

e se le entregaban de forma reqular, periddica y

del desempefio de su encargo??.

También(es isarse que las «deducciones», no forman parte del salario
diario Yategr ues éste se conforma exclusivamente por conceptos que se
S ime que las deducciones que pueden afectar el salario de cualquier

0: 2012722; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion;
Libro 35, octubre de 2016, Tomo I; Materia(s): Comun, Administrativa; Tesis: 2a./J. 117/2016 (10a.);.
20 pécima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta,; Libro Xll, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a./J. 110/2012 (10a.) ; Pagina: 617.
21 En ese mismo sentido, resulta aplicable lo establecido en la tesis intitulada: «POLICIA FEDERAL. EL ARTICULO 146, PARRAFO
TERCERO, FRACCION I, DEL REGLAMENTO DE LA LEY RELATIVA, AL LIMITAR EL MONTO DE LA INDEMNIZACION A QUE
TIENEN DERECHO LOS INTEGRANTES DE ESE CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA, EN CASO DE SEPARACION, REMOCION,
BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO, ES INCONSTITUCIONAL ». Décima Epoca; Registro:
2006841; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion;
Libro 7, Junio de 2014, Tomo II; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.10.A.2 CS (10a.); Pagina: 1791.
22 Resulta ilustrativa la tesis: «SALARIO BRUTO. LAS CONDENAS EN LOS LAUDOS DEBEN EFECTUARSE CON BASE EN
AQUEL.» Décima Epoca; Registro: 2011107 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del
Semanario; Judicial de la Federacién Libro 27, febrero de 2016, Tomo Ill Materia(s): Laboral Tesis: XVI.10.T.23 L (10a.) Pagina: 2139.
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empleado pueden incluso derivar de cuestiones ajenas al trabajo, como es el
caso de pagos de pension alimenticia, préstamos personales, etcétera, que no
deben incidir en lo que se considera como salario integrado; ello, sin perjuicio
de que -al momento de cumplir con la sentencia-, se efectien las retenciones o

descuentos que la ley obligue a hacer.

En el caso concreto, la actora sefialé que el salario integrado que percibia de
manera diaria era de $***** y, de forma catorcenal, el monto de $***
pretende acreditar mediante «copia fotostatica simple»?® 4de
comprobantes oficiales de pago correspondientes a los perio
del «11/Ene/2020-24/Ene/2020», «25/Ene/2020-07/Feb/2

21/Feb/2020», emitidos por el municipio de Cortdzar, Guanajuato, de forma

co

catorcenal y en los que se obra expresado: «*****»*akxA| respec

demandada no controvirtié el hecho sefalado en el
por el contrario- reconocié como cierto | Balar

percibia de manera diaria, como contraprestagio rvicio.

ustiGia Administrativa para el Estado y los

res genera conviccion de que la parte

actora percibia sueldo diario grado la cantidad de $*****; cantidad que se

Una vez sen Nterior, a continuacion, se analizara la procedencia de las

siguiente i ejercidas por la parte actora:

izacion Constitucional. De conformidad con lo dispuesto en el

o0 @123, apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion

itica de los Estados Unidos Mexicanos, se reconoce el derecho al pago de
indemnizacion constitucional que se integra por 3 tres meses de
remuneraciones, asi como por 20 veinte dias de remuneraciones por cada

ano laborado.

2 Es aplicable al efecto la jurisprudencia: «COPIAS FOTOSTATICAS SIMPLES. VALOR PROBATORIO DE LAS, CUANDO SE
ENCUENTRAN ADMINICULADAS CON OTRAS PRUEBAS». Novena Epoca; Registro: 172557, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXV, Mayo de 2007; Materia(s):
Civil; Tesis: 1.30.C. J/37; Pagina 1759.
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Dicho pronunciamiento, de conformidad con lo establecido en la jurisprudencia
namero XVI.1o.A. J/31 (10a.), del Primer Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Décimo Sexto Circuito, de aplicacion obligatoria para este

Tribunal, y que es del tenor siguiente:

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. EL DERECHO A LA
INDEMNIZACION CON MOTIVO DE CUALQUIER FORMA DE TERMINACION
INJUSTIFICADA DE SU RELACION ADMINISTRATIVA CON EL ESTADO,
COMPRENDE EL PAGO DE TRES MESES DE SUELDO Y VEINTE DIAS ANO
LABORADO (APLICACION ANALOGICA DE LA FRACCION XXII DE

terminaciéon del servicio de los miembros de las institucio
el Distrito Federal, los Estados y Municipios, a@ de

al sekvicio, pero no establece la

ia, la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de | r¥el amparo directo en revision

régimen exgepcions naturaleza administrativa de la relacion que rige el servicio de

los miembro Sti es policiales y el Estado, en atencién a lo cual ese pago

icio, tanto en el sector privado como en el pablico. Por lo cual, concluy6 que debe
acudirse al apartado A, fraccion XXII, de ese numeral, el cual prevé la indemnizacion para
asos en que el trabajador fuese separado de su empleo sin mediar causa justificada

y el patrén no esté obligado a la reinstalacion, cuyo pago debe hacerse en un parametro

que comprende, por disposicién legal, tres meses de salario y veinte dias por cada afio

laborado, puesto gue es el minimo suficiente para indemnizar al trabajador de los dafos y

perjuicios que se le provocaron con el despido ilegal. Por tanto, para fijar el monto de la

indemnizacion cuando un servidor puablico, en términos de la fraccion XlII del apartado B
del precepto indicado sea separado de la funcion publica que desempefiaba y, seguido el
proceso legal, la autoridad jurisdiccional resuelva que no existio causa justificada para el
cese, remocidn o cualquier forma de terminacién de la relacion administrativa, sin

posibilidad de optar por la reinstalacion debe aplicarse, por analogia, la fraccién XXII del

16



apartado A citada, en el sentido de que la indemnizacién que debe cubrir el Estado

incluye el pago de tres meses de sueldo, mas veinte dias por afio efectivo de servicios,

salvo _que exista una norma_especifica _en el ordenamiento federal o local, segun

corresponda, que estatuya una indemnizacién mayor»24 [Subrayado afiadido]

Luego, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 300, fracciones V y VI,
del Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, se condena a las autoridades demandadas para
gue se efectué a la actora el pago de la indemnizacion consti I,

integrada en los siguientes términos:

() El pago de 3 tres meses de remuneracio ara obtener” la

cantidad correspondiente a este rubro, debe multiplicarse lalmuneracion

diaria ordinaria por 90 noventa dias (3 tres me . en la int€leccion de
que, del producto de esa operacion aritmética, ndra la cantidad
total a liquidarse a la parte actora. A\ g

En ese tenor, al multiplicarse la *** por 90 noventa dias, se

obtiene la cantidad total ‘e habrd de pagar la parte

demandada al actor.

(i) El pago de 20 vei dias de salario por cada afo laborado. En

primer término, determipar el tiempo efectivamente laborado por la

actora, seytom en

ingre& a le %

de s \
ese contexto, desde la fecha en que la actora ingreso a la institucion

li (8 ocho de marzo de 2017 dos mil diecisiete), a la fecha en que fue
rada de su cargo (2 dos de marzo de 2020 dos mil veinte),

24 Décima Epoca; Registro: 2012129; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del

nsideracion el rango existente entre la fecha de

ion policiaca y aquélla en que fue cesada o separada

Semanario Judicial de la Federacion; Libro 32, Julio de 2016, Tomo Ill; Materia(s): Constitucional, Administrativa; Tesis: XVI.10.A. J/31
(10a.); Pagina: 1957.

25 Dicho criterio se encuentra sustentado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia
intitulada: «<SEGURIDAD PUBLICA. EL PAGO DE VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIO QUE FORMA PARTE
DE LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XlIll, PARRAFO SEGUNDO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DEBE COMPUTARSE Y EFECTUARSE DESDE LA FECHA
EN QUE INICIO LA RELACION ADMINISTRATIVA HASTA AQUELLA EN QUE EL SERVIDOR PUBLICO FUE SEPARADO
INJUSTIFICADAMENTE DE SU CARGO» Décima Epoca; Registro: 2022229; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; Publicacion: viernes 09 de octubre de 2020 10:19 h; Materia(s): (Constitucional,
Administrativa, Laboral); Tesis: 2a./J. 46/2020 (10a.).
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transcurrieron 1091 mil noventa y uno dias efectivos de servicio, como

se aprecia en la siguiente tabla:

Q@ ° o o
o) o o =
of 2 5 S = ° = ° 2 £ 5 g 2 3
c [ — 8 o) ) = = o @ = 5 £ 6
< & 8 s < S S = =) = B = 12 S
L < & o ° 2
%) z a
~
a3 0 0 24 30 31 30 31 31 30 31 30 31 299
N
®
§ 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
o
a 31 28 31 30 31 30 31 31 30
N
o
§ 31 29 2 0 0 0 0 0 0

Una vez determinados los dias laborados, se procede a eSpablecer la

proporcion que ha de pagarse al actor, por lofquessi por 365 dias de
servicio (un afo), le corresponderia el pago v ias, por los 1091
mil noventa y uno, le corresponde un .78dias de salario?®.

neracion diaria ordinaria»?’ por

los 59.78 dias, se obtiene de $***** que corresponde al

2

defa a la autoridad demandada a pagar a favor del

importe de la inde arte relativa a 20 dias por afio de

servicio.

Por lo expues‘

impetrante’a ani e ‘$*****nor concepto de indemnizacion constitucional, la

cual se o las cantidades correspondientes a 90 noventa dias de
salari as de salario por cada afio laborado??.

B ne ones diarias dejadas de percibir, asi como salarios
d g y no pagados. Solicita la actora el pago de la remuneracion diaria

[ dejada de percibir desde el dia 2 dos de marzo de 2020 dos mil veinte,
a en que fue removida de su cargo y hasta la fecha en que se concrete el
cumplimiento de la sentencia; igualmente, solicita el pago de los salarios

devengados y no pagados.

26 Lo anterior es resultado realizar la operacion denominada «regla de tres» que se obtuvo de multiplicar 1091 mil noventa y uno dias por

20 veinte y el producto de ello dividido entre 365 dias.

27 $‘k~k‘k~k*

28 Operacion aritmética consistente en: $r x4 Grrerx
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Al respecto, es procedente reconocer el derecho solicitado por la parte actora al
pago de las remuneraciones diarias ordinarias que dejoé de percibir: 1) durante
el periodo comprendido del 22 veintidés de febrero?® al 1 uno de marzo de 2020
dos mil veinte; y 2) desde el 2 dos de marzo de 2020 dos mil veinte (fecha en

qgue ocurri6 el cese) y hasta que se dé cabal cumplimiento a la sentencia.

Lo anterior, de conformidad con el criterio jurisprudencial aprobado por la

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
«SEGURIDAD  PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO
PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO", CONTENIDO EN
APARTADO B, FRACCION XIll, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CO
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR

PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO'RE 2008.»%, la
cual establece que el articulo 123, Apartado B, fracci Il, segundo parrafo,

de la Constitucion Politica de los Estados Uni os, dispone la

obligacion resarcitoria del Estado a fav S de instituciones

policiales de la Federacion, Estados cuando la autoridad
jurisdiccional resolviera que la se;erac (

forma de terminacién del servicio s

5 beneficios, recompensas, estipendios, asignaciones,
mios, retribuciones, subvenciones, haberes, dietas,
0 cualquier otro concepto que percibia el servidor publico por

n de sus servicios, desde que se concretd su separacion,

ta que se realice el pago correspondiente.

Lo anterior es asi, porque el enunciado normativo en cuestion forma parte de la

obligacion resarcitoria del Estado ante la imposibilidad absoluta de

2% Dia siguiente a aquel en que esta acreditado en autos se realiz6 la ultima erogacion diaria al actor.
30 Tesis 2a./J. 110/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima Epoca,
Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2, Nim. de Registro: 2001770, consultable a Pagina 617.
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reincorporarlos al servicio (a pesar de que la autoridad jurisdiccional resolviera

que la separacion fue injustificada).

No se soslaya que el articulo 50 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato, prohibe el pago de salarios caidos a los integrantes de
las instituciones policiales que fueran separados injustificadamente de sus

cargos.

Estados Unidos Mexicanos; 26 del Pacto Internacion Civiles y
Politicos; asi como del diverso 24 de la Convencion Ame sobre Derechos
tenor de las
consideraciones en que se sustenta itido por el Primer
Tribunal Colegiado en Materias A de Trabajo del Décimo

Sexto Circuito, que es del tenor s‘gu

«SEGURIDAD PUBLIC 50 DE LA LEY DE LA MATERIA DEL
ESTADO DE GUANAJUAT L PROSCRIBIR EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS EN
CASO DE CESE | STIFIC DE LOS MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES
POLICIAC/@, DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD Y NO
VISTO EN LOS ARTICULOS 1o. DE LA CONSTITUCION
CTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
CION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (CONTROL
NALIDAD EX OFFICIO). De la interpretacion sistematica de

acci X, Xl y XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de

ados Unidos Mexicanos y de lo definido por la Suprema Corte de Justicia de la

emanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIII, junio de
2011, péagina 428, con el rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION XIll, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA
REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO
DE 2008, NO CONTIENE COMO CONCEPTO JURIDICO EL DE SALARIOS
VENCIDOS.", Tomo XXXII, julio de 2010, pagina 310, con el rubro: "SEGURIDAD
PUBLICA. LA PROHIBICION DE REINSTALAR EN SU CARGO A LOS MIEMBROS DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES, PREVISTA POR EL ARTICULO 123, APARTADO
B, FRACCION XIlll, DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA,
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REFORMADO MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008, ES APLICABLE EN TODOS LOS CASOS,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA RAZON QUE MOTIVO EL CESE.", y Tomo I,
septiembre de 1995, pagina 43, con el rubro: "POLICIAS MUNICIPALES Y JUDICIALES
AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y DE SUS MUNICIPIOS. SU
RELACION JURIDICA ES DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA.", se concluye que los
miembros de las instituciones policiales se encuentran en un régimen de excepcion

respecto de las condiciones en que prestan sus servicios, y esto obedece a la

importancia de la funcién requerida que realizan para beneficio de la sociedad. Sin

iene 0 a desempefarlo en
stacion una remuneraciéon

estandar de vida digno; asi lo

mahos en la Opinién Consultiva OC-

18/03. En ese contexto, se_afi tratamiento diferenciado entre los

injustamente, y a | diferencia de trato que no esta justificada, porque: 1.

No hay rac‘nalida nq or pertenecer a los cuerpos de seguridad publica, se les

deba stprimifel de
0 remoci ehid

percibir algun salario por causa no imputable a él y el Estado no

de emple
s motivos del cese, debe reparar el dafio producido por la falta en que incurrid,
unado a el principio basico relativo a la indemnizacion tratandose de separacion
i

da del empleo y, por ende, el derecho del servidor al pago de las

gue se les cubran los dafios y perjuicios causados con la baja

ausas ajenas al funcionario cesado, toda vez que si fue separado

eraciones diarias ordinarias que dejo de percibir no tiende a proteger la estabilidad
en el empleo de un servidor publico y, por ende, no es un elemento objetivo que pueda
servir de base para privar al quejoso del derecho a su pago; 2. No es necesaria la

medida, ya que si bien la diferencia prevista en el articulo 50 de la Ley de Seguridad

Pdblica del Estado de Guanajuato persigue, en principio, una finalidad

constitucionalmente legitima, que se traduce en garantizar la eficacia de los cuerpos de
seguridad publica de la entidad, asi como la proteccion de la integridad de sus miembros
y de terceras personas, no podria constituir la causa de privacion o afectacion del
derecho al pago de las remuneraciones diarias ordinarias que dejé de percibir en caso de

cese injustificado, pues en nada incide en el funcionamiento del servicio que prestan
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dichos servidores publicos; y, 3. No puede concebirse acreditada la exclusién del derecho
desde el aspecto de la proporcionalidad en estricto sentido, dado que la privacién del
derecho del quejoso a ser indemnizado de las remuneraciones diarias ordinarias que dejo
de percibir en caso de un cese injustificado, frente a la minima afectacion que se pudiera
producir al régimen de exclusion que opera para tales servidores publicos, no guarda
concordancia, pues el derecho a ser resarcido de manera integral en el derecho del que
se vio privado el servidor publico mediante el pago de los conceptos dejados de percibir
en virtud de un acto fuera de la legalidad, no se vincula con la estabilidad en el empleo de

que constitucionalmente carece. Asi, la aplicacion del aludido articulo 50, implica hacer

que dej6 de percibir, cuando no existe razén que Vv
consecuentemente, el referido numeral viola el derecho h

discriminacién previsto en los articulos 10. de la Constitucion Fe

Internacional de Derechos Civiles y Politicos y 24 de la Convencién Ameticana sobre
Derechos Humanos.»3![Enfasis afiadido]
En virtud de lo anterior, con base en lo Ri los 1y de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, s | derecho de la parte

actora para que le sean pagadas aciones diarias ordinarias

gue dejo de percibir con motivo de yracion y hasta que se realice el

percibir se desde el dia siguiente a la fecha en que obra
demostrado 0S que esta percibio el entero de su ultima remuneracion
diaria’\esto e dia 22 veintidds de febrero de 2020 dos mil veinte, con el

gue la actora sea resarcida de manera completa e integral en el

anterior, se encuentra acreditado mediante el comprobante oficial de pago
exhibido por la parte actora en su demanda correspondiente al periodo
catorcenal comprendido del «8 ocho de febrero al 21 veintiuno de febrero de

2020 dos mil veinte», y el cual no fue objetado ni legalmente controvertido por

las autoridades demandadas, con fundamento en lo previsto por los ordinales

31 Tesis XVI. 10.A.T.10 K (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima Epoca,
Libro XII, septiembre de 2012, Tomo 3, Nium. de Registro: 2001769, consultable a Pagina 1978.
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117, 124 y 131 del Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

En consecuencia, con fundamento en lo previsto por el numeral 300, fracciones
V y VI, del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, se condena a las autoridades demandadas
para que efectlen a la parte actora el pago de las remuneraciones diarias

integradas que dejé de percibir a partir del 22 veintidés de febrer 2020

dos mil veinte y de los subsecuentes que se generen hasta que.se

materialmente con esta sentencia; ello, conforme a la Ultj re eracion

diaria percibida, esto es, a razon de $*****,

C) Aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. La p ctora soliCita el pago
de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, poret | tiempo de la
prestacion de sus servicios, pero sin pre&sar bas alculo de dichas

prestaciones. \

Al respecto, se reconoce el dere’n

como el pago de prima

temporales a que se har los siguientes parrafos, al tenor de

lo dispuesto en el articulo segundo parrafo, de la Ley del Sistema de

Seguridad Publica d 0 de Guanajuato.

4 . .
Las vacaciongs, a“vacacional y el aguinaldo, son conceptos que se
encuentr (o} ndtdos dentro del enunciado «y demas prestaciones a que

teng recho» fcontenido en el articulo 123, apartado B, fraccién Xlll, parrafo
S Wde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez

uelen otorgarse con motivo de la prestacion de un servicio al Estado y

catalogarse en el presupuesto de egresos respectivo.

Por lo anterior, deben pagarse al servidor publico, miembro de alguna
institucion policial que fue separado del servicio injustificadamente, las

cantidades que por los referidos conceptos pudo percibir desde el momento en

%2 Se destaca que a pesar de que el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional se generen atendiendo a trabajo efectivamente realizado,
en el caso se esta ante una obligacion resarcitoria del Estado que debe ser equivalente a aquello de lo que el servidor publico es privado
durante su separacion ilegal, y no asi a lo efectivamente laborado.
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gue se concretd la separacion, cese, remocion o baja, y hasta que se realice el
pago de las demas prestaciones a que tenga derecho, siempre y cuando haya
una condena por aquellos conceptos, pues solo de esa manera, el Estado
puede resarcirlo de manera integral; es decir, puede indemnizarlo en todo

aquello de lo que fue privado con motivo de la separacion:.

Ahora bien, de conformidad con la distribucién logica de la carga probatoria

establecida en el articulo 51 del cédigo de la materia, a qui

determinado hecho le corresponde probar la veracidad del mismo,

niega solo le corresponde probar, cuando: 1) la negacion envuglva la
expresa de un hecho; 2) se desconozca la presuncién gue teng su

favor el colitigante; y 3) se desconozca la capacidad.

Ello, aunado a que en dic od ate también se actualiza «la carga

dinamica de la prueba»3* come,otra regla de distribucion del débito probatorio,

a al particular la obligacién de acreditar su dicho y

conforme a Ia§ual
ésta se traslad
4

cuenta con

0 go al actor de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por todo el

i 0 €h que prestd sus servicios®.

33 Conforme a lo establecido en la jurisprudencia nimero 2.a./J.18/2012 (10a), intitulada: «SEGURIDAD PUBLICA. PROCEDE
OTORGAR AL MIEMBRO DE ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, LAS CANTIDADES QUE POR CONCEPTO DE VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO PUDO PERCIBIR DESDE EL MOMENTO EN QUE SE CONCRETO SU SEPARACION, CESE,
REMOCION O BAJA INJUSTIFICADA Y HASTA AQUEL EN QUE SE REALICE EL PAGO DE LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE
TENGA DERECHO, SIEMPRE QUE HAYA UNA CONDENA POR TALES CONCEPTOS.» Publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Libro VI, Tomo 1, de marzo de 2012 dos mil doce, con registro nimero 2000463.

34 La cual no se sostiene en los principios de légico y ontologico de la prueba (reglas tradicionales), sino que su contenido es en funcion
de los principios de buena fe, disponibilidad de la prueba y solidaridad procesal frente a situaciones donde existe insuficiencia probatoria
de la contraparte (administrado).

35 Sustenta lo anterior, por analogia, lo establecido en la jurisprudencia intitulada: «<CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA EN MATERIA
LABORAL. CORRESPONDE AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CUANDO CONTROVIERTE EL PROMEDIO DE
LAS ULTIMAS SEMANAS DE COTIZACION DE LOS TRABAJADORES INSCRITOS EN EL REGIMEN DEL SEGURO
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Luego, en su ocurso de contestacion, la autoridad demandada opuso como
excepciones, por una parte, la prescripcion de conformidad con lo previsto por

el ordinal 104 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del

Estado y los Municipios; y, por otra parte, el pago oportuno de dichos conceptos

en los afios comprendidos del 2017 dos mil diecisiete al 2019 dos mil

diecinueve.

= Primeramente, en relacibn con la invocacion de

se determina que dicha excepcion deviene «ineficaz», ya que

valer la encausada, debe contemplarsaestr' e
legal o reglamentario de caracter istrativo®® cuestion que, en el
caso, no ocurrio.

* Por otra parte, respecto d w ago, también se determina
iRefi i bien la autoridad demandada

e fue efectuado a la parte actora el pago de

adas, va que las mismas no contienen los

rigs  para conformar «comprobantes de pago»3°,

oca Registro: 2013095 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:

io Judicial de la Federacion Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo IV Materia(s): Laboral

TACIONES PERIODICAS DERIVADAS DE SU RELACION ADMINISTRATIVA CON EL ESTADO DE GUANAJUATO, SE
ADECUADAMENTE» Décima Epoca Registro: 2014038 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:

Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 40, Marzo de 2017, Tomo IV Materia(s): Administrativa.
37 Correspondientes a los periodos comprendidos del 1 uno de enero al 31 treinta y uno de diciembre de 2017 dos mil diecisiete, del 15
quince de diciembre de 2017 dos mil diecisiete (periodo extraordinario), dell uno de enero al 31 treinta y uno de diciembre de 2018 dos
mil dieciocho, del 22 veintidés de mayo al 19 diecinueve de diciembre del 2018 dos mil dieciocho (periodo extraordinario), del 1 uno de
enero al 31 treinta y uno de diciembre de 2019 dos mil diecinueve, del 6 seis de diciembre al 20 veinte de diciembre de 2019 dos mil
diecinueve (periodo extraordinario), del 1 uno de enero al 2 dos de octubre de 2020 dos mil veinte.
38 |lustra sobre la idoneidad probatoria, lo establecido en la tesis intitulada: <PRUEBAS. PARA DETERMINAR SU IDONEIDAD HAY
QUE ATENDER A LA MANERA EN QUE REFLEJAN LOS HECHOS A DEMOSTRAR.» Novena Epoca Registro: 170209 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo XXVII,
Febrero de 2008 Materia(s): Civil Tesis: 1.30.C.671 C Pagina: 2371
3% Sustenta tal pronunciamiento, lo establecido en la jurisprudencia de rubro: «<RECIBOS DE PAGO DEL SALARIO. CONSTITUYEN
DOCUMENTOS IDONEOS PARA ACREDITAR QUE EL TRABAJADOR LABORO EL DIiA SENALADO COMO DEL DESPIDO»
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pues NO se trata de comprobantes fiscales impresos o digitales con

firma autografa o digital; aunado a que no obra plasmada en éstos la

firma de la actora como reconocimiento de que recibid los conceptos vy

cantidades ahi consignadas, siendo solo documentos confeccionados

unilateralmente por la encausada; tampoco existen otras pruebas en el
expediente que puedan ser concatenadas a las aludidas listas de raya y

que permitan acreditar la veraz recepcion de tales emolumentos.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en los articulo

31 del Cdédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa p
Municipios de Guanajuato, no se acredita que
oportunamente el pago a la parte actora de las prestacione
en aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por t el tiempO que esta
prestd sus servicios y, en consecuencia, result o) te reconocer su

derecho a que le sea realizado el pago de a®mismas.

las prestacionei cor

Dado lo anterio

4
Ley General @elNS

debera ra 0S integrantes de las instituciones de seguridad publica,
com e ionés minimas, aquellas que reciben los trabajadores al servicio
d

rocedente acudir a lo previsto por el ordinal 45 de la
acional de Seguridad Publica, el cual dispone que

Luego, los articulos 26, 27 y 41 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos

al Servicio del Estado y de los Municipios*°, establecen que los trabajadores al

Décima Epoca Registro: 2001737 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 89/2012 (10a.) Pagina: 966

40 «Articulo 26. Los trabajadores al servicio del estado y de los municipios disfrutaran de sus vacaciones durante los periodos
establecidos para ello. Por cada seis meses consecutivos de servicio, los trabajadores tendran derecho a un periodo de vacaciones de
diez dias habiles continuos. (...) Articulo 27. Las vacaciones no podran sustituirse con una remuneracion. Si la relacién de trabajo

termina antes de que se cumplan seis meses de servicio, el trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda por
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servicio del estado gozan, como «prestaciones minimas»: a) el pago de un
estimulo anual o aguinaldo equivalente a 20 veinte dias de salario; b) el
otorgamiento de 10 diez dias habiles continuos, pro cada 6 seis meses
consecutivos de servicio; y ¢) el pago de una prima vacacional de 30% treinta

por ciento sobre el monto correspondiente a cada periodo vacacional.

Por consiguiente, de conformidad con lo previsto en el articulo 300, fracciones V

y VI, del Cdodigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Es

Municipios de Guanajuato, se condena a las autoridades de
pago de las prestaciones reclamadas conforme a los p
porcentuales siguientes: (i) Aguinaldo anual, a razon
salario por afio laborado; (ii) Vacaciones, a razén de 10 diez di
cada seis meses de servicio; y (iii) Estimulo o prima_vacacional,"a razén de
30% treinta por ciento de la cantidad correspondignt la prestacion de

vacaciones. L 3

Las anteriores prestaciones, corres

tiempo que durd su servicio»,‘s : artir del 8 ocho de marzo de

2017 dos mil diecisiete : ntes que se originen hasta el

cabal cumplimiento de

calculo de las anteriores prestaciones, deberda atenderse a la cantidad de

$reEx que correspon a ultima remuneracion diaria ordinaria acreditada en

este proceso. ‘

4
D) Laen onstancia de trabajo, asi como la devolucién de los
docu egados al momento de su ingreso en el servicio.

S manda, la parte actora solicita que le sea expedida una constancia
abajo, con motivo de la prestacion de sus servicios, por el lapso de tiempo
gue duro la relacion de trabajo y reconociendo el puesto desempleado; ademas,

solicita que le sean devueltos los documentos de uso personal y que le

concepto de vacaciones. Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional de por lo menos el treinta por ciento, sobre el sueldo
o salario que les corresponda durante dicho periodo. (...) Articulo 41. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual

equivalente a, por lo menos, veinte dias de salario, que sera cubierto en la primera quincena del mes de diciembre.»
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fueron solicitados al momento de ingresar a su servicio como lo seria acta de

nacimiento, certificado de estudios y cartas de recomendacion.

Al respecto, de conformidad con lo previsto en el articulo 300, fracciones V y VI,
del Cdodigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, se reconoce el derecho solicitado por la parte
actora y se _condena a las autoridades demandadas para que le sea

expedida la constancia de trabajo peticionada, asi como pard

ponga a su disposicion los documentos que éste presentd cofam

ingreso a su servicio, para efecto de su devolucion y entr

Ello, pues dichas pretensiones forman parte de las prerrogativag,que goza la

actora con motivo de la prestacién de su servicio, a 0 a que

derechos de la actora; ello, de confo previsto por el articulo 8,
fracciones VIl y X, del Cédigo de"P D y Justicia Administrativa para

el Estado y los Municipios

E) Demas prestaciones a las'gque tenga derecho. Solicita la parte actora que

le sea otorgadicua eretra preStacion a la que pudiera tener derecho, y que

se haya omitido i n emanda.
)
E.1l IS el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica.
n nd@ la parte actora no solicita expresamente la pretension en
to, lo cierto es que este tribunal se encuentra constrefido a verificar
leno restablecimiento del menoscabo ocurrido en la esfera de

I
rechos de la parte actora, con motivo del acto declarado nulo.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto por el articulo 300,
fracciones V y VI, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se reconoce el derecho
de la actoray se condena a parte demandada para que, ademas de la

inscripcion del cese en el Registro Nacional y Estatal de Personal de
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las Instituciones de Seguridad Publica, realice la anotacion respecto
de esta sentencia en que se decretd la nulidad total de la destitucion
impugnada.

Lo anterior en virtud de que los articulos 60, primer parrafo, 74 y 85,
fraccion |, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y
el 50 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de

ordenes de gobiern

parrafo segundo de nstit n Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, establece rohibicion absoluta de reincorporar a los

integrantei de rporaciones policiacas, aun cuando algun érgano

jurisdiccio

de la razo %
seg M
Vi

de Salud y Seguridad Social. Por otra parte y no obstante

ine'que la separacion fue ilegal, y con independencia
ivd el cese, ello con la finalidad de beneficiar la

bate a la corrupcion??.

actora hubiere omitido solicitarlo de manera expresa y en forma
afticular, de conformidad con el numeral 300, fraccion V, del Codigo de
ocedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de

41 Resulta aplicable en este tdpico, la tesis con el rubro y texto siguiente: «<SEGURIDAD PUBLICA. ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE
REINSTALAR A LOS MIEMBROS DE ESE TIPO DE CORPORACIONES, ASi COMO DE SUPRIMIR LA INSCRIPCION DE SU
SEPARACION DEL REGISTRO NACIONAL CORRESPONDIENTE, SE DEBE CONSIDERAR QUE LA SENTENCIA QUE DECLARO
INJUSTIFICADA TAL DECISION CONSTITUYE, POR Si, UNA FORMA DE REPARACION» Tesis aislada 1.10.A.95 A, de los Tribunales
Colegiados de Circuito, visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Registro 2008925.

42 A lo anterior, resulta aplicable la tesis con el rubro y texto siguiente: «<SEGURIDAD PUBLICA. ES IMPROCEDENTE ORDENAR LA
SUPRESION DE LA INSCRIPCION DE LA SEPARACION DE LOS AGENTES DE LAS CORPORACIONES RELATIVAS DEL
REGISTRO NACIONAL CORRESPONDIENTE, AUN CUANDO ESA DECISION HAYA SIDO DECLARADA INJUSTIFICADA» Tesis
aislada 1.10.A.94 A, de los Tribunales Colegiados de Circuito, visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, Libro 17, Abril de 2015 dos mil quince, Tomo I, pagina 1842, Registro 2008926,
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Guanajuato, se reconoce su derecho y se condena a la autoridad
demandada para que se continlen aportando las cuotas obrero-
patronales correspondientes, desde el dia 22 veintidos de febrero de
2020 dos mil veinte*® y hasta en tanto se cumpla a cabalidad con la
sentencia, con el proposito de que el demandante siga gozando de

los servicios de salud y seguridad social.

Lo anterior, toda vez que el «derecho a la salud» debe ser garafitizado a

la poblacién en igualdad de oportunidades y sin condiciona

y mas aun que en el presente proceso fue demost
cometido al accionante por la encausada fue desaju
inobservancia de las formalidades establecidas en los

aplicables para decretar dicho cese®“.

Ademas, dicho pronunciamiento en uBntra opor ivado del andlisis

realizado a los autos de la presente oncretamente, a los

diversos comprobantes de pagt r la parte actora, en los

cuales se aprecia que a la%ju

antigted or

prest %
, N0 es procedente el reconocimiento del derecho al pago de la
antigiedad, ya que ésta no tiene un efecto indemnizatorio ni se

cula directamente con las medidas de proteccion al salario ni tampoco con

los"beneficios de la seguridad social;

43 Dia siguiente a la fecha en que se encuentra acreditado en autos que la parte actora recibié su ultima remuneracioén diaria itnegrada.

4 De lo anterior, resulta ilustrativo en lo conducente, lao establecido en la tesis de rubro: «xDERECHO A LA SALUD. FORMA DE
CUMPLIR CON LA OBSERVACION GENERAL NUMERO 14 DEL COMITE DE LOS DERECHOS SOCIALES Y CULTURALES DE LA
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, PARA GARANTIZAR SU DISFRUTE» Décima Epoca Registro: 2004683 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro XXV, Octubre
de 2013, Tomo 3 Materia(s): Constitucional Tesis: 1.40.A.86 A (10a.) Péagina: 1759
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Lo anterior se justifica dado que al resolver el amparo directo en revision *****
en un asunto similar al que ahora se analiza*®, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion determind la improcedencia del pago de la
prestacion de la prima de antigiedad como concepto integrado en la
indemnizacion prevista en el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conforme al principio de
la tesis aislada del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de

rubro: «TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACANS LEY
RESPECTIVA NO CONTRAVIENE EL APARTADO B DEL A

salario, a gozar de los beneficios de la seguridad social, ni tiengun efecto

indemnizatorio.

4
Si bien para definir el monto de la indemnpi comtenida en el segundo
parrafo, de la fraccion XIll, del apartado lo 123 de la Carta Magna,
debe aplicarse analogamente IAfr el diverso apartado A, no

significa que el miembro de_aig institelC olicial de la Federacion, de los

Estados o de los municip a a recibir el pago por concepto de

injustificada su sepa ion, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacion d& ples dicha prestacion constituye una prerrogativa
inmersa erf¥%l c4 recho laboral en el articulo 63 de la Ley del Trabajo

de los Senui licos al Servicio del Estado y de los Municipios -
inaplic n a los miembros de las instituciones policiales y el Estado

a toxde r prestaciones-, y no en la Carta Magna.

or de conformidad con el articulo 8 del mismo ordenamiento legal

0 que a la letra indica:

«ARTICULO 8. Quedan excluidos del régimen de esta ley los miembros de las policias

estatales o municipales, de las fuerzas de seguridad, de las fuerzas de transito y los

45 Despido de un oficial de seguridad publica del municipio de Celaya, Guanajuato, calificado de ilegal por el 6rgano jurisdiccional local
competente.

46 Epoca: Novena Epoca; Registro: 196866; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta; Tomo VII, febrero de 1998; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: P. VII/98; Pagina: 46.
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trabajadores de confianza, pero tendran derecho a disfrutar de las medidas de proteccién

al salario y gozaran de los beneficios de la sequridad social....» [Enfasis afiadido]

Ahora bien, el Primer Tribunal Colegiado del Decimosexto Circuito, al
resolver el amparo directo administrativo ***** sostuvo que la prima de
antigiiedad no puede vincularse con las medidas de proteccion al salario en
virtud de que no esta prevista en la ley como un aspecto relacionado con la
citada proteccion, es decir, su objeto no se circunscribe a lograr la_efectiva

proteccion al salario.

Ademas, argument6 que tampoco se encuentra vinculada c
seguridad social puesto que tiene un fundamento, “pu
prestaciones de seguridad social tienen su fuente en los riesgos natltales a que

estan expuestos los trabajadores; la prima de antigie una prestacion que

si bien deriva del hecho de que el trabaj@lor e icio personal y
subordinado, respecto de los miembros dédas ciongs policiacas, no existe
disposicion legal que la autorice, ra pokla“eualmo tienen derecho a exigir el

pago de esa prestacion cuando s‘se eparados de su trabajo.

tacion minima general.

47 lustra tal pronunciamiento, por analogia y dado que sefiala que los elementos de un cuerpo policiaco en virtud de que la relacion que
los une con el Estado es de naturaleza administrativa, estan excluidos del derecho al pago de prima de antigliedad, la tesis aislada de
rubro siguiente: «<MIEMBROS DE LA POLICIA FEDERAL. AL SER DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA SU RELACION CON EL
ESTADO, ESTAN EXCLUIDOS DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD
O QUINQUENIO.» Décima Epoca; Registro: 2016250; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 51, Febrero de 2018, Tomo Ill; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.50.A.6 A (10a.);
Péagina: 1469.
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Es de destacar que a las cantidades a las que ha sido condenada la
autoridad demandada, DEBERAN EFECTUARSE, LAS DEDUCCIONES
LEGALES Y ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES.

Lo sefialado en virtud de que el Primer Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Decimosexto Circuito, en el en el amparo directo 1181/2017,

sostuvo que no existe obligacion de la autoridad demandada de restituir a los

justifica que sean incrementadas las prestaciones recono

sentencia conforme a los aumentos salariales an correspondientes,
atento al derecho que tienen los elementos de iones policiales a
disfrutar de las medidas de proteccién al Qri \@ acter accesorio de
dichos incrementos respecto del sueldo \ cual debera |justificar
debidamente la demandada al dar,cu resolucion.

)
OCTAVO. Ejecucion %a. Finalmente, las autoridades
demandadas deberan cu ntar condena que precede e informar
sobre ello, en un término de eMwn término de 5 cinco dias habiles contados a
partir de aquelgsen calise ejecutoria esta sentencia, segun lo dispuesto en
los artl’cul% BLQ 22 €odigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Esta

iclpios de Guanajuato.

Es iluStrativa bre la obligacion de las autoridades demandadas al
C to de esta sentencia, a pesar de que materialmente no tengan las
t

ciones legales de cuantificar y pagar la indemnizacibn y demas

staciones a las que se condenod, la tesis que a continuacién se transcribe:

«CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL. ESTA VINCULADO AL CUMPLIMIENTO DE LA
SENTENCIA DE NULIDAD Y DE LA INTERLOCUTORIA DEL RECURSO DE QUEJA
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EN QUE SE LE CONDENO AL PAGO DE UNA INDEMNIZACION Y DEMAS
PRESTACIONES QUE CORRESPONDAN. Aun cuando de conformidad con los articulos
53 a 55 de la Ley de Seguridad Publica, asi como 36, 42, fracciones V y IX y 61, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, ambos del Distrito Federal, no
se otorgan al Consejo de Honor y Justicia materialmente las atribuciones legales de
cuantificar y pagar la indemnizacion y demas prestaciones a las que se condend en una
sentencia de nulidad, en términos de lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccion
XIll, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo

cierto es que esta vinculado a que no siga subsistiendo la omisién de cu

aplicables pueda formular e imponer, para conseguir ese cumplimiento.»*8

Con fundamento en los articulos 1, fracciégll, y 2 ciones I, 1l y I,
298, 299 y 300, fracciones Il, V y VI, delN€o6 e cedimiento y Justicia

Administrativa para el Estado y los [ najuato, se:

PRIMERO. Esta Primera S es competente para tramitar y resolver el

presente proceso con 10S0 administrativo.

cedente decretar el sobreseimiento en la presente

causa ad orde a lo manifestado en el Considerando Cuarto de la
prese
e decreta la nulidad total del acto impugnado, en términos de lo
p en el Considerando Quinto y Sexto de la misma.

CUARTO. Como consecuencia de la declaratoria de nulidad, se reconoce el
derecho solicitado por la parte actora y, correlativamente, se condena a
las autoridades demandadas para que se efectué: (i) el pago de la

indemnizacioén constitucional; (ii) el pago de las remuneraciones diarias

48 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2011785; Instancia: Plenos de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 31, Junio de 2016, Tomo Il; Materia(s): Administrativa; Tesis: PC.I.A. J/67 A (10a.); Pagina: 1622.
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integradas que dejé de percibir a partir del 22 veintidés de febrero de 2020 dos
mil veinte y de los subsecuentes que se generen hasta que se cumpla
materialmente con esta sentencia; (iii) el pago de aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional, correspondientes a las generadas «por todo el tiempo que
durd su servicio», esto es, a partir del 8 ocho de marzo de 2017 dos mil
diecisiete y de las subsecuentes que se originen hasta el cabal cumplimiento de
la presente sentencia; (iv) la expedicidn de la constancia de trabajo peticionada,

asi como para que se ponga a su disposicion los documentos que éste(g

con motivo del ingreso a su servicio, para efecto de su devolucién

la inscripcion del cese en el Registro Nacional y Estatal d

gozando de los servicios de salud y seguri

establecidos en el Considerando Sép esta sentencia.
QUINTO. No se recon ec olicitado por la parte actora
consistente en el pago de ade igledad, atento a lo determinado en

el Considerando Séptimo de eSta sentencia.

Notifl’quese~ a l En®su oportunidad procesal, archivese el presente
expediente ¢ concluido y dese de baja en el Libro de Registro.

er Rodriguez Garcia, Secretaria de Estudio y Cuenta, que da fe.

Asi l@\iproveyolly firma el Maestro Gerardo Arroyo Figueroa, Magistrado
P% de la Primera Sala, actuando legalmente asistido de la Licenciada
S

La presente hoja de firmas corresponde a la sentencia definitiva del proceso contencioso administrativo con nimero de
expediente 1132/13Sala/2020.
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