Silao de la Victoria, Guanajuato, 21 veintiuno de octubre de 2020 dos

mil veinte.

ASUNTO

Sentencia definitiva del proceso contencioso adminis

numero de expediente 1095/1* Sala/2020 promovido kX 50

propio derecho, ha llegado el momento de resolver lo que en

procede.

eto *¥#* de fecha 23 de abril de 2020, donde se determiné la separacion de
cargo como Suboficial de la Procesal adscrito a la Comisaria General de las

Fuerzas de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

El acto administrativo que se impugna me fue notificado personalmente el 19 de

mayo de 2020.»

La parte actora hizo valer como pretensiones: 1) La nulidad total del

acto impugnado; 2) El reconocimiento a su derecho y 3) La condena a



la autoridad demandada para que (i) el pago de la indemnizacion
constitucional; (ii) el pago de las remuneraciones diarias ordinarias
dejadas de percibir; (iii) el pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional; (iv) el pago de cuotas de seguridad social y (V) se
abstengan de inscribir el cese en los Registros Nacional y Estatal de

Personal de las Instituciones de Seguridad Publica;.

demandada y se les emplazo para que diera contest la misma.

Se requiri6 a la autoridad encausad e tbiera con su
contestacion la copia certificadadde i del procedimiento
administrativo ek, ‘

Ademas, se admitieron la as mentales ofrecidas y exhibidas;

la presuncional legal y humanagasi como la prueba de informes a cargo

os Humanos de la Secretaria de Seguridad

anajuato.

En Xitido el 25 veinticinco de agosto de la misma

, s¢ tuvo a la Encargada de Despacho de la Direccion de

ur$¢s Humanos y Desarrollo Institucional de la Secretarfa de
eguridad Publica del Estado, por rindiendo el informe solicitado, con
ello se tuvo por desahogada la prueba de informes ofertada por el

actor.

Luego, en acuerdo dictado el 24 veinticuatro del afio que transcurre,

previo cumplimiento al requerimiento que le fue formulado se tuvo al



Presidente del Consejo de Honor y Justicia de las Instituciones
Policiales y de la Comisiéon del Servicio Profesional de Carrera

Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de

Guanajuato, por dando contestacion a la demanda en tiempo y forma.

Conjuntamente, se admitieron las pruebas documentales ofrecidas y

exhibidas por la autoridad sefialada en el parrafo precedente, y p

cumplimiento el requerimiento que le fue realizado y por gxhibi

copia certificada del expediente administrativo **##*,

Finalmente, se sefialé fecha y hora para la celebragifyde la audiencia

de alegatos, la que tendria verificativo en el d

Sala.

partes, el 13 trece de oc ¢ ‘ il veinte, tuvo verificativo
la audiencia de alegato no fueron presentados por
ninguna de las partes

)

\% CONSIDERANDO
%RO. Competencia. Esta Primera Sala del Tribunal de

usticia Administrativa del Estado de Guanajuato es competente para
conocer y resolver el presente proceso administrativo, de conformidad
con los articulos 81 de la Constituciéon Politica para el Estado de

Guanajuato; 1, 2, 7, fraccién I, inciso g)l, y 11, fraccion I, de la Ley

! «Articulo 7. Las Salas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato seran competentes para conocer: L.
En ptrimera Instancia [...] g) De los actos o resoluciones detivados de la relaciéon administrativa de los integrantes de las

instituciones policiales estatales y municipales. ..»



Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Guanajuato;; asf como por lo previsto en los numerales 1, fraccion 11,
307 A, 307 B y 307 D del Cédigo de Procedimiento y Justicia

Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

SEGUNDO. Existencia del acto impugnado. Se acredita

plenamente con la copia certificada -aportada por las parges

proceso- de la resolucion de fecha 23 veintitrés de abril

probatorio pleno de conformidad con lo sefia
fraccion 11, 78, 121, 123 y 307 K* d&C
Justicia Administrativa para el Est

)

TERCERO. Causale ro cia y sobreseimiento.

ipios de Guanajuato.

Conforme a lo establect el afficulo 261 en intima vinculacién
con el diverso numeral 262, %ambos del Cédigo de Procedimiento y

Justicia Adn“dstr a paga el Estado y los Municipios de Guanajuato,

pot cuetiond ﬁ\ publico, previo al estudio de fondo del
asunto, ggal analisis de las causales de improcedencia y
sob, ptevistas en los preceptos normativos antes citados.

la &pecie, al no invocar la demandada causales de improcedencia y
obreseimiento y al no advertirse de oficio alguna de las hipotesis

normativas previstas en los articulos 261 y 262 del Codigo de

Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

2 El citado precepto legal establece que las pruebas documentales tendrin el mismo valor probatorio que su constancia

fisica.



Municipios de Guanajuato’, que impida el anilisis de fondo de la
presente causa administrativa, a continuacion, se estudiara la «litis»

sometida a esta Sala.

CUARTO. Argumentos de las partes. No se transcribiran los
conceptos de impugnacion expuestos por la parte actora, ni aquellos

esgrimidos por las autoridades demandadas tendientes a contgover

seflalado en la jurisprudencia del rubro: «

VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR
DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVI
AMPARO ES INNECESARIASU T SC

QUINTO. Estudio de lgs, conceptes pugnacion. El articulo

di Procedimiento y Justicia

Administrativa para el Estad@, y los Municipios de Guanajuato, habilita
a este Juzgador p inar de oficio la falta de competencia de la

act®impugnado, por ser una cuestion de orden

autoridaique

publico, a

al ac ucsgcofiduce a una nulidad de fondos.
esulta ilustrativa la jurisprudencia de rubro «IMPROCEDENCIA DEL JUICIO CONTENCIOSO

rtud de que ello representa un mayor beneficio

t
Cti

IVO. SU EXAMEN OFICIOSO POR EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y
INI TIVA NO IMPLICA QUE ESTE DEBA VERIFICAR LA ACTUALIZACION DE CADA UNA
DE CAUSALES RELATIVAS SI NO LAS ADVIRTIO Y LAS PARTES NO LAS INVOCARON.»
ocalizacién: Novena Epoca; Registro: 161614; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
ente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXIV, Julio de 2011; Matetia(s): Administrativa; Tesis:

L.40.A. J/100; Pagina: 1810].
4 Novena Epoca, Registro: 164618, Instancia: Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Jurisprudencia por
Contradiccion de Tesis, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, mayo de 2010, Tesis: 2a.

/].58/2010, Pagina: 830.

5 CCONCEPTOS DE ANULACION EN EL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO. ES PREFERENTE EL ESTUDIO DE LOS RELATIVOS A LA FALTA DE
COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD DEMANDADA PARA EMITIR EL ACTO IMPUGNADO, FRENTE
A LOS ATINENTES A SU DEFICIENTE FUNDAMENTACION Y MOTIVACION, POR REPRESENTAR
UN MAYOR BENEFICIO PARA EL ACTOR. [Epoca: Décima Epoca; Registro: 2018136; Instancia: Tribunales



Ahora bien, el primer parrafo del articulo 16 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que nadie puede ser

molestado sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad

competente que funde y motive la causa legal del procedimiento.

El articulo 123, parrafos primero y segundo, apartado B, fraccion XI

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicangs, establgce
lo siguiente:
«XIIIL.- [...]
Los agentes del Ministerio Publico, los peritogyy los @ As instituciones
policiales de la Federacién, las entidades fe icipios, podran ser
separados de sus cargos si no cumple equisitos que las leyes
vigentes en el momento de‘acto ; permanecer en dichas
instituciones, o removidos por onsabilidad en el desempefio
de sus funciones. Si ional resolviere que la separacion,
remocién, baja, cese o rma de terminacion del servicio fue

prestaciones a ga derecho, sin que en ningun caso proceda su

reincorporacién. a

defc®a qud %

movido.» [Enfasis y subrayado afiadido]

ualquiera que sea el resultado del juicio o medio de

De % se desprende que la Constitucion General

sagente establece que respecto a la terminacion del servicio que

alllistado con los miembros de las Instituciones Policiales existen

os supuestos, a saber: la separacion originada por el incumplimiento

e los requisitos que las leyes vigentes sefialen como indispensables

para permanecer en las instituciones policiales; y la remociéon por

incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 59, octubte de

2018, Tomo III; Materia(s): Administrativa; Tesis: XV1.10.A.174 A (10a.); Pagina: 2286.]



Dichos supuestos se encuentran establecidos y claramente
diferenciados uno del otro en el articulo 94, fracciones I y 11, de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que es del tenor

siguiente:

«Articulo 94.- La conclusion del servicio de un integrante es la terminacién de su

nombramiento o la cesacién de sus efectos legales por las siguientes causas:

I. Separaciéon, por incumplimiento a cualquiera de los

permanencia, o cuando en los procesos de promociéon con

circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivd§ de ocién sin que
haya participado en los mismos, o que habien@ partietpado e procesos, no
hubiese obtenido el grado inmediato sup corre§ponderfa por causas

imputables a él;

iente a su jerarquia, de acuerdo

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, o

¢) Jubilacién o Retiro»

[Enfasis y subrayado afiadido]



Asimismo, en el articulo 86, fracciones I y 11, de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, que a continuacién se

transcribe:

«Articulo 86. La conclusién del servicio de un integrante de las Instituciones
Policiales es la terminacién de su nombramiento o la cesacién de sus efectos legales

por las siguientes causas:

I. Separaciéon, por incumplimiento a cualquiera de los
permanencia, o cuando en los procesos de promocién conc

circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutiv
haya participado en los mismos, o que habiendo p 0S Procesos,
no hubiese obtenido el grado inmediato suferioggqu
imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad i
sido reubicado de acuerd as disposiciones aplicables; y
c) Que del expediente del 1

ante no se desprendan méritos suficientes a juicio

de las Comisione Servicio

permanel‘ia; y

S

d) No
. ocidh, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o

fesional de Carrera Policial para conservar su

brocesos de evaluacion de control de confianza.

limiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al

imen disciplinario; o

III. Baja, por:

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente; o

¢) Jubilacién o retiro»

[Lo resaltado es propio]



Los preceptos transcritos con anterioridad, definen claramente las
causas de conclusion del servicio de los miembros de las Instituciones
Policiales, entre las cuales se encuentra que la separaciéon procedera
por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia; la
remocién procedera cuando se incurra en responsabilidad en_el

desempeno de sus funciones o en el incumplimiento de sus

que procede unicamente en caso de renuncia, muert

permanente y jubilacién o retiro.

Por otro lado, existen principios a los qugse %\streﬁidos
los miembros de las instituciones poligia log) Estados y los

Municipios en el desarrollo de sus

C S estan inmersos en

el régimen disciplinario y el &g' o

rrera policial, cada uno

con sus respectivas cara a

Asi, la Ley General del Sistcfha Nacional de Seguridad Publica’® v la
Ley del Sist‘m idad Puablica del Estado de Guanajuato’,

8 Integrantes de las Instituciones Policiales se regira por los principios previstos en los

olitica de los Estados Unidos Mexicanos y 6 de esta Ley. Las legislaciones de la Federacién

Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto
ncepto del honor, de la justicia y de la ética. La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente un
ando y sus subordinados.»

7 Articulo 92. La actuacién de los integrantes de las Instituciones Policiales se regira por los principios previstos en los

articulos 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 6 de la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica. En las normativas estatal y municipal se estableceran sus regimenes disciplinarios, sobre las bases

minimas ptevistas en la presente seccién. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulctitud, los buenos modales,

el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y

reglamentos, asi como a los derechos humanos. La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de las

Instituciones Policiales, por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y

jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética. La disciplina demanda respeto y

consideracién mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados.»
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Disciplinario”, en el cual en términos casi idénticos senalan que la
actuacion de los integrantes de las instituciones policiales se regira por

los principios previstos en el articulo 21 de la constituciéon general.

En concordancia con lo anterior, los articulos 206 y 207 de la Ley del

Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, establecen:

«Articulo 206. En atencién a la gravedad de la falta, se aplicaran las sigiente

medidas disciplinatias:
1. Amonestacion;
II. Arresto hasta por treinta y seis horas, sin perjuicio del ségvici

A J

III. Cambio de adscripcion;

IV. Suspensiéon temporal de func‘nes a Q vefita dias, sin goce de sueldo;
V. Degradacion; y Q

VI. Remocion o cesex»

«Articulo‘ 0 ocedimiento para la imposicion de las sanciones y las
conducgas & % ompetencia del Consejo de Honor y Justicia, se regularan en

u .

o1or y Justicia para conocer del procedimiento para la aplicacion de

S

& es transcritos, correspondientes al capitulo denominado

isciplinario se desprende la competencia del Consejo de

H
edidas disciplinarias y sanciones, entre ellas la remocion.

Por otro lado, el régimen de carrera policial se encuentra establecido

en el articulo 78 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, que dispone:
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«Articulo 78.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y
permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacién, certificacion,
permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento; asi como la separacién o

baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales.»

De lo anterior se sigue que el régimen de carrera policial abarca desde
el reclutamiento, selecciéon, ingreso, formacion, certificaci

permanencia, evaluacidon, promocion, reconocimientos, registro as

correcciones disciplinarias, asi como de los pro

separacion del servicio de los integrantes de las instituciones p@liciales,
que como ya se preciso, deviene del incumplimien los requisitos
establecidos en ley, entre los que se encue isitos de
permanencia contenidos en los o8y de Yevaluacion de

control de confianza.

Por tanto, la conclusion mplimiento a un requisito

de permanencia, como € tent la aprobacion de los procesos

de evaluaciéon de control dé§gonfianza, forma parte del régimen de

carrera polic"l y el disciplinario.

A\ g
En est existe un organismo colegiado denominado
Consi et¥icio Profesional de Carrera Policial que se encuentra

ent¢ constituido para cumplir los fines del régimen de
rerd policial, el cual tiene, entre otras, la facultad exclusiva de
onocer respecto de la permanencia y separacion de los miembros de

as instituciones policiales.

Cabe precisar que tanto la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, como la Ley del Sistema de Seguridad Publica del

Estado de Guanajuato prevén la integraciéon de dicha comision como
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una obligacion, al senalar en sus articulos 105 y 98, respectivamente, lo

siguiente:

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

«Articulo 105.- La Federacién, las entidades federativas y los municipios
estableceran instancias colegiadas en las que participen, en su caso, cuando m
representantes de las unidades operativas de investigacion, prevencién y reaccion

las Instituciones Policiales, para conocer y resolver, en sus respectivos amb

competencia, toda controversia que se suscite con relacion a los
la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

Para tal fin, las Instituciones Policiales podran constituir sug ectivas Comisiones
del servicio profesional de carrera policial y de honor
registro de datos de los integrantes d &s in§ti

incorporaran al Sistema Nacional de Informa

En las Instituciones de Procuraci‘l

en las que intervengan rep

hos 6rganos colegiados serdn, uno para la carrera policial y otro para el régimen

disciplinario o, en su caso, para ambos temas, mismos que podran constituir sus
respectivas comisiones y llevarin un registro de datos de los integrantes de sus
instituciones. Dichos datos se incorporaran a las bases del Registro de Personal de

Seguridad Publica.»

Sin embargo, como se desprende de la ley vigente en la entidad

contrario a lo previsto en la ley general, se prevé la posibilidad de
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que uno soélo de los 6rganos colegiados sea competente para conocer y

resolver tanto de la carrera policial como del régimen disciplinario.

Asi, los articulos 102, fraccién V, de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato; y 14, fraccion VIII, 75 y 76 del
Reglamento de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica,

establecen:

Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanaj

«Articulo 102. Los Consejos de Honor y Justicia de las Instituciones Polictales del

rminar sobre la

Estado y de los municipios seran competentes para |[...]

separacién de los elementos de las Institucione‘Poli i

Reglamento de Honor y Justicia de la Secretacia dad Publica.

ientes [...] VIII. Determinar

ciones Policiales, por no obtener

para la Permanencia o del

«Articulo\y5. A to oder permanecer en el servicio, los Integrantes de las

stifacio i eberan cu it con los requisitos de permanencia
In ion deberan mplir n 1 requisit d rmanenci
previst(\ 7¢on los demds que se establezcan en otros ordenamientos.

n caso dgique un integrante de institucién policial no obtenga una calificacion
atsfactoria en las Evaluaciones para la Permanencia o del Desempenio, o se negara
a¥Someterse a las mismas, procederd su remocion, sin que proceda su reinstalacion
restitucién cualquiera que fuera el juicio o medio de defensa para combatirla, vy,
en su caso, solo se estara obligado a pagar la indemnizacién en términos del articulo
123 apartado B, fraccion XIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

La remocién en ningun momento sera considerada como una sancién ni medida

disciplinaria.»

«Articulo 76. El procedimiento para la remocién serd el siguiente:
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En caso de que un Integrante de las Instituciones Policiales no obtenga una
calificacién satisfactoria en las Evaluaciones para la Permanencia o del Desempefio,
o se niegue a someterse a las mismas, la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial dictaminard sobre la baja del servicio del integrante de las
Instituciones Policiales y remitird el dictamen acompafiado del expediente
respectivo al Presidente, quien determinara el inicio del procedimiento de remocién

y lo remitira al Secretario Técnico para la substanciacién del mismo.

Durante la tramitacién del procedimiento de remocion de los Int
Instituciones Policiales se observaran en lo conducente las for
en este Reglamento en cuanto al procedimiento para la aplicacién d

disciplinarias, incluido el Recurso.

Una vez determinada la remocién del integrante de

Consejo, se hard la anotacién correspondienge en gér

ende la facultad del

ar sobre la separaciéon

s policiales por no haber

obtenido una calificacion'§atisfactoria en las evaluaciones para la

permanencia oe efio O'por negarse a someterse a las mismas.

A J

Sin embarge, Mo e perderse de vista que en el sistema juridico
icaflo ultades concurrentes implican que las entidades
1vas

Municipios y la Federacion, puedan actuar respecto de

sia materia, pero sera el Congreso de la Unién el que
deté#ine la forma y los términos de la participacion de dichos entes a

avés de una ley general.

Asi lo sostuvo el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

en la jurisprudencia siguiente:
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«FACULTADES CONCURRENTES EN EL SISTEMA JURIDICO
MEXICANO. SUS CARACTERISTICAS GENERALES. Si bien es cierto que
el articulo 124 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que: "Las facultades que no estin expresamente concedidas por esta
Constitucion a los funcionarios federales, se entienden reservadas a los Estados.",
también lo es que el Organo Reformador de la Constitucién determind, en diversos
preceptos, la posibilidad de que el Congreso de la Unién fijara un reparto de
competencias, denominado "facultades concurrentes", entre la Federacién

entidades federativas y los Municipios e, inclusive, el Distrito Federal, clert

materias, como son: la educativa (articulos 30., fraccion VIII y 73, fracciéon

XXIX-G), la de proteccién civil (articulo 73, fraccién
(articulo 73, fraccion XXIX-]). Esto es, en el si

facultades concurrentes implican que las erativ@s, dncluso el Distrito

Federal, los Municipios y la Federacién, pu ecto de una misma

materia, pero sera el Congreso de la e la forma y los términos

de la participacién de dichos ente’a tfawé y general.»®
Asimismo, en la siguient isla

«LEYES¢4 GENE . INTERPRETACION DEL ARTICULO 133

lectura del precepto citado permite advertir la
intenciép d ituyente de establecer un conjunto de disposiciones de

o N aPque, en la medida en que se encuentren apegadas a lo dispuesto
%m 16n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, constituyan la "Ley

re la Unién". En este sentido, debe entenderse que las leyes del Congreso
1aWnion a las que se refiere el articulo constitucional no corresponden a las leyes
erales, esto es, a aquellas que regulan las atribuciones conferidas a determinados

6rganos con el objeto de trascender tnicamente al ambito federal, sino que se trata

de leves generales que son aquellas que pueden incidir vilidamente en todos los

,

6rdenes juridicos parciales que integran al Estado Mexicano. Es decir, las leves

generales corresponden a aquellas respecto a las cuales el Constituyente o el Poder

8 Epoca: Novena Epoca: Registro: 187982: Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XV, enero de 2002; Materia(s): Constitucional; Tesis: P./J. 142/2001; Pagina: 1042.

9 Fpoca: Novena Epoca; Registro: 172739; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XXV, Abril de 2007; Materia(s): Constitucional; Tesis: P. VII/2007; Pagina: 5.
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Revisor de la Constitucién ha renunciado expresamente a su potestad distribuidora

de atribuciones entre las entidades politicas que integran el Estado Mexicano, lo

cual se traduce en una excepcidén al principio establecido por el articulo 124

constitucional. Ademas, estas leyes no son emitidas motu proprio por el Congreso

de la Unién, sino que tienen su origen en clausulas constitucionales que

obligan a éste a dictarlas, de tal manera que una vez promulgadas y

publicadas, deberan ser aplicadas por las autoridades federales, locales, del

Distrito Federal v municipales.»

Secretarfa de Seguridad Publica, no pueden otor

Honor y Justicia la competencia, atribaciogics

Ley General del Sistema Nacional i Publica le ha
conferido a la Comisién del ional de Carrera
Policial en los articulos 105 de Le del Sistema Nacional de
Seguridad Publica .

En tales condicio se congluye que el Consejo de Honor y
Justicia de‘ titigiones Policiales de la Secretaria de
Segurid&l P Estado no es la autoridad competente
para N a separacion de los integrantes de las

instifucionespoliciales de la referida Secretaria al incurrir éstos
limiento con requisitos establecidos en ley, entre los
encuentran los requisitos de permanencia como el
onsistente en los procesos de evaluaciéon de control de confianza
como lo dispone el articulo 80, fracciéon 11, inciso £, de la de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, dado que tal
facultad se encuentra conferida a la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica

del Estado, de acuerdo a lo ya explicado.
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Asi pues, en el caso que se analiza el Consejo de Honor y Justicia de
las Instituciones Policiales de la Secretarfa de Seguridad Publica del
Estado no tiene competencia para determinar la separacion de *H¥**
como suboficial adscrito a la Comisarfa General de las Fuerzas de
Seguridad Publica del Estado, por no aprobar los procesos de

evaluacion de control de confianza.

Por lo que, tomando en cuenta la imposibilidad de re S cosas a

estado en el que se encontraban previo a la violacion, por exi§gir una

restriccion constitucional expresa a que los integra e los cuerpos
de seguridad publica puedan ser rein&tala n argos, lo
procedente es decretar la Nulidad a cto) impugnado, de

conformidad con lo dispuesto péy o000, fraccion II, del

Codigo de Procedimiento y]us‘ci tiativa para el Estado y los
Municipios de Guanaj igarSe la causal de ilegalidad
prevista en el articulo 3 cion T¥del mismo ordenamiento legal,
toda vez que el acto im ado se dict6 por una autoridad
incompetent‘

A\ g
Sirve a determinacion anterior, el siguiente criterio

juri r contradiccion de tesis, emitido por la Segunda Sala

rema Corte de Justicia de la Nacion, que es del tenor literal

«MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. EFECTOS DE
LA CONCESION DEL AMPARO DIRECTO CONTRA LA SENTENCIA
DICTADA EN SEDE JURISDICCIONAL CUANDO SE ADVIERTAN
VIOLACIONES PROCESALES, FORMALES O DE FONDO EN LA
RESOLUCION DEFINITIVA DICTADA EN SEDE ADMINISTRATIVA
QUE DECIDE SEPARARLOS, DESTITUIRLOS O CESARLOS. Conforme

a lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
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la jurisprudencia 2a./]. 103/2012 (10a)) (%), de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA.
LA SENTENCIA EN LA QUE SE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA
SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA
DE TERMINACION DEL SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, POR VIOLACION AL DERECHO DE
AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABLE A
PAGAR LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS
PRESTACIONES A QUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.",

quejoso impugne en amparo directo la ilegalidad de la resolucién

violacién, por existir una restriccién constitucional expreg@; noddebe ordenarse la

reposicién del procedimiento, sino que el efecto de nces AQ hamparo debe

ser de constrefiir a la autoridad responsablesa resarct alnyeénte el derecho del

que se vio privado el quejoso. En estos caso fepATe integral consiste en

ordenar a la autoridad administrativér aWclWpag® de la indemnizacién

correspondiente v demas prestacione$ia qu gaderecho, v b) la anotacioén en el

expediente personal del séiNigory ’bli omo en el Registro Nacional de

Seguridad Publica, de que sepaad@’o destituido de manera injustificada»!”

.

[Enfasis afiadido]

Dado el sen&i delallo, @ innecesario el analisis de los conceptos de
impugnaciq or la parte actora, al resultar incompetente la
autori la resoluciéon impugnada, a fin de decretar su

nuliad yla defsu correspondiente calificacion.

cto, resulta aplicable el criterio sostenido por el Pleno de este

rgano Jurisdiccional con el rubro y texto siguientes:

«CONCEPTOS DE IMPUGNACION. ES INNECESARIO SU ESTUDIO
CUANDO SE DECRETA LA INCOMPETENCIA DE LA AUTORIDAD

10 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2012722; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; Libro 35, Octubre de 2016, Tomo I; Materia(s): Comuin, Administrativa; Tesis: 2a./].

117/2016 (10a.); Pagina: 897.
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EMISORA DEL ACTO. No es necesatio el analisis de los demds conceptos de
violacion que esgrime el actor en contra del acto impugnado, al haber resultado
bastante el estudio de la incompetencia de la autoridad, en virtud de que la competencia
es un requisito de validez del acto administrativo, de acuerdo con lo que establece el
articulo 137, fraccién I, del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, lo que es suficiente para decretar la nulidad
total de la resolucién administrativa impugnada, con fundamento en la fracciéon I del

articulo 302 del Cédigo citado»!!

SEXTO. Analisis de las pretensiones. Una vez s

pretension de nulidad, se procede al estudio de las de tensione

solicitadas por el actor.

solicita el

pago de diversas prestaciones econd rifier término, se

procede a realizar el calculo uneracion diaria

ordinaria percibida por el imp‘tr

El articulo 127 de la cioén litica de los Estados Unidos

Mexicanos, previene_que los idores publicos de la Federacion, los

Estados y l‘s G
irrenunciable %
cual seta -'
cor %8.
ha Jtemuneracion es definida por el precepto constitucional como
oda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,

aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos estimulos,

recibiran una remuneraciéon adecuada e
empefio de su funcién, cargo o comision; la

a anualmente en los presupuestos de egresos

comisiones y compensaciones.

™ Sentencia de fecha 18 dieciocho de septiembre de 2009 dos mil nueve, dictada dentro del toca 89/09.PL.
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En este sentido, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién en el criterio jurisprudencial 2a./J. 110/2012", con el rubro:
«SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y
DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO'', CONTENIDO EN
EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO PARRAFO,

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA_EN

interpretarse como el deber de pagar la remuneraci iaria ordinaria,

asi como los beneficios, recompensas, esti Jonaciones,

$

gratificaciones, premios, retribuciones, §ub nesi) haberes, dietas,

compensaciones, o cualquier otr t ercibia el servidor

publico por la prestacion de sus‘e

«POLIGIA
FRACCI [
LIMITA ONTO DE LA INDEMNIZACION A QUE TIENEN
O BOS INTEGRANTES DE ESE CUERPO DE SEGURIDAD

$ A, EN CASO DE SEPARACION, REMOCION, BAJA, CESE O
QUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO, ES
NSTITUCIONAL. Conforme al articulo 123, apartado B, fraccion XIII,

parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, si una

persona es removida de su puesto en una corporacién de seguridad publica, y esa

12 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2001770; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a./].
110/2012 (10a.) ; Pagina: 617.

13 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2006841; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 7, Junio de 2014, Tomo II; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.10.A.2

CS (10a.); Pagina: 1791.
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decision es declarada injustificada, tiene derecho a una indemnizacién y a las demas
prestaciones que debid percibir; y si bien dicho precepto constitucional no precisa cual
es el monto que se debe pagar por ese concepto, la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, en la tesis 2a. LXIX/2011, publicada en el Semanatio Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIV, agosto de 2011, pagina
531, de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. MONTO DE LA INDEMNIZACION
PREVISTA EN FEL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII,
SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA RE&RO
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EL 1

146, parrafo tercero, fraccién II, del Reglamento de
establece que el calculo respectivo debe ser e do base, por lo

precepto

quepercibia el servidor publico. Consecuentemente, el citado articulo 146, parrafo

tercero, fraccion II, al limitar el monto de la indemnizacién a que tienen derecho los
integrantes de ese cuerpo de seguridad publica, en caso de separacion, remocion, baja,
cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio es inconstitucional, pues

cualquier restriccion al derecho de restitucién integral, como efecto de las

sentencias favorables a un particular, no puede estar contenida en un

ordenamiento distinto a la propia Norma Fundamental.» [Enfasis afiadido]



22

Por consiguiente, para el calculo del monto de la indemnizacion

constitucional, asi como de las demas prestaciones a que tenga

derecho, debe atenderse a la suma de emolumentos que se le

entregaban de forma regular, periédica y continua al impetrante,

con motivo del desempefio de su encargo'”.

En el caso concreto, el justiciable sefial6 en su escrito de dema

con motivo del desempefio del cargo de Suboficial de
adscrito a la Comisaria General de las Fuerzas de Seguri

Estado de Guanajuato, la ultima cantidad quincenal percibi

4
Para acreditar lo anterior, aporté como Pgu ultifho comprobante
de pago, con fecha 14 catorce dedma os mil veinte®, que
consigna las siguientes percepci‘n
Percep Importe
1 Ayuda por servici $462.50
$6,566.58
enal $2,920.55
dad social $910.56
$*****
$4,669.53
ercer Quinquenio $28.00
Beca Primaria Gravada $267.25

14 Resulta ilustrativa la tesis: «SSALARIO BRUTO. LAS CONDENAS EN LOS LAUDOS DEBEN EFECTUARSE
CON BASE EN AQUEL.» Décima Epoca; Registro: 2011107 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Gaceta del Semanario; Judicial de la Federacién Libro 27, febrero de 2016, Tomo III Materia(s): Laboral
Tesis: XVL.10.T.23 L (10a.) Pagina: 2139.

1> Documento a que se otorga valor probatorio pleno al tenor de lo dispuesto en el articulo 124 del Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, al no haber sido objetados por las

partes del proceso
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Ahora bien, del analisis a los comprobantes aportados como prueba al
proceso por parte de la autoridad demandada relativos al pago de
némina al actor por el cargo indicado, de fechas 14 catorce y 30 treinta
de enero, 14 catorce y 28 veintiocho de febrero, 13 trece y 30 treinta
de marzo, 14 catorce y 29 veintinueve de abril, asi como del 29
veintinueve de mayo, todos del 2020 dos mil veinte, se obtiene que las

prestaciones identificadas del 1 uno al 8 ocho, eran los emolument

que se pagaban al impetrante de forma regular, peridédica g con

pues éstos son recurrentes en los 10 diez recibos de su analiss.

Asi, la suma de las cantidades enlistadas del 1 u 8 ocho es de
Forororior (eiokio) que, dividida entre 15 qui&ce {@Spda ldo diario
de $reworiok (ool 3 cual se tendra se para calcular las

prestaciones a que tenga derecho

)

Una vez sefialado lo (O 2 ntinuacion, se analizara la

procedencia de las siguie tensiohes ejercidas por la parte actora:

@A) stitucional. Solicita el actor el pago de 90
noventa ®ias Asiownas 20 veinte dias de salario por cada afio de
servici

dente reconocetle el derecho al pago de indemnizacion
stifucional que se integra por 03 tres meses de
emuneraciones, asi como por 20 veinte dias de remuneraciones
por cada afio laborado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123, apartado B, fraccion XIII, segundo parrafo, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo sefialado en virtud de que el precepto constitucional citado prohibe

el derecho de estabilidad en el cargo a los miembros de las
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instituciones de seguridad publica con los que el Estado -en cualquiera
de sus niveles de gobierno- haya dado por terminado el servicio; por
ello, prevé como garantfa minima el pago de una indemnizacién
cuando se resuelva que su separacién fue ilegal, cuyo monto sera
determinado por las leyes especiales de caricter administrativo que

para tal efecto se emitan.

En cuanto al contenido de la indemnizaciéon prevista en el artfgulo

constitucional citado, la Segunda Sala de la Suprema C de Justic

de la Nacion, al resolver el amparo directo en revision 2401

que derivo la jurisprudencia 2a./]. 198/2016, de apli

para este Tribunal'®, de rubro «SEGU

INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ‘r
FRACCION XIII, SEGUNDO PARRAFO
POLITICA DE LOS ESTADOS UNI
PAGO DE 3 MESES DE SUE

LABORADO [ABANDONO
119/2011 Y AISLADAS 2a$

ARTADO B,
ONSTITUCION
S, COMPRENDE EL
[AS POR CADA ANO
JURISPRUDENCIA 2a./].
11, /2011 Y 2a. XLVI/2013 (10a.)

)", determiné que la ind€Mnizacion se pagara, en primera instancia,
en términos de lo ispong?la ley especial por encuadrar bajo un

régimen excC la felacion que guarda el Estado con los

miembros \ bos policiales.

%mblen se resolvid que, en el caso de que la ley especial

los parametros suficientes para que se pueda fijar

?

amente el monto de la indemnizaciéon, debia aplicarse

alogicamente lo dispuesto en la fraccion XXII del apartado A, en

16 En este tenor, el articulo 217 de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, establece: «La jurisprudencia que establezca la Suprema Cotte de Justicia de la Nacién,
funcionando en pleno o en salas, es obligatoria para éstas trataindose de la que decrete el pleno, y ademas para los Plenos de
Circuito, los tribunales colegiados y unitarios de circuito, los juzgados de distrito, tribunales militares y judiciales del orden

comun de los Estados y del Distrito Federal, y tribunales administrativos y del trabajo, locales o federales...»

17 Tesis 2a./]. 198/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion correspondiente a la Décima
Epoca. Libro 38, Enero de 2017, Tomo I, Num. de Registro: 2013440, consultable a Pagina 505.
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relaciéon con lo sefialado en la diversa fraccion XIII del apartado B,

ambos del precepto 123 constitucional.

Con sustento en esos parametros, se llegd a la conclusion de que, bajo
una nueva reflexion, la indemnizacién prevista por el articulo 123,
apartado B, fraccion XIII, segundo parrafo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, debe cubritse a razon de tres mes

de salario y veinte dias por cada afio de servicio, salvogque cXista

norma especifica en el ordenamiento federal o local nforme

dicha fracciéon deben expedir los 6rganos legislativos compete

, que
establezca una indemnizacién mayor.

Ello, al considerar que la indemnizaci o d& una separacion

injustificada del cargo se erige co ango constitucional

que no puede ser desconocido por ajo el pretexto de que

en la legislacion especi eve oncepto referido o no se
establezcan los montos ue se*contendra éste, ya que lo que
pretende el precepto_constitigional es proteger y brindar al servidor

publico sep‘ado suVgargo injustificadamente, una indemnizacion

que resafla lo rjuicios que ese acto ilegal le causaron.

tacé que la limitacion de otras garantias sociales de los

>
S

publicos miembros de las institucionales policiales, no

una justificacién a la posible arbitrariedad impune en el actuar

e la autoridad, en tanto que, aun cuando no gozan del derecho de
estabilidad en el empleo y, como resultado, a wuna posible
reincorporacion al servicio cuando son cesados arbitrariamente, es el
propio articulo 123, apartado B, fraccion XIII, constitucional, el que
reconoce como garantfa minima del servidor publico, el pago de una

indemnizacion que, por ser derecho otorgado constitucionalmente,
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bajo ninguna circunstancia puede ser vulnerado por la autoridad

administrativa, respectiva.

Por tanto, al reconocerse como garantia minima a la proteccién de los
agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
instituciones policiales, el pago de una indemnizacién y demas
prestaciones a que tuvieran derecho por el desempefio de su cargo,

las leyes especiales administrativas aplicables no establecen Ja for n

como debera fijarse, el monto para cubrir tal conce

menor a la prevista constitucionalmente, debera tenerse,

minimo irrenunciable, los tres meses de salari as veinte dias

por afio efectivo de servicio.

A J

Lo sefalado se reitera en la jurisp
Primer Tribunal Colegiado et‘
Sexto Circuito, de aplicagi

tenor siguiente:
MIEMBRO$ DEW®AS TITUCIONES POLICIALES. EL DERECHO A
LA INDEM CON MOTIVO DE CUALQUIER FORMA DE
TERMI INJUSTIFICADA DE SU RELACION
AD T CON EL ESTADO, COMPRENDE EL PAGO DE
% E SUELDO Y VEINTE DiAS POR ANO LABORADO

CA

ANALOGICA DE LA FRACCION XXII DEL APARTADO A
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION FEDERAL). El articulo 123,

do B, fraccion XIII, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados

fpoca: Décima Epoca; Registro: 2012129; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia;
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 32, Julio de 2016, Tomo III; Materia(s): Constitucional,
Administrativa; Tesis: XVI.10.A. J/31 (10a.); Pagina: 1957.
19 Ello de conformidad con el articulo 217, segundo y tercer parrafo, de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos
103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que textualmente sefiala «... La jurisprudencia que
establezcan los Plenos de Circuito es obligatoria para los tribunales colegiados y unitarios de circuito, los juzgados de
distrito, tribunales militares y judiciales del orden comin de las entidades federativas y tribunales administrativos y del
trabajo, locales o federales que se ubiquen dentro del circuito correspondiente. La jurisprudencia que establezcan los

tribunales colegiados de circuito es obligatoria para los 6rganos mencionados en el parrafo anterior, con excepcion

de los Plenos de Circuito y de los demis tribunales colegiados de circuito...»
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Unidos Mexicanos, a partir de su reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de junio de 2008, prevé el derecho al pago de una indemnizacién en
caso de que la autoridad jurisdiccional resuelva que fue injustificada la separacién o
cualquier via de terminacién del servicio de los miembros de las instituciones policiales
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y Municipios, a fin de no dejar en
estado de indefensién al agraviado, ante la prohibicién absoluta de reincorporarlo al
servicio, pero no establece la forma en que se integrard su monto. Ante esta
circunstancia, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al res

el amparo directo en revision 2401/2015, del que derivo la tesis 2a. 11/2 (104

para que se pueda fijar correctamente el

en la Constitucién Federal, dado q

sefipefiaba y, seguido el proceso legal, la autoridad jurisdiccional resuelva que no
causa justificada para el cese, remocién o cualquier forma de terminacién de la
relacién administrativa, sin posibilidad de optar por la reinstalacién debe aplicarse, por

analogia, la fraccion XXII del apartado A citada, en el sentido de que la indemnizacién

que debe cubrir el Estado incluye el pago de tres meses de sueldo, mis veinte dias por

afio _efectivo de servicios, salvo que exista una norma especifica en el ordenamiento

federal o local, segiin corresponda, que estatuya una indemnizacién mayor.

[Subrayado afiadido]
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En la especie, el articulo 50 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Guanajuato™, no prevé monto de indemnizacién a favor
de los integrantes de las instituciones policiales que hayan sido
destituidos ilegalmente de sus cargos. Por lo tanto, se determina pagar
a favor del justiciable la indemnizacién constitucional, reiterando que

se integra con:

a) El pago de 03 tres meses de remuneraciones. Paragobteney la

cantidad correspondiente a este rubro, debe

remuneracion diaria ordinaria por 90 noventa dias -03 tres m
la inteleccién de que del producto de esa oper aritmética, se

obtendra la cantidad total a liquidarse a la garte ra

En ese tenor, al multiplicarse la 1 ook (oK) por 90

noventa dias, se obtiene la can&ia tOte Rk (oK) - que habra

b) El pago de 20 vei S\de salario por cada afio laborado. En

primer térmi‘o, pdta det@sminar el tiempo efectivamente laborado por

el impetfante) %
fecha i & ‘
a

afy en consideracion el rango existente entre la

actor a la corporacion policiaca y aquélla en que

arado de su cargo.

fue\
%te ultimo aspecto se destaca que al resolver el Amparo Directo

dministrativo nimero 1160/2017%, el Octavo Tribunal Colegiado de

Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, con residencia en

20 «Articulo 50. [...]Si la autotidad jurisdiccional resolviere que la separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacién del servicio fue injustificada, no procedera bajo ninguna circunstancia la reincorporacién o teinstalacion al
mismo, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido. En tal supuesto el
exservidor publico unicamente tendra derecho a recibir las prestaciones que le correspondan al momento de la terminacién
del servicio y que le permanezcan vigentes al tiempo de su reclamo...»

2! Del indice del Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Decimosexto Citcuito.
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Naucalpan de Juarez, Estado de México, asunto similar al que ahora se
analiza®, puntualizé que para determinar el monto cotrespondiente al
pago de veinte dias por afio laborado, debe deben considerarse
unicamente los afios efectivos de servicio que haya prestado el actor en
la institucién a la que pertenecia, considerandose como tales, aquellos

que de manera real v verdadera labord, y no asi los que desde el cese,

baja o destituciéon se hayan seguido generando, aun cuando, cQmo

el caso, aquella situacion haya sido injustificada.

Asimismo, lo resolvié el Primer Tribunal Colegiado del ¢simo
Circuito, en el amparo directo administrativo 504/ al determinar
que para el calculo de los 20 veinte dia& po , marse en
consideracion la fecha de ingreso del jltimla en que presto

sus servicios, siendo éste el tiemp icio prestado.

Decimosexto Circuito a mparo directo administrativo

246/2019*, pues refirié que debia resolverse el pago de 03 tres meses

la fecha @e ind @ ta en que se concreto el cese.

iccion de tesis que enseguida se transcribe:

Los, @t teriores fueron ratificados por la Segunda Sala de la
% Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia por
tr

22 Remocién de un integrante de los cuerpos de seguridad publica del Estado de Guanajuato, mediante resolucién dictada
por el Consejo de Honor y Justicia de las Instituciones Policiales de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, esta Sala condené al pago de indemnizacién constitucional de 3 tres meses mas 20 veinte dias de salario por
cada afio laborado, inconforme, el actor promovié amparo directo reclamando el pago de dicha prestaciéon hasta el
cumplimiento de sentencia, agravio que fue declarado infundado por el Tribunal Colegiado en referencia.

2 Relativo a la destitucion del cargo y/o despido y/o baja verbal en contra de un integrante de la Secretarfa de Seguridad
Publica del Municipio de Aguascalientes.

2+ Asunto similar relativo al cese de un integrante de la Direccién de Transpotte, Vialidad y Autotransporte de San Luis de la

Paz, Guanajuato.
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«SEGURIDAD PUBLICA. EL PAGO DE VEINTE DIAS DE SALARIO
POR CADA ANO DE SERVICIO QUE FORMA PARTE DE LA
INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO
B, FRACCION XIII, PARRAFO SEGUNDO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, DEBE COMPUTARSE Y EFECTUARSE DESDE LA
FECHA EN QUE INICIO LA RELACION ADMINISTRATIVA
HASTA AQUELLA EN QUE EL SERVIDOR PUBLICO F

SEPARADO INJUSTIFICADAMENTE DE SU CARGO. Hecli®s, Lo

parrafo segundo, de la Constitucién Federal, llegaron
puesto que para uno se realiza desde que inici6 la relac
que se decreté el cese o remocion ilegal débcar
efectia desde el inici6 de la prestacion del 1 se ejecute el pago

en cumplimiento a la sentencia que decl j cada la separacion.

Criterio juridico. Esta Segmad

parte de la indemnizaciong§@ique refiere el articulo 123, apartado B, fraccion

ala la rema Corte de Justicia de la

Nacion establece que vel jas"por cada afio de servicio que forma

XIII, parrafo se , de la G@apstitucion Federal, debe computarse y pagarse

e

cacion. Lo anterior, toda vez que la porcién aludida del articulo 123
constitucional al proscribir la reincorporaciéon al servicio del elemento de
seguridad publica separado y sélo otorgarle en caso de que la autoridad
jurisdiccional declare ilegal el cese, el derecho a recibir una indemnizacién,
implica que la relacién administrativa de aquél con el Estado debe tenerse por
terminada definitivamente a partir de la remocién, baja o separacion,
subsistiendo Gnicamente la posibilidad de que se revise la legalidad del cese a fin
de que el servidor publico sea o no indemnizado. En ese sentido, la sentencia
firme que declara injustificada la separaciéon o remocién del servidor publico,

unicamente conlleva el surgimiento del derecho a la indemnizacién prevista en
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el articulo 123, apartado B, fraccién X111, parrafo segundo, de la Constitucién

Federal. En consonancia, la fraccién II del articulo 50 de la Lev Federal del

Trabajo en la que se apoy6 esta Sala para dar contenido al concepto de

indemnizacion, refiere expresamente que tal indemnizacién consistird en veinte

dfas de salario por cada uno de los afios de servicios prestados, de lo que se

deduce que el pago correspondiente se efectuard por los afios efectivamente

laborados, puesto que ello se desprende de la locucién “servicios prestados”

que refiere al tiempo en que el trabajador o servidor estuvo en activo.»?

En el escrito inicial de demanda sefial6 el actor que in a labo

en la Secretarfa de Seguridad Publica del Estado de Guana

uno de noviembre de 2007 dos mil siete, hecho que fue acreditad® con
el original del nombramiento expedido por ely S cretario de
Administracion el 15 quince de e & dell200 mil ocho,
documento con valor probatorio plen C rmidad con lo

sefialado en los articulos 48, *Cd , 123 y 307 K* del

Codigo de Procedimiento yJusticia ativa para el Estado y los

Municipios de Guanaj

En este co%text la fecha en que el actor ingres6 a la

L34

institucién p

L 4

1 utio de noviembre de 2007 dos mil siete a

la fecha separado de su cargo el 19 diecinueve de
may %Aos mil veinte, transcurrieron 4,583 cuatro mil

ir% nta y tres dias efectivos de servicio, como se aprecia en
% tabla:

5 Bpoca: Décima Epoca; Registro: 2022229; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanatio
Judicial de la Federacién; Publicacién: viernes 09 de octubre de 2020 10:19 h; Materia(s): (Constitucional, Administrativa,
Laboral); Tesis: 2a./]. 46/2020 (10a.).

20 El citado precepto legal establece que las pruebas documentales tendrin el mismo valor probatotio que su constancia

fisica.
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o e 2 Q = ° ° ° 2 £ g £ i =
= N I N A -
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 31 61
2008 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
2009 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
2010 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
2011 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31
2012 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
2013 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31
2014 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 31 365
2015 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 3
2016 31 29 31 30 366
2017 31 28 31 30 365
2018 31 28 31 30 365
2019 31 28 31 30 365
2020 31 28 31 30 139
4583
Una vez determinados , se procede a establecer la

proporcion que ha de paga§c al actor, por lo que si por 365 dias de

servicio -un aflo-, respon@eria el pago de 20 dias, por los 4,583

dias labogtdo‘g oflle un pago de 251.12 dfas” de salario.
LuegO,%\ car el monto de la remuneracién diaria ordinaria -
koo

por los 251.12 dias, se obtiene la cantidad de $*tt

$* (*
e corresponde al importe de la indemnizacion en la parte

relat® a 20 dias por afio de servicio.

Por lo expuesto, se condena a la autoridad demandada a pagar a favor

del impetrante la cantidad de $¥**** (F****) por concepto de

27 Lo anterior es resultado realizar la operacion denominada «regla de tres» que se obtuvo de multiplicar 4583 dias por 20

veinte y el producto de ello dividido entre 365 dias.
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Indemnizaciéon Constitucional, la cual se obtuvo de sumar las
cantidades correspondientes a 90 noventa dfas de salario y 20 veinte

dfas de salario por cada afio laborado?,

(ii) Remuneraciones diarias dejadas de percibir. Solicita el
impetrante el pago de los emolumentos dejados de percibir desde _la
fecha de la ilegal separaciéon y hasta aquélla en que la augorid

demandada cumpla la sentencia que se dicte en este proces

Es procedente reconocer el derecho solicitado por la partéjactora
al pago de las remuneraciones diarias ordin que dejo de
percibir desde el 1 uno de junio de %020 te, por la

prestaciéon de sus servicios, con moti epatacion ilegal del

cargo que desempeniaba como S ocesal adscrito a la

Comisaria General de las Fuer&s 20 d"Publica del Estado de
Guanajuato, de conformi O
por la Segunda Sala de 1 ma e de Justicia de la Nacion, que

se cita a continuacion;

«SEGURID . INTERPRETACION DEL ENUNCIADO "Y
DEMAS ES A QUE TENGA DERECHO", CONTENIDO EN

EL ULO123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDQO PARRAFO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

» VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL

| FICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008. El citado
to prevé que si la autoridad jurisdiccional resuelve que es injustificada la separacion,

remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio de los miembros de

instituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios,
el Estado solo estara obligado a pagar la indemnizacién y demds prestaciones a que tenga
derecho, sin que en ningin caso proceda su reincorporacion al servicio. Ahora bien, en el
proceso legislativo correspondiente no se precisaron las razones para incorporar el
enunciado "y demds prestaciones a que tenga derecho"; por lo cual, para desentrafiar su

sentido juridico, debe considerarse que tiene como antecedente un imperativo categérico:

28 Operacién atitmética consistente en: $hiokkk 4 ootk
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la imposibilidad absoluta de reincorporar a un elemento de los cuerpos de seguridad
publica, aun cuando la autoridad jurisdiccional haya resuelto que es injustificada su
separacion; por tanto, la actualizacion de ese supuesto implica, como consecuencia logica y
juridica, la obligacion de resarcir al servidor publico mediante el pago de una
"indemnizacién" y "demds prestaciones a que tenga derecho". Asf las cosas, como esa fue
la intencién del Constituyente Permanente, el enunciado normativo "y demas prestaciones
a que tenga derecho" forma parte de la obligacién resarcitoria del Estado y debe
interpretarse como el deber de pagar la remuneracion diaria ordinaria, asi comoglos

beneficios, recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribucio

profesionales, competentes, eficientes y eficaces, ta@bién

fin constitucional no debe estar secundada por viglacié derechos de las personas, ni

ha de llevarse al extremo de permitir que las entidad ialc etan actos ilegales en

petjuicio de los derechos de los servid‘res pe rrespondiente responsabilidad

administrativa del Estado.»??

En efecto, como se desp e la J8tisprudencia recién transcrita, el

articulo 123, Apartado B, Wsaccion XIII, segundo parrafo, de la

Constituci(')r‘Poh'

obligacidh ré

institucigmes de la Federacion, Estados y Municipios, cuando

laa %s iccional resolviera que la separacion, remocion, baja,
c

ualquier otra forma de terminaciéon del servicio sea

s Estados Unidos Mexicanos, establece la

el Estado a favor de los miembros de

stificada, mediante el pago de la indemnizacién «y demas

restaciones a las que tenga derecho».

TLuego, aun cuando en el proceso legislativo correspondiente no se
bl
precisaron las razones para incorporar el enunciado y demas

prestaciones a que tenga derecho, debe interpretarse como el deber

29 Tesis 2a./]. 110/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la Décima Epoca, Libro
XII, septiembre de 2012, Tomo 2, Num. de Registro: 2001770, consultable a Pagina 617.
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de pagar la remuneracion diaria ordinaria, asi como los beneficios,
recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios,
retribuciones, subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o
cualquier otro concepto que percibfa el servidor publico por la
prestacion de sus servicios, desde que se concreté su separacion,

remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del

servicio y hasta que se realice el pago correspondiente.

No se soslaya que el articulo 50
Publica del Estado de Guanaju&o,
a los integrantes de las 4

injustificadamente de sus

Sin embarg‘
presente®aso,
de igu
int institucion policial, que derivan de los numerales 1
stitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26 del
to Hdnternacional de Derechos Civiles y Politicos; asi como del
iverso 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos;
por ello, lo procedente es su inaplicacion al tenor de las
consideraciones en que se sustenta el criterio emitido por el Primer
Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del

Décimo Sexto Circuito, que es del tenor siguiente:
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«SEGURIDAD PUBLICA. EL ARTICULO 50 DE LA LEY DE LA MATERIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO, AL PROSCRIBIR EL PAGO DE SALARIOS
CAIDOS EN CASO DE CESE INJUSTIFICADO DE LOS MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIACAS, VIOLA EL DERECHO HUMANO A IA
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PREVISTO EN LOS ARTiCULOS 1o.
DE LA CONSTITUCION FEDERAL, 26 DEL PACTO INTERNACIONAL DE
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS Y 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (CONTROL

CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO). De la interpretacién sistematica

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo

2011, pagina 428, con el rubro: "SEGURIDAD PUBLICA.

JURIDICO EL DE

% agina 310, con el rubro:
ONADE REINSTALAR EN SU CARGO A

SALARIOS VENCIDOS.", Tomo ﬁcx
"SEGURIDAD PUBLICA. I.LA PRO

GENERAL DE LA REPUBEICA, REFORMADO MEDIANTE DECRETO

DE 2008, E‘APL YABILF
DE LA RAZON'OU OTTVO EL CESE.", y Tomo 11, septiembre de 1995, pagina 43,

s instituciones policiales se encuentran en un régimen de excepcion
las condiciones en que prestan sus servicios, y esto obedece a la importancia de

fulicién requerida que realizan para beneficio de la sociedad. Sin embatgo, esa sola
circunstancia no es razén suficiente para estimar que no gozan de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion, pues aun cuando el vinculo que los une es administrativo y
no laboral, los miembros de las instituciones policiacas prestan un servicio al Estado, y la
circunstancia de que las relaciones entre éste y aquéllos se regulen en un régimen legal
distinto al de los demas trabajadores de los Poderes de la Unién, no implica que el Estado
no deba garantizar y respetar los derechos humanos de todos sus servidores publicos,
porque la situacién juridica relevante es que todos prestan un servicio si se toma en cuenta
que el parametro minimo internacional es que cualquier persona que lo preste -trabajo en

sentido amplio-, tiene derecho a desempefiarlo en condiciones dignas y justas, asi como a
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recibir como contraprestaciéon una remuneracioén que les permita a ellos y a sus familiares
gozar de un estandar de vida digno; asf lo establecié la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en la Opinién Consultiva OC-18/03. En ese contexto, se afirma que existe un
tratamiento diferenciado entre los trabajadores al servicio del Estado de Guanajuato y los
miembros de las instituciones de seguridad publica, porque a los primeros si se les concede
el derecho al pago de un concepto para resatcitlos de los dafios y petjuicios que sufren al
ser cesados injustamente, y a los segundos no; diferencia de trato que no esta justificada,
porque: 1. No hay racionalidad en que por pertenecer a los cuerpos de seguridad publica,

se les deba suprimir el derecho a que se les cubran los dafios y petjuicios causados co

privar al quejoso del derecho a su pago; 2. No

diferencia prevista en el articulo 50 de la ley

Guanajuato persigue, en principio, |§?
s

traduce en garantizar la eficacia de lo

ordinarias que dej6é de percibir aso de cese injustificado, pues en nada incide en el

funcionamiento del semgicio que pestan dichos servidores publicos; y, 3. No puede
concebirse a*ditad 6n del derecho desde el aspecto de la proporcionalidad en
estricto &ntid a privacion del derecho del quejoso a ser indemnizado de las

remuneraci ] diflarias que dejé de percibir en caso de un cese injustificado,
frente i féétacion que se pudiera producir al régimen de exclusiéon que opera
pa % publicos, no guarda concordancia, pues el derecho a ser resarcido de
angga in n el derecho del que se vio privado el servidor publico mediante el pago
(o) ceptos dejados de percibir en virtud de un acto fuera de la legalidad, no se

incula con la estabilidad en el empleo de que constitucionalmente carece. Asi, la aplicacién
del aludido articulo 50, implica hacer una discriminacién del servidor publico por su
condicién de policia, pues por esa sola circunstancia se le priva del derecho al pago de las
remuneraciones diarias ordinarias que dej6 de percibir, cuando no existe razén que valide

dicha medida; consecuentemente, el referido numeral viola el derecho humano de igualdad

y no discriminacién previsto en los articulos lo. de la Constitucién Federal, 26 del Pacto

Internacional de Derechos Civiles v Politicos y 24 de la Convencién Ameticana sobre

Derechos Humanos.»*[Enfasis afiadido]

30 Tesis XVI. 10.A.T.10 K (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta correspondiente a la
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En virtud de lo anterior, con base en los articulos 1 y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se le
reconoce a la parte actora el derecho a que le sean pagadas las
remuneraciones diarias ordinarias que dej6 de percibir con
motivo de la separacion y hasta que se realice el pago
correspondiente en cumplimiento a la presente sentencia, da

que el articulo 50 de la Ley del Sistema de Seguridad Public@yde

Estado de Guanajuato, resulta inconvencional.

Es de destacar que la autoridad acredit6 haberle pa al impetfante

las remuneraciones diarias ordinarias hasta

segunda quincena del mes de mayo

través del comprobante de pago de fe intiffueve de mayo de
dicha anualidad, por la cantidac‘ie

), que corresponde al

pago por quince dias.

Documento al que se otorgagyalor probatorio pleno de conformidad

con lo seﬁa‘do ticulo 124 del Coédigo de Procedimiento y

Justicia AgdmidfStrat
ya que n objetado por la parte actora.
iCl %@, solicité la demandada no computar para efecto de
o de esta prestacion, el periodo correspondiente a la suspension
de actividades jurisdiccionales implementada por este Tribunal con
otivo de la emergencia sanitaria del COVID-19.

Al respecto se sefiala que constituye un hecho notorio, que el 11 once

ara el Estado y los Municipios de Guanajuato,

de marzo de 2020 dos mil veinte, la Organizacién Mundial de la Salud

Décima Epoca, Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3, Num. de Registro: 2001769, consultable a Pagina 1978.
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declaré a la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)
como una emergencia de salud publica de interés internacional y
emitié6 una serie de recomendaciones para su control, entre ellas, el
resguardo domiciliario corresponsable; que consiste en la limitacion
voluntaria de movilidad, permaneciendo en el domicilio particular el

mayor tiempo posible.

En este contexto, los o6rganos jurisdiccionales del pafs tomaon
medidas para controlar esta pandemia, entre ellas y e ue al cas

interesa, la suspension de plazos procesales.

En el caso especifico, de conformidad cog los r licados en
el Periédico Oficial del Gobierno del gta Guanajuato el 18 de

marzo, 14 de abril y 29 de mayo d con la finalidad de

evitar contagios y propagaciés
servidores publicos de g isdiccional, asi como de los
usuarios, se suspendiero los procesos tramitados ante

este Tribunal del 18 de mafgo al 12 doce de junio de la presente

anualidad. ‘
Asi, se pmyildgi recho humano a la salud de los gobernados en
un ternacional de emergencia sanitaria conocida

ente y reconocida por las autoridades de salud.

simismo, se salvaguardoé el derecho de tutela judicial efectiva de los
particulares que fueron afectados con un acto administrativo, ante el
riesgo que le implicaba en ese periodo acudir a este Tribunal a través

de la suspensién de plazos y términos, lo que no implica la

suspension del goce de sus derechos como lo pretende la

autoridad demandada. Es decir, la materia de la suspensiéon fueron
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los derechos procesales, mas no los derechos sustantivos como son las

remuneraciones dejadas de percibir.

Lo contrario vulnerarfa el principio constitucional y convencional de
tutela judicial efectiva, garantizado en el articulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos™, asi como en el 25,

numeral 1, de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos

el cual puede definirse como el derecho publico subjetive que

de ella, con el fin de que a través de un p~roce

ciertas formalidades, se decida sobre la Pet

)

Por consiguiente, las r 1@rias ordinarias dejadas de
percibir se computaran r de'¥a fecha en que se le dejo de
pagar su remuneracion el Runo de junio de 2020 dos mil veinte,
hasta que €e c 1 aterialmente con esta sentencia; ello
confornfe a @ emuneracion diaria percibida, esto es, a
razon \ ).

uinaldo, vacaciones y prima vacacional. Solicita el

caso, se ejecute esa decision.

iciable el pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional -30% de

«Articulo 17. [...] Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos
para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e
imparcial. Su servicio sera gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales.

Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el debido proceso u otros derechos en los juicios o
procedimientos seguidos en forma de juicio, las autoridades deberan privilegiar la solucion del conflicto sobre los
formalismos procedimentales...»

32 «Articulo 25. Proteccién Judicial 1. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro
recurso efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o la presente Convencion, aun cuando tal violacién sea cometida por

petsonas que actien en ejercicio de sus funciones oficiales.
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la cantidad correspondiente el concepto anterior-, que se generen
desde el 1 uno de enero del 2020 dos mil veinte hasta la fecha en que

se cumpla esta sentencia.

Se reconoce el derecho solicitado por el actor al pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional en las bases
porcentuales y temporales a que se hara referencia gn 1

siguientes parrafos.

Lo anterior al tenor de lo dispuesto en el articulo 50, segundo arrafo,

de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Est;

ONee Guanajuato,

que prevé el pago de las prestaciones que ‘e co oridanjabmomento

de su separacidn, esto es, las generadasQgomy, motivo del tiempo
efectivamente laborado.

)

Asimismo, resulta proce o de,agtiinaldo, vacaciones y prima
vacacional a partir de la queftie separado de su cargo, y hasta
que se cumpla con_la sent@acia en virtud de que al resolver la

contradicciofl de t@8is 439/2011, la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de@ consider6 que las prestaciones indicadas, son
concep uentran comprendidos dentro del enunciado «y
de nes a que tenga derechoy, contenido en el articulo 123,
B, fraccion XIII, parrafo segundo, de la Constitucion Politica
%stados Unidos Mexicanos, toda vez que suelen otorgarse con
otivo de la prestaciéon de un servicio al Estado y catalogarse en el

presupuesto de €gresos ICSPGCdVO.

Por lo anterior, concluyé6 que deben pagarse al servidor publico,

miembro de alguna institucion policial que fue separado del servicio

injustificadamente, las cantidades que por los referidos conceptos
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pudo percibir desde el momento en que se concreté la separacion,

cese, remocién o baja, vy hasta que se realice el pago de las demas

prestaciones a que tenga derecho, siempre y cuando haya una condena

por aquellos conceptos, pues solo de esa manera, el Estado puede
resarcirlo de manera integral; es decir, puede indemnizarlo en todo

aquello de lo que fue privado con motivo de la separacion.

Se destaca que a pesar de que el aguinaldo, vacacion

vacacional se generen atendiendo a trabajo efectivame
el caso se esta ante una obligacion resarcitoria del Estado que
equivalente a aquello de lo que el servidor publico ivado durante

su separacion ilegal, no asi a lo efectivamegte 1

Lo expuesto dio origen a la jurisplud eme; /P18/2012 (102), con

el texto y rubro siguientes: ‘
CE

«SEGURIDAD PUBL TORGAR AL MIEMBRO DE
ALGUNA INSTITUCIO LICIAL, LAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE CIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO
PUDO PE‘:IBI ESDE EL MOMENTO EN QUE SE CONCRETO SU
SEPARACIO & MOCION O BAJA INJUSTIFICADA Y HASTA
AQUEL g SE REALICE EL PAGO DE LAS DEMAS
ES A QUE TENGA DERECHO, SIEMPRE QUE HAYA

DENA POR TALES CONCEPTOS. La Segunda Sala de la Suprema

tede Justicia de la Nacidn, en la tesis 2a. LX/2011, de rubro: "SEGURIDAD
INTERPRETACION  DEL  ENUNCIADO 'Y DEMAS

TACIONES A QUE TENGA DERECHO', CONTENIDO EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO PARRAFO, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,

VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008.", sostuvo que el

referido enunciado "y demds prestaciones a que tenga derecho", forma parte de la

3 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro VI, Tomo 1, de marzo de 2012 dos mil doce, con

registro numero 2000463.



43

obligacién resarcitoria del Estado y debe interpretarse como el deber de pagar la
remuneracién diaria ordinaria, asi como los beneficios, recompensas, estipendios,
asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones, haberes, dietas,
compensaciones o cualquier otro concepto que percibia el servidor publico por la
prestacion de sus servicios, desde que se concretd su separacion, cese, remocion o baja
injustificada, y hasta que se realice el pago correspondiente. En ese sentido, dado que

las vacaciones, la prima vacacional v el aguinaldo son prestaciones que se encuentran

comprendidas dentro de dicho enunciado, deben cubrirse al servidor publico, mie

toridad demandada

Se destaca que, al dar contestaci8

unicamente opuso la excepcion to_de wvacaciones al

seflalar que se le otorgaron 10 (‘as Ghsels al 20 veinte de enero

de la presente anualidad.

Para acreditar lo anterior, njuiciada aporté al proceso la copia

certificada d‘ ofi

o el 6 seis de enero del 2020 dos mil veinte,

por el Gomis

K del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el

stado de Guanajuato y sus Municipios, dado que tiene el caracter de
publico al haber sido emitido por servidor publico en ejercicio de sus
funciones, asi como por la existencia de firmas, sellos y logotipos. Mas

aun que no fue objetado por el actor.
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En relacion con lo anterior, resulta orientadora la tesis aislada

11.20.T.178 L.**, que en seguida se transcribe:

«VACACIONES. LA SOLICITUD EN LA QUE CONSTA LA
AUTORIZACION CORRESPONDIENTE ES INEFICAZ PARA
ACREDITAR QUE SE DISFRUTARON, PUES ES NECESARIO
PROBAR EN JUICIO QUE DE ELLA SE ENTERO AL TRABAJAD

incurrir en responsabilidad po

ni_permiso _del patron.

tener por satisfecho el débito procesal

correspondiente la disposicién legal mencionada» [Lo
destaca‘a es 10
Por end@wse tra exceptuado de pago el primer periodo
vacac€io 020 dos mil veinte, sin embargo, al omitir acreditar

c¥proceso el resto de las prestaciones solicitadas, es procedente
agp en relacién con los periodos y bases porcentuales que a

ontinuacion se indican:

Debera pagarse al impetrante a razén de 45 cuarenta y cinco dias por

afio de aguinaldo, en virtud de que en el informe de autoridad™

34 Epoca: Novena Epoca; Registro: 174819; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanatio Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XXIII, Junio de 2006; Materia(s): Laboral; Tesis: 111.20.T.178 L;
Pagina: 1231
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rendido por la Directora de Recursos Humanos y Desarrollo
Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, adujo que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo
namero 101, publicado el 29 veintinueve de abril de 2020 dos mil

veinte, corresponde esa base de pago.

Por otra parte, es necesario tener en consideracion que el agtor

de esa anualidad, a partir de la fecha i

sostuvo que los servidores publigos

que estuvieron en
servicio ininterrumpidamente ‘ei ra una entidad publica,

obtienen el derecho a di an os periodos vacacionales.

De lo sefialado se obtiene quélla base para el pago de vacaciones es de
10 diez dfas@por Cada is meses, puntualizando que el actor tiene
derecho @ la rcional de vacaciones, y a que éstas le sean
pagada das con una remuneracion debido a la

respdns resarcitoria del Estado como se expuso supralineas.

%\to al pago de estimulo o prima vacacional, sostuvo el actor que

e correspondia el 30% por el concepto de pago de vacaciones, sin
embargo no acredité tal extremo, ni tampoco se regula dicha
prestacion en las leyes especiales que rigen a los integrantes de los
cuerpos de seguridad publica estatal, por lo que este juzgador arriba a

la conclusiéon de que deberd pagarse al impetrante el 30% como lo

3 Al cual se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48, fraccién VII, 113, 122y

307 K del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Guanajuato y sus Municipios,
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argumenta la demandada, al ser el minimo previsto en la ley

burocratica.

Determinacién que encuentra sustento en el ordinal 45 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, respecto a que los
elementos de las instituciones de seguridad publica tienen derechg a
que se garanticen las prestaciones minimas previstas para 1

trabajadores al servicio del Estado, numeral que a or

comprension se inserta:

[Lo subrayado no es de ori
La transcripcion previa, su;ta la aplicacion del articulo 27 de la Ley
del Trabajo %e los ores Ptblicos al Servicio del Estado y de los

Municipigs, c@% base para el pago de prima vacacional, al

ser prestact as para los trabajadores al servicio del Estado y
ICi el cual para su mayor comprension a continuacion

[CULO 27. [...] Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumplan seis
meses de servicio, el trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le

corresponda por concepto de vacaciones....

Los trabajadotes tendrin derecho a una prima vacacional de por lo menos treinta por

ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho periodo.» [Lo

subrayado es afiadido]
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Por consiguiente, al omitir la encausada acreditar en este proceso el
pago de las prestaciones solicitadas, aunado a que de conformidad con
lo expuesto la obligacion resarcitoria del Estado implica el pago de las
cantidades que por esos conceptos pudo percibir el actor desde la
fecha de su ilegal separacion, es procedente su pago con relacion a los

periodos y bases porcentuales siguientes:

a)  Aguinaldo anual de 45 cuarenta y cinco dias dg salafig a
partir del 01 uno de enero de 2020 dos mil veinte ta que s

cumpla esta sentencia;

b)  Vacaciones de 10 diez dias cad%06 m @ partir del

01 uno de julio de 2020 dos mil veinte e
se cumpla con esta sentencia; y

)

do-y hasta que

c) Estimulo o pri io el 30% de la cantidad

correspondiente a la p

de julio de 2019 dos mil die

on acaciones, a partir del 01 uno
ueve -segundo periodo-y hasta que se
cumpla con *ta séfitenc

A\ g
Lo antcsiey, de $iowirk (rlekx) - que corresponde a la ultima

re n\diatia ordinaria acreditada en este proceso.

ervicios de Salud y Seguridad Social. Solicita el actor el
ago de las cuotas de seguridad social que la autoridad demandada
ej6 de enterar al Instituto de Seguridad Social del Estado de

Guanajuato.

Se reconoce el derecho del actor a que se enteren las cuotas de
seguridad social al Instituto en mencién, ademas, no obstante que el

accionante hubiere omitido solicitar de manera expresa y en forma
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particular, que se le continuaran otorgando los servicios de salud, de
conformidad con el numeral 300, fraccion V, del Codigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, resulta procedente reconocer su
derecho a que le sigan siendo prestados los servicios de salud y

seguridad social hasta que se cumpla a cabalidad la sentencia.

Ello, de acuerdo a lo establecido por la jurisprudencia PC. . A. |

que enseguida se transcribe:

«SENTENCIA DE AMPARO, EFECTOS DE
DETERMINE QUE SE VULNERO LA GA

RESPECTO A LA SEPARACION, 8
CUALQUIER OTRA FORMA D¥ ; ‘

LOS AGENTES DEL MINI§r ]
MIEMBROS DE LAS TILUC ; OLICIALES DEL ESTADO
DE PUEBILIA Y En estricto acatamiento de Ia

de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. LA
SENTENCIA EN LA QUE§SE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA

SEPA ION ION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA
DE TE < EL. SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS
INS% ICIALES, POR VIOLACION AL DERECHO DE

jurisprudencia  2a./]. 1

A CONSTRENIR A LA AUTORIDAD RESPONSABLE A
DEMNIZACION CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS

ES NES A QUE EL QUEJOSO TENGA DERECHO.", si en el juicio

dg amparo se resuelve que es injustificada la separacion, remocion, baja, cese o
lquier otra forma de terminacién del servicio, por no haberse seguido
procedimiento alguno al respecto, la autoridad responsable quedara constrefiida a
pagar la indemnizacién constitucional y las demas prestaciones a que tenga derecho
la parte quejosa, desde que se concreté su cese, remocion o baja injustificada y
hasta que se realice el pago correspondiente; sin que de manera alguna pueda
ordenarse la sustanciaciéon del procedimiento que no se instauré con antelacion.

Ademas, se estima que entre las prestaciones que deben cubrirse a la impetrante del

amparo se encuentra la relativa a los servicios de salud, la cual se proporcionara

hasta en tanto se pague la indemnizacién y las prestaciones referidas; y, si la
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legislacién aplicable prevé la conservacion de dichos derechos, debera observarse el

recepto legal respectivo para que el plazo de conservacidén transcurra a partir de

que se haga la liquidacién correspondiente.» [Subrayado aﬁadido]

Lo sefialado, considerando que el derecho a la salud debe ser
garantizado a la poblaciéon en igualdad de oportunidades y sin
condicionamiento alguno, y mas aun que en el presente proceso

demostrado que el cese cometido al accionante por la encausada fu

desajustado a legalidad y en inobservancia de las

establecidas en los ordenamientos aplicables para decretar diche ces

De lo anterior, resulta ilustrativo en lo conducente, 18 sj te tesis:

4
DERECHO A LA SALUD. FO UMPLIR CON LA
OBSERVACION GENERAL N COMITE DE LOS
DERECHOS SOCIALES Y C‘LTU ORGANIZACION DE
LAS NACIONES UNIDAS, P R SU DISFRUTE. El Estado

Mexicano suscribié conw e muestran el consenso internacional
al mas alto nivel, ciertas pretensiones

b derecho a la salud, y existen documentos que las

ndicionamiento alouno, debiendo reconocer en sus ordenamientos juridicos, politicas

lanes detallados para su ejercicio, tomando, al mismo tiempo, medidas que faciliten

el acceso de la poblacién a los servicios de salud, es decir, este ordenamiento incluye no
solamente la obligacién estatal de respetar, sino también la de proteger y cumplir o

favorecer este derecho. En estas condiciones, ese cumplimiento requiere que los

Estados reconozcan suficientemente el derecho a la salud en sus sistemas politicos y

% Tesis: PC.VLA. J/4 A (10a.), Décima Epoca Registro: 2011293  Instancia: Plenos de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 28, Marzo de 2016, Tomo II Materia(s):

Comun Pagina: 1535
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ordenamientos juridicos nacionales, de preferencia mediante la aplicacién de leyes,
adoptando una politica nacional de salud acompafiada de un plan detallado para su
ejercicio, cuando menos en un minimo vital que permita la eficacia y garantia de otros
derechos, y emprendan actividades para promover, mantener y restablecer la salud de la
poblacién, entre las que figuran, fomentar el reconocimiento de los factores que
contribuyen al logro de tesultados positivos en materia de salud; verbigracia, la
realizacién de investigaciones y el suministro de informacién, velar porque el Estado
cumpla sus obligaciones en lo referente a la difusién de informacién apropiada acesca

de la forma de vivir y de alimentacién sanas, asi como de las practicas tradicion:

nocivas y la disponibilidad de servicios, al igual que apoyar a las personas a ado co
conocimiento de causa, decisiones por lo que respecta a su salud.»’’ resalta
es propio]

A causa de lo anterior, se condena a la autoridad demandada para
que aporte las cuotas obrero-patronales a las instituciones

sefialadas citadas a partir del 1 uno de junio de 2020 dos mil

57 Tesis: 1.40.A.86 A (10a.), Décima Epoca; Registro: 2004683; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro XXV, Octubre de 2013, Tomo 3 Materia(s):

Constitucional Pagina: 1759
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veinte -fecha en que dejé de percibir la remuneracién y por
consiguiente en que se dejaron de enterar las cuotas de
seguridad social-, a fin de que el demandante siga gozando de
los servicios de salud y seguridad social, y las generadas hasta en

tanto se cumpla a cabalidad con la sentencia.

(v) Registro en el Sistema Nacional y Estatal de Se

Publica. Solicita el impetrante que se abstengan de enviar t
comunicacién al Sistema Nacional y/o Estatal de Seguti

las Secretarfas del ramo a través del cual pretenda informar qu

cese, separacion o remocion deriva de una conduc ropia, y en su
caso, a que se nulifique o cancelen los_ant nt pudieron
haberse derivado del acto materia del p ces

Si bien es procedente que la aut‘ri d'e

ofy .
\" ]

derecho de la parte actora y

lada realice la inscripcion

de la terminacion del s

tro Nacional y Estatal de

Personal de las Instituc idad Publica, se reconoce el
e condena a la autoridad encausada

a que rea]i(‘ la tacign en dicho registro de esta sentencia en

que se decre nq d y el motivo de esta.

Lo %tud de que los articulos 60, primer parrafo, 74 y 85,
i I, de

, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

lic@ textualmente disponen:

«Articulo 60.- En caso de que los organos jurisdiccionales determinen que la
resolucion por la que se impone la separaciéon o remocion es injustificada, la institucién
respectiva sélo estard obligada a la indemnizacién y al otorgamiento de las prestaciones
a que tenga derecho la persona removida, sin que en ningun caso proceda su
reincorporaciéon al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de

defensa que se hubiese promovido de conformidad con el articulo 123, Apartado B,
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fraccion XIII, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tal

circunstancia sera inscrita en el Registro Nacional correspondiente...»

«Articulo 74.- Los integrantes de las Instituciones Policiales podran ser separados de
su cargo si no cumplen con los requisitos de las leyes vigentes, que en el momento de
la separacién sefialen para permanecer en las Instituciones, sin que proceda su
reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para
combeatir la separacién, y en su caso, s6lo procedera la indemnizacién. Las legislaci
correspondientes estableceran la forma para calcular la cuantia de la indengmizaci

que, en su caso, deba cubrirse. Tal circunstancia sera registrada en el Registro

Nacional correspondiente.»

insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obte resultado de los
procesos de promocion, asi como el registro de las i isciplinarias y
sanciones que, en su caso, haya acumulado el i . 2018 por las normas
minimas siguientes: 1. Las Instituciones an consultar los
antecedentes de cualquier aspirante ional antes de que se

autorice su ingreso a las mismas. .

Los articulos 1, fraccio ey del Sistema de Seguridad

Publica del Estado de Guanajuato, textualmente disponen:

de orden publico e interés general, tiene por objeto lo

siguientg i6n de seguridad publica y la prevencién social de la
violengi
< ulo s servidores publicos de indole ministerial y pericial, asi como los de

nstiguciones Policiales, podran ser separados de sus cargos si no cumplen con los
equiSitos que las leyes vigentes en el momento del acto seflalen para permanecer en
dicha Institucién, o removidos por incutrir en responsabilidad en el desempefio de sus

funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacién, remocién, baja

cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, no procedera

bajo ninguna circunstancia la reincorporacién o reinstalacidén al mismo, cualquiera que

sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido. En tal

supuesto el ex servidor publico unicamente tendrd derecho a recibir las prestaciones
que le correspondan al momento de la terminacién del servicio y que le permanezcan

vigentes al tiempo de su reclamo. En ningun caso procederi el pago de salarios caidos.
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La terminacioén del servicio sera inscrita en los Registros Nacional y Estatal de

Personal de las Instituciones de Seguridad Publica.»

De las disposiciones legales transcritas se advierte que deberan quedar

inscritas en los Registros Nacional y Estatal de Personal de las

Instituciones de Seguridad Publica, la_separacién, remoci6én, baja,

cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio, at

cuando una autoridad jurisdiccional resolviere que ésta fue injustifica
o ilegal, en este caso, se inscribira también la nulidad de esoluc

fCSpCCtiVB., como acontece en el caso concreto.

Resulta aplicable en este topico, la tesis con el rubrdly t siguiente:
) 2
«SEGURIDAD PUBLICA. ANTE LA IMP REINSTALAR A
LOS MIEMBROS DE ESE TIPO NES, ASi COMO DE
SUPRIMIR LA INSCRIPCIO ION DEL REGISTRO
NACIONAL CORRESPO s CONSIDERAR QUE LA
SENTENCIA QUE O'NINJUSTIFICADA TAL DECISION
CONSTITUYE, POR A FO DE REPARACION. De la
interpretacién del articulo 60 y demias relativos de la Ley General del Sistema Nacional

se deduce que no es procedente suprimir la inscripcién de la

de Segurideu‘Pﬁbli ¢a

separacion de 4f¥asc

ecesariamente incide en bienes juridicos relevantes como el honor y la
a; con mayor razon, si la decision de mérito fue declarada nula de manera
ta y, aun asi, subsiste la inscripciéon correspondiente. Por esa razon, se debe

tomar en cuenta que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sostenido, en

diversos casos, que las sentencias constituyen, por si, una forma de reparacion,

adicional a las distintas medidas que se ordenen en beneficio de la parte favorecida.

Ese criterio implica el reconocimiento de que las sentencias no solamente exponen el

sentido_en que debe culminar una contienda, pues si bien es cierto que su efecto

inmediato es dar solucién a la controversia, también lo es que constituyen una

declaracién jurisdiccional sobre la regularidad del actuar del Estado. Lo anterior

también es aplicable a los juicios en materia administrativa, ya que guardan
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coincidencia con aquéllos en el sentido de que el juzgador debe analizar si las
determinaciones adoptadas por algun 6rgano de gobierno vulneraron los derechos de

un particular. Entonces, si ese tipo de resoluciones, al causar estado, se convierten en la

verdad legal, de modo que su contenido no puede ser invalidado, resulta que, en

relacién con la afectacién psiquica y social que resintio el justiciable, el fallo constituye

un verdadero reconocimiento, firme e inmutable, de que la remocion de su cargo fue

ilegal, mientras que el registro de esa decisidn sdlo es susceptible de entenderse como

un aspecto meramente histérico que se conserva por razones instrumentales, y qul

ningin modo acredita ni determina la veracidad de las supuestas anomalias

lugar a la separacion del elemento policiaco»?® [Enfasis afiadido]

Asi, tanto el Registro Nacional como el Estatal de Personalyde las

evitar que quienes sean separados de 1{1@1 In§tigC seguridad

publica puedan reingresar a alguna simi c% e los 6rdenes

de gobierno, ya que el articulo 12§ a

segundo de la Constitucion Po&ic ados Unidos Mexicanos,

establece la prohibicion %fc porar a los integrantes de
n cu

las corporaciones polici

Instituciones de Seguridad Publica, son instrum creados para
i

accion XIII parrafo

o algin Organo Jurisdiccional
determine que la separacion Mg ilegal, y con independencia de la razén

que motivo € ceséelloeon la finalidad de beneficiar la seguridad y el

combate® la @

En 123 la eliminacién del registro que demuestra que un
i removido como elemento de una institucion de
riflad publica harfa factible que la misma persona solicitara vy,

ventualmente consiguiera, su reingreso a esas corporaciones, lo que

arfa nugatorio el objetivo de los registros referidos y, ain mas,
implicarfa autorizar el desacato al mandato constitucional que, como ya

se dijo, contiene una prohibicién absoluta.

3 Tesis aislada 1.10.A.95 A, de los Tribunales Colegiados de Circuito, visible en la Gaceta del Semanatio Judicial de la

Federacion, Décima Epoca, Libro 17, Abril de 2015 dos mil quince, Tomo 11, pagina 1849, Registro 2008925,
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A lo anterior, resulta aplicable la tesis con el rubro y texto siguiente:

«SEGURIDAD PUBLICA. ES IMPROCEDENTE ORDENAR LA
SUPRESION DE LA INSCRIPCION DE LA SEPARACION DE LOS
AGENTES DE LAS CORPORACIONES RELATIVAS DEL REGISTRO
NACIONAL CORRESPONDIENTE, AUN CUANDO ESA DECISION
HAYA SIDO DECLARADA INJUSTIFICADA. Fl régimen excepcional creado

para los miembros de las corporaciones de seguridad publica, en términos del artic

Mexicanos, _integtd

ilegal, con independencia de la razén que motivé el cese
articulos 5, fracciones X y XIII, 60, 74 y 85, fraccién I, de la
Nacional de Seguridad Publica, se des

gue deberan

que en toda institucién policial (federa
registro referido, los antecedentes‘le
expuesto demuestra que el Registr
Seguridad Publica y las bag€s

ir los objetivos que se pretendieron

creados por el legislador fodera

alcanzar mediante el establecimicfigo de las condiciones particularmente excepcionales

a las que fuein syj iembros de las corporaciones policiales; es decir, a través
de ese mecaniSagpse a evitar que quienes han sido separados de una institucién de
esa natu?al za eifi@resar a alguna similar, en cualquiera de los 6rdenes de

mplicarfa desacatar la prohibicién absoluta contenida en la

rta Magna también implica procurar la aplicacién de las normas

. . .39
secundarias que hacen posible no quebrantar ese orden normativo.»” [El

énfasis es propio]

Ademas, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha determinado

que, si unicamente es viable conceder a quienes demuestren la

3 Tesis aislada 1.10.A.94 A, de los Tribunales Colegiados de Circuito, visible en la Gaceta del Semanatio Judicial de la

Federacion, Décima Epoca, Libro 17, Abril de 2015 dos mil quince, Tomo 11, pagina 1842, Registro 2008926,
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ilegalidad de su remociéon una «indemnizaciéon» y «las demas
prestaciones» a que tenga derecho, los tribunales exclusivamente
pueden interpretar o detallar qué puede quedar comprendido dentro
de tales conceptos, tomando en cuenta que ambas ideas ya fueron
definidas por el Alto Tribunal y se reducen a prestaciones de indole

pecuniaria.

En virtud de lo anterior, como ya se adelantd, se reconoce gl der

Nacional y Estatal de Personal de las Instituci

Publica, realice la anotacién respecto %e es

decreto la nulidad total de la resolu

)

Es de destacar que a l tidade que ha sido condenada
la autoridad deman D AN EFECTUARSE, LAS
DEDUCCIONES LEGALES Y ACTUALIZACIONES

CORRESPONDIENT

4
Lo sefialado de que el Primer Tribunal Colegiado en Materia

Admi Decimosexto Circuito, en el en el amparo directo

a, asi como el

motivo de ésta.

, “Sostuvo que no existe obligacion de la autoridad

ada de restituir a los elementos de seguridad publica -aun
cuando jurisdiccionalmente se determine ilegal su remocién o cese-; y
ue aunado a que gozan del derecho fundamental de proteccion
efectiva del salario de conformidad con el articulo 8 de la ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado de
Guanajuato, se justifica que sean incrementadas las prestaciones
reconocidas en esta sentencia conforme a los aumentos salariales

anuales correspondientes, atento al derecho que tienen los
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elementos de las instituciones policiales a disfrutar de las medidas de
proteccion al salario y dado el caracter accesorio de dichos
incrementos respecto del sueldo principal; lo cual debera justificar

debidamente la demandada al dar cumplimiento a esta resolucion.

La parte demandada debera informar sobre el cumplimiento otorgado

a la condena que precede en un término de 15 quince dias habt

transcribe:

«CONSEJO DE HON Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE

SEGURIDAD ICA EL DISTRITO FEDERAL. ESTA
VINCU PLIMIENTO DE LA SENTENCIA DE
NUfiD NTERLOCUTORIA DEL RECURSO DE QUEJA
EN NDENO AL PAGO DE UNA INDEMNIZACION Y
A STACIONES QUE CORRESPONDAN. Aun cuando de
nformidad con los articulos 53 a 55 de la Ley de Seguridad Publica, asi como 36,
Stacciones V y IX y 61, del Reglamento Interior de la Secretarfa de Seguridad

Pliblica, ambos del Distrito Federal, no se otorgan al Consejo de Honor v Justicia

materialmente las atribuciones legales de cuantificar agar la indemnizacién

demads prestaciones a las que se condend en una sentencia de nulidad, en términos

de lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccién XIII, segundo parrafo, de la

Constitucién Politica de los Fstados Unidos Mexicanos, lo cierto es que estd

vinculado a que no siga subsistiendo la omisién de cumplir con la sentencia aludida

y la interlocutoria del recurso de queja, por lo que debe asegurarse que dichas

determinaciones se cumplan en sus términos por las autoridades que deban realizar
directa o materialmente el pago, en virtud de haber sido la autoridad demandada y
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vencida en el juicio de nulidad, para lo cual, debe agotar el uso de todos los medios

a_su alcance, incluso de las prevenciones y sanciones que conforme a las

disposiciones aplicables pueda formular e imponer, para conseguir ese

cumplimiento.»*

Con fundamento en los articulos 1, fraccién 11, 249, 255, fracciones 1,
IT y II, 298, 299 y 300, fracciones II, V y VI, del Codigo gde
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado 1

Municipios de Guanajuato, se:

A\ g
RESUEL

PRIMERO. Esta Primera S 1aQtente para tramitar y
resolver el presente pro téciosGy@dministrativo.

SEGUNDO. No roce te decretar el sobreseimiento en la

presente ca‘sa a tiva, acorde a lo manifestado en el

Considean

T .BSe decreta la Nulidad Total de la resolucion

a, en términos de lo expuesto en el Considerando Quinto de
is@la.

CUARTO. Como consecuencia de la declaratoria de nulidad, se

la presente sentencia.

reconocen los derechos solicitados por la parte actora y se condena

a la autoridad demandada al pago de las prestaciones siguientes: 1.

40 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2011785; Instancia: Plenos de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién; Libro 31, Junio de 2016, Tomo III; Materia(s): Administrativa; Tesis: PC.IA. J/67 A
(10a.); Pagina: 1622.
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Indemnizaciéon Constitucional integrada por (a) el pago de 03 tres
meses equivalente a 90 noventa dfas de salario y (b) el pago de 20
veinte dfas de salario por cada afio desde el 1 uno de noviembre del
2007 dos mil siete -fecha de ingreso de la actora- y hasta el 19
diecinueve de mayo del 2020 dos mil veinte —fecha de notificaciéon de
su separacion-; 2. Remuneraciones diarias ordinarias dejadas de

percibir desde el dia 1 uno de junio del 2020 dos mil veinte- fecha

partir de la cual se le dej6 de pagar- y hasta que se cum
sentencia; 3. Aguinaldo a partir del 01 uno de enero
veinte; vacaciones y prima vacacional desde el 01 uno de julio
dos mil veinte dado que se exceptué de pago imer periodo
vacacional del afio indicado, todas ellas }%sta %to de este

fallo; 4. Enterar las cuotas de segurid pafitir del 1 uno de

junio del 2020 dos mil veinte y restando al actor el

servicio de salud hasta el cump
en el Registro Nacional :
Seguridad Publica la nulida

todo ello en los términos establecidos en el Considerando Sexto de

este fallo. ‘

O

Notifidaes artes.

rtunidad procesal archivese el presente expediente como
as concluido y dese de baja en el Libro de Registro de esta

imera Sala.

Asi lo provey6 y firma el Maestro Gerardo Arroyo Figueroa,
Magistrado Propietario de la Primera Sala, actuando legalmente
asistido de la Licenciada Mariana Martinez Pifia, Secretaria de Estudio

y Cuenta, que da fe.



